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جمعيت بر عرضه نيروي انساني و سني تأثيرتحولات ساختار 
  1 1404نگري آن تا افق وضع فعاليت اقتصادي در ايران و آينده

   شناس نادر مطيع حق

تجربـه   1330سـال  ايران، همانند ساير كشورهاي در حال توسعه مراحل انتقال جمعيتي را از 
تـا   1335 هـاي  در فاصله سـال ) فرزند به ازاء هر مادر 5/6(ميزان بالاي باروري كل . كرده است

ايـران،  . درصـد گرديـد   40بالاي   سال به 15منجر به افزايش سهم نسبي جمعيت زير  ،1365
ايـن   يهـدف اصـل  . تجربـه كـرده اسـت    1390تا  1370سال هاي فاصله كاهش باروري را در 

عرضـه نيـروي انسـاني و وضـع فعاليـت       تحولات ساختار جمعيتـي بـر   تأثير سنجش پژوهش،
 وشر .باشـد  مي 1404نگري آن تا افق  و آينده1385تا  1345هاي  سال طياقتصادي در ايران 

، نتـايج  هـا  منبـع داده . اي سود جسـته اسـت   تحقيق در اين بررسي اسنادي و از تحليل مقايسه
 -1385 هـاي  هاي عمومي نفوس و مسكن مركز آمار ايران در فاصـله سـال   تفصيلي سرشماري

هـاي   المللي كار و نيز بخش جمعيت سازمان ملـل متحـد در سـال    ، و آمارهاي دفتر بين1345
از تكنيـك  ) معيـار (براي سنجش و دستيابي به مـدل سـاختاري   . ستا 2006و  1996، 1986

غيرمستقيم استانداردسازي نرخ فعاليت اقتصادي بر اساس سـاختار سـني و جنسـي جمعيـت     
نتـايج ايـن مطالعـه    . اي نيز با كشورهاي مبنا صورت پذيرفته اسـت  كشور بهره گرفته و مقايسه

صادي جمعيت و سهم نسبي جمعيت در سن حاكي از تغييرات چشمگير در ميزان مشاركت اقت
  . كار است

  
ساختار جمعيت، ساختار سـني و جنسـي، وضـع فعاليـت اقتصـادي، عرضـه       : واژگان كليدي

  نيروي انساني
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   .انجام شده است 1390باشد كه توسط نويسنده در سال  مي هاي جمعيتي آسيا و اقيانوسيه پژوهش
 مـديريت جـامع و تخصصـي    و مطالعـات    مؤسسـه عضو هيأت علمي شناسي دانشگاه تهران،  دانشجوي دوره دكتري جمعيت
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 مقدمه

بـرداري   نـابراين بهـره  ب. يكي از عوامل تعيين كننده توسعه هر كشور، منابع انساني آن است
هاي راهبردي توسـعه در نظـر گرفتـه     از هدف ينوان يكع بهكامل از منابع انساني هر كشور بايد 

اي براي تعيين  شناخت نيروي كار در مقاطع مختلف زماني، پايه). 20: 1385كاظمي پور، ( شود
اطلاعات مربـوط بـه سـاختار    . است اشتغالروند جاري و تغييرات حاصله در بازار كار و وضعيت 

از سـوي  . باشد هاي اقتصاد كلان يك كشور مي ل سياستو تحلي ارزيابياي براي  نيروي كار، پايه
نيروي كار، استفاده از نيروي كـار و ميـزان بهينـه كـردن      عرضهمنظور سنجش  اي به ديگر، پايه

هـاي توسـعه منـابع     ريـزي و تنظـيم سياسـت    منابع انساني در مراحل مختلف توليد و نيز برنامه
  .انساني است

خـود جلـب    حيـاتي، توجـه متخصصـان را بـه     رويدادهاير اگر چه تأثير نوسانات اقتصادي ب
توان گفت آثار متغيرهاي جمعيتي و نوسانات كوتاه مدت آنها در مقايسه با  ولي مي ،نموده است

عوامل اثرگذار سياسي، اقتصادي، اجتماعي تا حدودي تحت الشعاع قرارگرفته است و يك گزينه 
ختار سني و جنسي، اندازة جمعيت و توزيع سا(هاي جمعيتي  محتمل اين بوده است كه شاخص

) مانند نـرخ اشـتغال و بيكـاري   (و آرام نسبت به متغيرهاي اقتصادي  بطئيبا آهنگ ) جغرافيائي
نتايج تحولات ساختار سني يا انتقال ساختار سني، توجـه بسـياري از مطالعـات    . كنند تغيير مي
، اي جامعـه  هـر در . داشـته اسـت   خود معطـوف  شناختي و اقتصادي را در حال حاضر به جمعيت

در ميـان  . بسـتگي دارد  به اندازه و تركيب جمعيـت آن كشـور   فعال از نظر اقتصادي تعداد افراد
 و مربـوط بـه زاد   عوامـل ، سازد مرتبط مي جمعيترشد  بارا نيروي كار عوامل متعددي كه رشد 

 ـ، يـك  هـر  گرچه،ولد و مرگ اهميت زيادي دارند جمعيـت تـأثير    سـاختار طـور جداگانـه بـر     هب
كـه نـرخ    درحـالي  ،دنيـا آمـده مـؤثر اسـت     تعداد افراد تازه بـه  ولد فقط در نرخ زاد و. گذارند مي

   .)139: 1383فرجادي، ( گيرد مي بر در) طور نابرابر هب(هاي سني را  ومير تمام گروه مرگ
يش حجـم  افـزا . جريان عرضه نيروي انساني متخصص تحت تأثير عوامل جمعيتي قرار دارد

كند، بازاركار را تحت تأثير خـود قـرار    مي ايجادجمعيت با تغييري كه در ساخت سني جمعيت 
يكي از عوامل مؤثر در بررسي تغييرات جمعيت فعال، شناخت تركيب سني جمعيـت و  . دهد مي

معتقد است كه شـمار افـرادي كـه در    ) 1364(تودارو . نسبت افراد فعال در سنين مختلف است
يافته در جستجوي كار هستند، اساساً به اندازه و تركيب سـني جمعيـت    كمتر توسعهيك كشور 

ومير بالاست، درصد بيشتري از كل  در اقتصادي كه نرخ زاد و ولد و مرگ. آن كشور بستگي دارد
گيرند تـا اقتصـادي كـه در آن نـرخ زاد و ولـد و       قرار مي) 0-14(جمعيت درگروه سني وابسته 

، حجـم نيـروي كـار را گسـترش     وميـر  مـرگ بنابراين كاهش سريع نـرخ  . تومير پائين اس مرگ
دهد و اين در حالي است كه تداوم سطح بـالاي زاد و ولـد موجـب خواهـد شـد كـه نسـبت         مي

در ضمن كـاهش بـاروري   . وابستگي بيشتر شود و عرضه نيروي كار در آينده سريعاً افزايش يابد
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بايـد  . گذارد، حتي اگر كاهش سريع باشد ، تأثير ميدر حجم نيروي كار و ساختار سني با تأخير
  . توجه داشت كار بازاربه فاصله زماني شروع كاهش باروري و زمان ورود به 

نرخ فعاليت اقتصادي جمعيت، تحت تـأثير عـواملي چـون رشـد كلـي جمعيـت، تغييـرات        
سـاختار  . ردومير و تحولات ساختار سني و شـرايط اقتصـادي و اجتمـاعي قـرار دا     باروري، مرگ

عرضـه نيـروي   . آيـد  شـمار مـي   عنوان يكي از عوامل مؤثر در رشد اقتصادي بـه  سني جمعيت به
هاي  سال در. باشد انساني تابعي از ميزان رشد جمعيت و نيز ساختار سني و جنسي جمعيت مي

از باروري بالاي دهة اول بعد  نرخ اثر تجربه شده و بردر ايران  جمعيتي تحولات چشمگير، اخير
مشـكل اشـتغال و بيكـاري    ، 1370ي هده ـاز اواسـط   افزايش عرضة نيروي كار انقلاب اسلامي و

ولـي متعاقـب آن    مطرح شده اسـت  اجتماعي كشور و اقتصاديمثابه يكي از مهمترين مسائل  به
لذا اين مطالعه . كاهش سريع باروري، در آينده تحولات اساسي در نيروي كار ايجاد خواهد نمود

در ايـن مقالـه، تـلاش    . اي حـائز اهميـت اسـت    لمي و نيز از لحاظ كاربردي و توسـعه از حيث ع
، تـأثير تحـولات سـاختار جمعيـت را در     اخيرهاي  شود تا ضمن بررسي علمي مسأله در سال مي

عمـل   هاي لازم را به بيني حجم نيروي كار مورد بررسي قرار داده و نسبت به دو دهة آينده، پيش
ساختار سني و : عبارتند از ،سي كه اين مقاله درصدد پاسخگويي به آنها استسؤالات اسا. آوريم

 1385تـا   1345هـاي   درفاصله سال واقع در سنين فعاليت اقتصاديجنسي جمعيت و جمعيت 
شـاغل و بيكـار از نظـر اقتصـادي كشـور بـر حسـب         جمعيت تحولاتچه تغييراتي كرده است؟ 

چه تغييراتي را  1404چگونه بوده است؟ و در افق  ساختار سني و جنسي جمعيت در اين دوره،
  نشان خواهد داد؟  

  اهداف 
عرضه نيروي انسـاني و   تحولات ساختار جمعيتي بر تأثير سنجش اين پژوهش، يهدف اصل

نگـري آن تـا افـق     و آينـده  1385تـا   1345هاي  وضع فعاليت اقتصادي در ايران در فاصله سال
واقـع در  ، تغييـرات جمعيـت   جمعيـت  جنسـي بررسي تحولات ساختار سني و . باشد مي 1404

سنين فعاليـت   جمعيت واقع در، مقايسه تحولات )نيروي انساني عرضه( سنين فعاليت اقتصادي
نگري  و آينده كشورهاي منتخب منطقه آسيا و اقيانوسيهبا اقتصادي و جمعيت شاغلين در ايران 

بر اساس سناريوهاي مختلـف و شـناخت    1404ايران تا افق تعداد جمعيت واقع در سن كار در 
  .   دهند گزينه محتمل، اهداف فرعي اين مطالعه را تشكيل مي

  داده و روش 
منابع و مĤخذ . اي سود جسته است تحقيق در اين بررسي اسنادي و از تحليل مقايسهروش 

هاي عمومي نفوس و مسـكن مركـز    سرشماري تفصيليهاي مورد استفاده در بررسي، نتايج  داده
المللي كار و نيز بخش جمعيت  و آمارهاي دفتر بين 1345 -1385 هاي سالآمار ايران در فاصله 
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هـاي عمـومي    متنـاظر بـا سرشـماري   ( 2006و  1996،  1986 هاي سالسازمان ملل متحد در 
  . است) كشور

شناختي با رويكرد اقتصـادي، نيـاز بـه متـدولوژي قـوي بـراي        هاي جمعيت تجزيه و تحليل
بينـي   ، ابتدا با استفاده از نتايج پـيش مطالعهدر اين . نگري عرضه نيروي كار در كشور دارد آينده

جمعيت پايـه  افزار اسپكتروم بر اساس  نرمجمعيت كشور كه توسط نويسنده مقاله با استفاده از 
و  الگوي آهنگ رشد آهسـته جمعيتـي  با فرض تداوم وضعيت فعلي ، روند گذشته و 1385سال 

هـاي   مطالعـات و پـژوهش   مركـز در  )فرزند بـه ازاء هـر مـادر    8/1(ميزان باروري كل سال پايه 
هـاي سـني    انجام داده، جمعيت تخميني كشـور بـه تفكيـك گـروه     1جمعيتي آسيا و اقيانوسيه

بيني نيروي كار و بـر پايـه جمعيـت     سپس با استفاده از نرم افزار پيش. دست داده شده است به
 ساله و بيشتر10بيني جمعيت، و نرخ مشاركت اقتصادي جمعيت  تخميني حاصل از نتايج پيش

بـر پايـه    1405تـا   1390و براي دوره زمـاني    1385هاي سني در سال  گروه تفكيك  بهكشور 
گرفتن رونـد تغييـرات    با در نظر هاي جمعيتي آسيا و اقيانوسيه مطالعات و پژوهش مركزبرآورد 

در گذشته و الگوي فعال سني آن، عرضه نيـروي كـار و درصـد تغييـرات      ساختار سني جمعيت
بـرآورد و مـورد تجزيـه و تحليـل      رشد سالانه آن بر اساس سناريوهاي حد بالا، پايين و متوسط

هاي  بيني اي با نتايج پيش بيني نيز، مقايسه براي سنجش اعتبار نتايج اين پيش. گرفته است قرار
انجام شـده، صـورت    و اقتصادي نظران جمعيتي عرضه نيروي انساني در كشور كه توسط صاحب

  .پذيرفته است
ــه مــدل ســاختاري   ــراي ســنجش و دســتيابي ب ــار مــدل(ب از تكنيــك غيرمســتقيم ) معي

استانداردسازي نرخ فعاليت اقتصادي بر اساس ساختار سني و جنسي جمعيت كشور بهره گرفته 
دو (به اين منظور، مقايسه در سه سطح . استاي نيز با كشورهاي مبنا صورت پذيرفته  و مقايسه

  : انجام شده است )نوع اثر ساخت سني و جنسي بر نرخ فعاليت و مقايسه با كشورهاي مبنا
در ايـن  . در روش اول دو نوع اثر ساخت سني و جنسي مورد مطالعه قرار گرفته اسـت  .الف

هاي قبل در سرشماري  نسبت به سال 1385روش، الگوي سني و جنسي جمعيت ايران در سال 
ترسيم و سپس الگوي نرخ فعاليـت اقتصـادي كشـور بـا ايـن       1345 –1375هاي  عمومي سال
  ).1385تا  1345اثر تغييرات زماني از (ر مورد مقايسه قرار گرفته است الگوي معيا

                                                 
ومير بخـش جمعيـت سـازمان ملـل متحـد و رونـد        بيني جمعيت كشور با توجه به مفروضات باروري و مرگ براي انجام پيش. 1

فرزند در سـال   8/1ومير و تداوم وضعيت فعلي فرض شده در سناريوي حد بالا، باروري كل از  گذشته تغييرات باروري و مرگ
فرزنـد و در   73/1در سناريوي حد متوسط، تثبيت نرخ باروري كـل در   ،1405در افق ) سطح جانشيني(فرزند  1/2به  1385

ميزان اميد زندگي بـراي مـردان و زنـان در    . برسد 1405فرزند در افق  45/1فرزند به  8/1سناريوي حد پايين باروري كل از 
، 1405سـال   افـق  دراست بوده كه فرض شده ) براي هر دو جنس سال 1/72(سال  1/73سال و  1/71به ترتيب 1385سال 

   . برسد) سال 9/74 براي هر دو جنس( سال 9/75 براي زنانو  سال 9/73به  اميد زندگي براي مردان
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هاي عمـده سـني و جمعيـت فعـال در      در روش دوم براي تحليل ساختار تغيير در گروه .ب
منتخـب واقـع در منطقـه آسـيا و      كشـورهاي كشور و مشـخص كـردن جايگـاه ايـران در بـين      

كه سطح فعاليـت اقتصـادي آنهـا    (ورهاي مبنا با كشايران اقيانوسيه، الگوي فعال سني جمعيت 
متنـاظر بـا آخـرين    (  2006در سـال  ) دارنـد  قـرار متفاوت بوده و در سـطوح مختلـف توسـعه    

  . مقايسه شده است) سرشماري عمومي كشور

  مباني نظري
عنوان متغيرهاي تشريحي در بسياري از زمينه هـاي   تواند به هاي اشتغال مي شناخت ويژگي

اگرچه تأثير نوسانات اقتصادي بر رويـدادهاي حيـاتي، توجـه    . استفاده قرار گيرد تحقيقاتي مورد
توان گفت آثار متغيرهـاي جمعيتـي و    ولي مي ،خود جلب نموده است متخصصان موضوعي را به

ذار سياسي، اقتصـادي، اجتمـاعي تـا حـدودي     نوسانات كوتاه مدت آنها در مقايسه با عوامل اثرگ
هـاي جمعيتـي    اين بوده اسـت كـه شـاخص    است و يك گزينه محتمل تحت الشعاع قرار گرفته

مانند نـرخ  (با آهنگ بطئي و آرام نسبت به متغيرهاي اقتصادي ) ساختار سني و اندازة جمعيت(
افزايش حجم جمعيت با تغييري كه در ساخت سني جمعيت . كنند تغيير مي) اشتغال و بيكاري

يكي از عوامل مؤثر در بررسـي تغييـرات   . دهد ميقرار  ايجاد مي شود، بازاركار را تحت تأثيرخود
 هردر . جمعيت فعال، شناخت تركيب سني جمعيت و نسبت افراد فعال در سنين مختلف است

 در. جستجوي كار به اندازه و تركيب جمعيـت آن كشـور بسـتگي دارد    در تعداد افراد ،اي جامعه
مربوط بـه   عوامل، سازد كار مرتبط ميميان عوامل متعددي كه رشد جمعيت را به رشد نيروي 

جمعيـت تـأثير    طورجداگانه بر سـاختار  هب ،يك گرچه هر، زاد و ولد و مرگ اهميت زيادي دارند
كـه نـرخ    حـالي  در، دنيـا آمـده مـؤثر اسـت     نرخ زاد و ولد فقط در تعداد افراد تازه به. گذارند مي

  .)139: 1383فرجادي، ( گيرد مي در بر) طور نابرابر هب(هاي سني را  ومير تمام گروه مرگ
در اساس، عرضه نيروي كار به رشد جمعيت، تركيب سني، جنسي و نرخ مشاركت هر يـك  

هاي مرتبط با نيروي انسـاني و اشـتغال بـا     بدين لحاظ جنبه. هاي جمعيتي وابسته است از گروه
جمعيت، نوعي  معمولاً حد متناسبي از ميزان رشد. كند هاي جمعيت همبستگي پيدا مي ويژگي

رشـد زيـاد جمعيـت    . كند هاي آينده فراهم مي اجتماعي براي نسل -تضمين و امنيت اقتصادي 
تركيب سـني  ). 22: 1385كاظمي پور، (شود  موجب تسريع رشد عرضه نيروي كار در آينده مي

كم يا زياد بودن سـهم زنـان در بـازار كـار     . و جنسي جمعيت نيز بر عرضه نيروي كار مؤثر است
  ).1388فرجادي، (شور نيز در عرضه نيروي انساني، نقش مهمي دارد ك

  

  



 1392، سال اول، شماره دوم، تابستان فصلنامه مطالعات جمعيتي          94

  هاي آن بر عرضه نيروي كار  اثر رشد جمعيت و مؤلفه
هـاي سـني و    عرضه نيروي كار فعال از هر جمعيتي، به حجم آن جمعيت بـر حسـب گـروه   

ر، نـرخ مشـاركت نيـروي كـا    . اسـت  وابسـته  ها گروهجنسي و نرخ مشاركت اقتصادي هر يك از 
ومير و الگوهاي مهاجرت معيني قرار دارد كه  هاي باروري، مرگ خودي خود، تحت تأثير ميزان به

نكته مهم درباره تأثير رشد جمعيـت بـر   . نمايند حجم جمعيت و نرخ رشد جمعيت را تعيين مي
سـو و نـرخ    وميـر از يـك   عرضه نيروي كار، به روابط رفتاري بين تغييرات باروري و ميزان مـرگ 

  . گردد ركت نيروي كار از سوي ديگر باز ميمشا
دهد كـه طـول زمـان     رشد جمعيت، عرضه نيروي كار را با تأخير زماني تحت تأثير قرار مي

عنوان نمونه رشد جمعيت سـريعي   به. است وابستهاين تأخير، به موجبات اساسي رشد جمعيت 
شود، داراي اثراتي بر  شي ميومير نا كه از افزايش خالص مهاجرت به داخل يا كاهش ميزان مرگ

شـود،   نيروي كار است كه اين آثار نسبت به حالتي كه رشد جمعيت از ميزان باروري ناشي مـي 
  . كاملاً متفاوت است

شدت اين توزيع در سـنين بـاروري افـراد     باشد كه به سنياگر رشد جمعيت ناشي از توزيع 
سـاله توزيـع سـني جمعيـت مربـوط       متمركز است، آثار اين رشد، هر ساله در گروه سني صـفر 

كه اثرات رشـد   طول خواهد انجاميد تا اين سال به 15تا  10بنابراين دست كم . شود منعكس مي
سال زمان لازم  25تا  20سال خاص، در نيروي كار احساس شود و احتمالاً بين  جمعيت در يك

  . روي كار باشداست تا خالص افزايش جمعيت مزبور داراي تأثير چشمگيري بر بازار ني
اگر سرعت رشد جمعيت معيني ناشي از افزايش باروري باشد، هم بلافاصله و هم در زمـاني  

تر اريـب توزيـع سـني جمعيـت و بـالا       گيرد، شتاب بيش خود مي كه جمعيت يك شكل ثابت به
همين سرعت رشد جمعيت چنانچه ناشي  برعكس. رفتن بار تكفل جمعيت را موجب خواهد شد

گذارد  جا مي ومير باشد، تا حدودي همين تأثير را برتوزيع سني جمعيت به يزان مرگاز كاهش م
بـه ميـزان افـزايش بـاروري نيسـت       ايـن تـأثير،   دهد، امـا  و بار تكفل جمعيت را نيز افزايش مي

  ).1371به نقل از كوششي،  1969، 1پولارد(

  شناختي هاي جمعيت ها و مدل نظريه
. شـناختي اسـت   هاي مهم تحليل عرضه نيروي انساني، از نقطه نظـر جمعيـت   يكي از عرصه

هدف از اين تحليل، مطالعه عوامل و نتايج تغييرات در تركيب و حركات جمعيت اعم از حركات 
طبيعي و حركات مكاني و نيز تعيـين گـروه عمـده فعاليـت اقتصـادي و توزيـع نيـروي كـار در         

هـاي اجتمـاعي و    ي بـه تفكيـك سـن و جـنس بـر حسـب شـاخص       هاي مختلف اقتصـاد  بخش
البته در تحليـل عرضـه نيـروي انسـاني، پارامترهـاي اقتصـادي تعيـين        . شناختي است جمعيت

                                                 
1. Pollard 
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، توزيـع آن در  )تبعيض و جذب نيرو برخلاف شايسته سالاري(رانت شغلي نيروي كار . اند كننده
شهري درون كشور عمومـاً در رشـد    -ااي و توزيع روست هاي اقتصادي، توزيع منطقه ميان بخش

هـاي   و رشد توليد سرانه مستلزم انطبـاق  شدنفرآيندهاي صنعتي . توليد و اقتصاد مؤثر هستند
هاي شرايط متغير تقاضا بـراي كـار    بازتاب. هاي ساخت و توزيع نيروي كار است مداوم اين جلوه

هـاي اشـتغال    و موقعيت فرصتوجود دارند، يعني تأثيرات عوامل اقتصادي،كه تعداد، مشخصات 
ــي ــين م ــد را تعي ــل  . كنن ــن عوام ــا اي ــادي و   اقتصــاديام ــي، نه ــارچوب فرهنگ ــك چ درون ي

كنند، چارچوبي كه در آن، شرايط ساخت و توزيع نيروي كار و تغييـر   شناختي عمل مي جمعيت
 ، نقش مهمي را در تعيـين حجـم و  فرهنگيعوامل جمعيتي و . شود آنها به طي زمان مربوط مي

كنند و ممكن است تـأثير   طور مطلق و نسبت نيروي كار به جمعيت بازي مي رشد نيروي كار به
هاي كيفي عرضـه نيـروي كـار داشـته      كاري و ويژگي هاي بيكاري، كم اي بر ميزان قابل ملاحظه

  ).1375بامداد، ( باشند
دنبال آن كاهش ميزان مواليد، نوعي تحول اساسي در گـذار   مير و به و با كاهش ميزان مرگ

عنـوان   در ساختار سني جمعيت است كه از آن به تحولشود كه مشخصه آن  جمعيتي ايجاد مي
ومير در مراحـل انتقـال    اثرات تغييرات در ميزان خام مواليد و مرگ. شود پنجره جمعيتي ياد مي

تواند نتيجـه تـأخير    سه سناريوي مهم جمعيتي مي. بر ميزان رشد جمعيت نيستجمعيت فقط 
يكي افزايش موقت ميزان رشد جمعيت، ديگري كـاهش  : ومير باشد بين تغييرات باروري و مرگ

اساسي در ميزان رشد جمعيت، و سومي عبارت است از تغييرات در نسبت جمعيت در سن كـار  
ومير و افزايش ميزان باروري، منجر بـه   در ميزان خام مرگ مرحله اول با كاهش. به كل جمعيت

در مرحله دوم انتقال جمعيت،كه درآن ميـزان  . شود ايجاد برآمدگي درگروه هاي سني جوان مي
ومير در مرحلـه اول انتقـال، بـه     يابد، انباشتگي جمعيت ناشي از كاهش مرگ باروري كاهش مي

هاي سـني جمعيـت در سـن كـار،      فزايش مستمر نسبتبا ا. يابد هاي سني فعال انتقال مي گروه
انباشـتگي   ،در مرحلـه سـوم  . گيـرد  ميزان رشد جمعيت در سن كار به كل جمعيت، پيشي مـي 

. شود هاي سني سالمندي مي هاي جمعيتي در سن كار فاصله گرفته و وارد گروه جمعيت از گروه
هاي سني  تيجه كاهش نسبتهاي رشد جمعيت در سن كار و كل جمعيت در ن فاصله بين ميزان

  . شود جمعيت در سن كار در اين مرحله برعكس مي
بر اساس رويكرد اقتصاد جمعيتي ميسون، مشخصه تحول در سـاختار سـني جمعيـت كـه     

ها براي رشد  منجر به بروز فرصت متفاوتيهاي  تحت عنوان پنجره جمعيت مطرح شده، به شكل
سن كار نسبت به كل جمعيت موجـب افـزايش    درافزايش درصد جمعيت . شود توليد سرانه مي

) جمعيت در سن كار(عبارت ديگر افزايش تعداد توليد كنندگان شود، به توليد ناخالص داخلي مي
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طـور طبيعـي    بـه ) جمعيت كودكان و نوجوانـان و سـالمندان  ( نسبت به تعداد مصرف كنندگان 
  ). 1389نقل از مشفق و ميرزائي،  ، به 2005، 1ميسون(دنبال دارد  افزايش توليد سرانه را به

طور كلي،  شتاين، كاهش باروري را ناشي از فرآيند صنعتي شدن، شهرنشيني و بهنوتتئوري 
ومير و  بر اساس اين تئوري، فرآيندهاي مذكور، ابتدا به كاهش در مرگ. داند توسعة اقتصادي مي

شـود،   كـه مراحـل انتقـال جمعيتـي طـي مـي       همچنـان . شود بعدها به كاهش باروري منجر مي
شـوند و در گـروه سـني     هاي باروري بالا، وارد زندگي بزرگسالي مي هاي متولد شده در سال بچه

هـاي   اين است كه بايسـتي سياسـت  ) نه كافي(بنابراين شرط لازم . گيرند جمعيت فعال قرار مي
ا اينكـه آنهـا در مراحـل بعـدي وارد     و دقيقي براي آموزش و تربيت آنها طراحي شود، ت ـ درست

هــاي بــاروري و رهــا شــدن آنهــا از  بــه مــوازات كــاهش ميــزان. خيــل جمعيــت بيكــار نشــوند
همچنين، به تبع . شوند تري وارد بازار كار مي ، زنان با حجم گستردهبچههاي نگهداري  مسئوليت

هاي بهتري نسبت به  شود، زنان جوان تمايل دارند آموزش اينكه مراحل انتقال جمعيتي طي مي
  .شان داشته باشند، در نتيجه توليد بيشتري خواهند داشت هاي قبلي نسل

نظرياتي كه در اين بخش مطرح شد، همگي به نوعي به مسأله تغييـرات در سـاختار سـني    
هاي اقتصادي  نظريه. پرداخته شده است) عرضه نيروي انساني(جمعيت و وضع فعاليت اقتصادي 

هاي غالب، مورد بررسي قرار  عنوان پارادايم به نوتشتاين شناختي جمعيت  نظريه تودارو، ميسون و
ها، ديدگاه اقتصاد نظـري تـودارو، چـارچوب مناسـبي را بـراي ايـن        در ميان اين نظريه. گرفتند

هـاي اقتصـادي درون يـك     نتايج مطالعات نشان داده است عوامـل و مؤلفـه  . پژوهش فراهم آورد
چارچوبي كه در آن شرايط سـاخت  . كنند شناختي عمل مي ي و جمعيتچارچوب فرهنگي، نهاد

  .شود ها به طي زمان مربوط مي و توزيع نيروي كار و تغيير آن
شناختي نيز، برخي ملاحظات نظري و عوامل جمعيتي مؤثر بر عرضـه   هاي جمعيت در مدل

جنسي  و يب سنيطور كلي، عرضه نيروي كار به رشد جمعيت، ترك به. نيروي انساني مطرح شد
تـر، عرضـه    عبـارت روشـن   بـه . هاي جمعيتي وابسته اسـت  جمعيت، نرخ مشاركت هر يك ازگروه

مـدل تئوريـك   . جنسي است -نيروي انساني تابعي از ميزان رشد جمعيت و نيز ساختمان سني
و ابعاد اجتمـاعي و فرهنگـي    ها ويژگيشناختي يك مدل صرفاً اقتصادي نيست، بلكه با  جمعيت
توان تغييرات در الگوي  توان گفت تا حدود زيادي مي نيز در ارتباط بوده و به جرأت مي جمعيت

  . را در ايران تبيين كند) گذار فعاليت اقتصادي(جمعيت فعال سني 
البته نتايج مطالعات نشان داده كه نرخ فعاليـت در سـنين مختلـف و بـين مـردان و زنـان       

اي بـه جامعـه ديگـر     دي، اجتماعي و فرهنگي از جامعههاي اقتصا متفاوت بوده و بسته به ويژگي
، نقش مهمـي در تعيـين   فرهنگيعوامل جمعيتي و ). فعاليت افتراقي(شود  دستخوش تغيير مي

كننـد و ممكـن    كار به جمعيت بـازي مـي   نيرويطور مطلق و نسبت  حجم و رشد نيروي كار به

                                                 
1. Mason 
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هاي كيفي عرضه نيـروي كـار    و ويژگيكاري  هاي بيكاري، كم اي بر نرخ است تأثير قابل ملاحظه
اقتصـادي دركشـور   سني جمعيـت فعـال    براي سنجش ميزان تغييرات در ساختار. داشته باشند

هايي كه بازاركار ايران دارد،  با توجه به ويژگي. ها و نظريات مختلفي استفاده كرد توان از مدل مي
شـناختي، تبيـين    دي و جمعيـت هاي اقتصـا  از سنتز مدل راشايد بتوان بخش عظيمي از مسأله 

  . كرد

  شواهد تجربي : هاي جمعيتي نيروي كار در ايران تعيين كننده
هاي گذشته نسبت به حـال حاضـر خيلـي بـالا      ومير در زمان ترديدي نيست كه سطح مرگ

ومير تا قبل از انقـلاب صـنعتي در همـه كشـورهاي      طوري كه ميزان عمومي مرگ بوده است، به
در هـزار نيـز    50تـر نبـوده و حتـي در برخـي شـرايط نامسـاعد بـه         در هزار پايين 30جهان از 

ومير در كل جهان پايين آمده و در واقع اكثر كشورهاي جهان  مرگ ولي امروزه سطح. رسيد مي
هـاي   دهـد ميـزان   نشـان مـي   وميـر  مـرگ بررسي رونـدهاي جهـاني   . اند وارد مرحله انتقالي شده

، اما نقطه تاريخي آغاز اين كاهش، اند ومير در دو قرن گذشته در سراسر جهان كاهش يافته مرگ
  ). 173: 1385شريفي، (است  نحوه ادامه و شدت آن متفاوت بوده

اولين مرحله اين . كشور ايران طي چند دهه اخير در حال گذار و انتقال جمعيتي بوده است
در . مير است كه از اوايل قرن چهـاردهم هجـري شمسـي آغـاز شـده اسـت       و انتقال، گذار مرگ

شـد، ولـي بسـيار    بسيار ديرتـر آغـاز    ايرانومير در  مقايسه با كشورهاي توسعه يافته، گذار مرگ
مراتـب   وميـر ايـران بـه    در سطح مرگ كاهشبه اين معني كه آهنگ . سريع و تند به پيش رفت

طوري كه ميزان  به. يافته بوده است توسعهومير كشورهاي  تندتر از آهنگ كاهش در سطح مرگ
خورشـيدي بـه    1300در هزار در سـال   300ساله از حدود  85ومير اطفال طي يك دوره  مرگ

دهـد   نتايج مطالعات ميرزايي و سرايي نشان مي. تقليل يافته است 1385در هزار در سال  7/27
وميـر در كشـور و اميـد زنـدگي،      ومير اطفـال و متنـاظر آن بـا سـطوح مـرگ      كه شاخص مرگ

تـوان دربـارة ورود ايـران بـه مرحلـه انتقـال جمعيتـي         هايي هستند كه مي ترين شاخص اساسي
  ).1385كاران، ميرزائي و هم(قضاوت كرد 

تا  1350از ابتداي دهه(طور غير مستمر، در فاصلة زماني سه دهه  انتقال باروري در ايران، به
برآوردهاي انجام شده از روند تحـولات بـاروري حـاكي از ايـن     . صورت گرفت) 1370اواخر دهه 

 ـ 3/6بـه   1345فرزند براي هـر زن در سـال    7/7است كه ميزان باروري كل از حدود  د در فرزن
بعـد از ايـن كـاهش اوليـه، موقتـاً      ). 1999، 1آقاجانيان و مهريار(كاهش يافته است  1355سال 
آيد و تحت تأثير شرايط خاص متـأثر از رويـداد انقـلاب     اي درگذار جمعيتي ايران پديد مي وقفه

اندكي افـزايش يافتـه و سـپس تـا حـوالي سـال        1356ـ   58هاي  اسلامي، باروري در بين سال

                                                 
1. Aghajanian & Mehryar 
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تـدريج رونـد كـاهش      به بعـد مجـدداً بـه    1363از سال . دهد وند نسبتاً ثابتي را ادامه مير1363
كـه   1367فرزند در سـال   5/5فرزند براي هر زن در اين سال، به  9/6شود و از  باروري آغاز مي

بعـد، بـه سـرعت     رسد و از اين زمان به هاي تنظيم خانواده است مي اندازي مجدد برنامه زمان راه
رسـد   مـي  1379فرزنـد در سـال    17/2انتقالي خود را طي كرده و ميزان باروري كـل بـه    روند

ادامه همان روند قبلي تبعيت كرده  ازو روند كنوني آن نيز ) 2005و همكاران،  1عباسي شوازي(
دنبال كاهش شديد باروري، نـرخ رشـد جمعيـت     به. رسيده است 1385فرزند در سال  8/1و به 

  . فته استكشور نيز كاهش يا
تركردن نرخ رشد جمعيت، از نتايج برآورد جمعيت كشور كه توسط بخش  جهت قابل قياس

دانشـگاه تهـران و مطالعـات جديـد      اجتمـاعي شناسي مؤسسـه مطالعـات و تحقيقـات     جمعيت
كه توسط پژوهشكده آمار در قالـب پـروژه مشـترك بـا      1388بيني جمعيت ايران در سال  پيش

بـر اسـاس بـرآورد امـاني و همكـاران در بخـش       . ته، بهـره گـرفتيم  صندوق جمعيت صورت گرف
درصـد بـوده    6/2، 1355 -65 سرشـماري شناسي، نرخ رشد طبيعي جمعيـت در دورة   جمعيت

در مطالعـه  ). 1374امـاني،  (بـود   كـرده درصـد اعـلام    2/3كه مركز آمار ايـران ،   است، در حالي
 -85ه جمعيـت در دورة سرشـماري   ، متوسـط رشـد سـالان   1388زنجاني و همكـاران در سـال   

 56/0درصد و مناطق روسـتائي   17/2درصد، براي مناطق شهري  62/1را براي كل كشور1375
درصد محاسبه شده، كه تفاوت محسوسي را در مناطق شـهري و روسـتائي    -78/6و غير ساكن 

  ).b1388  زنجاني،(نشان داده است 

  ها  يافته
   1345 -1385هاي  تحولات ساختارسني و جنسي جمعيت ايران طي سال

عنوان يكي از عوامل مؤثر در رشد اقتصادي مورد بحث قرار گرفتـه   ساختار سني جمعيت به
. هاي هر جمعيتي نيز، مطالعه تركيب سـني آن جمعيـت لازم اسـت    براي شناخت ويژگي. است

و حجـم جمعيـت ايـران در پنجـاه سـال اخيـر        همانطوري كه اشاره شد، بررسي تغييرات تعداد
درصـدي را   7/2برابر شده و رشدي برابر بـا   7/3دهد كه جمعيت كشور  نشان مي) 1335 -85(

مركـز آمـار ايـران، جمعيـت      1385بر اساس نتايج تفصيلي سرشماري سـال  . تجربه كرده است
ميليون نفر بقيـه را   6/34ن و ميليون نفر آن را مردا 9/35ميليون نفر بوده كه  5/70ايران برابر 

مبـين خـالص    1375ميليـون نفـري سـال     60دهند كه در مقايسه با جمعيت  زنان تشكيل مي
آهنـگ رشـد سـالانه    . ميليون نفر در اين فاصـله اسـت   4/10درصد يا  8/14افزايشي در حدود 

ب ترتي ـ تفكيك نقاط شهري و روسـتايي بـه   دركل و به  1375-85هاي  جمعيت كشور طي سال
و  5/5، 9/3درصد بوده كه مقايسه تطبيقي آن بـا رشـدهاي متنـاظر     -44/0و  74/2، 61/1برابر

                                                 
1. Abbasi-Shavazi 
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ــة  3/2 ــه  3/0و  2/3، 96/1و  1355 - 65درصــد در ده ــاكي از  1365 - 75درصــد در ده ح
  . تحولي اساسي و تعديل تعداد و نرخ رشد جمعيت است

، 1365تـا   1345هـاي   سرشماريهاي مربوط به جمعيت ايران كه در فاصله  يكي از ويژگي
هاي عمومي در  نتايج تفصيلي سرشماري. استتر شدن جمعيت  تحول چشمگيري داشته، جوان

هـاي   خصوص تغييرات ساختار سني جمعيـت ايـران در دو دهـة اخيـر و نيـز تجزيـه و تحليـل       
دهند كه كشور ما وارد مرحله جديدي از تغييـرات جمعيتـي شـده و     شناختي نشان مي جمعيت
  .كشور است جمعيتوجود تغييرات محسوس در انتقال ساختار سني  حاكي از

در ايران به تفكيك جنس طي ) جمعيت فعال اقتصادي(تحولات عرضه نيروي انساني  
   1345 -1385هاي  سال

، عوامل تعيين كننده حجم نيـروي كـار در هـر جمعيـت     مورد درهمانطوري كه اشاره شد، 
 در عـين حـال كـه مسـلماً     ،هاي رشد جمعيـت داد  لفهؤم عناصر ومهمترين نقش را بايستي به 

هـاي ديگـر عرضـه نيـروي كـار       تعيين كننده حتي فرهنگي نيز از اقتصادي و -عوامل اجتماعي
نـرخ رشـد    امـا  ،ومير اسـت  ميزان مرگ ميزان مواليد وتفاضل حاصل  ،نرخ رشداگر چه  .هستند

با نرخ رشـد   ومير در هزار براي ميزان مرگ 10و مواليد در هزار براي ميزان 40حاصل از تفاوت 
بـروز   ولد و و دليل اثر كوتاه مدت سطح زاد به .در هزار يكسان نيست 20و  50 تفاوت حاصل از

هـاي سـني، ايـن دو نـرخ      هگـرو  همـه  ومير بر برعكس اثر مرگ تر و هاي سني پائين آن در گروه
  .عرضه نيروي كار، متفاوت هستندساختار سني و در تعيين كنندگي  ،ماهيتاً، و به لحاظ نظري
هاي فـوق متفـاوت    بالاي كشور با تحولات كل جمعيت طي سال ساله به تحولات جمعيت ده

ساله به بالا از ميزان رشد سـالانه كـل    ميزان رشد جمعيت ده 1355 -65هاي  در سال. باشد مي
از فزوني مواليـد در ايـن دوره و    و اين امر ناشي) درصد 9/3در مقابل  6/3(جمعيت كمتر است 

رغـم كـاهش    ، علـي 1365-75 هـاي  سـال در مقابل، طـي  . باشد سال مي افزايش كودكان زير ده
ساله به بالا با كاهش  رشد جمعيت ده) درصد 2(چشمگير ميزان رشد سالانه كل جمعيت كشور 

ان مواليـد طـي   كه افـزايش ميـز  ) درصد رسيده 3/3درصد به  6/3از (ناچيزي همراه بوده است 
وجود آمدن  باعث به 1365 -75هاي  سال در سال و ورود آنها به سنين بالاي ده 1355-65دورة 

   .اين تفاوت شده است
ساله به بالاي كشـور از دورة قبـل    ميزان رشد سالانه جمعيت ده 1375 -85هاي  طي سال

 6/1ل جمعيـت حـدود   كه رشد سالانه ك ـ درصد رسيده، در صورتي 7/2نيز كمتر شده و به رقم 
بـالاي فعـال از نظـر     سـاله بـه   ها، درصد مردان ده در فاصله اين سال. درصد برآورد گرديده است

درصـد   8/60به  1375تدريج كاهش يافته و در سال  به 1355درصد در سال  7/70اقتصادي از 
 ميـزان فعاليـت  . درصـد شـده اسـت    6/65با مقداري افـزايش معـادل    1385رسيده و در سال 
رسـيده ولـي در    1365درصـد در سـال    2/8بـه   1355درصد در سـال   9/12اقتصادي زنان از 
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بـا  . درصد رسيده است 4/12و  1/9ترتيب به  با افزايش همراه بوده و به 1385و 1375هاي  سال
، دو سوم از مردان و حدود 1385كه بر اساس آخرين آمار سال  توان گفت توجه به اين ارقام مي

  ). 1جدول (ساله به بالا در ايران فعال و بقيه غيرفعال بودند  ز زنان دهدرصد ا 4/12

تفكيك جنس  به و نرخ مشاركت اقتصادي جمعيت كشور عرضه نيروي انسانيشاخص هاي تحولات  .1جدول 
   1345 -1385هاي  طي سال

سال 
  سرشماري

نسبت زن   نرخ مشاركت اقتصاديجمعيت فعال از نظر اقتصادي بالاساله به10جمعيت
 زن  مرد زن مرد زن مرد  به مرد

1345 8793948  8205859 6808068  1033445  0/77  5/12 16/0  
1355 11796414 11206085 8347050  1449009  8/70  9/12  18/0  
1365 16841140 16032870 11512368  1307907  7/68  2/8 12/0  
1375  23022744 22379336 13990256  2036967  8/60  1/9 15/0  
1385 30244579 29278610 19840419  3629151  6/65  4/12 19/0  

  1345-  1385هاي عمومي نفوس و مسكن  مركز آمار ايران، نتايج تفصيلي سرشماري: منبع

به عواملي چون افزايش ميزان باروري،  1355 -75هاي  كاهش نرخ فعاليت مردان طي سال
، اشـاعة تحصـيلات و ديرتـر وارد    اطفالومير  خصوص مرگ ومير عمومي و به كاهش ميزان مرگ

بازاركار شدن جوانـان، تعمـيم بازنشسـتگي و حـذف برخـي از مشـاغل و بازنشسـتگي زودرس        
-65هـاي   كاهش ميزان فعاليت اقتصـادي زنـان طـي سـال    . شود تعدادي از شاغلين مربوط مي

دليل محدوديت ميزان اشتغال كل جمعيت و حذف زنان در برخي از مشاغل بوده كـه   ، به1355
تدريج تعديل يافته ولي همچنان در مقايسه با بسـياري از   به 1385و 1375هاي  اين امر در سال

، 1385در ضمن در سـال  . بسيار نازلي قرار دارد كشورها، ميزان فعاليت اقتصادي زنان در سطح
ميزان فعاليت اقتصادي زنان افزايش يافته ولي درصد زيادي از زنان فعال، بيكـار در جسـتجوي   

البته، از ديدگاه زنجاني، كاهش ميزان فعاليت اقتصـادي  ). 32: 1385پور،  كاظمي(باشند  كار مي
ل محدوديت ميزان اشتغال كـل جمعيـت نيسـت،    دلي ، تنها به1365تا  1355هاي  زنان در سال

  . تواند از تغيير ميزان بيكاري هم اثرپذير باشد بلكه مي
هـاي ويـژة سـني و     بررسي روند تحولات سهم نسبي مشاركت اقتصادي بـه تفكيـك گـروه   

دهد كه درصد مشاركت نيروي كار گروه سـني   نشان مي 1345 -85هاي  جنسي در فاصله سال
 1385رونـدي نزولـي و پـس از آن در سـال      1375تـا   1345هاي  ساله در فاصله سال 14-10

سـاله از ادامـه    15 -19مشاركت نيروي كار گروه سـني  سهم نسبي . افزايش نسبي داشته است
سـال اخيـر    40نرخ مشاركت ويژه سني مردان و زنان طي . همان روند قبلي تبعيت نموده است

 1385تـا   1345هاي  در فاصله سال. الگوي متفاوت و تغييرات چشمگيري را تجربه نموده است
ه و با افت وخيزهاي زيادي مواجه بـوده  الگوي نرخ مشاركت اقتصادي مردان مشابه يكديگر نبود

سـالگي در سـطح    60تـا   45، نرخ مشاركت مـردان از سـنين   1385طوري كه درسال  به. است
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نرخ مشاركت ويژه سني نيـروي كـار زنـان     1385تا  1345هاي  بين سال. تري بوده است پايين
ناشي از تغييرات اساسـي  تواند  اين تفاوت چشمگير مي. دهد الگوهاي كاملاً متفاوتي را نشان مي

به اين  .سال گذشته باشد 40در شرايط اجتماعي، اقتصادي و فرهنگي زنان جامعه در مقايسه با 
ها، سن ورود به بازار  ترتيب كه با افزايش عموميت آموزش در مقاطع مختلف تحصيلي و دانشگاه

ر سـهم هـر گـروه سـني     تغيير د. سالگي به سنين بالاتر افزايش يافته است 10كار زنان از سن 
هاي سني  شاغلان يا ناشي از افزايش مشاركت در خود آن گروه و يا ناشي از تغيير در سهم گروه

سـاله و   24تـا   10هـاي سـني    رسد بيش از همه، تغييرات سهم گروه نظر مي باشد و به ديگر مي
  ).2ره جدول شما(ساله و بيشتر بر تحولات ساخت سني اشتغال مؤثر باشد  65گروه سني 

هاي سني پنج ساله  نرخ مشاركت اقتصادي ويژه سني جمعيت ايران به تفكيك جنس و گروه. 2جدول 
  1345- 1385در سال هاي 

   
هاي سني گروه

  زن مرد
1345 1355 1365 1375 1385 1345 1355  1365  1375 1385  

14-10   1/29 1/14 8/6 7/3 1/5 5/12 3/6  6/2  1/2  6/2  
19-15   6/58 1/45 4/36 1/27 8/33 9/13 2/13  9/4  9/5  0/9  
24-20   6/81 5/77 7/70 7/62 2/71 9/12 3/15  4/7  2/10  8/16  
29-25   0/89 1/90 9/83 2/83 9/90 8/11 9/13  4/9  8/12  0/21  
34-30   5/90 9/92 6/89 9/90 6/95 1/11 9/11  4/10  3/12  0/19  
39-35   6/90 9/82 9/90 3/90 6/95 2/11 2/10  9/8  8/12  8/16  
44 -40  2/90 6/91 6/90 7/91 6/93 5/11 1/9  4/7  7/12  3/14  
49-45   8/88 2/89 8/87 3/89 7/89 0/11 2/8  8/5  8/9  9/11  
54-50   5/83 3/85 7/83 3/82 7/77 1/10 5/7  0/5  0/7  1/8  
59-55  7/78 1/79 1/77 9/76 0/69 1/8 2/6  3/4  3/5  5/5  
64 -60   5/67 8/69 0/69 5/89 9/57 1/7 4/5  6/3  3/4  2/4  

 3/2  5/2  9/1  7/3 2/4 8/36 3/54 6/44 7/49 7/42 تربالا و 65

  1345-  1385هاي عمومي نفوس و مسكن  مركز آمار ايران، نتايج تفصيلي سرشماري: منبع

هـاي   تحولات جمعيت شاغل و بيكار از نظر اقتصادي در ايران به تفكيك جنس و گروه
   1345 -1385هاي  سني پنج ساله طي سال

رخـي از توزيـع جمعيـت فعـال      هاي سني، نيم تفكيك نيروي كار بر حسب جنسيت و گروه
كليه كساني كه در زمان سرشماري به كاري اشتغال داشته و . سازد اقتصادي يك كشور مهيا مي

عنـوان   بنـدي شـده و بـه    يا بيكار در جستجوي كار باشند، جمعيت فعال از نظر اقتصادي طبقـه 
بنابراين حجم عرضه نيروي كار تحـت تـأثير حجـم    . شوند ر محسوب ميعرضه كننده نيروي كا

عنـوان   و نسبتي از ايـن جمعيـت كـه بـه    ) ساله به بالا جمعيت ده(جمعيت واقع در سن فعاليت 
لـذا تغييـرات حجـم جمعيـت     . كنند، قرار دارد هاي اقتصادي مشاركت مي نيروي كار در فعاليت
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از كـل جمعيـت   . ي كـار تـأثيري تعيـين كننـده دارد    واقع در سن فعاليت، بر حجم عرضه نيرو
درصـد، در سـال    6/42، 1355درصـد، در سـال    9/45، 1345ساله به بالاي كشور در سـال   ده

درصد از نظر اقتصـادي   4/39، 1385درصد و در سال  2/35، 1375درصد در سال  39، 1365
از سهم جمعيت فعـال   1355 -65هاي  گردد كه طي سال در اينجا نيز مشخص مي. فعال بودند

در تمام . اين رقم با افزايش همراه بوده است 1375-85هاي  كشور كاسته شده و فقط طي سال
درصد از جمعيت فعال كشور، شاغل و بقيه بيكار در جسـتجوي كـار    85 -90ها، حدود اين سال

 1375سال درصد بوده و در  2/14، 1365بالاترين ميزان بيكاري جمعيت مربوط به سال . بودند
نسبت قابل ملاحظـة ايـن افـزايش بـه     . درصد رسيده است 0/9ميزان بيكاري با كمي تقليل به 

درصـد   3/23بـه   1375درصد در سال  3/13شود كه از  زنان بيكار در جستجوي كار مربوط مي
  .فزوني يافته است 1385در سال 

سـت، در فاصـله   جمعيت فعال كشور كه معادل جمعيت شاغل و بيكار در جسـتجوي كـار ا  
ميليـون نفـر در سـال     5/23به  1345ميليون نفر در سال  5/7به بعد، از 1345هاي  سرشماري

درصد طـي   9/3و 3/2 ، 7/2، 7/2اي معادل  ترتيب داراي ميزان رشد سالانه  رسيده كه به 1385
  .ها بوده است اين سال

از رشد سالانه  1355-65هاي  شود رشد سالانه جمعيت فعال طي سال چنانكه ملاحظه مي
بالا كمتر بوده كـه ايـن امـر بيـانگر افـزايش نسـبي جمعيـت         ساله به كل جمعيت و جمعيت ده

كمتـر از كـل    عبارت ديگر كشش افزايش جمعيت فعال خيلـي  يا به. باشد غيرفعال در كشور مي
  .ساله به بالا بوده است جمعيت و جمعيت ده

كمي بيشتر از رشـد  ) درصد 3/2(كشور  رشد سالانه جمعيت فعال1365-75هاي  طي سال
ولي . هنوز فاصله داشته است  بالا، ساله به سالانه كل جمعيت بوده ولي با رشد سالانه جمعيت ده

، از رشد سالانه كل جمعيـت و  )درصد 9/3(رشد سالانه جمعيت فعال  1375-85هاي  طي سال
راه بـا افـزايش چشـمگير جمعيـت     عبارت ديگـر، هم ـ  بالا پيشي گرفته و يا به ساله به جمعيت ده

بالا و تقاضاي كار از طرف تعدادي از آنها، سهم شاغلين و بيكاران نيـز افـزايش يافتـه     ساله به ده
شـناختي بـوده    توان گفت كه عرضه جمعيت فعال در ايران تابع عوامـل جمعيـت   پس مي. است
  . است

 1385ميليون نفر در سال  5/20به  1345ميليون نفر در سال  9/6تعداد شاغلين كشور از 
در ضـمن جمعيـت بيكـار    . داشته اسـت  1375-85هاي  رسيده كه بيشترين افزايش را در سال

 1385و  1375، 1365، 1355هاي  هزار نفر بوده در سال 725حدود  1345كشور كه در سال 
 درصـد رشـد سـالانه جمعيـت بيكـار     . ميليون نفر رسيده است 9/2و  5/1، 8/1، 1به ترتيب به 

افـزايش روزافـزون   . بسـيار دور از انتظـار اسـت   ) درصـد  8/6( 1375-85هـاي   كشور طي سـال 
بالاي كشور،گسترش آموزش عالي و تقاضاي رو به ازدياد زنان براي كار خارج  ساله به جمعيت ده
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 3جدول شـماره  (عنوان مهمترين عوامل توسعه و افزايش بيكاري در كشور مي باشد  به  از خانه،
  ). 1-4هاي و نمودار

  1345 - 1385هاي  به تفكيك جنس طي سال) شاغل و بيكار(تحولات جمعيت فعال  .3دول ج

 جمعيت فعال  سال  جنس
  بيكارجمعيت جمعيت شاغل

  درصد تعداد  درصد تعداد

  كل

1345  7584085  6858396  4/90  725689  6/9  
1355 9796063 8799427 0/90  996636  0/10  
1365 12820291 11001551 8/85  1818740  2/14 

1375 16027223 14571572 0/91  1455651  0/9  
1385 23468693 20476395 3/87  2992298  7/12  

رد
م

  

1345  6584257  5948413  3/90  635844  7/9  
1355 8347053 7587403 0/91  759650  0/9  
1365 11512379 10026241 1/87  1486138  9/12  
1375 13990256 12806170 5/91  1184086  5/8  
1385 19839578 17694521 2/89  2145057  8/10  

  زن

1345  999828  909983  0/91  89845  0/9  
1355 1449010 1212024 6/83  236986  4/16  
1365 1307912 975310 6/74  332602  4/25  
1375 2036967 1765402 7/86  271565  3/13  
1385 3629115 2781874 7/76  847241  3/23  
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طوركلي سطح اشتغال در كشور با توجه به ميزان عرضـه و تقاضـاي نيـروي كـار تعيـين       به
با توجه به ميزان كافي عرضه نيروي كار و نيز مازاد آن بر تقاضاي نيروي كار در اقتصاد . شود مي

بررسي روند تحولات نـرخ اشـتغال بـر    . ايران، نرخ اشتغال برابر با سطح تقاضاي نيروي كار است
از الگـوي   1385تا  1345هاي  دهد نرخ اشتغال مردان در سال نس در كشور نشان ميحسب ج

 1365اين موضوع در حالي است كه اين نسبت بـراي زنـان تـا    . تقريباً ثابتي تبعيت كرده است
تـوان   را چنـين مـي  1365كاهش نرخ اشـتغال در سـال   . كاهش و پس از آن افزايش يافته است

هاي جنگ با ركـود   ويژه در سال يران بعد از پيروزي انقلاب اسلامي و بهتوجيه كرد كه بازار كار ا
طور كـه در شـرايط    همان. هاي اساسي شد توليد و محاصره اقتصادي، دچار تحولات و دگرگوني
عنـوان نيـروي كـار ذخيـره و بـالقوه تلقـي        عادي اقتصادي و حتي روند رو به توسـعه، زنـان بـه   

هاي محدود اشتغال و سـرمايه   رم اقتصادي توأم با ركود، ظرفيتشوند، در شرايط بحران و تو مي
، براي هر دو جنس افزايش يافته 1375نرخ اشتغال در سال . كند گذاري به مردان تعلق پيدا مي

گرچه ميزان رشد سالانه جمعيت زنان شاغل قابل توجه بوده است اما هنوز بـين اشـتغال   . است
يكي از عواملي كه سبب كاهش نرخ مشـاركت نيـروي   . ردزنان و مردان تفاوت فاحشي وجود دا
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هـر انـدازه نـرخ پوشـش     . باشـد  شود نرخ اشتغال به تحصيل افراد در سـن فعاليـت مـي    كار مي
كميجـاني و  (شـود   تحصيلي بيشتر باشد به همان نسبت از نرخ مشاركت نيروي كار كاسته مـي 

   ).28 -30: 1390محمدي، 

هاي  هاي سني پنج ساله در فاصله سال تفكيك گروه مرد به) شاغل(تحولات جمعيت فعال  .1نمودار 
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هاي  هاي سني پنج ساله در فاصله سال تفكيك گروه زن به) شاغل(تحولات جمعيت فعال  .3نمودار 
1385- 1345  

0

20

40

60

80

100

120

1345 1355 1365 1375 1385  
  .همان: منبع

هاي  هاي سني پنج ساله در فاصله سال زن به تفكيك گروه) بيكار(تحولات جمعيت فعال  .4نمودار 
1385- 1345  

0

10

20

30

40

50

60

1345 1355 1365 1375 1385  
  .همان: منبع



 1392، سال اول، شماره دوم، تابستان فصلنامه مطالعات جمعيتي          106

  هاي عمدة فعاليت اقتصادي  تحولات سهم شاغلين در بخش
هاي عمـده   دهند در يكي از بخش جمعيت فعال برحسب نوع فعاليت اقتصادي كه انجام مي

هـاي اقتصـادي در سـه     المللي فعاليـت  بندي بين بر اساس طبقه. گيرند فعاليت اقتصادي قرار مي
  . گيرند بخش عمده كشاورزي، صنعت و خدمات قرار مي

حـدود يـك سـوم از     1355ل دهد در سـا  نتايج تفصيلي سرشماري عمومي كشور نشان مي
در سـال  . انـد  كار اشتغال داشـته  هاي كشاورزي، صنعت و خدمات به شاغلين در هر يك از بخش

از سهم شاغلين در بخش كشاورزي كاسته شد، در مقابل، بـه سـهم شـاغلين در بخـش      1365
ه ادام ـ 1385و  1375هـاي   اين روند با كمي نوسان در سـال ). درصد 44(خدمات اضافه گرديد 

ترتيـب   هاي سه گانه اقتصادي بـه  سهم شاغلين در بخش 1385كه در سال  طوري به. يافته است
درصد بـوده اسـت، كـه بيـانگر كـاهش سـهم شـاغلين در بخـش          1/49و  5/32، 4/18مساوي 

  . باشد كشاورزي، كمي افزايش در بخش صنعت و افزايش زياد در بخش خدمات مي
از سهم جمعيت شاغل در بخش كشاورزي كاسته شـده و  تدريج  معمولاً در مسير توسعه، به

گـردد   كه بخش صنعت اشباع مي گردد و زماني ابتدا به سهم جمعيت در بخش صنعت اضافه مي
كـه   كه در ايران قبل از ايـن  در صورتي. كند سهم شاغلين در بخش خدمات سير فزاينده پيدا مي

ايـن   دكفا گردد، درصد شـاغلين در بخش صنعت به حد اشباع برسد و كشور از نظر صنعتي خو
اين روند منجر . صورت كاذب متورم شده است بخش افزايش نيافته و در عوض بخش خدمات به

وجود آمدن بيكاري پنهان يا اشتغال كاذب در كشور گرديده، چون شاغلين بخش خدمات  به، به
افـزايش بخـش   كه كشـش و   باشند و زماني هاي كشاورزي و صنعت مي معمولاً در خدمت بخش

تر از دو بخش ديگر باشد، بسـياري از شـاغلين ايـن بخـش، در خـدمت دو       خدمات خيلي سريع
وري در  كاري، انجام كارهاي خدماتي بدون بازده، كاهش زياد بهـره  بخش ديگر نبوده و به دوباره

  . برند سر مي طور كلي در بيكاري پنهان به كار، دچار بوده و به
هاي  تفكيك جنس در فاصله سال عمده فعاليت جمعيت كشور بههاي  بررسي تحولات بخش

شـدت   دهد كه سهم شاغلان در بخش كشاورزي براي هر دو جنس به نشان مي 1385تا  1345
حـدود   1385تا سـال   1345به اين ترتيب كه اين سهم براي مردان از سال . كاهش يافته است

هـاي كشـاورزي در    مكـانيزه شـدن فعاليـت    .برابر كاهش يافته اسـت  5/1برابر و براي زنان  8/2
برخي از نقاط روستايي، تبديل برخي از نقاط روستايي به مراكز شـهري، ادغـام برخـي از نقـاط     
روستايي به حاشيه شهرها و مهاجرت نيروي كار از نقاط روستايي به نقاط شهري و مشاركت در 

  .شاورزي در كشور استهاي غير كشاورزي از دلايل افت سهم شاغلان در بخش ك فعاليت
. دهنـد  تفكيك جنس، الگوهاي متفاوتي را نشان مي سهم نسبي شاغلان در بخش صنعت به

مجـدداً از   1365افزايش و پس از كاهش در سال  1355تا  1345براي مردان اين سهم از سال 
هاي سرشـماري همـواره در حـال     براي زنان اين سهم طي سال. افزايش يافته است 1375سال 
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از جمله عوامل مؤثر در اين امر كاهش زناني است كه متعلق به گـروه شـغلي   . هش بوده استكا
كند كه درصـد زنـان و    هاي آماري روشن مي نتايج بررسي. اند كاركنان خانوادگي بدون مزد بوده

اين افزايش براي زنان . هاي مربوط به خدمات توأمان درحال افزايش بوده است مردان در فعاليت
بـراي   1385تـا   1345به اين ترتيب كه ايـن سـهم از سـال    . ايسه با مردان معنادار استدر مق

از جمله دلايل اين وضعيت، گسترش شهرنشـيني و  . برابر شده است 9/2و براي زنان 9/1مردان 
  . هاي خدماتي بوده است فعاليت

  1986 -2006هاي مقايسه وضعيت فعاليت اقتصادي در ايران و كشورهاي منتخب طي سال
اي بـه   هاي اقتصادي، اجتماعي و فرهنگـي از جامعـه   وضع فعاليت اقتصادي بسته به ويژگي

اي و  ها در مقياس منطقه شناخت اين تغييرات و همگرايي. شود جامعه ديگر دستخوش تغيير مي
ريزهـاي توسـعه و تحقـق اهـداف      تواند به برنامـه  كشورهاي منتخب منطقه آسيا و اقيانوسيه مي

هاي اشتغال نيروي انساني كمك  كشورهاي منطقه در زمينة تدوين و بازنگري سياستبلندمدت 
ايـران و كشـورهاي منطقـه     بـر اسـاس مطالعـات انجـام شـده، آينـده اقتصـادي       . شاياني نمايد
  .خورد رقم خواهد ها كار آن سرنوشت بازار وسيله به اي ملاحظه قابل ميزان خاورميانه، به

نگري آن،  در اين مطالعه، براي درك بيشتر تحولات وضع فعاليت اقتصادي در ايران و آينده
اي با برخي از كشورهاي منتخـب منطقـه آسـيا و اقيانوسـيه بـا در نظـر گـرفتن معيـار          مقايسه

هاي جمعيتي و تفاوت در سطح فعاليت اقتصادي و سطوح مختلـف   مشابهت و تفاوت در ويژگي
مقايسه تطبيقي وضع فعاليت اقتصادي در ايـران و كشـورهاي منتخـب    . استتوسعه انجام شده 

با استفاده از نتايج برآورد دفتر بـين المللـي    1986 -2006هاي  آسيا و اقيانوسيه در فاصله سال
ها در برخي كشـورها، افـت و خيـز     رغم افزايش نسبي درصد جمعيت فعال دراين سال كار، علي

كه تا حد زيادي به تحولات ساختاري جمعيت، تحولات اقتصـادي و  اي نشان داده  قابل ملاحظه
جـدول   پايـه بـر  . گـردد  اجتماعي و از همه مهمتر سازوكارهاي مديريتي در اين كشورها بر مـي 

 از حـدود  ايـن كشـورها   در جمعيت فعال )سهم نسبي( دامنه تغييرات شاخص درصد، 4شماره 
. اغلين نيز نشانگر تغييرات محسوسي اسـت سهم نسبي جمعيت ش. درصد متغير است 70تا  50

لازم به ذكر است دفتر بين المللي كار، براي محاسبه سهم نسبي جمعيت فعال از نظر اقتصادي 
  . ساله و بيشتر را مبنا قرار داده است 15كشورها، جمعيت 
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  هاي سالتحولات جمعيت كل و جمعيت فعال اقتصادي در ايران و كشورهاي منتخب در . 4جدول 
  2006 و 1996 ،1986 

 كشورسال
 جمعيت كل

 )به هـزار(

ساله 15جمعيت 
)به هزار(و بيشتر

15جمعيت فعال
به (ساله و بيشتر 

 )هـزار

  درصد 
 جمعيت فعال

 جمعيت بيكار جمعيت شاغل

 درصد تعداد  درصد تعداد

198
6

  

  1/14 2019  123009/85  7/51  14319  27696  50241 ايران
  7/7 1422  170483/92 5/57  18470 32121  52265 تركيه
  1/8  619  9/91 7026  0/62  7645  12330  16053 استراليا
  1/4  68  9/95 1595 6/66  1663  2497  3293 نيوزيلند
  6/2 1765  661094/97  1/66  67874  102683  165434 اندونزي
  8/2 1788  586072/97  9/62  60295  95858  121476 ژاپن
  8/2 87 26922/97  3/50 2770  5506 5508 چين

199
6

  

  1/9 1800  179849/90  0/51  19784  38792  63187 ايران
  6/6 1499  212114/93 2/54  22710 41900  62265 تركيه
  5/8  780  5/91 8366  5/63  9146  14403  18319 استراليا
  3/6  118  7/93 1760  2/64  1878  2925  3730 نيوزيلند
  4/4 3829  831986/95 3/66  87027  131262  194264 اندونزي
  4/3 2291  650946/96  5/63  67385  106118  125772 ژاپن
 8/2  88 30502/97  7/49 3138  6313 6317 چين

200
6

  

  3/11 3153  247507/88 4/52  27903  53250  71585 ايران
  2/10 2507  220678/89 4/47  24574 51843  72088 تركيه
  7/4  506  102513/95  8/64  10757  16600  20628 استراليا
  8/3  85  2/96 2141  4/64  2226  3456  4153 نيوزيلند
  111232/10  979268/89  3/68  109049  159661  221954 اندونزي
  1/4 2725  637459/95  9/73  66470  89945  127451 ژاپن
  8/2 87 26922/97  3/50 2770  5507 5508 چين

 Source : ILO,(2010)  

سنجش تأثير تحولات ساختار جمعيتي بـر عرضـه نيـروي انسـاني و وضـع فعاليـت       
  اقتصادي در ايران    

ــه مــدل ســاختاري   ــراي ســنجش و دســتيابي ب ــار(ب از تكنيــك غيرمســتقيم ) مــدل معي
. ايـم  استانداردسازي نرخ فعاليت اقتصادي بر اساس ساختار سني و جنسي جمعيت بهره گرفتـه 

تغييرات نسـبتأ محسوسـي را در بـين دو     1375تا  1345هاي  داد اين الگو در سال نتايج نشان
 0/77از 1345در بين مردان درصد جمعيت فعال از نظر اقتصادي در سال . دهد جنس نشان مي

 8/70نيـز از   1355در سـال   ، درصـد  4/67بـه   ،1385با تأثير ساختار جنسي جمعيـت   درصد
 1375افزايش بطئـي و در سـال    1365كاهش يافته و در مقابل در سال  درصد 1/66درصد به 

در بين زنان نيز از ادامه همان روند قبلي تبعيت كرده و تنها . دهد افزايش معناداري را نشان مي



 109...               بر عرضه نيروي انساني و وضع فعاليت اقتصادي جمعيت تأثير تحولات ساختار سني      

 

   
 

نتـايج تغييـرات   . نشان نـداده اسـت  ، نسبت به اثر ساختار جنسي جمعيت، تغييري 1365سال 
    يهـا  الس ـ در 1385سـني سـال    ايران بر مبناي سـاختار  اديدرصد جمعيت فعال از نظر اقتص

  .بوده است 1375تا  1345هاي  حاكي از افزايش معنادار شاخص در سال 1345 -75
هاي عمده سني و جمعيـت فعـال در كشـور و مشـخص      براي تحليل ساختار تغيير در گروه

يه، الگـوي فعـال سـني    كردن جايگاه ايران در بين كشورهاي منتخـب منطقـه آسـيا و اقيانوس ـ   
) متناظر با آخـرين سرشـماري عمـومي كشـور    ( 2006با كشورهاي مبنا در سال ايران جمعيت 

تفكيك جنس ترسيم كه نشـان   براي اين كار، الگوي فعال سني جمعيت كشورها به. مقايسه شد
د دليـل وجـو   داد اين الگو، در بين مردان حالت توزيع يكنواختي داشت، ولـي در بـين زنـان بـه    

هاي ساختاري و تحولات اقتصادي و اجتماعي در كشورهاي مورد بررسـي، الگـوي توزيـع     تفاوت
نتايج مطالعه تطبيقي آشـكار  . اي، براي مردان ارائه شده است يكنواخت نبود، لذا تحليل مقايسه

. باشـد  ساخت كه الگوي فعال سني ايران نزديك به كشورهاي توسعه يافته ژاپن و اسـتراليا مـي  
 65رين ويژگي ساختار سني جمعيت كشورهاي مبنا، يكسان بودن سهم نسـبي جمعيـت   مهمت

ويژگي دوم يكنواخت بودن . درصد است 1/5ساله به بالا در كشورهاي ايران، تركيه و اندونزي با 
  .سالگي است 40تا  30هاي مياني  توزيع سني در گروه

  ران بر اساس سناريوهاي مختلفنگري كل جمعيت و جمعيت واقع در سن فعاليت در اي آينده
هاي جمعيتي، اندازه و ساختار سني جمعيت آتي هـر كشـور را بـراي يـك      بيني اصولاً پيش

بيني نيروي انساني نيز بر اساس مفروضات خاصي دربارة  پيش. دهند دورة زماني معين نشان مي
. تغييرات آينده جمعيت و تحولات وضع فعاليت اقتصادي و عرضه نيروي انسـاني اسـتوار اسـت   

اي جمعيـت شـناختي بـا رويكـرد اقتصـادي نيـاز بـه متـدولوژي قـوي بـراي           ه تجزيه و تحليل
واضح است كه اعتبار فرضيه تغييرات، در بلند مدت . نگري عرضه نيروي كار در كشور دارد آينده

هـا از درجـه عـدم حتميـت      بيني آنچه اهميت دارد آن است كه كاربران اين پيش. قطعيت ندارد
بيني جمعيت فعال از نظر اقتصادي به عدم قطعيت اعتبار  شعدم حتميت پي. آنها مطلع هستند

فرض اساسي بر اين است كه رشد جمعيت در طـول زمـان،   . و صحت اين فرضيات بستگي دارد
كند و در اين ميـان، مهمتـرين جانـب كـار، تعيـين چنـين        طبق الگوي تعيين شده حركت مي

هـاي   تحـولات آينـده در بـين گـروه    درجه عدم حتميت ). 19: 1379بير و آلدرز، (الگوئي است 
  . سني و جمعيت فعال از نظر اقتصادي متفاوت است

نتايج برآورد عرضه نيروي كار در كشور بر اساس سه سناريوي حد بالا، متوسط و پـايين در  
دهد در هر سه سـناريو، نـرخ مشـاركت جمعيـت      نشان مي 1405تا افق  1385هاي  فاصله سال

ايش بطئي را در پايان دوره تجربه خواهند كرد و تعداد جمعيـت غيـر   واقع در سن كار، روند افز
ميانه سني جمعيت نيروي كار نيز مانند جمعيت . فعال از نظر اقتصادي نيز افزايش خواهد يافت

نـرخ مشـاركت   . افـزايش خواهـد يافـت   ) گذار سني(دليل تحولات ساختار سني جمعيت  كل به
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جنس نيز از ادامه همان سطح و روند قبلـي تبعيـت خواهـد    در بين دو  بالا ساله به 10جمعيت 
دليل تحولات  بر اساس سناريوي حد متوسط، سهم نسبي جمعيت واقع در سن كار نيز به. نمود

  ).5جدول شماره (طور بطئي ادامه خواهد داد  ساختاري جمعيت سير كاهشي خود را به
بعد انتقال جمعيتي قرار دارنـد،  يكي از مسائل اساسي جمعيتي كشورهايي كه در مرحله ما 

بعـد  . دنبال آن افزايش تدريجي جمعيت مهاجرين خارجي است كاهش جمعيت در سن كار و به
تر خواهند شد  تر و كوچك تدريج كوچك هاي بعدي به از دوران انتقال از برهه انفجار مواليد، نسل

رايد و كمبود نيروي كـار  گ و در نتيجه حجم جمعيت وارد شده به سن كار هم رو به كاستي مي
  . شود فراهم مي

نگـري   بيني و آينده اين مسأله، با نتايج مطالعات ارزشمند زنجاني و فرجادي در زمينه پيش
همخواني داشته و برآورد نرخ مشاركت اقتصـادي جمعيـت   ) جمعيت واقع در سن كار(جمعيت 

يت انجام شده توسـط فرجـادي   بيني جمع بر اساس پيش. 1كند دفتر بين المللي كار را تأييد مي
هزار بوده كه تقريبـاً   260ميليون و  63، 1390ساله و بيشتر در سال  تعداد تخميني جمعيت ده

نگري هـر سـه    نتايج آينده. ساله و بيشتر اين مطالعه است بيني جمعيت ده نزديك به نتايج پيش
 2اي در حـدود   بل ملاحظهمركز آمار ايران، تفاوت قا 1390مطالعه با نتايج تفصيلي سرشماري 

برنامـه   1404لذا، براي تبيين تحولات نيروي كار در ايران در افـق  . دهد ميليون نفر را نشان مي
نظر به اجمـاع  (توسعه اقتصادي اجتماعي كشور، سناريوي حد متوسط مناسب و از اعتبار بالائي 

 .باشد برخوردار مي) نظر متخصصان
  
  
 
 

                                                 
ومير و مهـاجرت انجـام    مرگاساس مفروضات خاصي دربارة نرخ زاد و ولد،  هاي جمعيتي معمولاً بر بيني بايد دانست كه پيش. 1

علـت حساسـيت آن در    بـه  و ساختار سني جمعيت و هـم  آن در تعداد خاطر تأثير هاز اين ميان نرخ زاد و ولد، هم ب. گيرد مي
بسته به اينكه نرخ باروري در . از اهميت بيشتري برخوردار است) داريمثلاً تشويق يا جلوگيري از بار(هاي ملي  مقابل سياست

هـر  بينـي بـراي    سه نوع پيش سرعت كاهش يابـد، و يا به تدريج و اندك اندك تقليل پيدا كند آن ثابت بماند يا بهوضع فعلي 
آن هم با تجـارب   رسد و نتايج نظر مي به تر معقول بيني حد وسط بيني معمولاً پيش از اين سه پيش. باشد پذير مي امكانكشور 

علـت تفـاوت در ارقـام    ). 1385مطيع حـق شـناس و مهريـار ،    ( بقت داردكشورهاي مختلف طي نيم قرن گذشته بيشتر مطا
هـاي   هـا و روش  وميـر و مهـاجرت و تفـاوت در مـدل     هاي جمعيتي، تغييرات در عوامل اثرگـذار بـر بـاروري، مـرگ     بيني پيش
كشـور بـراي   بيني جمعيت، جمعيت فعال و شـاغل   و پيش) a 1388 زنجاني،(باشد  بيني و گردآوري اطلاعات جديد مي پيش
  ). 1388فرجادي ، ( 1390سال 
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   هاي مختلف بر اساس سناريوي1405تا1385هايطي سالجنستفكيكبهجمعيت تخميني نيروي كار و نرخ مشاركت اقتصادي ايران.5جدول

    جنس
  سال

  )فرزند 45/1تثبيت (حد پايين   )فرزند 7/1تثبيت (حد متوسط   ) فرزند 1/2تا سطح جانشيني  (حد بالا 

 10 كل جمعيت
  بالا ساله به

جمعيت فعال
  اقتصادي
 نيروي كار

نرخ مشاركت
 10 جمعيت
  بالا ساله به

  
جمعيت غير 

  فعال

10 كل جمعيت
  بالا ساله به

درصد 
جمعيت 

64-15 
  ساله

جمعيت فعال
  اقتصادي
 نيروي كار

نرخ مشاركت
 10 جمعيت
  بالا ساله به

  
جمعيت غير 

  فعال

  
10 كل جمعيت
  بالا ساله به

جمعيت فعال 
  اقتصادي
  نيروي كار

نرخ مشاركت
 10 جمعيت
  بالا ساله به

  
جمعيت غير 

  فعال

  كل

1385 59525747 217317905/36 3779218059522747 7/69 217317905/36 37790957 59522747 21731790 5/36 37790957 

1390 63218940 271461659/42 3607277563218940 3/71 271461659/42 36072449 63218940 27146165 9/42 36072775 

1395 66675748 303685875/45 3630716166675748 9/70 303685875/45 36307161 66675748 30368587 5/45 36307161 

1400 70888252 331981128/46 3769014070888252 3/70 331925188/46 37695734 70888252 33192518 8/46 37695734 

1405 74992410 360775801/48 3891483774810173 2/71 357428848/47 39067289 74641540 35738087 9/47 38908067 

 مرد

1385 30247270 181057319/59 1214153930244270 3/69 181039549/59 12140316 30244270 18103954 9/59 12140316 

1390 32052234 222600744/69 9792160 32052234 0/71 222600744/69 9792160 32052234 22260074 4/69 9792160 

1395 33751001 249532009/73 8797801 33751001 8/70 249532009/73 8797801 33751001 24953200 9/73 8797801 

1400 35848801 267968847/74 9051917 35848801 3/70 267968848/74 9051917 35848801 26796884 7/74 9051917 

1405 37898647 288220420/76 9076605 37805102 3/71 2848997 4/75 9315105 37720912 28487588 5/75 9233324 

  زن

1385 29784770 3627836 4/12 2565064129278477 1/70 3627836 4/12 25650641 29278477 3627836 4/12 25650641 

1390 31166706 4886091 7/15 2628061531166706 5/71 4886417 7/15 26280289 31166706 4886091 7/15 26280615 

1395 32924747 5415388 4/16 2750935932924747 9/70 5415388 4/16 27509359 32924747 5415388 4/16 27509359 

1400 35039451 6401228 3/18 2863822335039451 3/70 6395634 3/18 28643817 35039451 6395634 3/18 28643817 

1405 37093770 7255538 6/19 2983823237005071 2/71 7252886 6/19 29752185 36925242 7250499 6/19 29674743 
  1390شناس،حقمطيع:منبع
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  گيري  بحث و نتيجه
جمعيت بر عرضه نيروي انساني و وضع فعاليت  ساختاراين مطالعه به بررسي تأثير تحولات 

 بـا . ه اسـت كشور پرداخت ـ 1404آن تا افق  نگريدر چهل سال اخير و آينده  ،اقتصادي در ايران
 اكثـر  بـا  مقايسه در مواليد ميزان كاهنده سير نظر از ايران كشور ،جمعيتي الگوهاي به توجه

 توانسـته ) سـال  20 حدود( كوتاهي بسيار مدت در ،اند نموده طي را مسير اين كه كشورهايي
در سـال   فرزنـد  8/1 حـدود  به فرزند  5/6 حدود از را كل باروريميزان  يا فرزندان كل تعداد

 )دوران طلايـي جمعيـت  ( جمعيتي پنجره يا فرصت مرحله در حاضر حال در و برساند1385
درصـد   70حـدود  ( است داده اختصاص خود به را فعال جمعيتي سهم حداكثر يعني ارد،د قرار

جمعيت در سنين فعاليت قرار دارند كه مي توانند خودشان فعاليت اقتصادي داشته و وابسته به 
دهد كـه كشـورهايي ماننـد ژاپـن در دهـة       مطالعات نشان مي). هاي ديگر جمعيت نباشند گروه

دي بـوده  در اين وضعيت قرار داشتند كه يكي از عوامل موفقيت اين كشور در بعد اقتصـا  1960
 -هـاي اقتصـادي   سه كشور ژاپن، كره جنـوبي و فيليپـين از نظـر شـاخص     1960در دهة . است

توليد ناخالص داخلي ژاپن  1980بعد از دو دهه، در سال . اجتماعي تقريباً مشابه همديگر بودند
ور هاي عمده كشور ژاپن با دو كش ـ يكي از تفاوت. سه برابر كرة جنوبي و دو برابر فيليپين گرديد

جمعيـت   1960در دهة . كرة جنوبي و فيليپين مربوط به نسبت جمعيت واقع در سنين كار بود
 7/13درصـد و فيليپـين    5/14درصد، كـرة جنـوبي    9/18ساله ژاپن برابر 59تا  40گروه سني 
  ).143: 2003، 1گامزو فوت(درصد بود 

هـاي دوران گـذار جمعيتـي، مسـأله تغييـر سـاختار سـني         عبارت ديگر، يكي از ويژگـي  به 
 و جمعيتي پنجره كه است ذكر به لازم. جمعيت و در نتيجه افزايش جمعيت در سن كار است

 اتخـاذ  به نياز فرصت اين تحقق براي و نيست يقطع همواره آن از يناش ياقتصاد يور بهره
 همچنين و بازاركار در توسعه و انعطاف و بهداشت و آموزش هحيط در مناسب هاي سياست
 يجمعيت ـ طلايـي  ةدور در مناسب هاي سياست اگر. است انداز پس و گذاري سرمايه تشويق
 افـزايش  آمـوزش،  بخـش  در گـذاري  سـرمايه  رفـتن  هدر به منجر است ممكن نگردد اتخاذ
   .گردد بيمه و اجتماعي تأمين ايه بخش بر تحمل غيرقابل اقتصادي بار و يبيكار

 كلاسـيك  ةنظري ـ در كـه  اسـت  وضـعيتي  ةدهند نشان جمعيتي انتقال مابعد يالگو اما
 بـا  جمعيت، انتقال شده اصلاح ةنظري در و ياراد كنترل مرحله عنوان تحت جمعيت انتقال
 توسـعه  كشـورهاي  كنـوني  شرايط بر ناظر و شود مي ياد آن از يجمعيت انتقال دومين عنوان
 بـاروري  سـطح  از جمعيـت  يسـالخوردگ  علت به ومير مرگ سطح مرحله، اين در. است يافته
 ةآسـتان  در كشـورمان  اينكـه  به توجه با .شود مي يمنف جمعيت طبيعي رشد و شده بيشتر

                                                 
1. Gomes and Foot 
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 ،يجانشين سطح زير باروري چون يهاي چالش با شدن رو روبه ،است جمعيتي انتقال دومين
 .نبـود  نخواهد انتظار از دور جمعيتي منفي رشد و يسالخوردگ كار، سن در جمعيت كاهش
 افق در .است متفاوت كاملاً جامعه هر ويژه شرايط به بسته تحولات وقوع يزمان آهنگ البته
 كـار،  سـن  در جمعيـت  پائين،كاهش يبارور جمعيت، يسالخوردگ چون مسائلي تر مدت بلند

 با آينده در يفعل روند ادامه صورت در كه هستند مسائلي ملي جمعيت تعداد و حجم كاهش
خـوبي نشـان داده    نتايج مطالعات زنجاني و همكاران اين مسـأله را بـه   .شد خواهيم مواجه آنها
هر چند در رشد اقتصادي يك منطقه عوامل زيادي دخالت دارد اما ساختار سني جمعيت . است
از كارشناسان يكـي از  برخي . اي در رشد اقتصادي يك منطقه باشد تواند عامل تعيين كننده مي

هـاي   در كشور را گسترش كمي آموزش عـالي در سـال   "جمعيت فعال"دلايل كاهش نرخ رشد 
اگر چه اين موضوع تا حدودي در پايين آوردن وارد شوندگان به بازار كـار نقـش   . دانند اخير مي

ر سـاير  دليل مهمي كه براي اين كاهش وجود دارد و با مطالعات نظري و تجربي د. داشته است
در شرايطي كه نرخ بيكـاري  . كشورها نيز همخواني دارد وجود نرخ بالاي بيكاري در كشور است

نسبت جمعيت فعال به كـل  ( "نرخ فعاليت"رود كه  در سطح بالايي قرار داشته باشد، انتظار مي
معـروف اسـت افـراد را از     "اثر مأيوس كننـدگي "اين پديده كه به . كاهش يابد) جمعيت كشور

توانند شغلي به دست آورند  زنند نمي كند، زيرا آنان به هر دري كه مي تجوي كار مأيوس ميجس
  .شوند و از جمعيت فعال خارج مي

  پيشنهادات و توصيه سياستي
ــادي،      ــعه اقتص ــد و توس ــرد رش ــا رويك ــت ب ــاد جمعي ــاي اقتص ــل ه ــم در تحلي ــه مه نكت

هـاي   آيند توسعه نهادها و ظرفيـت هاي جمعيتي مبتني بر تعادل و همگني آن با فر گذاري هدف
ها و نهادها چـه بـه    سياست. باشد هاي زماني ميان مدت و بلند مدت مي اقتصادي جامعه در بازه

خواست عمومي سازماندهي شده باشـند و چـه توسـط الگوهـاي اجتمـاعي مـديريت شـوند در        
اي توسـعه  تواننـد در خلـق شـرايط بـر     كه ممكن است خود نيازمند اصلاحات باشـند مـي   حالي

هايي صادق اسـت كـه بـر     ويژه در باب نهادها و سياست اقتصادي نقشي مهم ايفاء كنند و اين به
هاي بازار كـار نظيـر بيمـه بيكـاري يـا آمـوزش        براي مثال، در نبود سياست. بازار كار اثرگذارند

هاي ركود تجاري ممكـن اسـت سـبب رهـا كـردن       اي، اصلاحات ساختاري يا حتي چرخه حرفه
افـزايش   .گراني به حال خود شود كه از اثرات منفي بيكاري بلند مدت و فقـر متـأثر هسـتند   كار

التحصـيلان دانشـگاهي در كشـور، نگرانـي      فـارغ  )در جستجوي كـار ( سهم نسبي جمعيت بيكار
  .مضاعفي را در جامعه ايجاد نموده كه نظام اشتغال قادر به حل آن نيست

مت اجتماعي و روحي جمعيت بـيش از پـيش ضـروري    بنابراين، لزوم توجه به مسائل سلا 
نهادهـاي حـامي   ( هاي جامع جمعيتـي مبتنـي بـر نگـرش توسـعه اي      بوده ولازم است سياست

هاي اقتصادي، اجتماعي  و فرهنگي را مدنظر قرار  اي كه نه تنها تمام جنبه و ميان رشته) توسعه
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اشتغال، مسـكن، بهداشـت، محـيط     دهد، بلكه در برگيرنده اقتضائات فعلي و آتي جمعيت مانند
  .نيز باشد... زيست، آمايش سرزمين و

  منابع 
هاي مواليـد و مـرگ و ميـر و     كوششي در نگرش تاريخي به روند ميزان" .)1374(، مهدي اماني

سـازمان  : تهـران ، 14و  13شـماره  ، فصلنامه جمعيت، "شناخت مراحل انتقال جمعيتي در ايران
  . ثبت احوال كشور

ساختار اشتغال زنان و تغييرات آن در چهـل سـال گذشـته و بررسـي     " .)1375(شـيدا  بامداد، 
كارشناسـي ارشـد،    نامـه دوره  پايـان ، "اقتصـادي  -هاي اشتغال زنان با عوامل اجتمـاعي  ميزان

    . دانشكده علوم اجتماعي دانشگاه تهران

، "يك شـيوه تصـادفي  : هاي جمعيتي بيني عدم حتميت پيش". )1379(يوپ و ماآرتن آلـدرز   بير،
  . آمار ايران مركز :تهران عطيه فقيه، گزيده مطالب آماري،ترجمه 

جلـد اول،  غلامعلـي فرجـادي،   ترجمـه  ، "توسعه اقتصادي در جهان سـوم " .)1364(تودارو، مايكـل  
  . ريزي، مركز اسناد و مدارك رنامهسازمان مديريت و ب :تهران

هـاي ادواري   ، مجموعـه سـخنراني  "جمعيتي استان تهـران تحولات "). a 1388(زنجاني، حبيب االله 
  .دانشكدة علوم اجتماعي دانشگاه تهران: شناسي ايران، تهران انجمن جمعيت

پروژه مشترك مركـز آمـار   ، " 1405پيش بيني جمعيت ايران تا سال ". )b1388( حبيب االله، زنجاني
   . مركز آمار ايران: هرانتايران و نماينده صندوق جمعيت سازمان ملل متحد در ايران، 

مرحله انتقالي مرگ و مير و شواهدي از استمرار انتقال اپيدميولوژيك  ". )1385(شريفي، منصور 
  . 2، نامه انجمن جمعيت شناسي ايران، سال يكم، شماره "ايران در دهة اخير

سـازمان  : تهـران ، "كشور بر وضعيت موجود اشتغال و بيكاري مروري" .)1383(فرجادي، غلامعلـي  
   .ريزي، مركز اسناد و مدارك مديريت و برنامه

، "وضع گذشته و موجـود : اشتغالگزارش بازار كار، نيروي انساني و " .)1388(فرجادي، غلامعلي 
   . هاي جمعيتي آسيا و اقيانوسيه مطالعات و پژوهش مركز: تهران

اشتغال و بيكاري در ايران با تأكيد بر حولات اخير و آينده وضعيت ت". )1385(كاظمي پور، شهلا 
  .1نامه انجمن جمعيت شناسي ايران، سال يكم، شماره  ،"وضعيت اشتغال زنان

هـاي   تحولات جمعيتي، بيكاري و امكان ايجاد فرصت". )1390(كميجاني، اكبر و محسن محمدي 
  .26شماره  ، پژوهشنامه، پژوهشكده تحقيقات راهبردي،"شغلي در شرايط اقتصاد كلان ايران
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 نامـه دوره  پايـان ، "تغييرات جمعيتـي و عرضـه نيـروي كـار در ايـران     " .)1371(كوششي، مجيد 
  .كارشناسي ارشد، دانشكده علوم اجتماعي دانشگاه تهران

- 1385هاي عمومي نفوس و مسكن  نتايج تفصيلي سرشماري" ).1345-1385( مركز آمار ايـران 
  .مركز آمار ايران: ، تهران"1345

تحـولات سـني جمعيـت و    : درايـران سـني  انتقـال  ". )1389(، محمود و محمد ميرزائـي  مشفق
سازمان ثبت : ، تهران71-72شماره فصلنامه جمعيت،  ،"جمعيتي –هاي اجتماعي  گذاري سياست

  . احوال كشور

تأثيرتحولات ساختار جمعيتي بر عرضه نيروي انسـاني و وضـع   ". )1390(شناس، نادر  مطيع حق
هاي  مطالعات و پژوهش مركز: تهران ،"1404 نگري آن تا افق اقتصادي در ايران و آيندهفعاليت 

   . جمعيتي آسيا و اقيانوسيه

بينـي جمعيـت ايـران و بررسـي      پـيش ". )1385(شناس، نـادر و اميرهوشـنگ مهريـار      مطيع حق
هـاي   مطالعـات و پـژوهش   مركـز : تهـران  ،"هاي گذشته جمعيت درايـران  بيني اي پيش مقايسه

 .جمعيتي آسيا و اقيانوسيه

، طـرح مشـترك   "گزارش كشوري جمعيت و توسعه در ايران". )1385(ميرزائي، محمد و همكـاران  
  . شناسي ايران با پروژه صندوق جمعيت در دانشگاه تهران انجمن جمعيت
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