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 چکيده          
ات بااروری  هدف این مقاله بررسی رابطه بین باورها و تقسیم کار جنسیتی در منزل با تمایلات و نی

های پیمایش مقطعی در بین زنان و مردان ساکن شهر تهران است. این مقاله حاصل تحلیل ثانویه داده
سال بوده و در ماه مرداد و نیمه  5زن و مرد سنین باروری است که دارای فقط یک فرزند زیر 920

کودکان خود مراجعه  های  بهداشتی دولتی جهت واکسیناسیون ، به پایگاه1391اول شهریور ماه سال 
کاه   نتاای  تحقیاق نشاان داد   . اسات ای  خوشاه  -ای گیری در پیمایش، سهمیهاند. روش نمونه کرده

جنسیتی سنتی داشتند، بطور معنی داری بیشتر از  هایترجیحات باروری در زنان و مردانی که نگرش
در کارهاای منازل ایفاا    جنسیتی مدرن  است. زنانی که همسران آنها سهم مهمی  هایافراد با نگرش

مدلهای  لگاریتم پوآسون نشاان داد  . داری ترجیحات باروری بیشتری داشتند کردند، بطور معنی می
ای در  کننده زنان نقش تعیین برایفقط  ،نگرش جنسیتی سنتی، پس از کنترل اثر تحصیلات و اشتغال

ین وضعیت تقسیم کار جنسیتی ب یدار معنیو رابطه مستقیم  حات بیشتر باروری دارد. همزنین،ترجی
  ،سیاستهای تشویق باروری وجود داشت. بر اساس نتای ، در راستای در منزل و نیات باروری زنان 
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 مقدمه
  ،ی در سه دهه اخیر در ایران در بین کشاورهای آسایایی منحصار باه فارد باوده      رکاهش بارو

( 1/2تار از حاد جانشاینی )    در غالب مناطق ایران نرخ بااروری پاایین   1385بطوریکه از سال 

انها ، در مقایسه با سایر است1385تجربه شده است. در استان تهران،  نیز نرخ باروری در سال 

برای پیشگیری از عواقب نامطلوب باروری زیر سطب جانشینی، ترین سطب بوده است.  در پایین

را باروری و جباران پیامادهای بااروری پاایین     نرخ کشورها سیاستهای تشویقی برای افزایش 

سااز   . اما اتخاذ سیاستهای جمعیتی مشوق باروری با شناخت دقیق عوامال زمیناه  کنند اتخاذ می

 گردد.   می ی باروری میسررفتارها

تاقل در  ،مشوق باروری بر این باور هستند که سیاستهای گذشته و حالبرخی از محققین 

اند و طراحی سیاستهای ماوثر و مسائوتنه، هناوز     اثر بوده کشورهای غربی در حد وسیعی بی

جوامع به دلیل  در این ". زیرا اوت(2000،  1)مک دونالد تری است مستلزم انجام مطالعات دقیق

در دسترس بودن روشهای پیشگیری از باروری و کنترل آگاهاناه بااروری، فرزنادآوری یاک     

و برای شناسایی ساازوکار    (2013، 2)آیزن و کلوباس ریزی شده است تصمیم آگاهانه و برنامه

 گیری  به درستی بررسی های تصمیم گیری زوج ها برای فرزندآوری تزم است تا انگیزه تصمیم

گیری زوج ها برای فرزندآوری متاثر از متغیرهاای اقتصاادی و    شوند و ثانیا از آنجا که تصمیم

ها  گیری زوج اجتماعی متنوعی در دوسطب خرد و کلان است، شناسایی عوامل موثر بر تصمیم

و در نظر گرفتن این متغیرها در مدل های تحقیقی نیزمستلزم طراحی مدلهای پیزیده و تحلیلی 

 حی است.چند سط

دهاه قبال،   ساه  در پاسخ به کاهش سریع نارخ بااروری در ایاران در     1390اوایل دهه از 

کار قرار دادناد. نارخ    سیاستهای جمعیتی مشوق باروری را در دستور ،اران جمعیتیذسیاستگ

هاا  بارای    نشانگر آن است که سهم مهمای از زوج  تر از حد جانشینی جمعیت،  باروری پایین

اند. مطالعه درباره قصد فرزندآوری، هناوز باه دو    فرزند و یا بی فرزند بوده دوره بررسی، تک

شود: اول آنکه مطالعه قصد و نیت باروری به پایش بینای نارخ     دلیل به طور جدی پیگیری می

آل  دوم آنکه در جوامعی که بین تعداد فرزند ایدهکند،  می باروری آتی یک جامعه فرضی کمک

                                                 
1- McDonald 

2- Ajzen & Klobas 
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هر خانوار تفاوت وجود دارد، مطالعه در باره قصد باروری، شناخت ما و تعداد واقعی فرزندان 

کند.  تر می گیری شکاف باروری را کامل درباره عوامل موثر بر محقق نشدن ترجیحات اولیه و شکل

زیرا همواره این سوال مطرح است که آیا سطب پایین باروری به واقع خواست و ترجیب مردم را 

ممکن است که شماری از مردم فرزندانی بیشتر از آنزه را که واقعا دارا کند یا اینکه  منعکس می

 آلهای باروری خود را محقق کنند.  هستند بخواهند، اما به دتیلی قادر نباشند ایده

ای زمینه (،1999، 1)چسنایسشده و شمار مطلوب فرزندان  تفاوت بین نرخ باروری مشاهده

سازد، بطوریکه اگر سازوکارهای مناسبی وجود فراهم می برای مطالعه سیاستگذاری خانواده را

دهند،  به دنیاا   ها امکان آن را بدهد تا تعداد فرزندانی را که ترجیب می داشته باشد که به زوج

. به این ترتیاب باه   (2003، 2)گلدشتاین، لوتز و تستاآورند، نرخ باروری افزایش خواهد یافت

ب میشود افراد ترجیحاات بااروری خاود را در طاول     که موج رسد که بررسی عواملی نظر می

 کند.اری در جهت رفع موانع تحقق باروری مطلوب کمک میذزندگی محقق کنند، به سیاستگ

ای از متغیرهای جمعیتی، اقتصادی و اجتماعی در  دهد که مجموعه شواهد تجربی نشان می

گذارناد: متغیرهاایی    اثر می های باروری آل دوسطب خرد و کلان بر نرخ باروری  و تحقق ایده

زنان، افزایش نرخ مشارکت زنان در کاار بیارون، تغییار در الگوهاای      تنظیرافزایش تحصیلا

گیری خانواده و الگوهای پرورش فرزند، تغییر هنجارهای اجتماعی و ارزشهای فردی در  شکل

دان در زمیناه  های جنسیتی زن و مرد و دیدگاه زنان و مار  ایدئولوژی و نگرش. باره نقش زنان

شیوه مناسب تقسیم کار جنسیتی در منزل، یکی از متغیرهایی است که بطور بالقوه ممکن است 

 بر تحقق ترجیحات باروری و نیات و رفتارهای باروری زوجین تاثیر گذارد.

مطالعات نشان داده است که در کشورهایی از اروپای مدرن که ایدئولوژی جنسیتی سانتی  

ر بین زن و مرد رواج داشته است، سطوح باروری بسیار پایین اسات، زیارا   در زمینه تقسیم کا

کارانه در باره نقش زنان و به ویژه مادران، هماه مسائولیتهای مادیریت     رواج ارزشهای محافظه

گذارد و  اشتغال مادران در این جواماع باا مضااعف     خانه و امور فرزندان را بر عهده زنان می

ن همراه بوده که در نتیجه منجر به باروری پایین بخصوص در بین شدن مسئولیت ها برای زنا

شود. مک نیکل با نقد مدل خاانواده نهاادی رایا  در شاماری از کشاورهای       مادران شاغل می

                                                 
1- Chesnais 

2- Goldstein & Lutz and Testa 
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کند و آن رویکرد برابری طلبی بین زن و  اروپایی، تصویر جدیدی را برای خانواده پیشنهاد می

ع وظیفه در خانواده باید انجام  شاود: کاار در بیارون از    مرد است. مطابق با این دیدگاه سه نو

خانه برای کسب درآمد، انجام امور منزل و وظیفه تغذیه، نگهدار ی و مراقبت از فرزنادان. اماا   

هیچ الزامی نیست که کدام همسر کدام نقش را انجام دهد. اصل زیربنایی احترام برابر به زن و 

ا و منابع، و مشارکت برابر در امور اجتماعی با هادف پایاان   مرد، برابری زن و مرد در تواناییه

 (. 1994، 1دادن به ارزش گذاری های مرد محورانه است )فریزر

توانند بر ترجیحات و نیات باروری موثر باشند . فارض   می از دو جهت باورهای جنسیتی

و بدنبال خود تحقق فردگرا تر بوده  ،بر این است که زنانی که به تساوی دو جنس اعتقاد دارند

آوری  های اجتماعی مانند تحصیلات و اشتغال ، تقاضای کمتری بارای فرزناد   بخشی و فعالیت

دارند، لذا ترجیحات و نیات باروری کمتر دارند و برعکس.  فرض دیگر در این مطالعاه ایان   

ل برناد ، تمایا   مای  است که زنانی که در کارهای منزل از کمک و حمایت همسر بهره بیشتری

در مقایسه با زنانی کاه فرزناد آوری را معاادل باا افازایش       ،بیشتری برای فرزند آوری دارند

مسئولیتها در منزل دانسته و هیچ حمایتی از همسر در کارهای منزل متصور نیستند . البته ایان  

های مهم این  امر بیشتر در مورد زنان شاغل ممکن است دتلت داشته باشد. لذا  یکی از فرضیه

طلبانه هساتند، تماایلات و قصاد      حقیق این است که  زنانی که دارای  نگرش جنسیتی برابرت

ی نسبت به سایر زنان دارند. همزنین زنانی که از همراهی و همکاری همسران  تر باوری پایین

در مقایسه باا ساایر    ،خود در انجام کارهای خانه و نگهداری از فرزتد خود برخوردار هستند

 از تمایلات و قصد باروری باتتری برخوردار هستند. زنان متاهل

( باورهای 1در این راستا، مهمترین سواتتی که ما در صدد پاسخ به آن هستیم عبارتند از : 

های  جنسیتی مردان و زنان تهرانی چه تفاوتی دارد و تقسیم جنسیتی کارهای خانه در بین زوج

و باورهای جنسیتی و تقسیم  2بین تمایلات باروری(آیا رابطه معناداری 2تهرانی چگونه است؟ 

و باورهاای   3(آیا رابطه معناداری بین قصد بااروری 3  شود؟ مشاهده میجنسیتی در منزل  کار

(آیاا  4شود؟   در میان زنان و مردان تهرانی مشاهده میدر منزل جنسیتی کار جنسیتی و تقسیم 

پس از کنترل اثر سایر متغیرهاای همبساته   متغیرهای باورهای جنسیتی و تقسیم کارهای خانه، 

                                                 
1- Fraser 

2- Fertility ideals  

3- Fertility intention 
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(، تمایلات و قصد باروری را تبیاین  باروری )نظیرسن، تحصیلات، اشتغال و هنجار درک شده

 کنند؟ می

 نظری چارچوب
و   "رفتاار برناماه ریازی شاده    "، "برابری جنسیتی"زیر بنای این تحقیق بر سه رویکرد نظری 

استوار است.  دیدگاه براباری جنسایتی    "بل نقشهای زنانتقا"با عنوان   رینفورث و بروستر نظریه

کند تفاوت بااروری پاایین در کشاورهای     می ، در سطب کلان تلاش 2000مک دونالد در سال 

مختلف اروپایی را توضیب دهد. بر اساس این دیدگاه  نامتقارن بودن سطوح برابری جنسایتی  

تواند منجر به باروری  می در برخی کشورهادر نهادهای آموزشی و اشتغال در بازار با خانواده 

پایین در آن کشورها گردد. وی بر دیدگاههای جنسیتی و نقشهای جنسیتی  باه عناوان عامال    

کند و اعتقاد دارد که اگرچه بسایاری از کشاورها     کلیدی در تبیین نرخ باروری پایین تاکید می

آموزش و اشتغال، برابری جنسیتی تلاش کرده اند که در حوزه های اجتماعی و اقتصادی نظیر 

ایجاد کنند، اما در نهاد خانواده، تفاوتهای زیاادی در  براباری جنسایتی آنهاا وجاود دارد. او      

کند در کشورهایی که برابری جنسیتی درون خانواده وجود دارد، نرخ های باروری  استدتل می

ت. نه تنها ماردان آنهاا نیاز در    باتتر است.. زیرا هزینه فرزندآوری برای زنان چندان بات نیس

کند بلکاه حمایات هاای ساازمانی      می مسئولیت کارهای خانه داری و مراقبت فرزند مشارکت

بیشتر برای مادران شاغل در نظر گرفته شده است زیرا سیاستهای اشتغال، تسهیلات مراقبت از 

تاری از   طلباناه یابی شده اسات کاه مادل براباری      فرزند، نظام آموزش برای نظامهایی سازمان

کنند. در مقابل در کشورهایی که در آنها نظام برابری طلبی به درون خانواده  خانواده را دنبال می

کمتر نفوذ یافته است زنان با انگیزش های مثبت کمتری برای فرزندآوری مواجه اند. همسران 

موانعی در بیرون  داری و نگهداری کودک کمتر فعال هستند و آنها با آنها در مشارکت در خانه

 شوند زیرا نهادها نیز با مفروضاات ناان آور باودن مارد خادمات ارائاه       می از خانه نیز مواجه

. شددهند. در دو کشور اروپایی اینالیا و هلند تئوری برابری جنسیتی بر نیات باروری آزمون  می

خیلی پایین است نان، و باروری زایتالیا کشوری با تساوی جنسیتی کم، مشارکت بازار کار کم 

درحالیکه هلند ، سطب تساوی جنسیتی متوسط تا باتیی داشته ، مشارکت باتی نیمه وقت زنان 

باتتری میباشد. مطالعه فوق نشان داد که تقسیم کاار  " در بازار کار، و در مقایسه باروری نسبتا
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کند بخصوص  ثر مینیا ت باروری زنان را  متافقط جنسیتی نابرابر کار خانه بطور معنی داری 

وقتی بار سنگینی از کار خانه بر دوش آنها است، این یافته بخصوص در مورد زنان شاغل در 

گرچه این دیدگاه نظاری در ساطب    (2008و همکاران،  1)میلز ایتالیا  بطور شاخص دیده شد

ولی پردازد،  می کلان به بررسی رابطه بین نگرش های جنسیتی و تقسیم کار جنسیتی و باروری

کند این دیدگاه نظری را در سطب خرد )فرد و خانوار( باه   می ایده اصلی مقاله حاضر ، تلاش

 آزمایش بگذارد 

ریزی شده، قصدافراد برای داشاتن یاا نداشاتن یاک فرزناد،       بر اساس نظریه رفتار برنامه

ل شاود. او  است که  به واسطه ساه ناوع ملاحظاات تعیاین مای      باروری کننده مهم رفتار تعیین

باورهای رفتاری هستند که به پیامدهای ادراک شده مثبت یا منفی داشتن یک فرزند و ارزشهای 

ذهنی این پیامدها اشاره دارند.دوم، انتظارات ادراک شده و رفتارهای گروههای مرجع مهام و  

. سوم  باورهای کنترلی هستند (باورهای هنجاری)انگیزش افراد برای تبعیت از آنها اشاره دارد

توانند برتوانایی یک فرد بارای داشاتن    ه با حضور ادراک شده عواملی  مرتبط هستند که میک

در این تحقیق، قصد و نیات باروری و درک از هنجار باروری از ایان   یک فرزند اثر بگذارند.

 .  (2013،  2)آیزن و کلوباس مبنای نظری برگرفته شده است

، تفاوت در ناهماهنگی نقش هاای تجرباه   (1996) 3رینفورث و بروستربر اساس دیدگاه نظری 

 .شده از سوی مادران شاغل، توضیب دهنده تفاوتها در سطب بااروری جواماع مختلاف اسات    

فرض زیر بنایی این نظریه آن است که درجه ناهماهنگی نقش، عامل واسط در رابطه مشارکت 

ی خاود تاابعی اسات از    در نیروی کار و باروری است. درجه ناهماهنگی بین کار و فرزندآور

تغییر در سازمان اجتماعی مراقبت  و های خانواده تفاوتها در ماهیت کارها، تفاوتها در مسئولیت

های مادری و اشتغال بیشتر ناسازگار باشند، تصامیمات   فرزند، یا همه این عوامل. هرچه نقش

اشتغال زنان  به منزله  دهد. پس تا جایی که زنان در باره شاغل بودن یا فرزندآوری را تغییر می

گاری در   رود، انتظار داریم که با هر تغییار مثبات و تساهیل    محدود کننده باروری به شمار می

شرایط کار زنان، تعارض مادری و اشتغال کاهش یابد  نظیر تغییر درشرایط استخدامی مادران 

ه فرزناد)دوم و  شاغل، دستمزدهای زنان، نرخ مالیات حقوق آنها، افزایش حقوق بر اساس رتب

                                                 
1- Mills  
2- Ajzen &  Klobas 
3- Rindfuss,  Brewester 



 101   ... یبارور اتیو ن حاتیدر ترج یتیکار جنس مینقش نگرش و تقس

 

سوم( ، پرداخت نقدی به ازای رتبه باتتر فرزند، مرخصای باا حقاوق بارای ماادران، ایجااد       

سال، تاسیس مراکز دولتی نگهداری کودکاان   6امکانهای مراقبتی برای نوزادان و فرزندان زیر 

یی که سال با در نظر گرفتن سوبسیدهایی برای زنان شاغل. به این ترتیب اتخاذ سیاستها 5زیر 

هام در تشاویق زناان شااغل بارای       ،تعارض کار و مادری را برای زنان شااغل کااهش دهاد   

 کند. فرزندآوری مهم است و هم سایر زنان شاغل را به ازدواج و فرزندآوری ترغیب می

 پيشينه تحقيق

اناد. یکای از عوامال ماورد      عوامل مختلفی در تبیین باروری پایین در کشورها شناسایی شاده  

یاا ایادئولوژی جنسایتی، باورهاایی      های جنسیتی است. نگارش  و نقش نگرش، هنجارتوجه، 

 اناد  ها و فعالیت های مردان و زنان در جامعاه مارتبط   هستند که به نقشهای مناسب، مسئولیت

. این مفهوم چند وجهی است و در حوزه هاای مختلاف آماوزش،    (2007، 1)کوریگال و کنراد

 شود. می ه به کار بردهاشتغال، سیاست، خانواده و جامع

ها در زمینه منافع  (، نگرشهای  جنسیتی تابعی است از تبیین2004) 2به اعتقاد  بولزندال و مایرز

های مربوط به تاثیرپذیری از عوامل محیطی. منظور از منافع فردی، توجه به شرایطی  فردی و تبیین

برابری جنسیتی برای دستیابی به اهداف  کنند. اگر است که افراد در آن اهداف فردی خود را دنبال می

آورند. منظور از عاملهای محیطی، قرار  فردی افراد کمک کند، افراد بیشتر به برابری جنسیتی روی می

های برابری طلبی همراستا هستند. این امر  آل هایی است که با ایده ها و موقعیت گرفتن در معرض ایده

 وزش و تحصیل، یا تجربیات فردی محقق شود.ممکن است در فرآیند اجتماعی شدن، آم

آموزند و هویت جنسی خود را در  خود را در کودکی می و جنسیتی افراد نقشهای جنسی 

سازند. تفاوت دختران و پسران درانجاام کارهاای خاناه در کاودکی باه       می طول زندگی خود

ی جنسیتی والدین نظیر مشارکت پدران در وظایف خانه، جایگاه شغلی پدر و نگرشهاواملی ع

دختران انجام کارهای خاناه  و کارهاای    نوجوانی و جوانی نیزمرتبط است. در دوره استقلال 

بینند و پسران انجام آنها را امری تحمیلی.  در دوره بزرگسالی،  شخصی خود را امری طبیعی می

بر باروری و  نگرشها در باره ایدئولوژی جنسیتی بر ازدواج و تشکیل خانواده و نیز گسست آن،

                                                 
1- Corrigall& Konrad 

2- Bolzendahl & Mayers 
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بندی فرزندآوری، بر روابط خانوادگی و شیوه تقسیم کار در خانه و مطلوبیت آن تاثیرگذار  زمان

تر آنها در اولین تجربه مادری مرتبط  است. در جوامع غربی ایدئولوژی سنتی زنان با سن پایین

دگی مستقل . ایدئولوژی جنسیتی برابرطلبانه موجب افزایش دوره زن(2003،  1)استوراتاست

( و باه تعویاق افتاادن زماان اولاین      یاا همخاانگی   زنان، تاخیر در ازدواج) و البته نه همباشای 

 (.2005، 2)کانینگهام ، بوتل و باربر و تورنتون شود می فرزندآوری

کنند که پایاداری نگارش جنسایتی سانتی و فقادان براباری        بسیاری از محققان تاکید می 

به ویژه در تقسیم کار خانه و مراقبت از فرزند، مانعی مهام در   جنسیتی در خانوار و خانواده،

برابر افزایش نرخ باروری است. تقسیم کار خانه معموت با توجه به ساهمی از کاار خاناه کاه     

شود و این سهم به ایدئولوژی جنسیتی زن ، مرد یا  اندازه گیری می ،شود توسط زنان انجام می

است بین ایدئولوژی زن و مارد در تعیاین شایوه تقسایم     هر دو بستگی دارد. همزنین ممکن 

رود مردانی که ایدئولوژی جنسیتی آنها کمتر  می کارهای خانه تعامل وجود داشته باشد. انتظار

 سنتی است، سهم بیشتری از کارهای خانه را در مقایسه با سایرین بر عهده بگیرند. 

ایادئولوژی   ، نشاان داد کاه  زمیناه  با بررسی شماری از مطالعات در این (2004) 3کروسکا

اسات تاا ایادئولوژی زناان.     منازل  کننده مهمتری برای شیوه تقسیم کار  جنسیتی مردان تعیین

که زنان سنتی کمتر از داد نیز نشان  (2003،  4)نوردنمارک و نایمن همزنین نتای   مطالعه دیگر

ی خانه احساس نامطلوبی دارند و ها کار طلب، در باره نابرابری در تقسیم زنان غیرسنتی و برابر

ادراک ناخوشایند زنان برابر طلب نیز به درجه نابرابری در تقسیم کارخانه مارتبط اسات. در   

نشان داد که برای درک تقسیم کار جنسیتی در منزل، بایستی تعامل رینشتاین گ مطالعات زوجی

فت . از دیدگاه او، تقسایم  و تقابل بین ایدئولوژی جنسیتی زنان و همسران آنان را در نظر گر

کار جنسیتی یک مردی که با همسر سنتی ازدواج کرده است،  متفاوت است از کسای کاه باا    

 (.1996، 5اشتاینکند )گرین همسر مدرن و تساوی طلب جنسیتی زندگی می

عامل دیگری که در مطالعات کاهش باروری مورد توجه قرار گرفته، اشتغال زنان وافزایش 

ی منفای باین نارخ بااروری و نارخ       نیروی کار است. شماری از مطالعات رابطه سهم زنان در

                                                 
1- Stewart 
2- Cunningham, Beutel, Barber, & Thornton 
3- Kroska 

4- Nordenmark & Nyman 

5- Greenstein 
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دهند  و نارخ بااروری پاایین تار را بارای زناان شااغل           اشتغال زنان در بازار کار را نشان می

کنند. اگرچه رابطه منفی الزاما نشانگر رابطه علی نیست، اما اندیشه زیربناایی ایان    منعکس می

 رزندآوری هزینه بار اسات و بارای زناان شااغل امار جاذابی نیسات        مطالعات آن است که ف

ای در باره باروری پایین در ژاپن نیز مشاهده  در مطالعه  (.1996 ،1)راترفورد، اوگاوا و ساکاماتو

ای که شاغل خاود را یاا باه دلیال ازدواج و یاا        درصد از زنان تحصیل کرده 80حدود  شد که

بیرون و انجام کار منزل، کاری کار بودند که حفظ همزمان  معتقدآوری ترک کرده بودند،  فرزند

 .(2006، 2ناممکن است )هیرااو

پیشنهاد کردند که انتظارات مشاترک  همساران در بااره     (2006) 3دی تت و سویلا سانز

کناد. باه نظار آنهاا در      نقش جنسیتی، وضعیت مشارکت مردان در کارهای خانه را تعیین مای 

زمینه ساز مشاارکت   1970شارکت فزاینده زنان در نیروی کار در دهه کشورهای شمال اروپا م

بیشتر مردان در کارهای خانه شد و رواج این فرهنگ، به زناان شااغل ایان امکاان را داد تاا      

فرزندان بیشتری به دنیا آورند و شغل خود را نیز حفظ کنند. اما در کشورهایی که پایین ترین 

در این کشورها هنجارهای محافظه کاراناه در بااره نقاش     بود.، متفاوت حد باروری را داشتند

. (2010، 4)سانز  جنسیتی پایدار ماند و مانع آن شد تا مردان در کارهای خانه مشاارکت کنناد  

مشارکت زنان در نیروی کار و باروری زنان در این جوامع هم با فقدان کمک از سوی همسران 

ان مواجه بود)روسیر ، کلمنتاین و ی مراقبت از فرزندآنها و هم  با فقدان امکانهای دیگری برا

 . (2011، 5همکاران

عامل دیگری که در مطالعات کاهش باروری توجه شده است ایدئولوژی جنسایتی ماردان   

در اثار  ایدئولوژی جنسیتی ماردان  گیری  چگونگی شکلدر بررسی  (2009) 6است. چا و تباد

کمتار نگارش   ، آور خانه اناد  ردانی که به تنهایی نانبه نظر آنها، م شرایط اقتصادی پرداختند.

. وضعیت نان آوری مردان  هستند  جنسیتی برابر طلبانه دارند در مقایسه با مردانی که غیرسنتی

و ایدئولوژی جنسیتی آنها از ترتیبات نهادی بازارهای شغلی متفاوت تاثیر پذیر است. بازارهای 

                                                 
1- Retherford, Ogawa, & Sakamoto 
2- Hirao 
3- De Laat & Sanz 
4- Sanz 
5- Rossier, Clementine, & et al. 
6- Cha & Thebaud 
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سخت از توان بلند مدت مردان در ایفای نقش نان  شغلی سنتی و دارای قواعد ورود و خروج

کنند،در حالی که بازارهای شغلی انعطاف پذیر و دارای امکان برای تغییر  آور خانه حمایت می

سازند. همزنان که  سنتی مواجه می و ترک شغل و اشتغال کوتاه مدت، مردان را با تجربیاتی غیر

ه افزایش یافته است، ایدئولوژی جنسیتی مردان های گذشت مشارکت زنان در نیروی کار در دهه

یک عامل موثر بر این امر این است که مردان به میازان بیشاتری    نیز برابرطلبانه تر شده است.

گذارناد.تحقیق نشاان داده اسات کاه      آوری را با همسر خود به اشتراک می مسئولیت های نان

یا از نظار اقتصاادی باه همسار خاود      کنند  ی میگمردانی که در خانواده های دو درآمدی زند

 دهند می داری بیش از  دیگران ایدئولوژی جنسیتی برابرطلبانه را بروز به طرز معنا، وابسته اند

 .(2004، 2زو  1993،  1)ویلکی

وری راو نیات ب های جنسیتی را با رفتارها ای بطور مستقیم رابطه بین نگرش ر ایران مطالعهد

زن و مرد در شرف ازدواج نشان داد  871برروی  1391ای در سال  مطالعهبررسی نکرده است. 

که باورهای جنسیتی تساوی طلبانه ، یکی از عوامل تعیین کننده قصد تاک فرزنادی در آناان    

در مورد تعارض کار و وظایف دیگر ولی مطالعات(. 1392سرایی،  و آبادی فراهانیاست )خل 

باا  ی در پیمایشا  (1382) ست . بعنوان مثال، توسلیو نقش زن در خانه در ایرا ن انجام شده ا

هدف بررسی تعارضهای کار زن در خانه و بیرون ، نشان داد که اکثریت زنان شاغل، که ساهم  

( درصاد دیگلماه   34درصد دارای تحصیلات عالی و  51)مهمی از آنها دارای تحصیلات عالی 

بودند تا  برای اشتغال خارج از خانه نیز بودند، اولویت باتتری برای نقش خود در منزل قائل 

آوری را به مرد نسبت دادند.  تنها ده درصد از زنان، نگاه غیر سنتی به نقش زناان   و نقش نان

داشتند. همزنین این مطالعه نشان داد که اکثریت زنان به میزان متوسط به تعدیل نقش های زن 

دان در امور خانه بودند. این یافته ها و مرد در خانه گرایش نشان دادند و خواستار مشارکت مر

دتلت بر تغییر دیدگاه سنتی نقش زن و مرد به موازات توسعه اشتغال زنان در بیرون از خانه و 

همزناین  باشد ،  اگرچه این موضوع  یک فرایند طوتنی است.  می کسب درآمد برای خانواده

ها را احساس  سطی تعارض نقشدرصد( در حد متو 57بررسی نشان داد که  بیشتر زنان) این

( به منظور بررسی رابطه بین تعارض کار و 1394نصرآباد و همکاران)رازقی همزنین، . اند کرده

                                                 
1- Wilkie 
2- Zuo 
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زن  351خانواده با باروری زنان شاغل در آموزش و پرورزش شهرستان یزد ، پیمایشی بر روی 

ه در بین زنان ، در حد نشان دادند که تعارض کار و خانوادانجام دادند و  1393شاغل در سال 

. ولای  کردناد  زنان شاغل خود را ملزم به انجام هر دو نقش میبطوریکه متوسط وجود داشت 

. بین تعداد فرزنادان و تعاارض   بودندبرای انجام کارهای خانه نیازمند وقت و انرژی بیشتری 

رض کاار و  کار و خانواده رابطه منفی معنی داری وجود داشت. زنان تک فرزند، بیشترین تعا

خانواده را داشتند. تحلیل چند متغیره این مطالعه نشان داد که طول مادت زناشاویی و پسات    

 . در مطالعاات فاوق،  دهد سازمانی ، شدت تاثیر تعارض کار و خانواده را بر باروری کاهش می

تقسیم کار جنسیتی در منزل و دیدگاه جنسیتی خود و همسر را در احساس تعارض بین نقش 

که مقاله حاضر تا حادودی در اداماه   نشده است خانواده و رفتار باروری در نظر گرفته کار و 

 تحقیقات فوق ، خلا فوق را پر خواهد کرد. 

زن متاهل شاغل  260بر روی  ( در پیمایش خود1383در همین راستا، مقصودی و بستان )

هاای خاانوادگی و    مشکلات ناشی از هم زمانی نقاش در ادارات دولتی شهر کرمان به بررسی 

با مشکلاتی  متوسط یاد و زنان در حد ز درصد 54 نشان داد کهپرداخت. مطالعه فوق اجتماعی 

پست سازمانی، میزان  مربوط بهعوامل نقش های مورد انتظار مواجه هستندو  تعارض در زمینه

واجه و خ شوازی. عباسی، نداشتیزان مشکلات احساس شدهای با م رابطهساعات کار و درآمد 

( در مطالعه پیمایشی خاود در بااره تااثیر عاواملی چاون اساتقلال، مشاارکت        1392)صالحی 

اجتماعی و تحصیلات زنان ساکن در شهر سیرجان بر تمایل آنها به فرزندآوری ملاحظه کردند 

که متغیرهای تحصیلات زنان و مشارکت اجتماعی آنها در تبیین گرایش به رفتار باروری زنان 

متذکر شدند که تزم است تا سیاستهای جمعیتای زمیناه همااهنگی بیشاتر باین       و نقش دارد

 فرزندآوری و تدوام فعالیت زنان در حوزه آموزش عالی و امور اجتماعی را فراهم آورد.

اناد و   مطالعات قبلی به اهمیت عوامل اقتصادی و فرهنگی در کاهش رفتار باروری رسایده 

اند. برخی مطالعات با هدف بررسای نقاش    کار پرداختههای جنسیتی و تقسیم  کمتر بر نگرش

سای  اند. پیمایشی با هادف برر عوامل مختلف در نگرش به باروری و رفتار باروری انجام شده

های جوان شهر قزوین و تاثیر عوامال اقتصاادی، فرهنگای،    نگرش به فرزندآوری در خانواده

نشاان دادکاه   نیاز  ها به فرزندآوری جسمانی را بر نگرش خانواده ـ اعتقادی و هویت شناختی

دارد  هاا باه فرزنادآوری ساهم     در تبیین نگرش خاانواده وامل عوامل اقتصادی بیش از سایر ع
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. در حالیکه مطالعات دیگری نقش عوامل فرهنگی را باا کااهش   (1392باشی، )موسوی و قافله

های پیمایش  داده ( در یک تحلیل ثانویه1394خالد و محمدی )رستگارباروری بررسی نمودند. 

های اخیر در ایران  نظیر رشد فرد  های ایرانیان، به سهم تغییرات فرهنگی دهه ها و نگرش ارزش

گرایی، تغییرات مذهبی، رشد سکوتریسم و دگرگونی ارزشهای خانوادگی در بروز تغییارات  

که سطب دینداری نرخ باروری در مراکز استانهای ایران پرداختند و نشان دادند که در استانهایی 

باتتر و سکوتریسم و فردگرایی کمتر است توجه به ارزشهای خانوادگی بیشتر و نرخ باروری 

نگرشی در فرزند آوری در ساایر   نیز در آن باتتر است و برعکس ،. نقش تغییرات ارزشی و

 .  (1381 ،همکارانی و شوازعباسی)نشان داده شد نیز مطالعات 

در پیشینه مطالعات، کمتر از هر دو دیدگاه خرد و کلان برابری جنسیتی در یاک بررسای   

استفاده شده است و همزنین  خلا اطلاعاتی مهمی در زمینه نقش باورهای جنسیتی و تقسایم  

ار جنسیتی در ایده آل، نیات و رفتارهای باروری در هر دوی زنان و مردان در ایران وجاود  ک

دارد. این مقاله با رویکرد خرد در ادامه بحث در مورد نقش هاای جنسایتی سانتی و تسااوی     

طلبانه و ارتباط آن با بااروری باا تمرکاز بار نگارش زناان و ماردان باه تسااوی جنسایتی و           

 است .    فرزندآوری تهیه شده

 هاتحقيق و دادهروش 
تحقیقی است که با هدف بررسی هنجاار، نگارش و    های از داده مقاله حاضر یک تحلیل ثانویه

یی، سارا ی و فراهاان  یآبااد  خلا  ) در تهران انجام شده است 1391رفتار تک فرزندی در سال 

سال بوده  5ن باروری که دارای فقط یک فرزند زیرینفر از زنان و مردان سن 920. تعداد (1391

هاای  بهداشاتی دولتای جهات      ، باه پایگااه  1391و در ماه مرداد و نیمه اول شهریور ماه سال 

ای وارد  ای خوشاه  گیری سهمیه به روش نمونه بودند،  کردهواکسیناسیون کودکان خود مراجعه 

کننده به مراکز واکسیناسیون در مارداد و   این تحقیق شدند. جامعه آماری زنان و مردان مراجعه

پایگاه( وابسته باه دانشاگاههای علاوم     74است. کلیه پایگاههای بهداشتی )تعداد  91شهریور 

ائه خدمات واکسیناسیون کودکاان  شهر تهران به ارپزشکی شهید بهشتی و تهران که در سطب 

و در نهایت جنوب  مرکز( 22مرکز(، شرق ) 21پردازند، به سه منطقه شمال و شمال غرب )می

بخش زیار تقسایم    4گانه شهرداری به طور قراردادی به  22اند. مناطق  مرکز( تقسیم شده 31)
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، 10. جناوب )شاامل منااطق    2(.15، 14، 13، 12. شرق و جنوب شرق )شامل مناطق 1گردید.

. غارب،  4( و 8، 7، 6، 4، 3، 1. شرق و شمال شرق )شاامل منااطق   3(:.20، 19، 17، 16، 11

گاناه   4(. در هر یک از بخش هاای  22، 21، 18، 9، 5، 2شمال و جنوب غرب )شامل مناطق 

تناسب فوق، سهم مراکز واکسیناسیون موجود در هر بخش نسبت به کل تهران محاسبه شد و م

با سهم هر بخش، از آن بخش تعدادی منطقه انتخاب شد و در مناطق انتخابی، تعدادی مرکاز  

بصورت هدفمند انتخاب گردید، بطوریکه پوشاش جغرافیاایی منطقاه فاوق را تاامین نمایاد.       

مرکز بهداشتی انتخاب گردید. متناسب با سهم مراجعین روزانه هر مرکاز   16بدینوسیله تعداد 

سهم نمونه هر مرکز مشخص شد. در برخی مراکز که بدلیل عدم همکاری مراکز در یک روز، 

نمونه کمتر دریافت شدو یا بدلیلی بیش از تعداد مورد نظر دریافت گردید با استفاده از درصد 

وزن دهی متناسب با سهم مراجعین هر مرکز از کل، در مرحله تحلیل وزن دهی شاده اسات،   

ه شده از هر مرکز در نسبت محاسبه شده برای تعدیل ضرب شده که نسبت نمونه گرفت طوری به

تا وزن کافی به مراکز متناسب با میزان مراجعین روزانه آنها داده شود و نتای  قابل تعمایم باه   

 افراد مراجعه کننده به مراکز فوق در شهر تهران باشد. 

سائوال و   71مل محقاق سااخته شاا     ابزار جمع آوری اطلاعات در این پیمایش، پرسشنامه

هاای فاردی و    بخش مجزا ارائه شده بود. بخش اول، شاامل مشخصاه   7گویه بود که در قالب 

بخش چهارم، نگارش در خصاوص موضاوعات مرباوط باه       سئوال، 7حاوی سابقه زناشویی 

گویاه، بخاش    4حااوی  بخش پنجم، نگرش و رفتارهای جنسیتی  گویه، 20فرزندآوری شامل 

ویه و بخش هفتم، قصد و تمایل فرزندآوری و کنترل باروری شامل گ 2ششم، هنجارها، شامل 

 سئوال در این مقاله مورد استفاده قرار گرفته است ..  20

نفر، ابزار پیماایش و مشاکلات کاار میادانی شناساایی شاده        92ر روی پایلوت ببا انجام 

یایی درونی ابزار های فوق، روایی سازه و پا واصلاحات تزم اعمال گردید. پس از توصیف داده

هایی که باا حاذف    با استفاده از آلفای کرونباخ برای همه مقیاس های ابزار بررسی شد و گویه

شد، حذف شدند. در این بررسی، عوامل استخراج شاده   آنها موجب ارتقای آلفای کرونباخ می

ررسای  روایای صاوری ابازار باا ب    )خوب( به بات داشت .  7/0آلفای از تحلیل عاملی گویه ها 

شاناس   شاناس، علاوم بهداشاتی و جمعیات     پرسشنامه توسط هشت نفر از متخصصین جامعاه 

بررسی گردید. همزنین مشکلات پرسشنامه از نظار ساادگی، قابال فهام باودن و روانای باا        
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پرسشگر، با این تحقیق همکاری  10نفر برطرف گردید. تعداد  10آزمونی با تکمیل توسط  پیش

، کارشناسی ارشد و کارشناسای در یکای از رشاته هاای علاوم      نمودند تحصیلات پرسشگران

شناسی بوده که آموزش های تزم جهت نمونه گیری و انجام پرسشاگری   اجتماعی و جمعیت

 ساعته را گذراندند.  2در یک جلسه 

یاا بعباارتی    "ترجیحاات بااروری  "در این تحلیال ثانویاه، متغیرهاای وابساته عبارتناد از      

آل از نظر فرد در طول زندگی . شاخص فوق بر اسااس ساوال    و ایدهتعداد فرزندان مطلوب 

و  "شما ترجیب میدهید چند فرزند در طاول زنادگی داشاته باشاید؟     "زیر ساخته شده است 

یاا هماان تعاداد فرزنادان قصاد شاده در        "نیات بااروری "متغیر وابسته دوم عبارت است از 

اریاد چناد فرزناد در طاول زنادگی      شاما قصاد د  "طول زندگی که بر اساس پاسخ به  سوال 

 که متغیر کمی گسسته اسات. متغیرهاای مساتقل عبارتناد از:     ،شودسنجش می "داشته باشید؟

. باورهای جنسیتی) نگرشهای فردی در باره مشارکت ماردان و زناان در کاار بیارون بارای      1

ورت کسب درآمد و نیز در کارهای خانه( هم در سطب فردی و هم زوجی. این متغیار باه صا   

طبقه بندی در نظر گرفته شاده اسات و مقاوتت آن عبارتناد از: الاف( بااور باه اینکاه تنهاا          

هم مرد و هام زن در بیارون بارای درآماد      مردان باید در بیرون کار کنند)نگرش سنتی(، ب(

کار کنند اما زنان نیمه وقت کار کنند )نگرش جنسایتی بیناابینی( و ج( هاردو هام بیارون از      

. وضاعیت  2ن خانه به طاور برابار کاار کنناد)نگرش جنسایتی برابرطلباناه(.       منزل و هم درو

تقسیم کار جنسیتی در  در زمیته امور منزل و نگهاداری از فرزناد : ایان متغیار ساه طبقاه را       

مان و همسارم باه طاور      دهام، ب(  من غالب کارهای خانه را انجاام مای   شود: الف(  شامل می

دهاد.   م، ج( همسارم غالاب کارهاای خاناه را انجاام مای      دهای  برابر کارهای خانه را انجام می

هنجارهااای باااروری در "ای عبااارت بودناد از ساان، تحصاایلات، اشاتغال،    متغیرهاای زمینااه 

منظاور درک فارد از تعاداد فرزناد      "هنجاار بااروری در خاانواده   ". متغیار  "خانواده و جامعه

نواده شاما عاادی   چاه تعاداد فرزناد در خاا     "عادی در خانواده است کاه بار اسااس ساوال    

منظاور تعاداد درک فارد از تعاداد فرزناد       "هنجار باروری در جامعاه "و   "شود؟ محسوب می

چاه تعاداد فرزناد در جامعاه عاادی محساوب       "عادی در جامعه است که بار اسااس ساوال    

یاک فرزناد، باین یاک یاا دو فرزناد، ساه        "هاا شاامل   سنجش شده است  و گزینه "شود؟ می

 ای است.   متغیر کیفی رتبهاست،  "ن  و بیشترفرزند، چهار فرزند ، پ
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و مادل لگااریتم    تحلیال واریاانس   آمااری  آزمون هایها پس از توصیف با استفاده از  داده

هاای ایان    خطی پوآسون مورد تحلیل ثانویه قرار گرفتند )همزنین باا توجاه باه ماهیات داده    

خاود فارد و همسار     پژوهش که ترجیحات باروری،  نگرش جنسیتی و تقسیم کاار جنسایتی  

هاای   فرد مورد پرسش قرار گرفته بود، تحلیل زوجی انجام شد(. بطوریکاه بار اسااس پاساخ    

افراد به دو سوال متناظر، متغیرهای زوجی ساخته شد که بر اساس آن تحلیال زوجای انجاام    

شد ، بدین صورت که اگر هم فرد و هم همسر نگارش سانتی باه اشاتغال داشاتند در طبقاه       

رار گرفتند و اگر یکای از دو نفار، سانتی و دیگاری غیار سانتی باود ، زوج تاا         زوج سنتی ق

حدی غیر سنتی و اگر هر دو غیر سنتی بودناد، زوج تسااوی طلاب نامیاده شاده و طبقاات       

تشکیل شده و مورد تحلیل قرار گرفتناد. در خصاوص نیاات و ترجیحاات بااروری )تعاداد       

ی در قالاب ساوال دیگار، در صاورت     آل(، در ماورد خاود فارد ساوال شاد ولا       فرزناد ایاده  

هماهنگی با همسر، نیات باروری پرسش شد. لذا با این فرض، نیات باروری فارد،  باا نیاات    

باروری زوج سازگار فرض گردید. در خصوص هنجار نیز با فرض اینکاه خاانواده و جامعاه    

 دیاد. فرد و همسر همسان است، هنجار خانواده و جامعه فرد با همسار ساازگار مفاروض گر   

متغیر تابع در تحلیل زوجی با توجه به پرسش از پاسخگو در بااره ترجیحاات بااروری خاود     

و همسر ساخته شده است. به دلیل وجود همبستگی بات بین شمار فرزنادان مطلاوب فارد و    

همسرش، متغیر جدیدی  به صورت مجموع شمار فرزنادان مطلاوب بارای هار زوج سااخته      

 شده است.

در باااره  ،حاائز اهمیات اسات: اول    ساه دلیال  هاای موجاود، باه     دهتحلیال زوجای باا دا   

ای اطلاعات کاملی از خصوصیات همساران)هم در ماورد پاساخگویان مارد و     متغیرهای زمینه

متغیار تاابع نیاز باا توجاه باه داده موجاود در بااره          دوم،هم پاسخگویان زن( وجود داشت. 

وری هار فارد باا همسارش قابال      ترجیحات باروری همسر و همبستگی باتی ترجیحات باار 

زن هاای سانتی)   با توجه به تفاوت مهمی بین ترجیحات بااروری خاانواده   سوم،بازسازی بود. 

های غیرسنتی)زن شاغل(، نقش و اهمیت متغیار واساطی باه ناام الگاوی       دار( و خانواده خانه

 تقسیم کارهای خانه، تحلیل زوجی حایز اهمیت است.
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 هایافته
، میانگین سنی زنان و مردان،  مرد( 360زن و  560نفر،  920ررسی )مونه مورد بدر تحلیل ثانویه  ن

ساله بوده و نیمی از مردان در  29تا  25. حدود نیمی از زنان،  سال بود 31سال و  6/27به ترتیب  

 5/12سال و در زنان  9/12سال و باتتر قرار داشتند . متوسط سالهای تحصیلی در مردان،   30سنین 

. تحصیلات دیگلم و فوق دیگلم در زنان بیشتر از مردان و برعکس تحصیلات لیسانس و باتتر بود

درصد آنها به  7/28دار بوده و %(، خانه 63در مردان بیشتر از زنان بود. نزدیک به دو سوم زنان ) 

ردان، به درصد م 74صورت تمام یا نیمه وقت به کار در بیرون از منزل اشتغال داشتند،  درحالی که 

درصد از زنان اظهار کردند  92درصد به طور نیمه وقت شاغل بودند . حدود  15طور تمام وقت و

که همسر آنها به طور تمام یا نیمه وقت در بیرون از منزل به کار اشتغال دارند. سهم اشتغال تمام یا 

 درصد است.  30نیمه وقت همسر پاسخگویان مرد کمتر از 

   زنان و مردان نگرش جنسيتی به تفکي

درصد از مردان و  48نگرش تقسیم کار جنسیتی در زنان و مردان تفاوت معنی داری نداشته ولی 

درصد از زنان با شیوه سنتی تقسیم کار یعنی خانه دار بودن زن و شاغل بودن مرد موافق بودند..  44

زمینه سنتی اسات.  درصد از  پاسخگویان زن اظهار کرده اند که نگرش همسر آنها در این  54

اند دیدگاه همسر آنها در این زمینه سنتی است،  درحالی که سهم پاسخگویان مردی که اظهار کرده

کمتر است. برعکس سهم همسران برخوردار از نگرش غیر سنتی و تساوی گرایانه در بین مردان، 

مردان در این تحقیق درصد(. اگرچه زنان و  6/11درصد در برابر  24بیش از دو برابر از زنان است)

رابطه همسری با هم نداشتند، ولی این یافته ممکن است نشانگر آن باشد که بطور کلی مردان و 

زنان برداشت های متفاوتی از نگرش جنسیتی همسران خود دارند.  در زمینه وضعیت تقسیم کار 

ئولیت  بیشتر کارهای دهد که از دید هر دو گروه زنان و مردان، مس می فعلی در منزل، نتای  نشان

 مربوط به انجام امور منزل و نگهداری از کودک بر عهده زنان است.
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 خصوصيات جمعيتی، اجتماعی و اقتصادی پاسخگویان به تفکي  جنس )%( .1 جدول

 متغير
 زن

 (560)تعداد =

 مرد

 (360)تعداد =
 سطح معناداری

 سن

 سال 25کمتر از 

 سال 29تا  25

 سال و باتتر 30

 

1/26 

2/49 

7/24 

 

9/6 

8/42 

3/50 

 

 

001/0.> 

 تحصيلات

 کمتر از دیگلم

 دارای دیگلم یا فوق دیگلم

 داری لیسانس یا مدارک باتتر

 

2/24 

0/52 

8/23 

 

7/23 

0/41 

3/35 

 

 

001/0.> 

 وضعيت اشتغال فرد

 شاغل تمام وقت در بیرون از منزل

 شاغل نیمه وقت در بیرون از منزل

 دانشجو و دانشجوی شاغل

 بدون شغل یا خانه دار

 

5/9 

2/19 

4/8 

0/63 

 

0/74 

0/15 

6/8 

7/2 

 

 

001/0.> 

 وضعيت اشتغال همسر

 شاغل تمام وقت در بیرون از منزل

 شاغل نیمه وقت در بیرون از منزل

 دانشجو و دانشجوی شاغل

 بدون شغل یا خانه دار

 

0/77 

7/14 

4/3 

9/4 

 

0/12 

0/17 

7/9 

0/61 

 

 

001/0.> 

 - 100 100 درصد

 

 ترجيحات باروری با رابطه نگرش و تقسيم کار جنسيتی

ها نشان داد که ترجیحات باروری زنان و مردانی که از نگرش سنتی در زمینه تقسیم کاار   یافته

دار باشد و مرد در بیرون کار کند(  بیشتر از زنان و مردانی  جنسیتی برخوردار هستند )زن خانه

ثلا موافق اشتغال زنان به صورت نیمه وقت و یاا اشاتغال   است که نگرش غیر سنتی دارند،  م

آنها به صورت برابر با مردان هستند. در مورد متغیر نگرش همسر نیز یافته ها، گویای آن است 

از کنناد   که زنانی که دیدگاه همسر خود را در زمینه تقسیم کار جنسیتی، سانتی ارزیاابی مای   
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 77/1و 68/1فرزند در برابر  9/1یگر زنان برخوردارند)ترجیحات باروری باتتری در مقایسه با د

 داری را نشان نداد. فرزند(. درحالی که ترجیحات باروری مردان با این نگرش ارتباط معنی

های تحلیل دو متغیره نشان داد که ترجیحات باروری زنانی که همسار آنهاا    همزنین یافته

تر کارها را  اعم از امور منازل و یاا اماور    مشارکت حداکثری در امور منزل دارد )در منزل بیش

دهد( کمی بیشتر از ترجیحات باروری زنانی است کاه   مربوط به نگهداری از کودک انجام می

دهند. این یافته ممکن است گویای آن باشد که مشارکت ماردان   می خود بیشتر کارها را انجام

باروری زنان رابطاه مساتقیم دارد.   رزندان، با افزایش ترجیحات فدر امور منزل و نگهداری از 

نتیجه گیری با قطعیت  گروه با مشارکت حداکثری مرد درمنزل، هرچند بعلت نمونه کم در این 

 همراه نیست . 

 نگرش جنسيتی پاسخگویان و همسر آنها و وضعيت تقسيم کار درخانه به تفکي  جنس .2 جدول

 متغيرهای جنسيتی
 جنس

 سطح معناداری
 مرد زن

 فرد در مورد تقسيم جنسيتی کار بين زن و مرد نگرش

 دار باشد)تقسیم کار سنتی(  فقط مرد کار کند و زن خانه
 هر دو کار کنند، ولی زن نیمه وقت کار کند )تقسیم کار بینابین(
 مشارکت برابر دو جنس در کار منزل و کار بیرون )تساوی گرایانه(

 
0/44 
1/39 
9/16 

 
2/48 
8/32 
0/19 

 
 
15/0 

 گرش همسر در مورد تقسيم جنسيتی کار بين زن و مرد**ن
 فقط مرد کار کند و زن خانه دار باشد )تقسیم کار سنتی(

 ، ولی زن نیمه وقت کار کند )تقسیم کار بینابین(هر دو کار کنند
 مشارکت  برابر دو جنس در کار منزل و کار بیرون )تساوی گرایانه(

 
3/54 

1/34 
6/11 

 
9/36 

2/39 
9/23 

 

 
001/0.> 

 وضعيت کنونی تقسيم کار در منزل از نظر فرد **
 دهم   من بیشتر کارها را انجام می

 کنیم هر دو به طور مساوی کارها را تقسیم می
 دهد  همسرم بیشتر کارها را انجام می

 
2/62 
6/32 
2/5 

 
3/3 
4/33 
3/63 

 
 
001/0.> 

 وضعيت کنونی مراقبت از کودک در منزل از نظر فرد**

 دهم   بیشتر کارها را انجام می من
 کنیم   می هر دو به طور مساوی کارها را تقسیم
 دهدهمسرم بیشتر کارها را انجام می

 
0/62 

5/33 
5/4 

 
3/2 
9/27 
8/69 

 
 
001/0.> 
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داری را  درحالیکه ترجیحات باروری مردان با  وضعیت تقسیم کارهای منزل ارتباط معنای 

کار در نگهداری از فرزندان، مردانی  ت که در باره وضعیت تقسیمنشان نداد، اما جالب این اس

ساایر  خاود بار عهاده دارناد، در مقایساه باا       که مسئولیت کمتری در نگهاداری از فرزنادان   

فرزند(. هار   7/1و  6/1فرزند در برابر  8/1پاسخگویان مرد، خواهان فرزندان بیشتری هستند)

گیری با احتیاط باید صورت گیرد. در واقع  ه و نتیجهچند تعداد نمونه در این گروه نیز کم بود

شکل بین ترجیحات باروری و تقسیم کار در منزل و در مراقبت از کاودک در   Uنوعی رابطه 

شکل در زنان بیشتر از ماردان   Uبخصوص شدت رابطه  هر دوی زنان و مردان دیده میشود. 

را زن در خانه بعهده دارد و یا برعکس  که بیشتر کارها ندبطوریکه زنانی که اظهار نمود، است 

بیشتر  ، اند مرد به عهده دارد، بیشترین ترجیب باروری را دارند و همزنین زنانی که اظهار داشته

مراقبت از کودک توسط زن انجام میشود و یا توسط مرد انجاام میشاود، ترجیحاات بااروری     

تی در مراقبت از کودک را گزارش بیشتر دارند نسبت به زنانی که تساوی در تقسیم کار جنسی

 . ندکرد
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 ميانگين ترجيحات باروری بر حسب نگرش جنسيتی فرد به تفکي  جنس

  
 ترجيحات باروری بر حسب نگرش جنسيتی همسر به تفکي  جنس ميانگين

  
 تقسيم کار در منزل ميانگين ترجيحات باروری بر اساس وضعيت کنونی

  
 ترجيحات باروری بر حسب وضعيت کنونی تقسيم کار در مراقبت از کودک در منزل ميانگين

 
 

 شکل( u. رابطه بين ترجيحات باروری و نگرش جنسيتی و تقسيم کار جنسيتی  )رابطه 1 شکل

1.89 

1.64 
1.78 

 تساوی طلبی   بینابین    سنتی   

 مرد
P<0023 

1.97 

1.7 1.71 

 تساوی طلبی   بینابین    سنتی   

 P<0.001 زن

1.88 
1.73 1.72 

 تساوی طلبی   بینابین    سنتی   

 مرد
NS 

1.91 

1.68 1.77 

 تساوی طلبی   بینابین    سنتی   

 P<0.001 زن

1.85 

1.67 
1.75 

زن بیشتر کارها را انجام  

 می دهد

هر دو به طور مساوی 

 کارها را تقسیم می کنند

مرد بیشتر کارها را انجام  

 می دهد

 P=0.09 مرد

1.89 
1.68 

2 

زن بیشتر کارها را  

 انجام می دهد

هر دو به طور مساوی 

کارها را تقسیم می 

 کنند

مرد بیشتر کارها را  

 انجام می دهد

 P<0.001 زن 

1.87 

1.61 
1.71 

زن بیشتر مراقبت می   

 کند

هر دو به طور مساوی  

 مراقبت می کنند

مرد بیشتر مراقبت می  

 کند

 P<0.01 مرد

1.87 

1.71 

1.92 

زن بیشتر مراقبت می   

 کند

هر دو به طور مساوی  

 مراقبت می کنند

مرد بیشتر مراقبت می  

 کند

 P<0.02 زن
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 کننده نگرش جنسيتی در ترجيحات باروری زنان و مردان  نقش تعيين

ی متغیرهای نگرش جنسیتی و تقسیم کار  کننده کننده یا پیش بینی ش تعیینبه منظور سنجش نق

جنسیتی بر ترجیحات باروری،  متغیرهای فوق ،در مدل های تحلیل چند متغیره لگاریتم پواسون با 

سه مدل مختلف وارد شدند. داده های مربوط به مدلهای چند متغیره در مورد ترجیحات باروری 

اگرچه مدلهای برازش شده با متغیرهای جنسیتی)نگرش ها به تقسیم کار و  دهد که زنان نشان می

ای )تحصیلات و وضعیت شغلی( از نظرآماری قابل  وضعیت تقسیم کار در منزل( و متغیرهای زمینه

قبول هستند، اما ورود متغیر هنجارفرزندآوری در خانواده به مدل سوم، بهبود قابل توجهی در پیش 

و سگس  43/58به  93/53کند )تغییرات آماره برازش مدل از  اروری را ایجاد میبینی مدل ترجیب ب

ها بار حساب    درباره کنترل تاثیر سن فرد و سن همسر، اگرچه در تحلیل میانگین (.3/110به 

سازی چند متغیره مشاهده شد  متغیرهای منفرد، متغیر سن تفاوت معنادار داشته، اما در فرآیند مدل

دهاد و   یر تحصیلات، متغیر سن رابطه معنادار خود را با متغیر تابع از دست میکه با ورود متغ

کند. لذا تنها متغیرهای کنترل تحصیلات و اشتغال در مدل باقی ماندند و  بهبودی در مدل ایجاد نمی

 به تبیین متغیر تابع در مدل چند متغیره کمک کردند.

که نگرش سنتی به تقسیم کار جنسایتی،   ها در مدل اول و دوم نشان دهنده این است یافته

داری در باات باودن ترجیحاات     پس از کنترل اثر تحصیلات و اشتغال نقش تعیین کننده معنی

های باروری در خانواده و جامعه،  باروری در زنان دارد در حالیکه در مدل سوم، با ورود هنجار

رود. در مدل نهاایی،    بین میکنندگی ترجیحات باروری از  نقش مهم نگرش جنسیتی در تعیین

دار کااهش   تعیین کننده مهم و معنای  "شاغل بودن زنان "و  "برخورداری از تحصیلات باتتر"

دار مهام در   کنناده معنای   تعیین "هنجارهای باروری بات در خانواده"ترجیحات باروری بوده و 

هناوز متغیرهاای    افزایش ترجیحات باروری بوده است. شایان توجه است که در مدل اول کاه 

برخورداری از نگرش سنتی "وضعیت شغلی و هنجارهای فرزندآوری به مدل اضافه نشده اند، 

بین زن و مرد)اختصاصی دانستن خانه داری برای زناان( باا افازایش     "به تقسیم جنسیتی کار

( که احتمات متاثر از فراوانای زناان   11/1ترجیحات باروری زنان مرتبط است)نسبت بختهای 

انه دار در این گروه است. در واقع ترجیحات باروری زنانی که نگرش سنتی به تقسیم کاار  خ

برابر ترجیحات زنان با نگرش غیر سنتی به تقسیم کار جنسیتی است پس  1.1جنسیتی دارند، 

 از کنترل اثر تحصیلات.
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رازش که مادلهای با  داد مدلهای چند متغیره در مورد ترجیحات باروری مردان نشان  نتای 

ها به تقسیم کاار و وضاعیت تقسایم کاار در منازل( و      اده شده با متغیرهای جنسیتی)نگرشد

ای )تحصیلات و وضعیت شغلی(  از نظار آمااری در حدضاعیفی قابال قباول        متغیرهای زمینه

یابند)تغییرات آماره  می هستند  و تنها پس از ورود متغیرهای هنجاری فرزندآوری تاحدی بهبود

(. شایان توجه اسات کاه در مادلهای اولیاه، متغیار      5/63در مدل اول به 18/13از برازش مدل 

کند،  تحصیلات مردان، اگرچه در حد ضعیف، کاهش ترجیحات باروری مردان را پیش بینی می

کننده ترجیحاات   ولی در مردان ، نگرش جنسیتی و تقسیم کار جنسیتی به عنوان عوامل تعیین

 ر متغیر های مهم ظاهر نشدند. باروری پس از کنترل اثر سای

 ای و هنجاری تحليل چندمتغيره ترجيحات باروری زنان بر حسب متغيرهای جنسيتی با کنترل متغيرهای زمينه .3 جدول

 
 متغیرهای مستقل

 3مدل 2مدل 1مدل
ضریب 
 رگرسیونی

نسبت  فاصله اطمینان
 بختها

ضریب 
 رگرسیونی

نسبت  فاصله اطمینان
 بختها

ضریب 
 رگرسیونی

نسبت  فاصله اطمینان
 بیشینه کمینه بیشینه کمینه بیشینه کمینه بختها

 51/1 57/0 23/0 41/0** 30/2 97/0 70/0 83/0** 30/2 97/0 70/0 83/0** ثابت  رگرسیونی
نگرش سنتی به تقسیم 

 جنسیتی کار
**10/0 04/0 17/0 11/1 **09/0 02/0 15/0 09/1 06/0 00/0 12/0 06/1 

سنتی به غیرنگرش 
 تقسیم جنسیتی کار

00/0 -- -- 00/1 00/0 -- -- 00/1 00/0 ----- ---- 00/1 

تقسیم سنتی کارهای 
 منزل )بیشتر زن(

04/0 02/0- 11/0 05/1 03/0 04/0- 09/0 02/1 00/0 06/0- 07/0 00/1 

سنتی کارهای تقسیم غیر
 )بیشتر مرد( منزل

00/0 -- -- 00/1 00/0 -- -- 00/1 00/0 ----- ---- 00/1 

 99/0 00/0 -02/0 -01/0** 98/0 -01/0 -03/0 -02/0** 97/0 -01/0 -03/0 -02/0** تحصیلات
 90/0 -03/0 -17/0 -10/0** 91/0 -02/0 -17/0 -09/0* --- --- --- ----- شاغل یا دانشجو

 00/1 --- --- 00/0 00/1 -- -- 00/0 --- --- --- ----- خانه دار
در  هنجار باروری
 خاانواده

----- --- --- --- ----- --- --- --- **10/0 06/0 14/0 11/1 

 05/1 10/0 00/0 05/0 --- --- --- ------ --- --- --- ----- هنجار باروری در جامعه
 ----- ---- ----- 21/0 ---- ---- ----- 23/0 ---- ---- ----- 23/0 دویانس مقیاس

-آماره نسبت درست

 نمایی مدل
**93/53 ----- ---- ---- **43/58 ----- ---- ---- **3/110 ----- ---- ----- 

*P-value<0.05, **P<0.01, ***P<0.001  
دهاد کاه اگرچاه مادلهای      ها نشان می مدلهای چندمتغیره در مورد ترجیحات باروری زوج

کاار در   ها به تقسیم کار جنسیتی و وضعیت تقسایم ازش شده با متغیرهای جنسیتی)نگرشبر

ای )وضعیت شغلی زوج( از نظر آماری در حد قابل قبولی هستند، اما منزل( و متغیرهای زمینه



 117   ... یبارور اتیو ن حاتیدر ترج یتیکار جنس مینقش نگرش و تقس

 

یابناد)تغییرات آمااره    مای  های هنجار باروری، در حد قابل تاوجهی بهباود   پس از ورود متغیر

در مدل سوم(. در مدل اول، ترجیحات بااروری   6/158در مدل اول به  38/97برازش مدل از 

داری مارزی اسات    است، اگرچه شدت معنای  جنسیتی طلببرابربرابر زوج  1.07سنتی زوج 

(OR=1.07, P<0.05مدل نهایی ترجیحات باروری زوج ها نشان  .) دهاد کاه متغیرهاای     می

هاای کااهش ترجیحاات     کنناده  بینای  متوسط سالهای تحصیل زوج و وضعیت شغلی زوج پیش

هاای    کننده اروری در خانواده و جامعه، پیش بینیباروری زوج هستند و متغیرهای هنجارهای ب

 روند )جدول آورده نشده است(.  می افزایش ترجیحات باروری زوج ها به شمار

 ای و هنجاری برحسب متغيرهای جنسيتی با کنترل متغيرهای زمينه مردانتحليل چندمتغيره ترجيحات باروری  .4 جدول

 
 متغیرهای مستقل

 3مدل 2مدل 1مدل
ضریب 
 رگرسیونی

نسبت  فاصله اطمینان
 بختها

ضریب 
 رگرسیونی

نسبت  فاصله اطمینان
 بختها

ضریب 
 رگرسیونی

نسبت  فاصله اطمینان
 بیشینه کمینه بیشینه کمینه بیشینه کمینه بختها

 89/0 26/0 -48/0 -11/0 47/1 75/0 02/0 38/0* 12/2 96/0 54/0 75/0** ثابت  رگرسیونی
سیم نگرش سنتی به تق
 جنسیتی کار

05/0 05/0- 15/0 05/1 05/0 05/0- 16/0 05/1 02/0 07/0- 12/0 02/1 

سنتی به نگرش غیر
 تقسیم جنسیتی کار

00/0 ---- ---- 1 00/0 ---- ---- 00/1 00/0 ---- ---- 00/1 

تقسیم سنتی کارهای 
 منزل )بیشتر زن(

03/0 07/0- 13/0 03/1 04/0 06/0- 14/0 04/1 01/0 08/0- 12/0 02/1 

سنتی کارهای تقسیم غیر
 )بیشتر مرد( منزل

00/0 ---- ---- 00/1 00/0 ---- ---- 00/1 00/0 ---- ---- 00/1 

 99/0 00/0 -02/0 -01/0 98/0 00/0 -03/0 -01/0* 98/0 00/0 -03/0 -02/0* تحصیلات

 30/1 56/0 -04/0 26/0 40/1 65/0 02/0 33/0* ---- ---- ---- ----- شاغل یا دانشجو
 00/1 ---- ---- 00/0 00/1 ---- ---- 00/0 ---- --- ---- -----  بیکار

هنجار باروری در 
 خاانواده

----- ---- ---- --- ----- --- --- --- **11/0 06/0 16/0 12/1 

 12/1 17/0 06/0 12/0** --- --- --- -----  ---- --- ----- هنجار باروری در جامعه
 ---- ---- ---- 26/0 --- ---- ---- 30/0 ---- ---- ---- 30/0 دویانس مقیاس

-آماره نسبت درست

 نمایی مدل
**18/13 ---- ---- ---- **11/14 ---- ---- --- **5/63 ---- ---- ---- 

*P-value<0.05, **P<0.01, ***P<0.001  

 نيات باروری  بانگرش و تقسيم کار جنسيتی رابطه 

سخگویان سوال شد که آیا در باره تعداد فرزندانی که قصد دارناد داشاته   در این پژوهش از پا

اند شمار فرزنادانی کاه   اند؟ و در صورتی که مشورت کرده هباشند با همسر خود مشورت کرد
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اند که در بااره نیاات    نفر از پاسخگویان اظهار کرده 554 .قصد دارند داشته باشند چندتاست؟

 اند.  ت کردهباروری خود با همسر خود مشور

 نيات باروری پاسخگویان بر حسب متغيرهای جنسيتی به تفکي  جنس .5 جدول

 متغيرهای  جنسيتی
 کل مرد زن

 ميانگين تعداد ميانگين تعداد ميانگين تعداد

  نگرش فرد در مورد تقسیم جنسیتی کار بین زن و مرد

 فقط مرد کار کند و زن خانه دار باشد)سنتی(  
 ند ، ولی زن نیمه وقت کار کند)بینابین(هر دو کار کن 
 مشارکت  برابر دو جنس در کار منزل و کار بیرون 

117 
121 
61 

81/1 
72/1 
74/1 

117 
85 
46 

74/1 
69/1 
78/1 

234 
206 
107 

78/1 
71/1 
76/1 

 75/1 547 73/1 248 76/1 299 کل
 60/0 80/0 54/0 آزمون آماری

    بین زن و مرد نگرش همسر در مورد تقسیم جنسیتی کار

 فقط مرد کار کند و زن خانه دار باشد 
 هر دو کار کنند ، ولی زن نیمه وقت کار کند

 مشارکت  برابر دو جنس در کار منزل و کار بیرون  

147 
113 
39 

80/1 
68/1 
87/1 

87 
100 
59 

77/1 
72/1 
70/1 

234 
213 
98 

79/1 
69/1 
77/1 

 74/1 545 73/1 246 76/1 299 کل

 32/0 82/0 218/0 آماریآزمون 
  وضعیت کنونی تقسیم کار در منزل  

 دهد می زن بیشتر کارها را انجام 
 کنند می هر دو به طور مساوی کارها را تقسیم 

 دهد می مرد بیشتر کارها را انجام

181 
106 
13 

82/1 
64/1 
00/2 

152 
89 
9 

74/1 
70/1 
00/2 

333 
195 
22 

78/1 
67/1 
00/2 

 75/1 550 73/1 250 76/1 300 کل
 05/0 51/0 04/0 آزمون آماری

  وضعیت کنونی مراقبت از کودک در منزل

 کند می زن بیشتر مراقبت
 کنند می هر دو به طور مساوی مراقبت

 کند می مرد بیشتر مراقبت

180 
108 
12 

83/1 
66/1 
75/1 

165 
77 
8 

76/1 
70/1 
50/1 

345 
185 
20 

79/1 
68/1 
65/1 

 75/1 550 73/1 250 76/1 300 کل
 15/0 58/0 11/0 آزمون آماری

  
نشاان داد کاه باین نیاات بااروری پاساخگویان زن و مارد و نگارش آنهاا و           5جادول  نتای  

همسرانشان در مورد تقسیم جنسیتی کارها بین زنان و مردان تفاوت معنادار وجود ندارد. تنها 
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اروری زنان پاسخگو است که رابطه استثنا در مورد متغیر وضعیت تقسیم کار در منزل با نیات ب

 ،دهند دار دارد، به این صورت که زنانی که همسرشان بیشتر کارهای منزل آنها را انجام می معنی

در  1.82در مقایسه با سایر زنان با تقسیم کار سنتی، از نیات باروری باتتری برخوردار هستند )

قسیم کار در مراقبت از فرزندان در ایجاد (. در زمینه تاثیرمتغیر وضعیت تP=0.04، 1.64برابر 

 تمایز در نیات باروری مردان و زنان نتای  معناداری مشاهده نشد. 

نیات باروری زنان از وضعیت شغلی خود آنها نیز متاثر است. زنانی که دانشجو و یا شاغل 

همزناین   تاری برخاوردار هساتند.     هستند در مقایسه با زنان خانه دار از نیات باروری پاایین 

دار  در مقایسه با مردانی که همسار آنهاا خاناه    هستند، مردانی که همسر آنها  دانشجو یا شاغل

 تری برخوردار هستند. از نیات باروری پایین ،است

کنناده نگارش و تقسایم کاار جنسایتی بار نیاات بااروری          به منظور بررسی نقش تعیاین 

از کنترل سایر متغیرهای مهم در نیات پاسخگویان زن و مرد، نگرش و تقسیم کار جنسیتی پس 

هاای تحلیال چناد     باروری مانند متغیرهای اقتصادی، اجتماعی و هنجاری به ترتیاب در مادل  

دهد که در زنان نگرش و تقسیم کاار   متغیره لگاریتم خطی پواسون وارد شدند. نتای  نشان می

عنی دار نبودناد.  اگرچاه   کننده معنی دار ترجیب باروری در هیچ مدل م جنسیتی بعنوان تعیین

مدلهای برازش شده با متغیرهای جنسیتی)نگرش ها به تقسیم کار و وضاعیت تقسایم کاار در    

ای)تحصیلات و وضعیت شغلی(  از نظر آماری قابل قبول هستند اماا   منزل( و متغیرهای زمینه

ناد)تغییرات  ک ورود متغیر هنجار فرزندآوری در خانواده، بهبود قابل توجهی در مدل ایجاد می

دهاد کاه ساالهای     (. نتای  در مدل نهاایی زناان نشاان مای    9/65به  2/25آماره برازش مدل از 

تحصیلات و وضعیت اشتغال زنان  با کاهش نیات بااروری ارتبااط دارد و وجاود هنجارهاای     

 باروری بات در خانواده و جامعه پیش بینی کننده نیات باروری باتتر در زنان است.
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 ای، نگرش جنسيتی و هنجارها . تحليل چندمتغيره نيات باروری زنان بر حسب متغيرهای زمينه6 لدوج

 
 متغیرهای مستقل

 3مدل 2مدل 1مدل
ضریب 
 رگرسیونی

نسبت  فاصله اطمینان
 بختها

ضریب 
 رگرسیونی

نسبت  فاصله اطمینان
 بختها

ضریب 
 رگرسیونی

نسبت  فاصله اطمینان
 بیشینه کمینه بیشینه ینهکم بیشینه کمینه بختها

 53/1 68/0 17/0 43/0** 48/2 11/1 71/0 91/0** 52/2 12/1 73/0 93/0** ثابت  رگرسیونی
نگرش سنتی به تقسیم 

 جنسیتی کار
00/0 09/0- 08/0 00/1 04/0- 13/0- 05/0 96/0 06/0- 14/0- 03/0 94/0 

به  نگرش غیرسنتی
 تقسیم جنسیتی کار

00/0 -- -- 00/1 00/0 -- -- 00/1 00/0 -- -- 00/1 

تقسیم سنتی کارهای 
 منزل 

06/0 02/0- 15/0 06/1 03/0 06/0- 12/0 03/1 01/0 07/0- 09/0 01/1 

سنتی کارهای تقسیم غیر
  منزل

00/0 -- -- 00/1 00/0 -- -- 00/1 00/0 -- -- 00/1 

 98/0 00/0 -03/0 -01/0* 98/0 00/0 -04/0 -02/0** 97/0 -02/0 -04/0 -03/0** تحصیلات

 85/0 -06/0 -25/0 -16/0** 86/0 -04/0 -24/0 -14/0** -- -- -- ----- شاغل یا دانشجو
 00/1 -- -- 00/0 00/1 -- -- 00/0 --- -- -- -----  خانه دار

هنجار باروری در 
 خاانواده

----- -- -- -- ----- -- -- -- **09/0 04/0 14/0 10/1 

 08/1 14/0 02/0 08/0** -- -- -- ------ -- -- -- ----- امعههنجار باروری در ج
 -- -- -- 20/0 -- -- -- 23/0 -- -- -- 23/0 دویانس مقیاس

-آماره نسبت درست

 نمایی مدل
**21/25 -- -- -- **08/31 -- -- -- **95/65 -- -- -- 

 
 

دهاد کاه نگارش و تقسایم کاار       یهای چند متغیره در مورد نیات بااروری ماردان نیاز نشاان ما      نتای  مدل

دار در نیات باروری ماردان نادارد. اگرچاه مادلهای بارازش شاده باا         کننده معنی جنسیتی در مردان نقش تعیین

متغیرهااای جنساایتی )نگاارش هااا بااه تقساایم کااار و وضااعیت تقساایم کااار در مناازل( و متغیرهااای زمینااه     

د، اماا ورود متغیار هنجاار فرزنادآوری     ای)تحصیلات و وضاعیت شاغلی(  از نظار آمااری قابال قباول هساتن       

در مادل اول باه باه     64/13کناد)تغییرات آمااره بارازش مادل از      خانواده، بهبود قابل توجهی در مدل ایجاد مای 

دهاد کاه متغیرهاای هنجاار بااروری       در مدل نهایی(. نتای  مدل نهایی نیاات بااروری ماردان نشاان مای      55/42

افزایش نیات بااروری ماردان  و متغیار افازایش تحصایلات، پایش بینای         در خانواده و جامعه، پیش بینی کننده

 کننده کاهش نیات باروری آنهاست.
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 ای، نگرش جنسيتی و هنجارها بر حسب متغيرهای زمينه مردان. تحليل چندمتغيره نيات باروری 7 جدول

 
 متغیرهای مستقل

 3مدل 2مدل 1مدل
ضریب 
 رگرسیونی

نسبت  فاصله اطمینان
 بختها

یب ضر
 رگرسیونی

نسبت  فاصله اطمینان
 بختها

ضریب 
 رگرسیونی

نسبت  فاصله اطمینان
 بیشینه کمینه بیشینه کمینه بیشینه کمینه بختها

 20/1 60/0 -23/0 18/0 85/1 02/1 21/0 61/0**   60/2 19/1 71/0 95/0** ثابت  رگرسیونی
نگرش سنتی به تقسیم 

 جنسیتی کار
06/0- 18/0- 05/0 94/0 04/0- 16/0- 07/0 96/0 06/0- 17/0- 05/0 94/0 

به  نگرش غیرسنتی
 تقسیم جنسیتی کار

00/0 -- -- 00/1 00/0 -- -- 00/1 00/0 -- -- 00/1 

تقسیم سنتی کارهای 
 منزل 

01/0- 13/0- 1/0 98/0 02/0- 14/0- 09/0 97/0 03/0- 15/0- 07/0 96/0 

سنتی کارهای تقسیم غیر
  منزل

00/0 -- -- 00/1 00/0 -- -- 00/1 00/0 -- -- 00/1 

 97/0 -01/0 -04/0 -02/0** 97/0 -01/0 -04/0 -03/0** 97/0 -01/0 -04/0 -03/0** تحصیلات

 35/1 63/0 -03/0 30/0 41/1 68/0 00/0 34/0* -- -- -- -- شاغل یا دانشجو
 00/1 -- -- 00/0 00/1 -- -- 00/0 -- -- -- -- بیکار

در  هنجار باروری
 خاانواده

-- -- -- -- -- -- -- -- **10/0 03/0 16/0 10/1 

 11/1 17/0 04/0 10/0** -- -- -- -- -- -- -- -- هنجار باروری در جامعه
 -- -- -- 24/0 -- -- -- 26/0 -- -- -- 26/0 دویانس مقیاس

-آماره نسبت درست

 نمایی مدل
**64/13 -- -- -- **20/15 -- -- -- **55/42 -- -- -- 

 

هایی کاه هار دو    دهد زوجها نشان مینتای  مدل سوم تحلیل چندمتغیره نیات باروری زوج

داری نیات باروری کمتری دارند تاا زوج   سنتی هستند، پس از کنترل سایر عوامل، بطور معنی

طلاب باشاند، حمایات بیشاتری در     تساوی طلب. لذا به نظر میرسد اگر هار دو زوج تسااوی  

کنند و نیاات بااروری بااتتری دارناد.       آوری از یکدیگر دریافت می کار و فرزندسازگاری بین 

م کار ها به تقسیم کار و وضعیت تقسی)نگرش اگرچه مدلهای برازش شده با متغیرهای جنسیتی

 ،ای )وضعیت شغلی زوج( از نظر آماری در حد قابل قبولی هستنددر منزل( و متغیرهای زمینه

)تغییارات   یابندی، در حد قابل توجهی بهبود میرهای هنجاری فرزندآوراما پس از ورود متغی

در مدل سوم(. نتای  همزنین گویای آنست که  7/80در مدل اول به  7/48آماره برازش مدل از 

و وضعیت شغلی زوج با کاهش نیات باروری  تای، متغیرهای تحصیلااز میان متغیرهای زمینه

وجود هنجارهای باروری باتدر خانواده و جامعه، در حد ضعیفی  رابطه معنادار دارند. متقابلاً

 (.  09/1و  07/1به  1دهند)تغییرات نسبت بختها از ها را افزایش مینیات باروری زوج
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 گيری بحث و نتيجه
در این مطالعه، نقش باورها و تقسیم کار جنسیتی در ترجیحات و نیات باروری زنان و ماردان  

 1391سال که باه درمانگاههاای واکسیناسایون شاهر تهاران در ساال        5ر دارای یک فرزند زی

شاکل باین     Uودند، بررسی گردید. یکی از مهمترین نتای  این تحقیق ارتبااط بمراجعه کرده 

ترجیحات باروری و تقسیم کار جنسیتی در منزل در بین زنان بود. به این معنی که ترجیحات 

ر کارهاای منازل را بار عهاده داشاتند و زناانی کاه        باروری هم در زنانی که خود سهم بیشات 

همسرانشان سهم مهمی از کارهای منزل را برعهده داشتند، بیشتر از زنانی بود که بطور مساوی 

شاکل هام در ماردان و هام در زناان       Uشاود. رابطاه مشاابه     مای  کارها بین دو جنس تقسیم

ه میتواند به این دلیل باشد که درخصوص تقسیم کار در نگهداری از فرزند دیده شد. این رابط

دار هستند  تر بوده و خانه زنانی که خود سهم مهمی در انجام کارهای منزل را بعهده دارند سنتی

. این زنان ترجیحات باروری بیشتری بطور طبیعی دارند هستند خانوار آور نان تنها و مردان آنان

احتماات   زوج هاا ایان  ل دارناد،  در کارهاای مناز   و برعکس زنانی که مردان آنها سهم مهمای 

اگر شاغل باشند، بعلت اطمینان از حمایت همسر و امکان داشته و بخصوص  مدرن نگرشهای 

شاکل در   U آوری و کار، ترجیحات باروری باتتری دارناد. ایان ارتبااط    سازگاری بین فرزند

در احتمال فرزند دوم بر اساس تقسیم کار در سطب فردی دیده  2004ی دیگری در سال  مطالعه

بطوریکه هم زوج های سنتی که زن بیشترین سهم را در کارهای منزل داشت و زوج های  ،شد

مدرن که مرد سهم باتیی در انجام وظایف منزل داشت، بیشتری احتمال داشت فرزند دوم را 

)تاور و   گروهی که فقط بخشای از کارهاای منازل را بار عهاده داشاتند      بیاورند در مقایسه با 

 .  (2004، 1شورت

های جنسیتی مربوط به  یکی از نتای  مهم این بررسی، افتراق بین زنان و مردان در نگرش

وضعیت اشتغال زنان و مردان و میزان مشارکت همسران در کار بیرون و کار منزل است . بطوریکه 

گرش خود را در مورد اشتغال زنان و مشارکت زنان و مردان در کارهای منزل زمانی که افراد ن

داری بین دو جنس وجود نداشت، بطوریکه سهم بیشتری از  کردند، خیلی اختلاف معنی گزارش می

هر دو جنس نگرش سنتی گزارش کردند و سهم کمتری ، نگرش کار تساوی طلبانه )اشتغال هر 

ت زنان در بیرون ()حالت بینابینی( و درصد خیلی کمتری تساوی دو دوی زن و مرد و کار نیمه وق

                                                 
1- Torr & Short 
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جنس هم در کار بیرون و هم در کار منزل را نشان دادند. در حالیکه زمانی که از زنان و مردان در 

داری نگرش جنسیتی همسران خود  مورد نگرش جنسیتی همسران آنها سوال شد،  زنان بطور معنی

و برعکس مردان، نگرش جنسیتی همسران خود را بیشتر بیناابینی و  تر ارزیابی کرده  را سنتی

تواند موید نوعی فاصله و شکاف باشد  بین نگرشی که  طلبانه گزارش کردند. این یافته می  برابر

شود. به نظر میرسد  شود و توسط همسران برداشت می شود و آنزه که در عمل رفتار می گزارش می

یعنی داشتن سهم در کار منزل و کار بیرون ولی کار نیمه وقت بیرون و  های بینابینی در زنان نگرش

ها  نگرش برابرطلبانه جنسی )کار بیرون و منزل مساوی با مردان ( بیشتر است، زیرا این نوع نگرش

توانند اهداف فردی خود را نیز همزمان با کارهای منزل، در  می منافع بیشتری برای آنها دارد و زنان

اعی دنبال نمایند. این موضوع بخصوص در مورد زنان شاغل و یا زنانی که تمایل به محیط اجتم

(  2004)1یابد.  این یافته در راستای دیدگاه بولزندال و مایرز  اشتغال دارند ، بیشتر موضوعیت می

ف آورند که آنها را در دستیابی به اهدا است که معتقد بودند افراد زمانی به تساوی جنسیتی روی می

 فردی کمک کند.      

های مهم این تحقیق این بود که زناانی کاه ماردان آنهاا نگارش سانتی        یکی دیگر از یافته

 1.91)نسبت به بقیه زنان  ،داری ، میانگین ترجیحات باروری باتتری داشتند داشتند، بطور معنی

 ،دق نباود ( درحالیکه بر عکس این موضوع در ماردان صاا  P<0.001، 1.77و  1.68در برابر  

دار   تر داشتند ، میانگین ترجیحات باروری بطور معنی یعنی در مردانی که زنان آنها نگرش سنتی

بیانگر اهمیت بیشتر نگرش مردان در ترجیب باروری تواند  می (. این امرP=0.17باتتر  نبود )

بررسای   یاک  نگرش وایدئولوژی جنسیتی خود زنان. این یافتاه مویاد نتیجاه    باشد تادر زنان 

کنندگی مهمتری برای شیوه  مروری است مبنی بر اینکه ایدئولوژی جنسیتی مردان نقش تعیین

گیری  توان نتیجه ،  لذا می(2004،  2)کروسکا کار منزل است تا ایدئولوژی جنسیتی زنانتقسیم 

سیتی کرد که نیات باروری زنان ، بیشتر متاثر از دیدگاه جنسیتی همسران آنان بهمراه دیدگاه جن

خود آنها باشد تا متاثر از دیدگاه جنسیتی خودشان به تنهایی . زنانی که همساران آنهاا ساهم    

گیرند، که سهم کمی از کل است، دارای ترجیب باروری  بیشتری از کارهای منزل را بعهده می

باتتری از سایر زنان است که یا خود بیشتر کارهاای منازل را انجاام  میدهناد و افارادی کاه       

                                                 
1- Bolzendahl & Myers 

2- Kroska, 
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وی در تقسیم کار با همسر دارند. درحالیکه ترجیحات باروری در مردان رابطه معنی داری تسا

 با تقسیم کار در منزل نداشت. 

این در مورد تقسیم کار در مراقبت از کودک در منزل و ترجیحات باروری مهم دیگر یافته 

ی ترجیحاات  دار شاوند، بطاور معنای    برخوردار مای  همسر که زنانی که از حمایت بیشتربود 

باروری باتتری دارند و همزنین مردانی که زنان آنها سهم بیشتری در مراقبت از کودک دارند، 

ترجیحات باروری باتتری دارند نسبت به مردانی که خود ساهم بیشاتری داشاته و یاا بطاور      

د دارتری  قبت از کودک در نظر مردان پذیرش پائینرسد مرا می کنند. به نظر مساوی تقسیم می

تا انجام کارهای منزل. این نتای  اهمیت مشاارکت همساران در ترجیحاات بااروری را نشاان      

ای در ایتالیا و اسگانیا  نشاان داد کاه وقتای پادران نقاش مهمای در فعالیتهاای         میدهد. مطالعه

، 1)کاوک  افتد می تر اتفاق نگهداری از کودک اول را بر عهده بگیرند، انتقال به تولد دوم سریع

هداری از کودک بطور معنی داری قصاد  گزنین مشارکت پدر در کارهای منرل و ن، هم(2003

           (.2008، 2)پنیلی و فیوریداشتن فرزند دوم را برای زنان شاغل افزایش میدهد

 همزنین این مطالعه، افتراق جنسیتی واضحی در باورهای جنسیتی و تقسیم کار جنسیتی 

طلبای جنسایتی نقاش     هاای تسااوی   ان نشان داده شد که نگرشنشان داد، بطوریکه در زن را 

تری در کاهش ترجیحات باروری آناان دارد ایان تااثیر حتای پاس از کنتارل اثار         کننده تعیین

در حالیکه در مردان  این رابطه دیده نشد. لذا اهمیت توجه  ،تحصیلات و اشتغال وجود داشت

نان و تغییرات دیدگاههای آنان به ساوی  به جنسیت در مطالعات باروری و همزنین اهمیت  ز

 تساوی دو جنس در تغییرات باروری در جامعه ایران باید بیش از پیش توجه شود. 

های مهم این بود که نگرش های جنسیتی نه در زنان و نه در مردان باا نیاات    یکی از یافته

ا نیات باروری رابطه ولی تقسیم کار جنسیتی فقط در زنان ب ،داری نداشتند باروری رابطه معنی

تواند حاکی از این باشد که عوامل مهمتری غیر از نگرش جنسیتی تعیاین   داشت. این یافته می

کننده نیات باروری در مردان هستند چنانزه در تحلیل دیگری از همین مطالعه  نشان داده شد 

نیات بااروری  در  کننده مهمی اشتغال و بیکاری عامل تعیین متاهل دارای فرزند،  که در مردان

برابر قصد تک فرزندی بیشتری دارند تا مردان شاغل. ولی  7بطوریکه مردان بیکار آنها است 

                                                 
1- Cooke 
2- Pennelli & Fiori, 
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 آبادی فراهانی)خل دار قصد تک فرزندی همراه بوده است  در زنان ، فردگرایی با افزایش معنی

ار جنسایتی  زنانی که فردگرایی بیشتری دارند، باورهای جنسیتی و تقسیم ک (1391سرایی،  و

کند، لذا زنان فردگرا، با دریافت حمایت  همسران، آنها را به اهداف خودشان بیشتر نزدیک می

از همسر در کارهای منزل، قصد باروری بیشتری خواهد داشت نسبت به زناانی کاه حماایتی    

 کنند.  دریافت نمی

ریکه پس اهمیت نگرش زوج در ترجیحات باروری نیز در این بررسی نشان داده شد بطو

هاای   از کنترل تحصیلات زوجین، در تحلیل زوجی ترجیحات باروری، نشان داده شد که زوج

سانتی.   هاای غیار   داری ترجیب باروری باتتری داشتند نسبت به زوج سنتی، بطور معنیهر دو 

خاناه دار باوده و وظیفاه اصالی خاود را       زوجهایی هساتند کاه زناان    "های سنتی عمدتا زوج

پندارند. این نتیجه قابل انتظار است کاه زوج هاای سانتی، ترجیحاات بااروری       می داری خانه

افراد سنتی تری بوده و تعداد فرزندان مطلوب آنان باتتر از  "باتتری داشته باشند زیرا عموما

 زوج های مدرن است .

البته قابل ذکر است که  انجام تحلیل مشابه در بین زوجهایی که هر دو شااغل هساتند باا     

تری ارائه کند. زیرا  تواند نتای  دقیق می ،وج هایی که فقط زن شاغل و یا فقط مرد شاغل استز

نقش بسیار مهمای در   ،کند یی مشغل زن و یا مرد و میزان ساعاتی که فرد خارج از منزل سگر

انتظار همسر از مشارکت در کارهای منزل دارد. زنانی که همسرانشان ساعات کااری طاوتنی   

انتظار مشارکت کمتری از آنان در منزل دارند . لذا تحلیل دقیقتر با لحاظ کاردن   "بعادارند، ط

مطالعات نشان داده اند که نابرابری  وضعیت اشتغال همسران و ساعات کاری میسر خواهد بود.

جنسیتی و باروری پایین در جوامع صنعتی از دو طریاق باا هام ارتبااط دارناد . یکای نباود        

به زنان برای ترکیب کار و زنادگی خاانوادگی و دیگاری، تقسایم کاار       موسسات کمک کننده

در تحصایلات   باات باودن ساهم زناان     رغام   علی .(2012، 1ده )روسیرنابرابر در درون خانوا

در نیروی کار خیلی بات نیست و از این نظر، قابل مقایسه آنان ، هنوز سهم در ایران دانشگاهی

رسد با میزان مشارکت کنونی زناان در جامعاه    به نظر میبا کشورهای غربی و صنعتی نیست، 

واصلی برای کاهش  ایران، هنوز نابرابری جنسیتی در کارهای منزل نمی تواند تعیین کننده مهم

باروری در زنان و مردان باشد. ولی در زیر گروهی از جامعه که شامل خانواده هایی است کاه  

                                                 
1- Rossier 



 1396بهار و تابستان ، 1، شماره3دوره ،یتیدوفصلنامه مطالعات جمع   126

ای باشد. بر اساس دیدگاه نظری برابری  کننده تعیین تواند عاملزنان در آنها شاغل هستند، می

توان نتیجه گرفت زنانی کاه درک آناان از میازان مشاارکت     ، می (2000، 1)مکدونالد جنسیتی

آوری را ایجااد   توانند سازگاری بین کار و فرزناد می، بات است در کارهای منزل همسران خود

خواهند داشت. مطالعه ای در ژاپن نشان داد ترجیحات باروری و نیات باروری بیشتری  و کنند

آوری ترک کرده بودناد، بادلیل نااتوانی در انجاام      دلیل فررندبکه اکثر زنانی که شغل خود را 

   (.   2006، 2)هیراوپروری و کاربیرون این تصمیم را گرفته بودند همزمان فرزند

یاات بااروری در ایان    کنناده ن  نگرش جنسیتی و تقسیم کار جنسیتی بعنوان عوامل تعیاین 

مطالعه نشان داده نشدند، درحالیکه سایر متغیرها مانناد تحصایلات، اشاتغال و هنجاار نقاش      

ای  تری در تعیین کنندگی نیات باروری داشتند. اما در تحلیل زوجای، بطاور غیار منتظاره     مهم

نیاات  ها، عامل تعیاین کنناده باات باودن     نشان داده شد که مدرن بودن )غیرسنتی بودن( زوج

باروری نسبت به زوج های سنتی است، این یافته میتواناد نشاانگر اهمیات تعامال زوجاین و      

درک زوجین از میزان مشارکت همسر در تقسایم کاار منازل و ناوع نگارش تسااوی طلباناه،        

دهد. لذا صارف داشاتن نگارش     اطمینان خاطر بیشتری برای داشتن فرزند بیشتر به زوج می

یا مرد در نیات باروری فارد ماوثر نخواهاد باود، بلکاه ساازگاری       غیرسنتی یا سنتی یک زن 

زوجین در نگرش های جنسایتی و برداشات فارد از ناوع نگارش همسار و میازان حمایات         

تواناد بیشاتر در تصامیمات بااروری ماوثر باشاد. در واقاع بااور          می دریافت شده از همسر،

ا همسر، تعیاین کنناده میازان    جنسیتی یکی از زوجین اهمیت ندارد بلکه سازگاری و تعامل ب

یکاای از  (. 1996،  3مشااارکت در کارهااای مناازل و تقساایم کااار اساات )گاارین اشااتاین    

های این مطالعه، تعداد کم نمونه در برخی از زیرطبقاات تحلیال باود، مثال تعاداد       محدودیت

زنانی که همسران آنان سهم بیشتر کارهای منازل را بعهاده دارناد و یاا ماردان ساهم بیشاتر        

شود مطالعات آینده با حجام نموناه بیشاتر و    و پیشنهاد می اقبت از فرزند را به عهده دارندمر

 های بیشتر انجام شود.مقیاس های نگرش و تقسیم کار جنسیتی با گویه

  

                                                 
1- McDonald 

2- Hirao 
3- Greenstein 
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