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A R T I C L E   I N F O A B S T R A C T 

Introduction
Childbearing, as one of the most fundamental components of 
demography, plays a key role in the dynamics and continuity of the 
generation. In Iran, the declining fertility trend has fallen below 
replacement level over the past two decades and has raised widespread 
concerns among policymakers and experts. This decline not only 
threatens the age structure of the population and the future of the 
workforce, but is also linked to widespread cultural, economic, and 
social changes. Although economic factors and demographic policies 
have been examined many times, what has received less attention is 
women's lived experience in childbearing; an experience that takes 
shape in large cities such as Tehran at the intersection of tradition 
and modernity. Today's women face a set of social pressures, cultural 
expectations, economic constraints, and at the same time personal and 

career aspirations. Thus, childbearing has transformed from a biological 
or religious obligation into a conscious and multi-layered decision. 
Within this framework, the present study, with a phenomenological 
approach and a focus on content analysis, seeks a deeper understanding 
of the meaning of childbearing in the lives of Tehrani women.

Methodology and Data
This study was conducted with a qualitative approach and based on the 
phenomenological method. Data were collected through in-depth semi-
structured interviews with 35 Tehrani women who were selected through 
purposive sampling. Inclusion criteria included residing in Tehran for 
at least ten years, having experience related to childbearing (whether 
having children, infertility, or consciously delaying childbearing), and 
willingness to tell a personal narrative. Interviews lasted between 45 

Given the declining fertility rate in Iran over the past two decades, understanding the psychological and 
sociocultural aspects of childbearing has become increasingly vital. This 2025 study adopts a qualitative 
phenomenological approach, applying Braun and Clarke’s (2006) thematic analysis to examine the lived 
experiences of Tehran-based women. Thirty-five participants with diverse educational and socio-economic 
backgrounds were selected through purposive sampling. Data were gathered via semi-structured, in-depth 
interviews and analyzed to identify key themes. The central category emerging from the analysis is "modernity," 
framed as a crucial factor shaping women’s perceptions of fertility. Findings indicate that childbearing is no 
longer viewed solely as a biological or religious duty; instead, it is a deliberate choice influenced by economic 
insecurity, shifting gender roles, weakened social support, lifestyle transformations, and personal aspirations. 
Major themes include instrumental rationality, lifestyle modernity, and conflicting social expectations. Women’s 
reproductive decisions reflected both structural pressures and individual agency, demonstrating the layered 
nature of fertility behavior in urban Iran. The study concludes that effective population policies must be grounded 
in an in-depth understanding of women’s subjective experiences. Fertility emerges as a multidimensional 
phenomenon, co-constructed through tradition, modern values, social constraints, and personal choice.

Received: 08 May 2025
Accepted: 31 August 2025

Keywords: 
Childbearing, Tehranian 
Women, Lifestyle, Social 
Participation, Social Values.

https://orcid.org/0009-0009-0837-0181
https://orcid.org/0000-0001-7065-581X
https://orcid.org/0009-0009-2240-3701
mailto:elaheh.alikhani@ut.ac.ir
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://doi.org/10.22034/jips.2025.522206.1279
https://jips.nipr.ac.ir/?lang=en
https://jips.nipr.ac.ir/?lang=en


158

A Phenomenological Look at the Lived Experience of ...	 Alikhani, E. et al.

and 70 minutes and were recorded with the participants' consent and 
then fully transcribed. For data analysis, Brown and Clark's (2006) 
six-step model was used, which includes familiarizing with the data, 
generating initial codes, searching and reviewing themes, defining 
and naming them, and finally writing an analytical report. In order to 
increase the validity of the research, Lincoln and Guba's (1985) criteria 
including validity, transferability, reliability, and confirmability were 
used. The diversity of age, education, and occupation of the participants 
allowed for the representation of a wide range of attitudes.

Findings
Data analysis showed that the central concept in Tehrani women’s lived 
experience of childbearing is “modernity”; a concept that, in interaction 
with traditional and modern values, shapes their attitudes and decisions. 
Based on the findings, the main themes include the following:
•	 Instrumental rationality: Many women view childbearing in terms 

of calculating costs and benefits. The increase in the costs of raising, 
educating, and caring for children has made having more than two 
children undesirable.

•	 Economic pressures and insecurities: Inflation, housing costs, and 
concerns about the financial future were identified as the most 
important obstacles to the desire to have children.

•	 Changing gender roles: As women increase their level of education 
and enter the labor market, they have found new roles in society that 
conflict with traditional maternal duties.

•	 Declining social support: Many participants pointed to the declining 
role of the extended family, the lack of institutional support, and the 
double pressure on women.

•	 Modern lifestyle and individualism: The desire for personal 
independence, maintaining physical beauty, recreational and career 
opportunities, and modern values ​​were other factors inhibiting 

fertility.
•	 Social expectations and pressures: Despite modern developments, 

cultural norms continue to emphasize the importance of motherhood, 
and childless or low-childbearing women sometimes face social 
judgment.

•	 Overall, women's experiences showed that childbearing is no longer 
a one-sided task, but rather a process influenced by the simultaneous 
presence of socio-economic structures and individual agency.

Discussion and Conclusion
The results showed that the decline in fertility in Tehran is not simply 
the result of economic crises or cultural changes, but rather a reflection 
of the intersection of modernity and tradition in women's daily lives. The 
decision to have children in this context has become highly rational and 
multidimensional; where women negotiate between traditional family 
and societal expectations, individual aspirations, economic pressures, 
and modern lifestyles. This study showed that population policies 
will fail if they are based solely on economic incentives or religious 
advice. Designing successful policies requires a deep understanding 
of women's subjective and social experiences. Suggestions such as 
creating social support infrastructures (daycare, parental leave, flexible 
jobs), strengthening family and institutional supports, and culturally 
redefining women's roles beyond motherhood can pave the way 
for women to better adapt between traditional and modern roles. In 
general, childbearing in Iran today is a multi-layered and constructed 
phenomenon that is shaped by a combination of traditional and modern 
values, social pressures, and individual choice. Attention to these 
complexities is essential not only for population policymakers but also 
for all social analysts, because without hearing women's voices and 
understanding their lived experiences, no sustainable policy in the field 
of fertility and family can be realized.
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دریافت: 1404/02/18
ــدآوری، پذیرش: 1404/06/09 ــاروری کاهــش یافتــه اســت؛ بنابرایــن، بررســی ابعــاد ذهنــی و اجتماعــی فرزن ــرخ ب ــران طــی دو دهــه اخیــر، ن در ای

ــی و  ــی و روش پدیدارشناس ــرد کیف ــا رویک ــد، ب ــام ش ــال ۱۴۰۴ انج ــه در س ــش ک ــن پژوه ــرورت دارد. ای ــدی ض ــور ج به‌ط
ــارکت‌کنندگان، ۳۵  ــت. مش ــرده اس ــی ک ــی را بررس ــان تهران ــته زن ــه زیس ــراون و کلارک )2006(، تجرب ــون ب ــل مضم تحلی
ــد انتخــاب شــدند. داده‌هــا از راه  ــه روش نمونه‌گیــری هدفمن ــد کــه ب ــا پیشــینه‌های آموزشــی و اقتصــادی متنــوع بودن زن ب
مصاحبه‌هــای نیمه‌ســاختاریافته گــردآوری شــدند. یافته‌هــا نشــان داد کــه مقولــه »نوگرایــی« نقــش محــوری در شــکل‌دهی 
نگــرش زنــان بــه بــاروری دارد. فرزنــدآوری، دیگــر فقــط یــک وظیفــه بیولوژیــک یــا دینــی تلقــی نمی‌شــود، بلکــه بــه تصمیمــی 
گاهانــه در بســتر تغییــرات اجتماعــی، اقتصــادی و فرهنگــی بــدل شــده اســت. مفاهیمــی ماننــد عقلانیــت ابزاری، فشــارهای  آ
اقتصــادی، تحــول نقش‌هــای جنســیتی، کاهــش حمایت‌هــای اجتماعــی، تغییــر ســبک زندگــی و ارزش‌هــای نویــن، همــراه 
بــا تجربه‌هــای فــردی، بــر فراینــد تصمیم‌گیــری زنــان اثرگــذار بودنــد. نتایــج بیانگــر آن اســت کــه رفتــار بــاروری، ترکیبــی از 
فشــارهای ســاختاری و عاملیــت فــردی اســت. ایــن مطالعــه تأکیــد می‌کنــد کــه سیاســت‌گذاری جمعیتــی بــدون درک عمیــق 
ــه و برســاخته از  ــده‌ای چندلای ــران معاصــر پدی ــدآوری در ای ــود. »فرزن ــان، کارآمــد نخواهــد ب ــه ذهنــی و اجتماعــی زن از تجرب

ســنت، ارزش‌هــای مــدرن، فشــار اجتماعــی و انتخــاب فــردی اســت«، پیــام محــوری پژوهــش ایــن اســت

اطلاعات مقاله

مقدمه
ازجملــه  و  اســت  جمعیــت‏  پویایــی  مؤلفه‌هــای  از  یکــی  فرزنــدآوری 
جمعیتــی  و  اجتماعــی  مســائل  حــوزه  در  کــه  می‌باشــد  موضوعاتــی 
ــاروری و منشــأ  ــواده، آغازگــر ب بســیار اهمیــت دارد. ازدواج و تشــکیل خان
پدیــده  مهم‌تریــن  جمعیت‌شناســی،  دیــدگاه  از  بــاروری  اســت.  تولــد 
ــی  ــن، سیاســت‌های جمعیت ــرات جمعیــت اســت؛ بنابرای ــده تغیی تعیین‌کنن
ــش  ــا افزای ــش ی ــور کاه ــول مح ــده، ح ــور عم ــورها، به‌ط ــتر کش در بیش

 .)1399 نجفــی،  و  )امیــری  اعمــال می‌شــوند  بــاروری 

میــزان بــاروری کل در ایــران در ســال 1385 بــه زیــر ســطح جانشــینی 
و حــدود 1/9 فرزنــد و در ســال 1390 بــه حــدود 1/8 فرزنــد کاهــش یافــت؛ 
ــید.  ــد رس ــه 2/01 فرزن ــال 1395 ب ــش در س ــی افزای ــا اندک ــاره ب ــی دوب ول
ســپس از ســال 1398 طــی یــک رونــد کاهشــی، در ســال 1400 بــه 1/7 
فرزنــد رســید )مرکــز آمــار ایــران، 1399؛ فتحــی و همــکاران، 1401(. 
افزایــش انــدک بــاروری در ســال 1400 بیشــتر در اســتان‏هایی بــوده اســت 
کــه بیشــتر مهاجــران افغانســتانی در آن‌هــا ســکونت دارنــد؛ ازایــن‌رو، ایــن 
ــبت داد  ــتان‏ها نس ــن اس ــران در ای ــور مهاج ــه حض ــوان ب ــش را می‏ت افزای
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دوفصلنامۀ مطالعات جمعیتی
https://jips.nipr.ac.ir :وب‌گاه

https://orcid.org/0009-0009-2240-3701
https://orcid.org/0000-0001-7065-581X
https://orcid.org/0009-0009-0837-0181
mailto:elaheh.alikhani@ut.ac.ir
https://doi.org/10.22034/jips.2025.522206.1279
https://jips.nipr.ac.ir


دوره 9، شماره 1 )17(، بهار و تابستان 1402 دوفصلنامۀ مطالعات جمعیتی	

160

)فتحــی و همــکاران، 1401(. تعــداد موالیــد نیــز رونــد نزولــی داشــته اســت؛ 
ــب  ــه ترتی ــور ب ــر( در کل کش ــر و پس ــد کل )دخت ــداد موالی ــه تع ــوری ‌ک به‌ط
از مقادیــر 1528053، 741911 و 786124 در ســال 1395 بــه مقادیــر 
1116212، 540254 و 575958 در ســال 1400 کاهــش یافتــه اســت 

ــران، 1401؛ نقــل از اســمعیلی، 1402(.  )ســازمان ثبــت احــوال ای
کشــور ایــران ازجملــه کشــورهایی اســت کــه رکــورددار ســرعت در کاهــش 
ــه کــرده  ــی ســریعی را تجرب ــاه و خیل ــاروری کوت ــذار ب ــوده و گ ــاروری ب ســطح ب
ــت  ــال رخ داده اس ــت س ــدود بیس ــی ح ــذار ط ــن گ ــه ای ــوری ک ــت؛ به‌ط اس
)اســمعیلی و عباســی، 1402(. پیش‌بینی‌هــا نشــان می‌دهــد اگــر رونــد کنونــی 
رشــد جمعیــت و کاهــش بــاروری ادامــه یابــد، در کمتــر از ســه دهه آینده، کشــور 
مــا بــه کشــوری ســالخورده تبدیــل خواهــد شــد کــه ابعــاد و پیامدهــای بســیاری 

ــکاران، 1393(.  ــی و هم ــت )آیت‌الله ــد داش ــراه خواه به‌هم
باتوجــه ‌بــه تحولات گســترده فرهنگی، اقتصــادی و اجتماعــی در جامعه 
ــی از  ــق و کیف ــم عمی ــران، فه ــد ته ــهرهایی مانن ــژه در کلان‌ش ــران به‌وی ای
ــت.  ــر اس ــی اجتناب‌ناپذی ــدآوری ضرورت ــه فرزن ــان در زمین ــته زن ــه زیس تجرب
ــه بررســی کمّــی عوامــل  ــا وجــود این‌کــه بســیاری از مطالعــات پیشــین، ب ب
جمعیتــی یــا تحلیــل سیاســت‌های جمعیتــی پرداخته‌انــد، هنــوز ابعــاد 
ــتی  ــانه، به‌درس ــژه از منظــر پدیدارشناس ــان به‌وی ــه زن ــی تجرب ــان و درون پنه
واکاوی نشــده اســت. بــر ایــن اســاس، هــدف اصلــی پژوهــش حاضــر، فهــم 
ــی،  ــای ذهن ــل تجربه‌ه ــی و تحلی ــان تهران ــگاه زن ــدآوری از ن ــای فرزن معن
ــر  ــه ب ــا تکی ــه ب ــن مطالع ــه اســت. ای ــن زمین ــان در ای اجتماعــی و زیســته آن
روش تحلیــل مضمــون پدیدارشناســانه و اســتفاده از چارچــوب نظــری 
ــدای  ــه ص ــت ب ــیده اس ــی کوش ــاخت اجتماع ــای بازس ــه از نظریه‌ه برگرفت
زنانــی گــوش بســپارد کــه در میانــه تقاطــع ســنت و مدرنیتــه، هویــت و 

تصمیم‌گیــری در حــوزه مــادری را بازتعریــف می‌کننــد.

چارچوب مفهومی
مؤلفه‌هــای  تأثیــر  تحــت  فرزنــدآوری  دربــاره  تصمیم‌گیــری  فراینــد 
ــاختار  ــی، س ــای اجتماع ــی، هنجاره ــای فرهنگ ــد ارزش‌ه ــده‌ای مانن پیچی
ــن  ــر ای ــم عمیق‌ت ــرای فه ــرد. ب ــکل می‌گی ــردی ش ــت ف ــواده و عاملی خان
پدیــده در بافــت اجتماعــی ایــران به‌ویــژه در کلان‌شــهر تهــران، بهره‌گیــری 
پژوهــش،  ایــن  از چارچوب‌هــای نظــری چندلایــه ضــروری اســت. در 
بازنمایــی اجتماعــی و  بــر  نظریه‌هــای جامعه‌شــناختی و فرهنگــی کــه 
معناهــای ذهنــی فرزنــدآوری تأکیــد دارنــد، مبنــای تحلیــل قــرار گرفته‌انــد.
ــی  ــی و فرهنگ ــتی، اجتماع ــم زیس ــای مه ــی از پدیده‌ه ــدآوری یک فرزن

1. Liebenstein 
2. Becker 

اســت کــه نقــش کلیــدی در تــداوم نســل و انســجام خانواده‌هــا ایفــا می‌کنــد. 
ــری  ــا ام ــتن نه‌تنه ــد داش ــنتی، فرزن ــع س ــژه جوام ــع به‌وی ــیاری از جوام در بس
طبیعــی تلقــی می‌شــود، بلکــه یکــی از مؤلفه‌‌هــای هویــت زنانگــی و نشــانه‌ای 

 .)Temmesen et al., 2024( ــود ــناخته می‌ش ــویی ش ــت زناش از موفقی
در بافــت فرهنگــی ایــران، فرزنــدآوری همــواره نقشــی تعیین‌کننــده 
ــه‌ای  ــت؛ به‌گون ــته اس ــان داش ــی زن ــگاه اجتماع ــواده و جای ــاختار خان در س
ــوند  ــه می‌ش ــه مواج ــی قضاوت‌گران ــا نگاه ــب ب ــد اغل ــد فرزن ــان فاق ــه زن ک

 .)Aghakhani, 2020(
دربــاره  زنــان  نگــرش  فرهنگــی،  پیش‌فرض‌هــای  ایــن  وجــود  بــا 
ــت.  ــده اس ــه ش ــدی مواج ــولات ج ــا تح ــر ب ــای اخی ــدآوری، در دهه‌ه فرزن
عواملــی ماننــد ارتقــای تحصیــات زنــان، تغییــر نقش‌هــای جنســیتی، 
وضعیــت اقتصــادی و نگرانی‌هــای مربــوط بــه کیفیــت فرزندپــروری باعــث 
شــده اســت بســیاری از زنــان، در تصمیم‌گیــری بــرای فرزنــدآوری بــه تردیــد 

 .)Seifoori, 2021( ــوند ــار ش ــر دچ ــا تأخی ی
ــی  ــه و نگران ــر، توج ــای اخی ــدآوری در دهه‌ه ــه فرزن ــل ب ــش تمای کاه
بســیاری از اندیشــمندان حوزه‌هــای مختلــف را برانگیختــه اســت. در 
ــای  ــکل و ویژگی‌ه ــادی در ش ــرات بنی ــر، تغیی ــرن اخی ــی نیم‌ق ــران، ط ای
خانــواده، انتقــال خانــواده گســترده بــه هســته‌ای و به‌تبــع آن کاهــش 
ــاروری امــری محســوس اســت )گلچیــن و همــکاران،  ــد و ب ســطح زادوول
1403(. در چنیــن اوضاعــی، تجربــه زیســته و معنــای درونــی فرزنــدآوری 
بــرای ایــن گــروه از زنــان، دیگــر فقــط یــک وظیفــه زیست‌شــناختی 
گاهانــه آنــان محســوب  نیســت، بلکــه بخشــی از هویــت فــردی و انتخــاب آ

می‌شــود )منوچهــری و همــکاران، 2024(.
لیبشــتاین1 در نظریــه انتخــاب عقلانــی، اســتدلال می‌کنــد کــه منفعــت 
ــر  ــه ب ــت ک ــی اس ــادی، عامل ــاظ اقتص ــدان ازلح ــتن فرزن ــا نداش ــتن ی داش
ــد  ــذارد. وی معتق ــر می‌گ ــدان اث ــداد فرزن ــاره تع ــن درب ــری والدی تصمیم‌گی
اســت ایجــاد نوعــی تعــادل بیــن رضایتمنــدی اقتصــادی و هزینه‌هــای 
نگهــداری فرزنــد، زیربنــای اصلــی تصمیم‌گیــری والدیــن بــرای تعــداد 
ــدان بیشــتر از هزینه‌هــای  ــدان اســت. چنانچــه منافــع اقتصــادی فرزن فرزن
آن باشــد، زوج‌هــا دیگــر بــه داشــتن فرزنــد بیشــتر فکــر نمی‌کننــد. وی معتقد 
ــادی  ــار اقتص ــک رفت ــی از ی ــاروری ناش ــای ب ــه رفتاره ــر جامع ــت در ه اس

ــان، 1394(.  ــت )حاجی ــی اس عقلان
از نظــر بکــر2 )1986( فرزنــدان کالای مصرفــی بادوامــی در نظــر گرفتــه 
می‌شــوند کــه طــی زمــان منفعــت دارنــد. رویکــرد اقتصــادی از بــاروری بــر 
درآمــد و هزینــه والدیــن بــرای فرزنــدآوری تأکیــد دارد. ایــن رویکــرد شــمار و 
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ــه  ــر هزین ــرار می‌دهــد و ب ــر ق ــدان دلخــواه زوج‌هــا را تحت‌تاثی ــت فرزن کیفی
ــان( و ســطع درآمــد  رشــد و تربیــت، فرصت‌هــای ازدســت‌رفته )اشــتغال زن

خانــواده تأکیــد دارد )راد و ثوابــی، 1394(.
ــه  ــعه ک ــورهای درحال‌توس ــد1 )2000(، در کش ــک دونال ــده م ــه عقی ب
ــان برابــری جنســیتی بیشــتری کســب می‌کننــد و به‌واســطه تحصیــات  زن
ــع آن  ــد و به‌تب ــی دارن ــور پررنگ ــی حض ــه اجتماع ــغل، در عرص ــب ش و کس
ــاروری  ــد، از ب ــود می‌رون ــردی خ ــای ف ــا و آرزوه ــق انتظاره ــال تحق به‌دنب
خــود می‌کاهنــد؛ زیــرا فرزنــدآوری و پــرورش فرزنــدان کــه در جامعــه ســنتی 
ــا و  ــه آرزوه ــان ب ــتیابی زن ــع دس ــت، مان ــده اس ــی ش ــی زن تلق ــه اصل وظیف

ــی، 1394(.  ــت )راد و ثواب ــان اس ــداف فردی‌ش اه
ــاد  ــه ابع ــت ک ــده اس ــخصی و دگرگون‌کنن ــق ش ــه‌ عمی ــدآوری تجرب فرزن
جســمی، عاطفــی و اجتماعــی را در بــر می‌گیــرد. ایــن امــر مســتلزم آن اســت 
ــات  ــد و تعام ــرام کنن ــت و احت ــرل، امنی ــت، کنت ــاس حمای ــان احس ــه زن ک
ــی و نگهــداری بســیار مهــم اســت.  ــات درمان ــدگان خدم ــا ارائه‌دهن ــت ب مثب
تجربه‌هــای مثبــت فرزنــدآوری، ســامت روانی ـ اجتماعــی زنــان را افزایــش 
می‌دهــد، بــه توانمندســازی مــادران کمــک می‌کنــد و هویــت پــس از زایمــان 

.)Palau-Costafreda et al., 2024( را شــکل می‌دهــد
صاحب‌نظــران نظریــه اقتصادی ‌ـ اجتماعــی فرزنــدآوری یقیــن دارنــد کــه 
به‌منظــور تبییــن بــاروری بایــد ترکیبــی از عوامــل اجتماعــی را بــه‌کار گرفــت. 
ــای  ــتفاده از نظریه‌ه ــا اس ــه ب ــت ک ــته اس ــردازان برجس ــترلین2 از نظریه‌پ ایس
ــه  ــه نظری ــد ک ــرد می‌باش ــن رویک ــن ای ــدد تبیی ــدآوری درص ــادی فرزن اقتص
عرضــه و تقاضــا شــهرت یافتــه اســت. اســاس نظریــه ایــن اســت کــه ســطح 
ــه فرهنگــی و  ــی کــه زوج‌هــا در زمین ــه‌ انتخاب‌های ــاروری در یــک جامعــه ب ب

ــان، 1394(. ــن و رحمانی ــتگی دارد )پیلت ــد، بس ــان دارن خانوادگی‌ش
جامعــه از زنــان انتظــار دارنــد کــه نقــش مــادری ایفــا کننــد و نابــاروری 
ــد  ــه را تهدی ــت زنان ــه هوی ــود ک ــی می‌ش ــش تلق ــن نق ــت از ای ــی گسس نوع
می‌کنــد. مفهــوم »بــدن اجتماعــی« در مطالعــات پیشــین به‌خوبــی توضیــح 
داده شــده اســت. بــدن زنانــه در ایــن دیــدگاه، نــه فقــط موجودیتــی زیســتی 
ــت. در  ــی اس ــای اجتماع ــا انتظاره ــل ب ــادار در تعام ــاختاری معن ــه س بلک
ــدن  ــق »ب ــی در تحق ــه ناکام ــدآوری به‌مثاب ــی در فرزن ــتری، ناتوان ــن بس چنی

ــکاران، 1401(. ــانی و هم ــود )افش ــی می‌ش ــی« تلق ــوب فرهنگ مطل
در کشــورهای درحال‌توســعه کــه زنــان برابــری جنســیتی بیشــتری 
کســب می‌کننــد و به‌واســطه تحصیــات و کســب شــغل، عرصــه اجتماعــی 
را بیشــتر تجربــه می‌کننــد و به‌تبــع آن بــه دنبــال تحقــق انتظــارات و آمــال 
و آرزوهــای فــردی خــود می‌رونــد، از بــاروری خــود می‌کاهنــد؛ چــون 

1. McDonald
2. Easterlin 

ــی زن  ــه اصل ــنتی وظیف ــه س ــه در جامع ــدان ک ــرورش فرزن ــدآوری و پ فرزن
تلقــی شــده اســت مانــع دســتیابی بــه آرزوهــا و اهــداف فــردی زنــان اســت 

)راد و ثوابــی، 1394(.
فراینــد  را  جمعیت‌شــناختی  گــذار  جمعیت‌شــناختی،  گــذار  نظریــه 
ــی دو  ــه ط ــد ک ــانی می‌دان ــای انس ــل در جمعیت‌ه ــار تولیدمث ــازی رفت نوس
ــر  ــرد. ب ــورت می‌گی ــاروری ص ــرل ب ــپس کنت ــر و س ــش مرگ‌ومی ــه کاه مرحل
اســاس ایــن نظریــه، جوامــع نوســازی را از یــک رژیــم پیشــامدرن بــا مرگ‌ومیــر 
ــتند،  ــن هس ــر دو پایی ــه در آن ه ــامدرنی ک ــم پس ــک رژی ــه ی ــالا ب ــاروری ب و ب
تجربــه می‌کننــد. کاهــش بــاروری نوعــی تطابــق عقلانــی بــا تغییــرات اوضــاع 
ــدی از  ــه فراین ــد ک ــی رخ می‌ده ــاروری هنگام ــش ب ــت. کاه ــادی اس اقتص
نوســازی براثــر صنعتی‌شــدن، شهرنشــینی، تحصیــات، آزادی زنــان، توســعه 

ــدی، 1394(.  ــیدمیرزایی و ارش ــود )س ــاز می‌ش ــی آغ ــادی- اجتماع اقتص
ــران، شــاخص‌های اقتصــادی، اجتماعــی،  ــه در ای ــد مدرنیت طــی فراین
کاهــش  جمعیــت،  رشــد  نــرخ  کاهــش  هماننــد  فرهنگــی  و  انســانی 
ــه زندگــی،  ــد ب ــش امی ــش تحصیــات دانشــگاهی، افزای بی‌ســوادی، افزای
بهبــود امکانــات پزشــکی و بهداشــتی، گســترش شهرنشــینی و ماننــد آن‌هــا 
رشــد چشــمگیری داشــته‌اند. ایــن پیشــرفت‌ها، هــم ابعــاد مــادی و فناورانــه 
و هــم ارزش‌هــای غیرمــادی و نگرش‌هــا و باورهــای فــردی و اجتماعــی را 
در بــر می‌‌گیــرد. تغییــرات ارزشــی در حــوزه خانــواده کــه یکــی از نشــانه‌های 
مدرنیتــه اســت، عــاوه بــر اینکــه خــود پیــرو تغییــرات ارزشــی جامعــه اســت، 
ــم  ــای مه ــی از کنش‌ه ــد. یک ــکل می‌ده ــز ش ــی را نی ــای اجتماع ارزش‌ه
ــی  ــات و فرزندخواه ــدآوری، تمای ــش فرزن ــواده، کن ــوزه خان ــرح در ح و مط
ــه و  ــر، توج ــای اخی ــش در دهه‌ه ــن کن ــه ای ــل ب ــش تمای ــه کاه ــت ک اس
ــه اســت. ــی بســیاری از اندیشــمندان حوزه‌هــای مختلــف را برانگیخت نگران

پیشینه پژوهش
مطالعــات متعــددی در حــوزه نگــرش، تجربــه و عوامــل اجتماعــی مؤثــر بــر 
فرزنــدآوری زنــان ایرانــی انجــام شــده اســت کــه ابعــاد مختلــف ایــن پدیــده را 

از منظــر روان‌شــناختی، اجتماعــی و فرهنگــی تجزیــه و تحلیــل کرده‌انــد. 
قهرمانــی و همــکاران )1402( عوامــل ســاختاری تعیین‌کننده‌هــای 
کرده‌انــد.  بررســی  را  ایرانــی  زنــان  فرزنــدآوری  بــر  اجتماعــی ســامت 
ــی  ــی و انگلیس ــات فارس ــتماتیک مطالع ــرور سیس ــان م ــه ایش روش مطالع
منتشرشــده بــود. در ایــن مطالعــه مــروری 36 مطالعــه مطابــق بــا معیارهــای 
ورود، وارد مطالعــه شــدند و عوامــل ســاختاری ســامت )تحصیــات، درآمد، 
شــغل، قومیــت و فرهنــگ( بــر فرزنــدآوری زنــان بررســی شــدند. فرزنــدآوری 
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زنــان بــا ایــن عوامــل ســاختاری ســامت در ارتبــاط اســت. در ایــن مطالعــه 
مــروری، بیشــترین فراوانــی مربــوط بــه تحصیــات زنــان بــود؛ هجــده مقالــه 
تأثیــر منفــی تحصیــات بــر فرزنــدآوری را نشــان دادند. نتایــج مطالعــه بیانگر 
تأثیــر تعیین‌کننده‌هــای اجتماعــی ســاختاری ســامت اعــم از تحصیــات، 

درآمــد، شــغل، قومیــت و فرهنــگ زنــان بــر فرزنــدآوری بــود. 
حقانــی و همــکاران در ســال 1402 تجربه‌هــای زیســته زنــان را از 
فرزنــدآوری در همه‌گیــری کوویــد 19 بررســی کردنــد. مشــارکت‌کنندگان 
ــه  ــا، تجرب ــروس کرون ــد کــه در دوره شــیوع وی ــازده زن بودن ــن پژوهــش ی ای
بــارداری و زایمــان داشــتند. نتایــج مطالعــه نشــان داد کــه همه‏گیــری 
ــرس و  ــراب، ت ــاد اضط ــرای ایج ــی ب ــت درخورتوجه ــا، ظرفی ــروس کرون وی
ــا  ــاق ب ــان در انطب ــروه از زن ــن گ ــت و ای ــته اس ــناختی داش ــانی روان‌ش پریش

ــد. ــه‌رو بودن ــیاری روب ــواری‌های بس ــا دش ــاع، ب ــن اوض ای
در پژوهــش قهرمانــی و همــکاران )۱۴۰۰( تجربــه زنــان در مواجهــه بــا 
ســقط‌های مکــرر بررســی شــده اســت. نتایــج ایــن پژوهــش نشــان داد کــه 
ایــن زنــان نــه ‌فقــط بــا انــدوه ازدســت‌دادن جنیــن بلکــه بــا بحــران درونــی 
ــب  ــان اغل ــوند. آن ــه می‌ش ــادری مواج ــش م ــای نق ــی در ایف ــس ناتوان و ح
شــرم پنهــان، اضطــراب از تکــرار ســقط و تــرس از فروپاشــی روابــط زناشــویی 
ــوگ  ــوم »س ــی، مفه ــی اجتماع ــر روان‌شناس ــه از منظ ــن مقال ــد. در ای دارن
پنهــان«1 بــرای تحلیــل تجربــه زنــان پــس از ســقط‌های مکــرر بــه‌کار 
ــم  ــا درک کنی ــد ت ــا کمــک می‌کن ــه م ــن چارچــوب ب ــه شــده اســت. ای گرفت
ــی مشروعیت‌بخشــی  ــا حت ــت اجتماعــی ی ــدون دریافــت حمای ــان، ب ــه زن ک

ــد.  ــه کنن ــدوه را در ســکوت تجرب ــد ان ــه رنجشــان، ناچارن ب
در مطالعــه رضایــی )۱۳۹۹(، چارچــوب نظــری حــول »نقــش اجتماعــی 
زنــان« و تغییــرات فرهنگــی دوران معاصــر طراحــی شــده اســت. ایــن پژوهش 
ــدن زن  ــنتی، و ب ــای س ــواده، ارزش‌ه ــاختار خان ــن س ــل بی ــد متقاب ــر پیون ب
تمرکــز دارد و نشــان می‌دهــد کــه فشــار بــرای فرزنــدآوری، بازتابــی از کنتــرل 
اجتماعــی بــر بــدن و انتخــاب زنــان اســت. ایــن پژوهــش بــر تأثیــر انتظارهــای 
خانوادگــی، تــرس از طــاق و فشــار اقــوام تأکیــد دارد. بــه فرزنــدآوری نه‌فقــط 

ــگاه می‌شــود. ــه یــک هــدف بلکــه شــرط اســتمرار ازدواج ن به‌مثاب
ــان  گاهــی زن ــا رویکــرد پدیدارشناســی، آ ــی و همــکاران )1399( ب میراب
ــد کــه تصمیم‌گیــری  ــدآوری بررســی کــرده‌ و نشــان داده‌ان متأهــل را از فرزن
در ایــن زمینــه، به‌شــدت متأثــر از تجربه‌هــای زیســته، تلقی‌هــای ذهنــی و 

ــراد اســت.  موقعیت‌هــای اجتماعــی اف
اســمعیلی و همــکاران )1398( زمینه‌هــای شــکل‌گیری چندهمســری 
را میــان مــردان بررســی کرده‌انــد. آن‌هــا تأکیــد کرده‌انــد کــه مســئله 

1. Disenfranchised Grief

فرزنــدآوری و بــاروری می‌توانــد در بســتر فرهنگــی خــاص، در تقویــت 
ــد.  ــا کن ــش ایف ــز نق ــری نی ــات چندهمس تمای

فرهمنــد و رضوانــی )1398( تأثیــر ســاختار خانــواده را بــر عملکــرد آن در 
نظام‌هــای تک‌همســری و چندهمســری مطالعــه کــرده‌ و بــه ارتبــاط میــان 

ســاختار قــدرت، کارکــرد خانــواده و فرزنــدآوری اشــاره کرده‌انــد.
رویکــرد  از  بهره‌گیــری  بــا   )۱۳۹۷( همــکاران  و  امینــی  مطالعــه 
ــی و  ــای هویت ــا بحران‌ه ــارور ب ــان ناب ــه زن ــد ک ــان می‌ده ــی نش پدیدارشناس
فشــارهای اجتماعــی گســترده‌ای مواجــه هســتند. آن‌هــا طــرد اجتماعــی، 
ــه  ــوند را تجرب ــه نش ــه پذیرفت ــی و اینک ــرس از تنهای ــی، ت ــاس بی‌ارزش احس
کرده‌انــد. ایــن وضعیــت تصویــر زنانــه‌ای را کــه جامعــه بــرای آن‌هــا تعریــف 

ــد. ــش می‌کش ــه چال ــت ب ــرده اس ک
ــاروری،  ــان از ب ــته زن ــه زیس ــه تجرب ــا مطالع ــیدان )1396( ب ــدان و س خن
دریافتنــد کــه عوامــل مؤثــر بر تصمیــم بــه فرزنــدآوری ترکیبــی از نگــرش فردی، 

ــت. ــی اس ــادی و خانوادگ ــای اقتص ــی و برنامه‌ریزی‌ه ــارهای فرهنگ فش
در حــوزه علــل تأخیــر یــا امتنــاع از فرزنــدآوری، پژوهــش رازقــی نصرآبــاد و 
همــکاران )1395( تجربــه زیســته زنــان تک‌فرزنــد را بررســی کــرده اســت. طبق 
یافته‌هــای تحقیــق، نگرانی‌هــای اقتصــادی، کیفیــت فرزندپــروری و گرایــش به 

فرزنــدآوری کنترل‌شــده از عوامــل مهــم در ترویــج تک‌فرزنــدی هســتند. 
از منظــر جنســیتی، راد و ثوابــی )1394( گرایــش زنــان متأهــل بــه 
بــاروری را در ارتبــاط بــا عوامــل اجتماعــی بررســی کــرده‌ و بــه نقــش برجســته 
متغیرهایــی ماننــد دیــن‌داری، فشــار خانــواده و امنیــت شــغلی اشــاره 

کرده‌انــد.
ــه  ــل ب ــه تمای ــد ک ــان می‌ده ــان )1394( نش ــن و رحمانی ــش پیلت پژوه
فرزنــدآوری تحــت تأثیــر باورهــای دینــی، ســرمایه اجتماعــی، وضعیــت 

ــت. ــترک اس ــی مش ــه زندگ ــادی و تجرب اقتص
ــگاه  ــوع ن ــه موض ــر ب ــه‌ای دیگ ــکاران )2024( از زاوی ــری و هم منوچه
کرده‌انــد: تصمیم‌گیــری بــرای فرزنــدآوری در زنــان مبتــا بــه بیماری‌هــای 
مزمــن. آنــان دریافتنــد کــه ایــن زنــان در تلاقــی میــان واقعیت‌هــای 
ــی از  ــل نگران ــی به‌دلی ــد و گاه ــرار دارن ــی ق ــارهای اجتماع ــمی و فش جس
ــوند؛  ــرف می‌ش ــدآوری منص ــود، از فرزن ــه خ ــیب ب ــا آس ــاری ی ــال بیم انتق

درحالی‌کــه اطرافیــان ایــن تصمیــم را نوعــی بی‌مســئولیتی می‌داننــد.
زنــان  تجربه‌هــای  تحلیــل  بــه   )2022( همــکاران  و  فیروزبخــت 
ارائه‌دهنــده خدمــات درمانــی از فرزنــدآوری بــر اســاس نظریــه ســرمایه 
اجتماعــی پرداختنــد. ایــن مطالعــه کیفــی بــر روی پانــزده زن بهیــار شــاغل 
در مراکــز بهداشــتی درمانــی شــهر بابــل انجــام شــد. نتایــج نشــان داد کــه 
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ابعــاد مختلــف ســرمایه اجتماعــی می‌توانــد بــر رفتارهــای فرزنــدآوری تأثیــر 
ــگام طراحــی سیاســت‌های  ــد هن ــن، ســرمایه اجتماعــی بای بگــذارد؛ بنابرای

ــود. ــه ش ــر گرفت ــاروری در نظ ــامت ب ــی و س جمعیت
مطالعــه صیفــوری و همــکاران )2021( نیــز بــه تفاوت‌هــای بیــن زنــان 
ــان  ــد. زن ــاره می‌کن ــدآوری اش ــاره فرزن ــرش درب ــاغل در نگ ــاغل و غیرش ش
شــاغل بیشــتر از واژه‌هایــی ماننــد »محدودشــدن«، »ازدســت‌دادن آزادی« و 
»چالــش شــغلی« اســتفاده کرده‌انــد؛ امــا زنــان خانــه‌دار بــه تجربــه مــادری 
ــان  ــرش زن ــه نگ ــش در زمین ــن پژوه ــه ای ــتند. اگرچ ــتری داش ــل بیش تمای
ــی از  ــه یک ــدآوری ب ــه فرزن ــد ک ــان می‌ده ــنی نش ــت، به‌روش ــاروری اس ــه ب ب
عناصــر چالش‌برانگیــز در هویــت زنــان در جامعــه معاصــر ایــران بــدل شــده 
ــش  ــف نق ــان بازتعری ــان، خواه ــه زن ــد ک ــان می‌کن ــه بی ــن مطالع ــت. ای اس
ــاب  ــمت انتخ ــی به‌س ــاری فرهنگ ــوب اجب ــتند و آن را از چارچ ــادری هس م
ــه  ــان ب ــرش زن ــول در نگ ــه تح ــش ب ــن پژوه ــد. ای ــوق می‌دهن ــه س گاهان آ
مــادری اشــاره دارد. ایــن تحــول در پرتــو افزایــش تحصیــات، اشــتغال زنــان 
ــن  ــری ای ــوب نظ ــت. چارچ ــدرن رخ داده اس ــانه‌های م ــه رس ــی ب و دسترس
ــاری«  ــادری اجب ــر »م ــی« دربراب ــادری انتخاب ــکل‌گیری »م ــر ش ــه ب مطالع
تمرکــز دارد؛ مفهومــی کــه به‌ویــژه در شــهرهای بزرگ‌تــر و بیــن زنــان 

ــود.  ــده می‌ش ــط دی ــه متوس طبق
عربــان و همــکاران )2020( در یــک مطالعــه مقطعــی، عوامــل مرتبــط 
ــاوه  ــتی ـ درمانی س ــز بهداش ــان را در مراک ــدآوری در زن ــه فرزن ــل ب ــا تمای ب
بررســی کرده‌انــد. طبــق نتایــج پژوهــش آنــان، به‌طورکلــی، 62 درصــد 
ــده بچــه‌دار شــوند.  ــه قصــد داشــتند در دو ســال آین ــن مطالع ــان در ای از زن
ــد بچــه‌دار شــوند درمقایســه‌با گروهــی کــه تمایلــی  ــل بودن گروهــی کــه مای
امیــدواری، حمایــت  نگــرش، هنجارهــای ذهنــی،  ازلحــاظ  نداشــتند، 
اجتماعــی ادراک‌شــده و رضایــت زناشــویی نمــره بالاتــری داشــتند. همچنین 
نتایــج رگرســیون نشــان داد کــه متغیر‌هــای ســن، وضعیــت ســواد، وضعیــت 
اشــتغال، ســواد شــوهر و وضعیــت شــغل همســر از عوامــل مؤثــر بــر قصــد 

ــد. ــان بودن ــدن زن بچه‌دارش
ــات  ــوان »تمای ــا عن ــی ب ــز در پژوهش ــکاران1 )2019( نی ــا و هم ماچیام
و رفتــار فرزنــدآوری: ارزیابــی آینده‌نگــر در زاغه‌هــای نایروبــی« بــه ایــن 
ــدی داشــته  ــان نمی‌خواســتند دیگــر فرزن نتیجــه رســیدند کــه یک‌ســوم از زن
باشــند و 37 درصــد می‌خواســتند حداقــل پنــج ســال نخســت زندگــی منتظــر 
بماننــد؛ درحالی‌کــه دوســوم از زنانــی کــه می‌خواســتند بچــه‌دار شــوند، 
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ــی هــم  ــر از یک‌ســوم زنان ــاردار شــدند. کمت ــه‌زودی در عــرض ســه ســال ب ب
کــه نمی‌خواســتند بچــه‌دار شــوند، بــاردار شــدند. تجزیــه و تحلیــل چندمتغیــره 
نشــان داد کــه احتمــال بــارداری بیــن زنانــی کــه تمایــل داشــتند حداقــل بــرای 
ــد  ــد، 50 درص ــر بیندازن ــه تأخی ــی، ب ــا به‌عبارت ــوند ی ــه‌دار نش ــال بچ ــج س پن
کمتــر از زنانــی بــود کــه می‌خواســتند در 2 تــا 4 ســال صاحــب فرزنــد شــوند. 
علاوه‌بــر تمایــات احتمالــی بــاروری، ســطح تحصیــات، محــل ســکونت و 

قومیــت زنــان، تأثیــری جــدی بــر اجــرای ترجیحــات پایــه داشــته اســت. 
بــوژوان و ســوباتکا2 )2019( در مقالــه »فرزنــدآوری دیــررس در ادامــه 
تحقیقــات کشــورهای توســعه‌یافته رو بــه افزایــش اســت« اشــاره کردنــد کــه 
ــود. به‌طــور معمــول،  ــج ب ــدآوری دیرهنــگام رای ــا اواســط قــرن بیســتم، فرزن ت
خانواده‌هــا پرجمعیــت بودنــد و زنــان تــا زمــان نابــاروری بــه بچه‌دارشــدن ادامــه 
می‌دادنــد؛ امــا بــا کاهــش ســریع تعــداد خانــواده در کشــور‌های توســعه‌یافته، 
فرزنــدآوری دیرهنــگام در قــرن بیســتم کاهــش یافــت. بــا اســتفاده از داده‌های 
جمعیتــی و مطالعــات طولــی، نشــان دادنــد کــه افزایــش ســطح تحصیــات 
زنــان، مشــارکت بیشــتر در بــازار کار، تغییــرات در هنجارهــای اجتماعــی 
تأخیــر در  از دلایــل اصلــی  بــه فناوری‌هــای کمک‌بــاروری  و دسترســی 
فرزنــدآوری هســتند. همچنیــن سیاســت‌های حمایتــی مانند مرخصــی والدین 
ــای  ــر تصمیم‌گیری‌ه ــی ب ــر درخور‌توجه ــودکان تأثی ــت از ک ــات مراقب و خدم
ــررس  ــدآوری دی ــه اگرچــه فرزن ــه نشــان می‌دهــد ک ــن مقال ــد. ای ــاروری دارن ب
مــدرن  اجتماعی ـ اقتصــادی  اوضــاع  بــا  انطبــاق  بــرای  فرصت‌هایــی 
ــی و افزایــش  ــاروری کل ــرخ ب ــد کاهــش ن ــی مانن ــد، چالش‌های فراهــم می‌کن
خطرهــای پزشــکی مرتبــط بــا بــارداری در ســنین بــالا را به‌همــراه دارد. نتایــج 
ایــن مطالعــه بــرای سیاســت‌گذاری جمعیتــی و حمایــت از خانواده‌هــا در 

ــی دارد. ــای مهم ــعه‌یافته پیامده ــورهای توس کش
رویکــرد  بــا   )2007( لوندگــرن3  و  نیلســون  بین‌المللــی  پژوهــش 
پدیدارشناســی، تجربــه زیســته زنــان را از تــرس زایمــان بررســی کــرده اســت 
و اعــام می‌کنــد کــه احســاس تــرس، اضطــراب و ناامنــی بــه فراینــد 
ــدآوری  ــرای فرزن ــری ب ــده‌ای در تصمیم‌گی ــش بازدارن ــد نق ــان، می‌توان زایم

ــد. ــته باش داش
لــم4 )2007( در پژوهــش خــود تأثیــر برابــری جنســیتی بــر نــرخ بــاروری 
ــا  ــگ ب ــان در هنگ‌کن ــج، زن ــق نتای ــد. طب ــی می‌کن ــگ را بررس در هنگ‌کن
وجــود تحصیــات عالــی و مشــغله کاری، به‌دلیــل بــار مســئولیت‌های 
خانگــی و مراقبــت از کــودکان، اغلــب ازدواج و فرزنــدآوری را بــه تأخیــر 
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می‌اندازنــد یــا از آن صرف‌نظــر می‌کننــد. فرهنــگ کاری ســخت‌گیرانه 
هنگ‌کنــگ، بــا ســاعت‌های کاری طولانــی و انعطاف‌ناپذیــر، تعــارض بیــن 
کار‌ ـ خانــواده را تشــدید می‌کنــد و بــاروری را کاهــش می‌دهــد؛ بااین‌حــال، 
برون‌ســپاری کارهــای خانگــی بــه کارگــران خانگــی خارجــی احتمــال 
زایمــان اول و دوم را افزایــش می‌دهــد. پذیــرش فزاینــده مجردمانــدن و 
بی‌فرزنــدی داوطلبانــه، همــراه بــا کاهــش نیت‌هــای بــاروری )در نظرســنجی 
ــدان را  ــال فرزن ــداد ایدئ ــخ‌دهندگان تع ــد از پاس ــال 2017، 28.4 درص س
ــت  ــی اس ــای اجتماع ــر هنجاره ــان‌دهنده تغیی ــد(، نش ــزارش کردن ــر گ صف
ــت  ــر اهمی ــه ب ــن مطالع ــد. ای ــرار می‌ده ــر ق ــت تأثی ــاروری را تح ــرخ ب ــه ن ک
سیاســت‌گذاری‌های حمایــت از برابــری جنســیتی بــرای بهبــود نتایــج 

ــد دارد. ــاروری تأکی ب
ــان،  ــوئدی از زایم ــان س ــه زن ــق »تجرب ــرن1 )2005( در تحقی لوندگ
2 ســال پــس از تولــد« کــه بــا اســتفاده از رویکــرد پدیدارشناســانه و 
ــتند در  از راه مصاحبه‌هــای عمیــق بــا زنانــی کــه تجربــه زایمــان داش
ــر  ــی ب ــر عمیق ــان تأثی ــه زایم ــه تجرب ــان داد ک ــت، نش ــام گرف ــوئد انج س
ــا  ــش داده‌ه ــن پژوه ــان دارد. در ای ــی زن ــامت روان ــادری و س ــت م هوی
ــزی(  ــا کولای ــن ی ــد روش ون مان ــانه )مانن ــل پدیدارشناس ــا روش تحلی ب
ــان،  ــول زایم ــیب‌پذیری در ط ــا آس ــدی ی ــاس توانمن ــدند. احس ــل ش تحلی
ــت  ــش حمای ــان، نق ــه زایم ــر تجرب ــی ب ــای مامای ــت مراقبت‌ه ــر کیفی تأثی
عاطفــی کادر پزشــکی و همســر و بازتاب‌هــای طولانی‌مــدت زایمــان 
بــر احســاس خودکارآمــدی مــادران، مضامیــن اصلــی استخراج‌شــده 
بودنــد. زنانــی کــه تجربــه زایمــان مثبــت داشــتند، بیشــتر از حمایت‌هــای 
درحالی‌کــه  می‌گفتنــد؛  بیمارســتانی  امــن  محیــط  و  حرفــه‌ای 
ــا احســاس ازدســت‌دادن کنتــرل و حمایــت ناکافــی  تجربه‌هــای منفــی ب
ارائــه مراقبت‌هــای مامایــی  بــر اهمیــت  ایــن مطالعــه  بــود.  مرتبــط 
پیامدهــای  و  زایمــان  تجربــه  بهبــود  بــرای  و حمایت‌محــور  حســاس 

بلندمــدت آن تأکیــد دارد.
درمجمــوع، یافته‌هــای مرورشــده نشــان می‌دهــد کــه فرزنــدآوری فقــط 
یــک تصمیــم فــردی نیســت، بلکــه پدیــده‌ای اجتماعــی، فرهنگــی و روانــی 
اســت کــه تحــت تأثیــر طیــف متنوعــی از عوامــل قــرار دارد. بــا وجــود تنــوع 
مطالعــات پیشــین در حــوزه بــاروری زنــان، مــرور تحقیقــات نشــان می‌دهــد 
کــه بیشــترین تمرکــز پژوهش‌هــا بــر عوامــل ســاختاری ماننــد تحصیــات، 
اشــتغال، وضعیــت اقتصــادی و باورهــای دینــی اســت یــا در بســترهایی ویــژه 
ــا انجــام شــده‌اند. اگرچــه  ــاروری، ســقط مکــرر و همه‌گیــری کرون ماننــد ناب
ــد،  ــکار کرده‌ان ــدآوری را آش ــده فرزن ــمندی از پدی ــاد ارزش ــات ابع ــن مطالع ای
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ــد؛  ــان در کلان‌شــهری ماننــد تهــران پرداخته‌ان ــه زیســته زن ــه تجرب کمتــر ب
تغییــر  اقتصــادی،  فشــارهای  مدرنیتــه،  و  ســنت  تقاطــع  کــه  جایــی 
نقش‌هــای جنســیتی و ارزش‌هــای فرهنگــی نوظهــور به‌طــور هم‌زمــان بــر 
تصمیم‌گیــری زنــان اثرگــذار اســت. بــه بیــان دیگــر، خــأ اصلــی در ادبیــات 
پژوهشــی، فقــدان مطالعــه‌ای عمیــق بــر تجربــه ذهنــی و اجتماعــی زنــان 

تهرانــی در مواجهــه بــا مســئله فرزنــدآوری اســت.
پژوهــش حاضــر بــا رویکــرد پدیدارشناســی می‌کوشــد تــا ایــن خــأ را تــا 
حــدی پوشــش دهــد و بــا تمرکــز بــر روایت‌هــای شــخصی زنــان، لایه‌هــای 
پنهــان تصمیم‌گیــری در زمینــه فرزنــدآوری را آشــکار کنــد. ایــن مطالعــه بــا 
برجسته‌‌ســازی مقولــه »نوگرایــی« و تبییــن پیونــد میــان عوامــل ســاختاری و 
عاملیــت فــردی، تصویــری چندلایــه از تجربــه زنــان تهرانــی ارائــه می‌دهــد 
کــه در بیشــتر تحقیقــات پیشــین، مغفــول مانــده اســت. بدین‌ترتیــب، 
یافته‌هــای ایــن پژوهــش نه‌تنهــا مکمــل ادبیــات موجــود اســت، بلکــه 
ــی و  ــت‌های جمعیت ــی در سیاس ــرای بازاندیش ــردی ب ــی کارب ــد مبنای می‌توان

اجتماعــی کشــور باشــد.

روش پژوهش و داده‌ها
ایــن پژوهــش بــا رویکــرد کیفــی پدیدارشناســانه انجــام شــده اســت. هــدف 
ــدآوری اســت.  ــه‌ فرزن ــی از مقول ــان تهران ــه‌ زیســته‌ زن ــی آن، درک تجرب اصل
ایــن انتخــاب بــر مبنــای ماهیــت مســئله پژوهــش، یعنــی »چگونگــی تجربــه 
و معنــا یافتــن فرزنــدآوری در زندگــی زنــان تهرانــی«، انجــام گرفتــه اســت. 

در تحلیــل داده‌هــا از روش تحلیــل مضمــون بــا الگــوی شــش‌مرحله‌ای 
ــه پژوهشــگر امــکان  ــراون و کلارک2 )2006( اســتفاده شــد. ایــن روش ب ب
معنــادار  معنایــی  الگوهــای  توصیفــی،  داده‌هــای  دل  از  تــا  می‌دهــد 
ایــن  کــه  ازآنجــا  کنــد.  شناســایی  را  اصلــی  مضامیــن  و  اســتخراج  را 
پژوهــش به‌دنبــال درک ابعــاد پنهــان تجربــه فرزنــدآوری اســت، روش 
ــبی بــرای تبییــن درونیــات و دیدگاه‌هــای  ــزار مناس ــل مضمــون، اب تحلی

می‌کنــد. فراهــم  مشــارکت‌کنندگان 
فراگــرد تحلیــل تــم بــراون و کلارک زمانــی آغــاز می‌شــود کــه تحلیل‌گــر، 
ــرار  ــد مدنظــر ق ــوه دارن ــی را کــه جذابیــت بالق ــی و موضوعات الگوهــای معنای
می‌دهــد. ایــن تحلیــل، یــک رفت‌وبرگشــت مســتمر بیــن مجموعــه داده‌هــا و 
مجموعــه کدگذاری‌هــا، و تحلیــل داده‌هایــی اســت کــه به‌وجــود می‌آمده‌انــد. 
ــچ  ــی، هی ــود. به‌طورکل ــروع می‌ش ــه اول ش ــان مرحل ــل از هم ــگارش تحلی ن
ــدارد.  ــم وجــود ن ــاره تحلیــل ت ــرای شــروع مطالعــه درب راه منحصربه‌فــردی ب
تحلیــل تــم فراگــردی بازگشــتی اســت کــه در آن حرکــت رفــت و برگشــتی بیــن 
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مراحــل ذکرشــده وجــود دارد. به‌عــاوه، تحلیــل تــم فراگــردی اســت کــه در 
طــول زمــان بایــد انجــام پذیــرد؛ بــه ایــن معنــی کــه محقــق در طــول زمــان، 

داده‌هــا را گــردآوری و تحلیــل خواهــد کــرد.
ــل  ــه حداق ــتند ک ــی هس ــان تهران ــش زن ــن پژوه ــارکت‌کنندگان ای مش
ــدآوری  ــا فرزن ــط ب ــته‌ مرتب ــه‌ زیس ــوده و تجرب ــاکن ب ــران س ــال در ته ده س
ــن  ــۀ به‌تعویق‌انداخت گاهان ــاب آ ــا انتخ ــاروری ی ــدن، ناب ــم از فرزنددارش )اع
ــال و  ــل ۲۵ س ــتن حداق ــه، داش گاهان ــت آ ــته‌اند. رضای ــدآوری( را داش فرزن

ــد. ــای ورود بودن ــق، معیاره ــه‌ عمی ــارکت در مصاحب ــی مش توانای
ــن  ــود. ای ــد1 ب ــن پژوهــش، نمونه‌گیــری هدفمن روش نمونه‌گیــری در ای
ــات  ــه اطلاع ــرود ک ــرادی ب ــراغ اف ــگر به‌س ــد پژوهش ــکان می‌ده ــیوه ام ش
غنــی و مرتبــط بــا موضــوع دارنــد. فراینــد نمونه‌گیــری تــا رســیدن بــه اشــباع 
ــا 35 نفــر انجــام شــد.  ــه ب ــه در مصاحب ــن مرحل نظــری ادامــه یافــت کــه ای
مشــارکت‌کنندگان، تنــوع ســنی، تحصیلــی، شــغلی و تجربــی مقبولــی 

ــود. ــی ش ــون بازنمای ــای گوناگ ــا دیدگاه‌ه ــتند ت داش
بــرای گــردآوری داده‌هــا از مصاحبــه نیمه‌ســاختاریافته‌ عمیــق اســتفاده 
شــد. بــرای دسترســی بــه اطلاعــات لازم، ســؤال‌های مصاحبــه در دو بخش 
ــته‌بندی  ــؤال( دس ــده س ــی« )هج ــؤالات اصل ــایی« و »س ــؤالات شناس »س
ــاز و تشــخیص مصاحبه‌گــر،  ــه فراخــور نی ــه، ب شــدند کــه در طــول مصاحب
ــات  ــه تحقیق ــه ب ــا مراجع ــق ب ــؤال‌های تحقی ــدند. س ــتر ش ــا بیش ــر ی کمت
ــای  ــه مصاحبه‌ه ــه ب ــق و مراجع ــری تحقی ــوب نظ ــی چارچ مشــابه، بررس
ــی  ــایی و اصل ــؤالات شناس ــش س ــق، در دو بخ ــه تحقی ــده درزمین انجام‌ش
ــا  ــورت راهنم ــؤال‌هایی به‌ص ــا، س ــاز مصاحبه‌ه ــش از آغ ــدند. پی ــن ش تدوی

طراحــی شــدند؛ ماننــد: 
فرزند داشتن چه معنایی برای شما دارد؟	•
چــه عواملــی بــر تصمیــم شــما بــرای فرزنــدآوری یــا پرهیــز از آن تأثیــر 	•

گذاشــته اســت؟
تجربــه شــما از فشــارهای اجتماعــی یــا خانوادگــی در ایــن زمینــه 	•

ــت؟ ــوده اس ــه ب چگون
هــر مصاحبــه حــدود ۴۵ تــا ۷۰ دقیقــه زمــان بــرد. تمامــی مصاحبه‌هــا بــا 
رضایــت کتبــی مشــارکت‌کنندگان ضبــط شــد. همچنیــن در حیــن مصاحبــه، 
نشــانه‌های  و  احساســات  تــا  گرفــت  انجــام  میدانــی  یادداشــت‌برداری 

1. Purposive Sampling
2. Lincolc & Gouya
3. Credibility
4. Member Checking
5. Transferability
6. Dependability
7. Confirmability

غیرکلامــی نیــز در تحلیــل لحــاظ شــود.
به‌منظــور افزایــش اعتبــار و قابلیــت اطمینــان پژوهــش، از چهــار معیــار 

لینکلــن و گوبــا2 )1985( بهــره گرفتــه شــد:
قابلیــت اعتبــار:3 بــرای افزایــش اعتبــار، داده‌هــا بــه مشــارکت‌کنندگان 	•

بازنمایــی شــد تــا تأییــد آن‌هــا را کســب کنــد.4
زمینــه 	• از  غنــی  توصیف‌هــای  ارائــه‌  بــا  انتقال‌پذیــری:5  قابلیــت 

ــج  ــم نتای اجتماعــی، فرهنگــی و شــخصی مشــارکت‌کنندگان، امــکان تعمی
بــه موقعیت‌هــای مشــابه فراهــم شــد.

ــل، 	• ــا تحلی ــان:6 تمامــی مراحــل پژوهــش از طراحــی ت ــت اطمین قابلی
ــی شــوند. ــرای بررســی مجــدد بازیاب ــا ب مســتند شــدند ت

ــا اســتناد 	• ــا تحلیل‌هــا بــدون ســوگیری و ب تأییدپذیــری:7 تــاش شــد ت
دقیــق بــه اظهارهــای مشــارکت‌کنندگان صــورت گیــرد. یادداشــت‌های 

ــود. ــرای بازبینــی فراهــم ب تحلیلــی پژوهشــگر نیــز ب
مراحــل تحلیــل داده‌هــا بــر اســاس الگــوی بــراون و کلارک )2006( بــه 

شــرح زیــر اســت:
مرحله اول: آشنایی با داده‌ها؛	•

پــس از پایــان هــر مصاحبــه، فایــل صوتــی به‌صــورت کامــل پیاده‌ســازی 
شــد. پژوهشــگر چندیــن بــار داده‌هــا را مــرور کــرد و برداشــت‌های اولیــه در 

حاشــیه متــون نوشــته شــد.
مرحله دوم: تولید کدهای اولیه؛	•

کدگــذاری به‌صــورت دســتی انجــام شــد. هــر بخــش معنایــی مشــخص 
ــخص  ــه« مش ــد اولی ــک »ک ــورت ی ــارکت‌کنندگان، به‌ص ــای مش از گفته‌ه
ایــن کدهــا اغلــب اعــم از احساســات، دغدغه‌هــا، نگرش‌هــا و  شــد. 

ــد. ــذار بودن ــای تأثیرگ رویداده
مرحله سوم: جست‌وجوی مضامین؛	•

نشــان‌دهنده‌  کــه  گرفتنــد  قــرار  خوشــه‌هایی  در  مشــابه  کدهــای 
مفهومــی مشــترک بودنــد. از میــان ایــن خوشــه‌ها، مضامینــی ماننــد 
ــرای  ــده«، »فشــار اجتماعــی ب ــرس از آین ــه«، »ت ــت زنان ــدآوری و هوی »فرزن

فرزنــدآوری« و »ملاحظــات اقتصــادی« اســتخراج شــد.
مرحله چهارم: بازبینی مضامین؛	•

ــا  ــل ی ــام، تعدی ــی ادغ ــدند. برخ ــی ش ــا بازبین ــا داده‌ه ــه ب ــن اولی مضامی
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ــب یــک  ــان از انســجام، تمــام مضامیــن در قال ــرای اطمین حــذف شــدند. ب
ــدند. ــی ش ــی بازنمای ــت مفهوم نگاش

مرحله پنجم: تعریف و نام‌گذاری مضامین؛	•
مضامیــن نهایــی بازتعریــف شــدند و بــرای هــر مضمــون، یــک تعریــف 
ــه‌ای انتخــاب شــد  ــن به‌گون ــن مضامی ــق نوشــته شــد. عناوی مفهومــی دقی

کــه گویــا و مفهــوم باشــند.
مرحله ششم: نگارش گزارش؛	•

گفتــار  از  شــواهدی  به‌همــراه  مضمــون  هــر  نهایــی،  گــزارش  در 
مشــارکت‌کنندگان ارائــه شــد. تحلیل‌هــا بــا چارچــوب نظــری پژوهــش مرتبــط 

شــدند و تفســیر نهایــی از تجربــه زیســته مشــارکت‌کنندگان ارائــه شــد.

یافته‌ها
1. توصیف نمونه پژوهش

یافته‌هــا نشــان می‌دهــد کــه بیشــتر جمعیــت نمونــه، بیــش از شــش 

ــخگویان  ــر از پاس ــک نف ــا ی ــذرد و تنه ــان می‌گ ــی مشترکش ــال از زندگ س
تجربــه کمتــر از ســه ســال را داشــته اســت. همچنیــن بیشــتر پاســخگویان 
در محــدوده ســنی 30ـ40 هســتند و در محــدوده زیــر بیســت ســال، 

ــت. ــود نداش ــخگویی وج پاس
ازلحــاظ میــزان تحصیــات، بیشــترین فراوانــی متعلــق بــه تحصیــات 
فوق‌دیپلــم و لیســانس و کمتریــن فراوانــی متعلــق بــه تحصیــات ابتدایــی 
ــزان درآمــد پاســخگویان  ــج حاصــل از ســنجش می ــی اســت. نتای و راهنمای
ــان  ــون توم ــش از پانزده‌میلی ــخگویان بی ــتر پاس ــه بیش ــت ک ــای آن اس گوی

درآمــد خانوادگــی دارنــد.
ــق،  ــه تحقی ــخگویان نمون ــتر پاس ــر، بیش ــدول زی ــات ج ــق اطلاع طب
دارای یــک و دو فرزنــد می‌باشــند و هیچ‌یــک از افــراد بیــش از هشــت 
فرزنــد نداشــتند. طبــق اطلاعــات جــدول زیــر، کمتــر از نیمی از پاســخگویان 
نمونــه تحقیــق، مایــل بودنــد چهــار تــا پنــج فرزنــد داشــته باشــند و هیچ‌یــک 

ــد. ــد نمی‌خواهن ــه فرزن ــد ک ــخگویان نگفتن از پاس
جدول 1. مشخصات نمونه پژوهش

Table 1. Research Sample Characteristics 

درصدفراوانیدسته‌هامتغیردرصدفراوانیدسته‌هامتغیر

مدت زندگی مشترک

12.9زیر 3 سال

مدرک تحصیلی

38.6بی‌سواد
12.9ابتدایی3514.3-6 سال
12.9راهنمایی61131.4-9 سال
25.7متوسطه91131.4-12سال

411.4دیپلم720بیش از 12 سال
1440فوق‌دیپلم ـ لیسانس35100مجموع

سن پاسخگویان

1028.6فوق‌لیسانس و بالاتر00زیر 20 سال
35100جمع2038.6-25 سال
25514.3-30 سال

میزان درآمد ماهیانه )میلیون تومان(

12.9کمتر از 7 
411.4بین 7 تا 10 301542.9-35 سال
411.4بین 10 تا 15 351542.9-40 سال
925.7بین 15 تا 20 4025.7-45 سال

720بین 20 تا 25 720بیش از 45 سال
925.7بیشتر از 25 35100مجموع

تعداد فرزندان

35100جمع11337.1
21234.3

تعداد فرزندان دلخواه

1514.3
4-3822.93-21234.3
6-525.75-41645.7

612.9-007بیش از 7 
12.9بیش از 7 35100جمع

35100جمع
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2. تحلیل کدهای مفهومی
ــم  ــب مفاهی ــن بخــش، اســتخراج قالب‌هــا و پدیده‌هــا در قال هــدف از ای
اســت. در کدهــای مفهومــی اولیــه، مفاهیــم بــا تحلیــل ســطر بــه ســطر متــن 
ــا مقایســه و دســته‌بندی مفاهیــم اســتخراج ‌شــدند. مصاحبه‌هــا و مقوله‌هــا ب

مفهومــی‌  کدهــای  در  هســتند.  نظریــه  اصلــی  عناصــر  مفاهیــم، 

ــط داده  ــان بس ــا و ابعادش ــاس ویژگی‌ه ــر اس ــایی، و ب ــم شناس ــه مفاهی اولی
ــط  ــه خ ــط ب ــورت خ ــی به‌ص ــه، بررس ــی‌ اولی ــای مفهوم ــوند. در کده می‌ش
انجــام شــده اســت تــا انگیزه‌هــا و مشــکلات حل‌نشــده پژوهشــگر بــه 
پاســخگویان و داده‌هــای گردآوری‌شــده نســبت داده نشــود. در ایــن بخــش 

ــت.  ــده اس ــه آم ــی‌ اولی ــای مفهوم ــل از کده ــوم حاص 98 مفه
جدول 2. مفاهیم حاصل از کدهای مفهومی‌ اولیه

Table 2. Concepts Derived from Initial Codes

مفاهیم حاصل از کدهای مفهومی‌ ردیفمفاهیم حاصل از کدهای مفهومی‌ اولیهردیف
اولیه

محرومیت از حمایت همسر و کاهش میل 50تعداد ایدئال فرزندان 1
به فرزندآوری 

تحقیر مادری و همسری 51فرزندآوری باتوجه‌به اوضاع روحی، مالی و جسمی 2

خاطره‌های بد زایمان 52اطاعت از فرمان رهبری 3

کاهش قدرت باروری 53فرزندآوری باتوجه‌به توانایی تربیتی و فرهنگی 4

سبک زندگی 54اهمیت روحیه فردی درباره فرزندآوری و اشتغال5

تغذیه نامناسب 55افزایش جمعیت و افزایش بزهکاری6

احساس بطالت به‌علت دوری از جامعه تا 56کاهش روحیه توکل و ایمان 7
دوسالگی فرزند 

‌بی‌تحمل مادران 57کاهش پایه‌های ایمانی و مذهبی 8

افزایش خود‌محوری 58سختی تربیت فرزند 9

نداشتن احساس امنیت زنان در جامعه 59راحتی تربیت چند فرزند 10
کنونی 

مشکلات روانی پس از زایمان 60تفاوت فرهنگی و فکری والدین با فرزندان 11

رسوب فرهنگ‌سازی گذشته در اذهان فرزندان دیروز و 12
اذیت‌شدن از جانب خانواده همسر 61مادران امروز 

فرهنگ بیشتر، فرزند کمتر 62کاربردی نبودن آموزش‌ها 13

داشتن فرزند زیاد سبب جدایی عاطفی زن 63نداشتن کمک‌یار در زمان کنونی 14
و شوهر 

آزادی بیشتر بدون داشتن فرزند 64فضای ارتباطات کنونی و سخت‌شدن تربیت 15

فشار عصبی به‌علت تعارض نقش 65ترس از آینده فرزند 16

تشنج زندگی با وسایل ارتباطی کنونی 66اعتقاد به رزاقیت خدا در گذشته 17

عقب‌ماندن از مسائل روز با مادری 67نبود وسایل پیشگیری از بارداری در گذشته 18

محدودیت‌های مسافرتی و تفریحی زن 68مسئله مسکن با داشتن چند فرزند 19

سختی نگهداری از فرزند به‌علت محرومیت از حمایت 20
اهمیت تناسب و زیبایی بدن 69خانواده و همسر 

 فرزندآوری در گذشته به‌علت نگرش به فرزند به‌عنوان همدم 21
مادی‌گرایی 70و عصای پیری  

محرومیت از ‌حمایت خانواده 71تفاوت تحمل مادران گذشته با مادران کنونی 22
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مفاهیم حاصل از کدهای مفهومی‌ ردیفمفاهیم حاصل از کدهای مفهومی‌ اولیهردیف
اولیه

جزئی‌نگری مادران در ارتباط با مسائل مادی و تربیتی 23
تغییر جهان‌بینی 72فرزندان 

کاهش ایثار و ازخودگذشتگی 73تحقیر خانه‌داری 24

ازدواج وسیله‌ای برای ارضای عاطفی زن 74تبلیغات گسترده فرزند کمتر، زندگی بهتر 25
و شوهر 

فرزند کمتر، کلاس بیشتر 75افراط و تفریط در تبلیغات 26

فرزند، زنجیری بر پای والدین 76تفاوت‌های سیاست‌های جمعیتی دولت 27

دردسرسازبودن فرزند 77تأثیر تحصیل و اشتغال بر فرزندخواهی 28

بیشتر از دو فرزند سم است 78تضاد تحصیلات با فرزندآوری 29

تقسیم محبت بین زوج‌ها در دو سال اول 79تحصیلات زن و تربیت بهتر فرزند 30
زندگی 

داشتن فرزند زیاد عامل سختی زندگی برای 80وسواس بیشتر در امر فرزندآوری با سواد بیشتر 31
والدین و فرزندان 

تغییر سبک زندگی و نگرش براثر حضور 81کوتاه ‌نبودن مرخصی زنان شاغل 32
اجتماعی 

پشیمانی از داشتن فرزندان زیاد 82نا‌هماهنگی سیاست‌های دولت با مادران کارمند 33

انرژی‌بربودن تربیت فرزند 83درآمدخواهی زنان 34

حمایت خانواده، انگیزه‌ای برای فرزندآوری 84ساعت‌های کاری طولانی و بی‌میلی به فرزندآوری 35

ارزش‌گذاری اجتماعی بر مادری 85علاقه کارفرما به استخدام دختران مجرد 36

اهمیت‌دادن به حقوق زنان خانه‌دار 86اشتغال زنان، ضربه‌زدن به خانواده 37

گاهی پدران 87تفاوت وضعیت کنونی با گذشته 38 افزایش آ

اهمیت تراز اقتصادی برای والدین به‌جای مطالعات 39
گاهی از هدف فرزندآوری در نزد خدا 88فرهنگی  آ

افزایش بنیه اعتقادی 89رشد تکنولوژی و نیاز به هزینه‌کردن برای فرزند 40

توجه به سیره و سنت پیامبر و اهل‌بیت در 90اوضاع بد اقتصادی 41
فرزندآوری 

آموزش مهارت‌های زندگی ‌91تناسب نداشتن درآمد با برآورد خواسته‌های فرزندان 42

مطالعه کتب تربیتی 92فراهم‌آوردن امکانات رفاهی 43

تأمین امکانات وعده‌داده‌شده دولت برای 93گرانی وسایل نگهداری از فرزند 44
مادران شاغل 

حمایت دولت 94هزینه‌برداربودن فرزندان 45

ضرورت دخالت دولت به‌علت جامعه‌نگری 95قانع نبودن فرزندان 46

اعزام مبلغان افزایش جمعیت ‌96فراهم نکردن رفاه، سبب جدایی عاطفی والدین و فرزندان 47

ادامه برنامه‌های زندگی بعد از بزرگ‌کردن 97تغییر شیوه تفکر مردم درباره فرزند 48
فرزندان 

آمادگی والدین، بهترین زمان فرزندآوری98تمایل نداشتن همسر به آوردن فرزند 49
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ــت‌آمده در  ــن به‌دس ــن مت ــل مضامی ــه تحلی ــی، ادام ــای اصل مقوله‌ه
ــه  ــت ک ــه داش ــد توج ــت. بای ــی اس ــه و فرع ــی اولی ــای مفهوم ــه کده ادام
ســیر کدهــای مفهومــی اولیــه تــا مقوله‌هــای اصلــی، از توصیــف بــه 
انتــزاع اســت. در ایــن مرحلــه، شــکل‌گیری و پیونــد هــر دســته‌بندی 
ارائــه  ایــن کدگــذاری،  از  بــا ســایر گروه‌هــا تشــریح می‌شــود. هــدف 
تصویــری اجمالــی از پدیــده فرزنــدآوری اســت. در ایــن راســتا، »نوگرایــی« 
ــنتی و  ــدرن و س ــای م ــل ارزش‌ه ــر تقاب ــر ب ــه ناظ ــت ک ــوری اس ــد مح ک
ــرای  ــوار می‌باشــد. ب ــر بُعــد خان ســاختارهای نوگــرا در جامعــه و تأثیــر آن ب
تفهیــم موضــوع و دراصطــاح تبییــن وزن کــد منتخــب )کدمحــوری( 
و گزینشــی پژوهــش، مفاهیمــی کــه در محورهــای ســه‌گانه پژوهــش 
ــف،  ــاد مختل ــه از ابع ــی ک ــته‌های خاص ــاره در دس ــده‌اند، دوب ــل‌ ش تحلی

ــی-  ــد و اصطلاح ــرار گرفته‌ان ــد ق ــان بودن ــا همس ــل ی ــی مکم دارای معان
انتزاعــی در صــدر مفاهیــم اســت. در ایــن مرحلــه، در رابطــه بــا هریــک از 
ــان،  ــی پژوهــش )نگــرش زن مقوله‌هــای به‌دســت‌آمده در ســه محــور اصل
علــل و راهبرد‌هــای آن‌هــا دربــاره پدیــده فرزنــدآوری(، مفهومــی بــه پدیــده 
اصلــی داســتان نســبت داده‌ شــده و بــه ســایر مقوله‌هــا مرتبــط شــده 
ــاس  ــتن احس ــدن، نداش ــت ب ــت، مدیری ــت، عقلانی ــات فراغ ــت. اوق اس
امنیــت در جهــان مــدرن، رســانه‌ها، مشــارکت اجتماعی ـ اقتصــادی، 
نداشــتن مقبولیــت اجتماعــی، رشــد فردگرایــی، رفاه‌طلبــی و توقعــات، 
ــواده محســوب  ــاختار خان ــه س ــان هســتند ک ــدگاه زن ــل بیان‌شــده از دی عل
می‌شــوند. ســاختار خانــواده جدیــد، عامــل کاهــش بُعــد خانــوار و گرایــش 

ــاروری شــناخته ‌شــده اســت. ــه کاهــش ب ــان ب زن

جدول 3. روند کدگذاری
Table 3. Coding Process

حوزهمقوله‌های اصلیمقوله‌های فرعیکدهای مفهومی‌ اولیه

وظیفه فرزندآوری زن از واجبات است؛ زیرا جمعیت شیعیان درحال‌کاهش 
فرزندآوری، تکلیف اسلامیاست و این شکاف جمعیتی باید جبران شود.

تکلیف‌بودن فرزندآوری
نگرش

فرزندآوری برای اطاعت از امر رهبرعمل به بیانات رهبری

باید امکانات باشد
فرزندآوری به شرط توانایی تأمین اقتصادیفرزند باید در رفاه نسبی اقتصادی باشد

فرزندآوری و تصمیم‌گیری فردی فرزندآوری به‌ شرط توانایی روحی ـ جسمی و فرهنگیاهمیت روحیه فردی و اوضاع فرهنگی و اجتماعی در فرزندآوری

فرزندآوری باتوجه‌به توانایی تربیتی و فرهنگیسختی تربیت فرزند

فرزندآوری و اعتلای زندگیفرزندآوری سبب تعالی زنفرزندآوری عامل رشد زن و آرامش خانواده

سختی تجربه مادریسختی تجربه مادریداشتن فرزند زیاد سبب سختی زندگی برای والدین و فرزندان

ساعت‌های کاری طولانی و بی‌میلی به فرزندآوری 
فشار عصبی به‌علت تعارض نقش
اشتغال زنان، ضربه‌زدن به خانواده

تعارض مشارکت اقتصادی )اشتغال( با وظیفه مادری

مشارکت اجتماعی

ارزش‌ها

تضاد حضور اجتماعی )تحصیلات( با فرزندآوریتحصیلات زن و تربیت بهتر فرزند

وسواس بیشتر در امر فرزندآوری با سواد بیشتر
تغییر نگرش به‌سبب حضور در اجتماعتغییر سبک زندگی و نگرش براثر حضور اجتماعی

افتخار فرزندان به‌ شاغل بودن مادر
وجهه اجتماعی و رفاهی زنان شاغلوضع اقتصادی بهتر و رفاه بیشتر

به‌هم‌ریختن زیبایی بدن
مدیریت بدنمد روز بودن پوشش

سبک زندگی مدرن
نداشتن احساس امنیت زنان خانه‌دار در جهان مدرنفضای ارتباطات کنونی و سخت‌شدن تربیت

خودخواه‌تر شدن افراد
استقلال‌طلبی بیشتر 
افزایش خودمحوری

فردگرایی
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حوزهمقوله‌های اصلیمقوله‌های فرعیکدهای مفهومی‌ اولیه

راحت‌طلبی در تمام شئون زندگی
راحت‌طلبی افراد

بی‌تحمل بودن مادران
فرزند، زنجیری بر پای والدین

رفاه‎طلبی

فراهم‌آوردن امکانات رفاهی
گرانی وسایل نگهداری از فرزند

قانع نبودن فرزندان
عقل‌گرایی مدرن

عقلانیت مدرن
)هزینه و فایده( ترس از آینده فرزند

مسئله مسکن با داشتن چند فرزند
اوضاع بد اقتصادی

اقتصاد اصل اساسی زندگی

محرومیت از حمایت خانوادهکمک‌یار نداشتن در زمان کنونی
نداشتن ‌مقبولیت اجتماعی تمایل نداشتن همسر به آوردن فرزند

محرومیت از حمایت همسرمحرومیت از ‌حمایت همسر و کاهش میل به فرزندآوری

رسوب فرهنگ‌سازی گذشته در اذهان
فرزندان دیروز و مادران امروز

تبلیغات گسترده فرزند کمتر، زندگی بهتر
افراط و تفریط در تبلیغات

تبلیغات

‌اعتقاد نداشتن به خداوند رزاقاعتقاد به رزاقیت خدا در گذشته
کاهش دین‌باوری

کاهش روحیه توکل و ایمانکاهش پایه‌های ایمانی و مذهبی

افزایش سن ازواجتک‌بعدی بودن و توجه صرف به تحصیلات

هزینه‌برشدن فرزندانتجمل‌گرایی
ارزش‌های مدرن گاهی از فضای فرهنگی حاکم بر جامعه و تغییرات تربیتی فرزندان آ

سختی تربیت فرزندان در جامعه کنونیوقت گذاشتن برای تربیت فرزندان

راحتی تربیت چند فرزند
ارزش‌های سنتی و مذهبیسبک تربیتی گذشته

حمایت خانوادهحمایت خانواده، انگیزه‌ای برای فرزندآوری

حمایت‌های اجتماعی

استراتژی‌ها

حمایت همسرحمایت همسر سبب ترغیب به فرزندآوری

ارزش‌گذاری اجتماعی بر مادری
حمایت از ارزش‌های مادری و همسریاهمیت‌دادن به حقوق زنان خانه‌دار

بهبود اوضاع اقتصادیحمایت مادی و فرهنگی دولت از فرزندآوری 

حمایت‌های دولت ایجاد مشاغل خانگیایجاد مشاغل خانگی برای زنان

تسهیلات ویژه برای زنان شاغلتأمین امکانات وعده‌داد‌شده دولت برای مادران شاغل

تسهیلات ویژه برای زنان محصلدادن مرخصی‌ به همسران

گاهی پدرانآموزش مهارت‌های زندگی افزایش آ
گاهی افزایش آ

تبلیغاتمطالعه کتب تربیتی

افزایش دین‌باوریتوجه به سیره و سنت پیامبر و اهل‌بیت در فرزندآوری



الهه علیخانی و همکاران نگاهی پدیدارشناسانه به تجربه زیسته زنان تهرانی در ...	

171

مدل نظری
بــا توجــه و تعمــق در عوامــل مؤثــر بــر پدیــده فرزنــدآوری، می‌تــوان نوگرایــی 
ــداد  ــاروری قلم ــاره ب ــان درب ــرش زن ــر نگ ــی در تغیی ــل اصل ــی از عوام را یک
کــرد. بدین‌ترتیــب، نهــاد خانــواده دســتخوش تغییــر شــده اســت و در 
ــاظ  ــته، ازلح ــه‌با گذش ــان درمقایس ــن، زن ــای والدی ــی نقش‌ه ــار دگرگون کن
اجتماعــی فعال‌ترنــد و در تأمیــن نیازهــای اقتصــادی خانــواده ایفــای 
نقــش می‌کننــد. نوگرایــی حقیقــت عصــر جدیــد اســت. در فرهنــگ نوگــرا، 
فردگرایــی، راحت‌طلبــی، ســبک زندگــی مــدرن کــه مدیریــت بــدن، اوقــات 
پاســخگویان  در کلام  می‌گیــرد،  بــر  در  را  ناامنــی  احســاس  و  فراغــت 
مشــهود اســت. در حیطــه نگــرش، زنــان فرزنــدآوری را یــک تصمیــم فــردی 
می‌داننــد کــه بایــد هــر زن باتوجه‌بــه موقعیتــی کــه دارد آن را انجــام دهــد. 
ــاروری انتخــاب یــک زن اســت؛  در راهبرد‌هــای حمایت‌هــای اجتماعــی، ب

ــر پیشــنهاد شــد. ــا تحلیــل داده‌هــا مــدل نظــری زی ــن، ب بنابرای

نمودار 1. مدل نظری مستخرج از تحلیل داده‌ها
Figure 1. Theoretical model extracted from data analysis

بحث و نتیجه‌گیری
ــه  ــی از مقول ــان تهران ــانه زن ــه پدیدارشناس ــر مطالع ــش حاض ــدف از پژوه ه
مصاحبه‌هــای  از  به‌دســت‌آمده  متــون  باتوجه‌بــه  بــود.  فرزنــدآوری 
ــد در  ــواردی چن ــود. م ــا ب ــدی آن‌ه ــل و رده‌بن ــدف و تحلی ــه، ه ــان جامع زن
ــری در  ــباع نظ ــه اش ــوان ب ــا می‌ت ــرار مصاحبه‌ه ــا تک ــه ب ــده ک ــش آم پژوه
ــت‌دادن  ــا اهمی ــد: ب ــت‌ می‌کن ــان حمای ــت از زن ــید. دول ــوص رس ــن خص ای
ــاد  ــات، ایج ــا تبلیغ ــب ب ــات متناس ــه امکان ــه‌دار، ارائ ــان خان ــوق زن ــه حق ب
ــژه  ــهیلات وی ــدان، تس ــاعت کاری کارمن ــردن س ــی، کم‌ک ــاغل خانگ مش
بــرای زنــان شــاغل، تســهیلات ویــژه بــرای زنــان محصــل، تغییــر رفتــار کادر 
گاهــی شــامل تبلیغــات،  بیمارســتان، بهبــود اوضــاع اقتصــادی، افزایــش آ
ــم  ــی ه ــاظ اجتماع ــاوری. ازلح ــش دین‌ب ــدران و افزای ــی پ گاه ــش آ افزای
زنــان از حمایــت برخوردارنــد: حمایــت همســر، حمایــت خانــواده و حمایــت 

ــری. ــادری و همس ــای م از ارزش‌ه
بــا  زنــان  راهبردهــای  از  برخــی  کــه  می‌دهــد  نشــان  مطالعــات 
راهبردهایــی کشــورهای پیشــرفته همخوانــی دارد. نیلســون و لوندگــرن 
)2007( طبــق تحقیقاتشــان بــه ایــن نتیجــه رســیدند کــه سیاســت‌های بازار 
ــتی  ــای آش ــی از نمونه‌ه ــت؛ یک ــواده و کار اس ــتی خان ــاد آش ــل ایج کار عام
کار و خانــواده، دورکاری اســت. از دیگــر راهبردهــا کــه ممکــن اســت تأثیــر 
ــر،  ــگاه و مهم‌ت ــهیلات زایش ــد، تس ــته باش ــاروری داش ــار ب ــزایی در رفت بس

ــت.  ــگاه اس ــار کادر زایش رفت
ــدا  ــه خ ــاور ب ــت. ب ــم اس ــای مه ــی از راهبرده ــاوری یک ــش دین‌ب افزای
و زندگــی اخــروی پایــدار موجــب می‌شــود احســاس امنیــت و تــوکل در 
ــه فرزنــدآوری را  ــه نظــر می‌رســد کــه افزایــش میــل ب فــرد تقویــت شــود و ب
ــی و  ــده مال ــژه آین ــده به‌وی ــری آین ــد. پیش‌بینی‌ناپذی ــته باش ــراه داش به‌هم
اجتماعــی افــراد و کم‌شــدن کورســوی امیــد بــه آینــده، افــراد را در تصمیــم 
خــود بــرای فرزنــدآوری یــا داشــتن فرزنــد دیگــر مــردد می‌کنــد. ایــن نتیجــه 
در مطالعــات دیگــر نیــز تأییــد ‌شــده اســت کــه ناامیــدی بــه آینــده جامعــه، 
ــدآوری اســت )عباســعلی  ــه فرزن ــل ب یکــی از عوامــل مهــم در کاهــش تمای
و  بزرگ‌نــژاد  1390؛  همــکاران،  و  عباســی  1384؛  همــکاران،  و  زاده 

همــکاران، 1388(. 
بیــم‌ و‌ هراس‌هــای اقتصــادی، ناامنــی شــغلی، شــکنندگی پارامترهــای 
کــه  اقتصــادی  مضیقه‌هــای  و  متزلــزل  و  بیمــار  اقتصــاد  اقتصــادی، 
ــد  ــه تأیی ــش و ب ــن پژوه ــای ای ــر یافته‌ه ــا ب ــد، بن ــا آن مواجهن ــا ب خانواده‌ه
پــاره‌ای از مطالعــات دیگــر )فرهمنــد و رضوانــی، 1398( عاملــی کلیــدی در 
ــود  ــان می‌ش ــو بی ــن الگ ــت. در ای ــوده اس ــدآوری ب ــرای فرزن ــد ب ــاد تردی ایج
ــر و  ــاس خط ــر احس ــدی( ب ــغلی و درآم ــت ش ــادی )امنی ــت اقتص ــه امنی ک
امنیــت افــراد اثرگــذار اســت و همچنیــن ایــن احســاس بــر نیت‌هــای 
بــاروری افــراد اثــر می‌گــذارد. از ســوی دیگــر، افــراد بــا دغدغه‌هــای 
ــی  ــه تربیت ــادی، دغدغ ــه اقتص ــد دغدغ ــتند؛ مانن ــه هس ــماری مواج بی‌ش
و آموزشــی، احساســی، اجتماعــی و فرهنگــی. درحقیقــت، خانواده‌هــا 
به‌دلیــل کم‌شــدن حمایت‌هــای نهــادی و اجتماعــی، خــود را بــا ایــن 
ــا  ــد آن‌ه ــرس و تردی ــود ت ــث می‌ش ــن باع ــه ای ــد ک ــا می‌بینن ــا تنه دغدغه‌ه

ــود.  ــتر ش ــدآوری بیش ــرای فرزن ب
ذهــن  کــه  اســت  دیگــری  عامــل  اجتماعــی،  مســئولیت‌پذیری 
پاســخگویان را درگیــر کــرده اســت. مشــارکت‌کنندگان تصمیــم بــه داشــتن 
ــه می‌دانســتند  گاهان ــدآوری را یــک تصمیــم مســئولانه و آ ــا نداشــتن فرزن ی
ــر اســاس  ــود. ب ــی خواهــد ب ــا الزام‌هــا و تعهد‌های ــرای آن‌هــا همــراه ب کــه ب
یــا دســتیابی  رفتــار  یــک  انجــام‌دادن  برنامه‌ریزی‌شــده،  رفتــار  نظریــه 
ــق  ــود. تحق ــه می‌ش ــر گرفت ــی در نظ ــل عقلان ــک عم ــدف، ی ــک ه ــه ی ب
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نیت‌هــا ممکــن اســت تحــت تأثیــر عوامــل و محدودیت‌هــای واقعــی 
ــه  ــاری درک‌شــده )چگون ــرل رفت ــا کنت ــرد و ب ــرار گی ــد( ق ــت کم‌درآم )وضعی
ــد؛  ــل باش ــود( در‌ تعام ــدف درک می‌ش ــه ه ــتیابی ب ــا دس ــد ب ــت درآم وضعی
بنابرایــن، ناامنی‌هــای اقتصــادی موجــود و ناامنی‌هــای اجتماعــی کــه 
ــدآوری  ــرای فرزن ــراد را ب ــش اف ــاره‌کرده‌اند، کن ــدان اش ــارکت‌کنندگان ب مش
ــدی  ــا کم‌فرزن ــد ی ــتن ‌فرزن ــم نداش ــه تصمی ــد و ب ــرار می‌ده ــر ق ــت تأثی تح

منجــر می‌شــود. 
برخــاف مطالعــه پیلتــن و رحمانیــان )1394( و اســمعیلی و همــکاران 
)1398( کــه کم‌فرزنــدی را تحــت تأثیــر تحقیــر نقــش مــادری می‌داننــد، در 
ــدی را نتیجــه احســاس مســئولیت  ــه مشــارکت‌کنندگان کم‌فرزن ــن مطالع ای
درک‌شــده دربرابــر به‌دنیــا‌آوردن و بزرگ‌گــردن فرزنــد می‌دانســتند. ایــن 
نتیجــه، بــا یافته‌هــای پژوهــش حریریــان و همــکاران )1398( و خنــدان و 

ــت.  ــیدان )1396( هم‌سوس س
یکــی از مؤلفه‌هــای مهــم تغییــر نگــرش زنــان، افزایــش عقلانیــت 
ــاوری  ــزان دین‌ب ــر می ــتقیمی ب ــر مس ــزاری تأثی ــت اب ــت. عقلانی ــزاری اس اب
ــد  ــرد. تأکی ــام ک ــه اع ــزی مدرنیت ــوم مرک ــت را مفه ــوان عقلانی دارد. می‌ت
ــن از ســنت قــرون ‌وســطی اســت کــه  مدرنیتــه بــر عقــل همــان فرارفت
ــاهده  ــادی مش ــن تض ــل و دی ــن عق ــرد. بی ــد می‌ک ــن تأکی ــان و دی ــر ایم ب
ــان  ــناخت جه ــرای ش ــاش ب ــال ت ــل، به‌دنب ــر عق ــد ب ــا تأکی ــود؛ ام نمی‌ش
ــوع نگــرش، انســان توجــه خــود  ــن ن ــا ای مــادی صــورت پذیرفتــه اســت و ب
ــد و  ــور پیون ــد به‌منظ ــت... هرچن ــوق داده اس ــوت س ــه ناس ــوت ب را از لاه
آشــتی میــان عقــل و دیــن، بســیار تــاش کرده‌انــد، مشــاهده می‌کنیــم کــه 
رونــد تکامل‌گرایــی همــراه بــا جدایــی هرچــه بیشــتر از دیــن صــورت پذیرفتــه 

ــکاران، 1395(.  ــاد و هم ــی نصرآب ــت )رازق اس
ــه و  ــرآورد هزین ــا ب ــر آن ب ــم ب ــت حاک ــل عقلانی ــدرن و اص ــای م دنی
فایــده هــر عمــل، انجــام‌دادن عمــل را محتمــل یــا منتفــی می‌کنــد. 
موضــوع فرزنــدآوری ارتبــاط تنگاتنگــی بــا مســئله‌ عقلانیــت و بــرآورد هزینــه 
و فایــده دارد. در گذشــته، فرزنــد یــک نیــروی کار محســوب می‌شــد و 
ــودکان  ــوزادان و ک ــر ن ــن مرگ‌ومی ــت. همچنی ــر داش ــادی در ب ــود اقتص س
ــه  ــت، بلک ــادی نداش ــود اقتص ــا س ــه، نه‌تنه ــل کار از خان ــودن مح و جداب
ــد،  ــش از دو فرزن ــتن بی ــژه داش ــدآوری به‌وی ــن، فرزن ــت؛ بنابرای ــر اس هزینه‌ب

مطلــوب نخواهــد بــود و هزینه‌‌هــا را افزایــش می‌دهــد. 
بــا درنظرگرفتــن آنچــه در تحلیــل داده‌هــا و متــون مصاحبــه زنــان 
جامعــه هــدف به‌دســت آمــد، دقت‌نظــر محقــق متوجــه نوگرایــی می‏شــود. 
همان‌گونــه کــه کشــاورز و همــکاران )1392( در تحقیقات‌شــان اثبــات 
کردنــد کــه هرقــدر میــزان نوگرایــی والدیــن افزایــش یابــد، احتمــال کاهــش 
ــت،  ــود و درحقیق ــر می‌ش ــد قوی‌ت ــتن فرزن ــرای داش ــان ب ــان و آرزوی آن آرم

نوگرایــی جــای بچه‌دارشــدن یــا داشــتن بچــه بســیار را می‌گیــرد و به‌دنبــال 
آن بــاروری کاهــش می‌یابــد. انســلی كولــی از نظریه‌پردازانــی اســت کــه ســه 

ــد: ــاروری لازم می‌دان ــش ب ــرای کاه ــه را ب ــرط اولی ش
۱. قبول و انتخاب عقلانی؛ یک عنصر متغیر در کاهش باروری؛

۲. درک امتیازهای کاهش باروری؛
گاهــی و مهــارت در اســتفاده از وســایل و تکنیک‏هــای  ۳. کســب آ

کنتــرل بــاروری )ضیایــی بیگدلــی، 1385(. 
ــه  ــت نمون ــان جمعی ــه‌ زن ــاروری در مصاحب ــش ب ــای کاه درک امتیازه
هــم دیــده می‌شــد و همان‌گونــه کــه اشــاره شــد، از زمانــی کــه تبلیغــات در 
ــرل  ــای کنت ــایل و تکنیک‌ه ــت و وس ــورت گرف ــت ص ــش جمعی ــه کاه زمین
بــاروری به‌راحتــی در دســترس قــرار گرفــت و تعــداد فرزنــدان کــم شــد، زنــان 
متوجــه رفــاه و راحتــی کاهــش فرزنــدان شــدند و دیگــر خودشــان رغبتــی بــه 
آوردن فرزنــد زیــاد ندارنــد. فعــال كلخــوران و همــکاران )1390( در بررســی 
ــان نســبت  ــه نگــرش زن »نقــش عوامــل اقتصــادی، اجتماعــی، فرهنگــی ب
بــه بــاروری« نتیجــه گرفتنــد کــه متغیــر گرایــش مذهبــی، تأثیــر فزاینــده‌ای 

بــر میــزان گرایــش جوانــان بــه فرزنــدآوری داشــته اســت.
کم‌شــدن امنیــت احساســی، ناکارآمــدی سیســتم آموزشــی کــه از 
یک‌ســو هزینه‌بــر اســت و از ســوی دیگــر بــه کشــف اســتعداد منجــر 
ــه در مخاطــره،  ــن جامع ــد زایمــان و همچنی ــرداری فراین نمی‌شــود، هزینه‌ب
از‌جملــه عوامــل مداخله‌گــری هســتند کــه بــر تردید‌هــای تصمیــم بــه 
ــکاران  ــدی و هم ــه پورازغ ــا مطالع ــه ب ــن یافت ــد. ای ــر بوده‌ان ــدآوری مؤث فرزن
)1392( هماهنــگ اســت. بــا ورود مدرنیزاســیون، بچه‌هــا نقــش مشــارکتی 
خــود را در اقتصــاد خانــواده از دســت دادنــد و لــزوم داشــتن چنیــن نقشــی 
کاهــش یافــت. خانــواده کــه روزگاری کارکــرد حمایت‌گــری داشــت، اکنــون 
ــت.  ــده اس ــر ش ــردش کم‌رنگ‌ت ــن کارک ــادی، ای ــکلات اقتص ــل مش به‌دلی
ــن نســلی، دوراهــی  ــی بی ــای نقــش حمایت ــواده در ایف ــزل خان ــگاه متزل جای
ــازی  ــرایط زمینه‌س ــته، ش ــخت گذش ــلی س ــه نس ــاس و تجرب ــل و احس عق
ــی  ــرازوی عقلان ــدآوری را در ت ــا فرزن ــود خانواده‌ه ــر می‌ش ــه منج ــت ک اس

ــد. ــزاری ببینن ــودن اب ب

محدودیت‏ها
یکــی از محدودیت‌هــای پژوهــش آن اســت کــه تنهــا تجربــه زیســته مــادران 
ــته  ــه زیس ــه تجرب ــی ب ــت در پژوهش ــوب اس ــت. خ ــرار داده اس ــر ق را مدنظ
ــی  ــود. ازآنجای ــه ش ــم ارائ ــان ه ــای آن ــود و دیدگاه‌ه ــه ش ــز پرداخت ــدران نی پ
‌کــه تجربه‌هــای مــادران منبــع داده‌هــا بــوده، ممکــن اســت در برخــی مــوارد 
ســوگیری جنســیتی اتفــاق افتــاده باشــد. پیشــنهاد می‌شــود کــه جامعــه هــدف 
ــته  ــه زیس ــر تجرب ــوان تأثی ــا بت ــود ت ــاب ش ــم انتخ ــتان‌ها ه ــایر اس ــان از س زن
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ــدآوری بررســی کــرد. ــه فرزن ــان شــهرهای دیگــر را هــم ب زن

پیشنهادهای سیاستی و اجرایی
۱. حمایت‌هــای سیاســتی و اقتصــادی دولــت: بــر اســاس یافته‌هــای 
سیاســتی  و  اقتصــادی  حمایت‌هــای  مشــارکت‌کننده  زنــان  پژوهــش، 
ــدآوری  ــاره فرزن ــری درب ــرای تصمیم‌گی ــود ب ــم خ ــای مه ــر را از نیازه مؤث
می‌دانســتند. پیشــنهاد می‌شــود کــه دولــت به‌منظــور افزایــش انگیــزه‌ 
ــان شــاغل  ــرای زن ــی و ملمــوس را ب ــی واقع ــدآوری، بســته‌های حمایت فرزن
ــاعت کاری  ــش س ــد کاه ــا می‌توان ــن حمایت‌ه ــد. ای ــم کن ــه‌دار فراه و خان
مــادران، افزایــش مرخصــی زایمــان، لحــاظ بیمه‌هــای درمانــی بــرای 
بــارداری و زایمــان، تخصیــص یارانه‌هــای فرزنــدآوری و تســهیل ایجــاد 

ــد. ــان باش ــرای زن ــی ب ــاغل خانگ مش
ــی از  ــکی: یک ــه‌ای کادر پزش ــار حرف ــی و رفت ــات درمان ــود خدم ۲. بهب
ــایند  ــه ناخوش ــد، تجرب ــد ش ــر آن تأکی ــا ب ــه در مصاحبه‌ه ــدی ک ــکات کلی ن
ــه  ــود ک ــنهاد می‌ش ــود. پیش ــان ب ــهیلات زایم ــی و تس ــان از کادر درمان زن
برنامه‌هــای آمــوزش حرفــه‌ای و مهارت‌هــای ارتباطــی بــرای کارکنــان 
بیمارســتان‌ها به‌ویــژه در بخش‌هــای زنــان و زایمــان طراحــی و اجــرا شــود 
تــا ســطح رضایتمنــدی زنــان از خدمــات زایمانــی ارتقــا یابد. همچنیــن تجهیز 
و نوســازی مراکــز زایمــان بــا تأکیــد بــر آســایش مــادر و نــوزاد می‌توانــد یکــی 

ــدآوری باشــد. ــه فرزن ــرای تصمیــم ب ــر ب از ابزارهــای تشــویقی مؤث
ــق  ــج تحقی ــی: نتای ــرمایه اجتماع ــش س ــی و افزای ــازی فرهنگ ۳. بازس
ــدآوری،  ــه فرزن ــی ب ــای ارزش ــاوری و نگرش‌ه ــطح دین‌ب ــه س ــان داد ک نش
ــود  ــنهاد می‌ش ــن، پیش ــی دارد؛ بنابرای ــش مهم ــان نق ــری زن در تصمیم‌گی
ــا بازنمایــی مثبــت نقــش مــادری،  نهادهــای فرهنگــی و رســانه‌ای کشــور ب
ــای  ــانه‌ها، فض ــدآوری در رس ــیِ فرزن ــای اجتماع ــوری و ارزش‌ه خانواده‌مح
مجــازی و نظــام آموزشــی، زمینــه ارتقــای نگرش‌هــای حمایتــی را فراهــم 
ــی از  ــد بخش ــه بای ــر و جامع ــواده، همس ــی خان ــای عاطف ــد. حمایت‌ه کنن

ــت شــود. ســرمایه اجتماعــی محســوب و تقوی
اقتصــادی:  و  روانــی  امنیــت  ارتقــای  و  آینده‌هراســی  مدیریــت   .۴
آینده‌هراســی و ناامنــی اقتصــادی موانعــی قــوی دربرابــر فرزنــدآوری در 
داده‌هــا معرفــی شــده‌اند. پیشــنهاد می‌شــود کــه سیاســت‌گذاران بــا بهبــود 
شــاخص‌های کلان اقتصــادی، حمایــت از اشــتغال جوانــان، کاهــش 
ناامنــی شــغلی، و ارتقــای امیــد بــه آینــده در جامعــه، فضــای روانــی امن‌تــری 
را بــرای تصمیــم بــه فرزنــدآوری فراهــم کننــد. اجــرای برنامه‌هــای حمایــت 
اجتماعــی از والدیــن در ســطوح آموزشــی، خدمــات رفاهــی و تربیــت کــودک 

ــرد. ــرار گی ــت و شــهرداری‌ها ق ــد در دســتورکار دول هــم بای
۵. توســعه مطالعــات آینده‌نگــر و جامع‌تــر: باتوجه‌بــه محدودبــودن 

جامعــه نمونــه بــه زنــان تهرانــی، پیشــنهاد می‌شــود کــه پژوهش‌هــای آتــی 
بــا رویکــرد پدیدارشناســانه در ســایر اســتان‌ها و میــان گروه‌هــای اجتماعــی 
خانواده‌هــای  و  فرزنــد  بــدون  زوج‌هــای  مــردان،  )ازجملــه  متنوع‌تــر 
پرجمعیــت( انجــام شــود. ایــن امــر می‌توانــد بــه درک کامل‌تــر دلالت‌هــای 
بینجامــد. همچنیــن  فرزنــدآوری  در  و جنســیتی  فرهنگــی، منطقــه‌ای 
ــازه‌ای  بررســی تطبیقــی دیدگاه‌هــای مــادران و پــدران می‌توانــد افق‌هــای ت
ــاید. ــور بگش ــی کش ــت‌گذاری‌های جمعیت ــی در سیاس ــل نهای ــرای تحلی ب

پیشنهادهای پژوهشی
پیشــنهادها بــر اســاس محدودیت‌هــا، یافته‌هــا و خلأهــای موجــود در 
پژوهــش حاضــر ارائــه می‌شــود. ایــن پیشــنهادها می‌تواننــد راهنمایــی 
بــرای پژوهشــگران آتــی در زمینــه فرزنــدآوری، مطالعــات جمعیتــی، و 

تحلیل‌هــای فرهنگــی و اجتماعــی باشــند:
1. مطالعــه پدیدارشناســانه تجربــه زیســته پــدران از مقولــه فرزنــدآوری: 
ازآنجــا کــه پژوهــش حاضــر تنهــا بــر دیــدگاه مــادران متمرکــز اســت، 
پیشــنهاد می‌شــود در پژوهش‌هــای بعــدی، تجربــه زیســته پــدران نیــز 
ــا تفاوت‌هــای جنســیتی در ادراک، نگــرش و تصمیم‌گیــری  بررســی شــود ت

ــود. ــکار ش ــدآوری آش ــاره فرزن درب
2. تحلیــل تطبیقــی نگــرش بــه فرزنــدآوری در مناطق شــهری و روســتایی 
ایــران: بررســی تفاوت‌هــای نگرشــی و فرهنگــی میــان زنــان و مردان شــهری 
و روســتایی بــه فرزنــدآوری می‌توانــد بــه شناســایی الگوهــای متنــوع بــاروری در 

ایــران بینجامــد و بــر دقــت سیاســت‌گذاری منطقــه‌ای بیفزاید.
3. بررســی تأثیــر سیاســت‌های حمایتــی دولــت بــر میــل بــه فرزنــدآوری 
بــا هــدف ســنجش  )تحلیــل کمــی(: انجــام پژوهش‌هــای پیمایشــی 
بیمــه،  اشــتغال،  حــوزه  در  دولــت  حمایتــی  سیاســت‌های  اثربخشــی 
تســهیلات زایمــان و آمــوزش بــر تمایــل بــه فرزنــدآوری در گروه‌هــای 
مختلــف ســنی و اجتماعــی، می‌توانــد داده‌هــای ارزشــمندی در اختیــار 

تصمیم‌گیــران قــرار دهــد.
دربــاره  زنــان  نســل‌های مختلــف  نگــرش  مقایســه‌ای  4. مطالعــه 
ــف  ــل‌های مختل ــن نس ــه‌ای بی ــرد مقایس ــا رویک ــی ب ــدآوری: پژوهش فرزن
)زنــان متولــد دهــه ۵۰، ۶۰، ۷۰ و ۸۰( می‌توانــد رونــد تغییــر نگرش‌هــا 
ــه فهــم چگونگــی  ــر آن را مشــخص کنــد. ایــن مطالعــه ب ــر ب و عوامــل مؤث
اثرگــذاری نوگرایــی و مدرنیتــه در نســل‌های مختلــف کمــک خواهــد کــرد.

ــب  ــدآوری در قال ــه فرزن ــرش ب ــاوری و نگ ــن دین‌ب ــه بی ــی رابط 5. بررس
ــاوری و  ــطح دین‌ب ــان س ــه می ــی رابط ــل کمّ ــاختاری: تحلی ــازی س مدل‌س
تمایــل بــه فرزنــدآوری بــا اســتفاده از مدل‌یابــی معادله‌هــای ســاختاری 
در  دینــی  اثرگــذار  مکانیزم‌هــای  از  دقیق‌تــر  تصویــری  می‌توانــد 
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ارائــه دهــد. تصمیم‌گیــری فرزنــدآوری 
رویکــرد  )بــا  ایــران  در  فرزنــدآوری  رســانه‌ای  گفتمــان  تحلیــل   .6
بــا رویکــرد تحلیــل گفتمــان  انتقــادی(: پیشــنهاد می‌شــود پژوهشــی 
انتقــادی، محتــوای رســانه‌های ملــی و شــبکه‌های اجتماعــی را دربــاره 
فرزنــدآوری و نقــش آن در بازتولیــد یــا تقابــل بــا نگرش‌هــای زنــان و مــردان 

ــد. ــی کن ــدن بررس ــه والدش ب
ــورهای  ــدآوری در کش ــی از فرزن ــر ایران ــان مهاج ــه زن ــه تجرب 7. مطالع
میزبــان: بررســی تجربــه زیســته زنــان ایرانــی ســاکن خــارج از کشــور دربــاره 
ــع  ــه نگرش‌هــا، موان ــد مقایســه‌ای بین‌فرهنگــی در زمین ــدآوری می‌توان فرزن
و سیاســت‌های حمایتــی فراهــم آورد و اثــر ســاختارهای اجتماعــی میزبــان 

را بــر فرزنــدآوری روشــن کنــد.

منابع
اســمعیلی، نصیبــه )1402(. پیش‌بینــی رونــد تغییــرات در تعــداد موالیــد و نســبت جنســی در 
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ــات، 24 )94(، 83-41،  ــگ – ارتباط ــات فرهن ــان، مطالع ــل بنی ــازی عام مدل‌س

https://civilica.com/doc/1801689
اســمعیلی، قاســم، افشــانی، ســیدعلیرضا، فــاح، محمدحســین و وزیــری، ســعید )1398(. 
كاوشــی كیفــی از علــل و زمینه‌های شــكل گیــری چندهمســری مــردان. پژوهش‏های 
https://www.sid.ir/paper/207258 .روانشناســی اجتماعــی، ٩)٣٤(، ٦٣-٨٢

ــان  ــته زن ــه زیس ــی )۱۴۰۱(. تجرب ــی، عل ــی، آزاده، و روحان ــیدعلیرضا، ابوی ــانی، س افش
نابــارور از مســئله بی‌فرزنــدی: یــک مطالعــه کیفــی. زن در توســعه و سیاســت، 
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ــوم  ــه دانشــگاه عل ــا مــدل معــادلات ســاختاری. مجل شــهر اراک در ســال ۱۳۹۶ ب
https://jams.arakmu.ac.ir/browse. .۳۷۳-۳۶۰ ،)۳( ۲۳ ،پزشــكی اراک

php?a_id=6252&sid=1&slc_lang=fa
ــور  ــی پ ــرا، مرتض ــی، زه ــا، رئوف ــهر، هم ــی اول ش ــزاد، صادق ــی، به ــا، قربان ــی، لی امین
ــترس  ــده و اس ــی درک ش ــت اجتماع ــن حمای ــاط بی ــا )1397(. ارتب ــرایی، من علیس
ایــران، 31 )111(،  نشــریه پرســتاری  نابــارور،  نابــاروری در همســران مــردان 

https://civilica.com/doc/167999
آیــت الهــی، زهــرا، بانکــی پــور فــرد، امیرحســین، حســینی، شــیما، حکمتنیــا، محمــود، 
ســیاح، یونــس، محمــودی، محمدجــواد و نامجــو، بتــول )1393(. دانــش خانــواده 

و جمعیــت. چــاپ، تهــران: نشــر معــارف. 
بزرگ‌نــژاد، حســین، مســلمی زاده، نرگــس، و غلامــی، فرشــته )1388(. پیامدهــای 
ــان  ــت درم ــان تح ــاروری ARTدر زن ــك ب ــای كم ــتفاده از تكنیك‏ه ــی اس اجتماع
ــۀ  ــال ١٣٨٧. مجل ــاری در س ــی س ــام خمین ــی ام ــز درمان ــه مرك ــده ب ــه كنن مراجع
https://www.noormags.ir/view/fa/ .111-97 ،2 ،پژوهــش اجتماعــی

articlepage/1194647

پورازغــدی، حســن، ســیمبر، ســیده بتــول، ودادهیــر، معصومــه، ابوعلــی، حســین، 
در  نابــارور  زنــان  در  نازایــی  روانــی  اثــرات  تبییــن   .)1392( بتــول  رشــیدی،  و 
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www.magiran.com/paper/1316364
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مــردان 25 تــا 45 ســاله شــهر جهــرم(. مطالعــات توســعه اجتماعــی ایــران، 7)2(، 

https://sid.ir/paper/231884/fa  .134-121
ــدآوری:  ــان از فرزن ــته زن ــه زیس ــم )1394(. تجرب ــان، مری ــت، و مکتوبی ــان، بهج حاجی
مطالعــه زنــان متاهــل شــاغل و بــا تحصیــات دانشــگاهی شــهر اصفهــان. 
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حریریــان، حمیدرضــا، محمدپــور، یوســف، و آقاجانلــو، علــی )1389(. بررســی فراوانــی 
افســردگی در زنــان نابــارور مراجعــه كننــده به كلینیك نابــاروری كوثــر ارومیــه. دوماهنامۀ 

https://ijogi.mums.ac.ir .٤٩-٤٥ ،)28( ،زنــان، مامایــی و نازایــی ایــران
حقانــی زمیدانــی، مجتبــی، صالــح بیگــی، زهــره، خزاعــی، ســمانه، و اســمعیلی، 
معصومــه )۱۴۰۱–۱۴۰۲(. تجــارب زیســته زنــان از فرزنــدآوری در همه‌گیــری 
ــی، 11 )6(، ۵۰– ــش روان شناس ــناختی. روی ــه پدیدارش ــک مطالع ــد-۱۹: ی کووی

https://frooyesh.ir/article-1-3541-fa.html  .۶۵
خنــدان، زهــرا و ســیدان، فریبــا )1396(. تجربــه زیســته زنــان نســبت بــه بــاروری )نگرش، 
علــل، راهبردهــا و اســتراتژی‌های مــادران نســبت بــه بــاروری(. نشــریه مطالعــات 
https://pubs.jz.ac.ir/article_61815.html .4 ،اســامی زنــان و خانــواده

ــی  ــل اجتماع ــاروری و عوام ــه ب ــش ب ــی گرای ــده )1394(. بررس ــی، حمی ــروز و ثواب راد، فی
ــز.  ــان متأهــل 15-50 ســاله ســاکن شــهر تبری ــا آن: مطالعــه مــوردی زن مرتبــط ب
https://jwfs.alzahra.ac.ir/  .155-127 ،)1(3 مطالعــات زن و خانــواده، 

article_2199.html
رازقــی نصرآبــاد، حجیــه بــی بی، حســینی، زینــب و شــیخی، محمــد تقــی )1395(. تجربه 
زیســته زنــان شــهر شــهریار از تــک فرزنــدی بــا تاکیــد بــر چرایــی و پیامدهــای آن. 
https://www.jpaiassoc.ir/ )22(11 ،نامــه انجمــن جمعیت‏شناســی ایــران

article_31941.html
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ــر  ــوم و بالات ــد س ــد فرزن ــر تول ــر ب ــی موث ــی ـ اجتماع ــای فرهنگ ــی زمینه‌ه بررس
ــکی  ــکده پزش ــه دانش ــز، مجل ــتان تبری ــتایی شهرس ــهر و روس ــای ش در خانواده‌ه
https://elmnet.ir/  ،37-21  ،)5(  53 تهــران،  پزشــکی  علــوم  دانشــگاه 

doc/227668-81571
فتحــی، الهــام، جاویــد، نــور محمــد و نصیــری پــور، مجتبــی )1401(. رونــد بــاروری در 
ــروی کار و  ــت، نی ــده در جمعی ــه ش ــزارش تهی ــا 1400، گ ــال 1396 ت ــران از س ای
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ــۀ  ــردی. مجل ــی كارب ــه شناس ــری. جامع ــری و چندهمس ــک همس ــای ت خانواده‌ه
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