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Introduction 
The internationalization of higher education and the accelerating 
inclination and tendency toward emigration among students of top-tier 
universities have emerged as major structural challenges in the realm of 
national development and human capital management in Iran. A 
substantial portion of the existing research literature primarily addresses 
this phenomenon through classical, structure-oriented frameworks 
based on push-pull models, emphasizing macro-level economic and 
political dynamics in both origin and destination countries. However, 
these approaches are often inadequate in analyzing and dissecting the 
facilitating and intermediary mechanisms at the meso-level; a level at 
which actors, beyond mere structural pressures, make decisions based 
on their social networks. Classical network theories, particularly Massey's 
cumulative causation model, adopt a linear perspective, viewing the 
mere presence of social ties at the destination as an automatic factor in 
reducing riskand facilitating movement. Conversely, contemporary 
dynamics reveal that critical conditions in the country of origin and 
adaptation pressures in destination countries alter the qualitative 
function of these networks. The core problem of this study is to transcend 
the linear and quantitative view of emigration networks, and focus on the 
reconfiguration of social capital in terms of the "qualitative content of 
relationships" at the meso-level. By integrating the structural approach 
of social capital (regarding the negative externalities of networks) with 
the agentic approach of self-efficacy, this study explores how different 
typologies of emigration network quality (including efficient network, 

inefficient network, agentic networking, and the lack of a network) 
predict the emigration tendencies of University of Tehran students. 

Methodology and Data 
This study was conducted using a survey method with a cross-sectional 
design. The statistical population comprised all students enrolled across 
various educational levels at the University of Tehran (N = 53,488) during 
the academic year 2024–2025. The sample size was initially calculated at 
381 using Cochran's formula and was subsequently increased to 420 to 
enhance statistical precision. To select the sample, a multi-stage 
stratified sampling technique proportional to size was utilized across five 
major disciplinary groups. Data collection was executed via a researcher-
designed questionnaire, the face and content validity of which were 
confirmed by a panel of sociology and demography experts. 
Furthermore, to establish construct validity, an Exploratory Factor 
Analysis (EFA) was performed using the principal component method; 
the Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) measure of sampling adequacy was 0.844, 
and Bartlett’s test of sphericity was statistically significant (χ²= 5020.8, df 
= 153, p-value < 0.001), confirming the construct validity. Factor loadings 
for the key structural and behavioral items of emigration tendency 
ranged from 0.486 to 0.861. The reliability of the instrument was 
confirmed with a Cronbach's alpha of 0.91. The dependent variable 
(emigration tendency) was operationalized as an ordinal scale, and the 
primary independent variable (network quality) was categorized into four 
distinct statuses (strong/efficient, weak/inefficient, agentic networking, 
and lack of network as the reference group). The data were analyzed 
using ordinal logistic regression (OLR) model in SPSS 27, while controlling 
for demographic and background variables. 
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 Emigration social networks influence the tendency to emigrate by reducing perceived risk and facilitating the flow 
of information. Drawing upon a critique of structure-oriented models and employing the concept of self-efficacy 
to explain agentic capacity in networking, and by distinguishing between the structural and content dimensions 
of the network (the mere presence of a tie versus the quality of the tie), an analytical model was conceptualized 
and tested. This model comprises fourfold statuses of "strong and efficient network", "weak and inefficient 
network", "lack of network", and "agentic networking". A survey method was employed, anddata were collected 
using a researcher-made questionnaire from 420 students at the University of Tehran, and were analyzed using 
ordinal logistic regression. The results showed that approximately half of the students (46.2%) have a tendency to 
emigrate from Iranand, the status of the emigration network is an effective and predictive variable of this 
tendency. The odds of emigration tendency among students with a "strong and efficient network" were more than 
three times higher than those among students lacking a network. Additionally, a nearly twofold odds ratio of 
emigration tendency observed in the agentic networking group compared to the network-lacking group (OR=1.91) 
demonstrates that individual agency and self-efficacy in forging ties and social networks are important and 
significant factors influencing the emigration decision. 
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Findings 

Descriptive findings indicated that a substantial proportion of the 
surveyed students expressed high levels of tendency to emigrate, this 
tendency was prominently higher among students in technical-
engineering fields and basic sciences compared to other disciplines. The 
results of the ordinal logistic regression model revealed that the quality 
of the emigration social network is a robust and statistically significant 
predictor of emigration tendency. The odds ratio obtained for the "strong 
and efficient network" status indicated that students who enjoy positive 
and reliable support from acquaintances at the destination have 
approximately 3 times greater odds of exhibiting a higher tendency to 
emigrate compared to the reference group (lack of network). Regarding 
the "weak and inefficient network" status, contrary to conventional 
assumptions about the insignificance of weak ties, this condition 
increased the odds of a higher emigration tendency by approximately 2 
times compared to the reference group, highlighting the vital 
informational function of weak ties. Additionally, in the "agentic 
networking" status, the findings demonstrated that an individual's 
psychological agency to forge new connections in both physical and 
virtual spaces have a significant and positive correlation with an 
increased tendency toward emigration. 

Discussion and Conclusion  

The statistical analyses in this study reveal that the emigration tendency 
among the studied student community, beyond macro-structural 
pressures, is deeply intertwined with the reconfiguration of social capital 
at the meso-level. The alignment of the observed patterns in the "strong 
and efficient network" status with the theoretical foundations of social 
capital underscores the importance of the qualitative perception of tie 
efficacy. Within this framework, the network operates as a facilitating 
form of social capital, that, by reproducing of interpersonal resources, 
shows a high correlation with mitigating both the material and 
psychological costs of relocation. On the other hand, the significant 
correlation of emigration tendency among students with a "weak and 
inefficient network" provides empirical validation for the “strength of 
weak ties” thesis. This finding indicates that even in the absence of deep 
emotional support, mere connection to networks acts as an 
informational "bridge”, granting access to the fluid flow of non-
redundant and information; a phenomenon that underscores the relative 
primacy of the network's informational function over its tangible 
supportive function within academic environments. 

Furthermore, analyzing the "agentic networking" status uncovers a 
novel dimension of subject (agent) dynamics. In this scenario, in the 
absence of structural network capital, the actor compensates for the lack 
of prior ties through self-efficacy mechanisms. This finding highlights a 
departure from the rigid binary of "having or not having a network”, and 
demonstrates how individual agency in creating new connections in both 
virtual and physical spaces possess an independent correlation with 
reinforcing the tendency for mobility. Finally, the heavy concentration of 
emigration tendency within engineering and basic sciences uncovers the 
intersection of perceived international opportunities with the structural 
attributes of these fields. In a cohesive synthesis aligned with the nature 
of the data, the emigration tendency is a multifaceted process that is 
significantly correlated with the qualitative content of social networks, 
whereby these networks serve as an enabling terrain for perceiving lower 
risk and greater opportunity.Interpreting these findings requires 
acknowledging the limitation of the cross-sectional nature of the data, 
which precludes definitive causal inferences; furthermore, the focus on 
the University of Tehran limits generalizability of the findings. For 
practical application, it is recommended that the National Elites 
Foundation design "reverse transnational employment consortia" to 
activate the potential of individuals with high networking agency 
domestically. Additionally, the Student Affairs Organization should 
establish interactive platforms so that the informational function of weak 
ties is transforemed into a conduit for technology transfer rather than 
structural outflow. The allocation of targeted budgets by the Plan and 
Budget Organization to equip reference laboratories in basic science 
disciplines would also minimize the efficacy gap between domestic and 
destination networks. Future research should utilize longitudinal Social 
Network Analysis (SNA) combined with qualitative interviews to further 
capture the temporal dynamics and emotional anchors of these ties.
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 ی قاله پژوهشم
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 مقدمه 

  و  شدنیجهان  انیجر  ۀواسط  به  یالمللنیب  مهاجرت   امروزه

  دهی پد   کی  به  یاتفاق  و  یفرد  یامر   از  کیتیژئوپل  یهایدگیچیپ 

 مطالعه   لحاظ  به  که  یتیواقع.  است  شده   لیتبد  یاجتماع   و  یساختار

.  است  تیاهم  حائز  کشورها  توسعه  ندیفرا  بر  آن  آثار  و  یتیجمع  تحرکات

  و  ماهر  کار   یروین  مهاجرت  مهاجرت،  مختلف  اشکال   انیم  در

 فرار »  عنوان  با   آن  از  ی پژوهش-یعلم  نوشتجات  در  که  کردهل یتحص

 حال  در  یکشورها  یبرا  توسعه  یها چالش  از  شود؛ یم  اد ی«  1مغزها 

 متخصص  ی انسان  هیسرما  دادنازدست  رایز.  است  رانیا  جمله  از  توسعه

 
1 Brain Drain 

 شرفتیپ   و  توسعه  ،ینوآور  ،یرقابت  توان  بر  یبلندمدت  و  میمستق  راتیتأث

 ,Docquier & Rapoport)  دارد  کشورها   نیا  یاجتماع -یاقتصاد

2012:686  .) 

  به  ل یتما  یندهیفزا  موج  با  جوان  تیجمع  از  یبرخوردار  با  رانیا

 که   یطوربه .  است  مواجه  یعلم  نخبگان  و  انیدانشجو  انیم  در  مهاجرت

 ساله پنج  یبازه  یط  کشور  از  خارج  در  یرانیا  انیدانشجو  تیجمع

 تراز   از  و  کرده  تجربه  را  زیانگشگفت  یرشد  یلادیم  2024–2019

  سال  در  نفر  هزار  120  حدود  به  2019  سال  در  نفر  هزار  ۶0  یبیتقر

 100  رشد  نیا(.  10۶:  1402  سرچشمه،  یصلوات)  است  دهیرس  2024

 دهۀ سه   در  سالهپنج  دوره  کی  در  یدوبرابر  شیافزا  و  یدرصد

 اطلاعات مقاله   چکیده 

  قرار   ثیرأت  تحت  را  مهاجرت  به  گرایش  اطلاعات،  جریان  تسهیل  و  ریسک  ادراک  کاهش  با  مهاجرت  اجتماعی  هایشبکه 

 در   عاملیتی  توان  تبیین   در  خودکارآمدی  مفهوم  کارگیریبه  نیز  و  ساختارمحور  هایمدل   نقد  اساسبر.  دهندمی

 تحلیلی   مدلی  ،(پیوند  کیفیت  برابر  در  پیوند  وجود  صرفِ)  شبکه  محتوایی  و  ساختاری  ابعاد  تفکیک  با  سازی،شبکه 

  ، « ناکارآمد  و  ضعیف  شبکۀ»  ،«کارآمد  و  قوی  شبکۀ»  چهارگانه  هایوضعیت   شامل  مدل  این.  شد  آزمون  و  پردازیمفهوم 

  ساخته، محقق   پرسشنامه  از  استفاده  با  هاداده   و  بوده  پیمایشی  تحقیق  روش  .بود  «عامل   سازیشبکه »  و  «شبکه  فقدان»

  نشان   نتایج.  شدند  تحلیل  ترتیبی  لجستیک  رگرسیون  از   استفاده  با  و   گردآوری  تهران  دانشگاه  دانشجویان  از  نفر   420  از

  متغیری  مهاجرتی،  شبکۀ   وضعیت  و  دارند  ایران   از  مهاجرت  به   تمایل (  درصد  2/4۶)  دانشجویان  از  نیمی  حدود  که   داد

 بیش «کارآمد و قوی شبکۀ» دارای دانشجویانِ در مهاجرت به تمایل شانس. است تمایل  این کنندهبینیپیش  و مؤثر

  دارای   گروه  در  مهاجرتی  تمایل  برابرِ  دو  تقریباً  شانسِ  نسبت  براین،علاوه .  است  شبکه  فاقد  دانشجویان  گروه  برابرِ  سه  از

  خلق  در خودکارآمدی و فردی عاملیت که  دهد می نشان (OR=91/1) شبکه فاقد گروه به نسبت سازی،شبکه  عاملیت

 . است  مهاجرت به  تصمیم  بر  معنادار  و  مهم  عامل  یک  اجتماعی  روابط  هایشبکه   و  پیوندها
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.  است  سابقهیب  کشور  از   خارج  به  انیدانشجو  یمهاجرت  یروندها ِریاخ

 سالانه   خروج  با   ران،یا  یمهاجرت  ۀسالنام  ی هاداده  مطابق   اساس   نیا  بر

 در   مهاجرت  به  ی درصد  ۷0  حدود   ل یتما  اعلام   و   نفر  هزار  ۶5  بر   بالغ

 یدهیپد  نیرشدترروبه  مهاجرت  دهیپد   ان،یدانشجو  و  متخصصان  انیم

  و  سرچشمه   یصلوات)  است  بوده  ریاخ  یهاسال   در  رانیا  یاجتماع 

 مطلق   ش یافزا  به  تنها   ده یپد   نیا  تیاهم  البته(.  1401  همکاران،

 ان یدانشجو  تیجمع  نسبت  یبررس  بلکه   شود؛ ینم  محدود  هامهاجرت

 در   که دهدیم   نشان  زین  داخل  انیدانشجو کل به  کشور  از  خارج  یرانیا

 1/ 5  تا  1  حدود  از  نسبت،  نیا  ثابت  مقدار  گذشته،  یدهه  دو  طول

 8/3  رقم   به  ش یافزا  برابر  دو  از  شیب   با   ریاخ  سالهپنج  یبازه  در  درصد،

(.  10۷:  1402  سرچشمه،  یصلوات)  است  دهیرس  2024  سال  در  درصد

 به   لیتما  روزافزون  شیافزا  از  نشان  ذکرشده  نسبت  در  جهش  نیا

  روند   ن یا.  دارد  یانسان   یهیسرما  یدارا   جوان  تیجمع  در  مهاجرت

 کشور   از  خارج  در  یقو  «یمهاجرت  شبکۀ »  یریگشکل  موجب  ندهیفزا

 ی اهیسرما.  دارد  1ی اجتماع   هیسرما  از   یارهیذخ  خود  با   که  است  شده

  کنندهلیتسه  و   ی ارتباط  پل  زین  و  است  نیمهاجر  جمع  یبرا  دیمف  که

 را ی ز. دارند مهاجرت به لیتما  که یکسان یبرا باشدیم مهاجرت ندیفرا

  کاهش  با  که  دارد  را  ییوندهایپ   جادیا  لیپتانس  موفق،  ییجاجابه  هر

 ان یدانشجو  انیم  در  را  خروج  به  لیتما  مهاجرت،  یهانهیهز  و  هاسک یر

 فقط   مهاجرت  لریم  و  کستلز  نظر  به.  بخشد یم  تداوم  و  تیتقو  مانده یباق 

 ی امدها یپ   از  یادهیچیپ   مجموعه  بلکه  ست، ین  ی مکان  یی جابجا  و  تحرک

 در   زین  و   یفرد  سطح   در  هم   ی دگیچ یپ   ن یا.  شودیم  شامل  را  مختلف

  ی اجتماع  بُعد  در  هم  و  بوده  پرهراس  و  ری خط  یامر  ،یریگمیتصم  ندیفرا

 ،2لریم  و   کستلز)  است  متعدد  ناخواسته  و  خواسته  یامدهایپ   یدارا

 ۀ ری زنج  در  مرحله  نیاول  عنوان  به  مهاجرت،   به  ل یتما(.  11:  139۶

 در   ی مهاجرت  ی واقع  رفتار   کننده ینیبشیپ   نیتریقو  ،یریگمیتصم

  و  علل   درک  یبرا  یاتیح  یفرصت  آن  لیتحل  و   شودیم  محسوب  ندهیآ

 ن ی ا  با(.  De Jong, 2000)  آوردیم  فراهم  بازدارنده  یهااستیس  نیتدو

 جاذبه -دافعه  عوامل   بر   اغلب   ده، یپد  نیا  ل یتحل  در  غالب  م یپارادا  حال،

 ی ساختارها   قیعم  نقش   از  و  داشته  تمرکز  یی ایجغراف  و   یاقتصاد

  یاصل   شکاف  جهیدرنت.  است  دهیورز  غفلت  یانیم  سطح  یِاجتماع 

 ی ا دهی پد  شتریب  مهاجرت  امروزه  میبدان  که  شود یم  آشکار   یزمان   پژوهش 

 ار یبس  آن  ظهور  و  بروز  بر  افراد  یاشبکه  ارتباط  و   است  محور-وندیپ 

 جامعه   در  ژهیوبه  موجود،  یتجرب  مطالعات   حال  ن یا  با.  اثرگذارند

  وندها یپ   ن یا  سنجش  در  ییگرالیتقل   ی نوع   دچار  ران،یا  ییدانشجو

  یک یزیف  وجود  صرفِ)  شبکه  یکمّ  بُعد  به  تنها  قاتیتحق  اکثر.  اندبوده

 ن ی ا  که  یحال   در  اند،کرده  بسنده(  کشور  از  خارج  در  اقوام  ای  دوستان

 توان"و  "شبکه  یهاتیحما  تیفیک"  انیم  فیظر  کیتفک  از  کردیرو

 
1 Social Capital 
2 Castles & Miller 

  نقش  تا  شده  باعث  یلیتحل  نقص  نیا.  است  ناتوان  "یفرد  یسازشبکه 

 بلکه  ا یپو و  ی فیک ریمتغ کی عنوان به  نه مهاجرت یاجتماع یهاشبکه 

 دارد  ضرورت  رو،  نیا  از.  شود  ستهینگر  ستایا  و   ساده   ریمتغ  کی  عنوان  به

 مختلف   و   ی فیک  ی هاتیوضع  ریتأث  ، یکمّ  صرفاً   نگاهِ   از  فرارفتن  با   تا

 . شود یبررس ترجامع یچهارچوب در مهاجرت به لیتما بر شبکه

  شبکۀ  و   کارآمد  و  یقو  شبکۀ  انیم  یزگذاریتما   لزوم  واقع،   در

 به   لزوماً   وند، یپ   کی  وجود  که  شودیم   ی ناش  آنجا  از  ناکارآمد   و  فیضع

 ل یدل  به  است  ممکن  هاشبکه .  ستین  ی تیحما  منابع  به  یدسترس  یمعنا

 نداشته   یمؤثر  کارکرد   ق، یعم  ی وندهایپ   فقدان  ا ی   مقصد   یهاتیمحدود

 ضرورت   رو   نیا  از.  باشد  نداشته  هاآن  تیحما  به  یدیام  فرد  و   باشند

 ان یم  شبکه،  یفیک  و  یوجود  نقش  همزمانِ  ییشناسا  منظور  به  که  دارد

  با(  کارآمد  و  یقو  شبکۀ)  دارند  نانی اطم  شبکه  تیحما  به  که  یگروه

  ندارند  نانی اطم  آن  مؤثر  تیحما  به  شبکه،  داشتن  رغمیعل  که  یگروه

 . شد قائل زیتما ( ناکارآمد و فیضع شبکۀ)

 ریتاث  تحت  مهاجرت  به  لیتما  دهیپد  ترقیدق  نییتب  در  ن،یبراعلاوه

 وجود   با  که  داشت  نظر  در  زین  را  یگرید  گروه  دی با  ،یارتباط  یهاشبکه 

 ساخت   و  ارتباط  جادیا  یبرا  خود  یی توانا  به  ،یفعل   یوندهایپ   فقدان

 صورت  به  و  داشته  باور  کشور  از  مهاجرت  یبرا  خود  یارتباط  شبکۀ

 به   توجه.  هستند  یاتصالات  و  روابط  ن ی چن  خلق  یبرا  تلاش  در  فعالانه

  دهندهنشان  شود، یم  ی تلق  بالقوه«  یسازشبکه»  ینوع   که  پاسخ  نیا

 ی فرد   تیعامل  عنوان  تحت  یشناختروان-یاجتماع   عامل  کی  تیاهم

  و شبکه فاقد که یکسان از گروه نیا  کیتفک. است مهاجرت میتصم در

 مسئله  ن یا  درک  به  ،(شبکه  فقدان  تیوضع)  هستند  آن  جادیا  توان  فاقد

 اب یغ   در  ان،یدانشجو  در  مهاجرت  به  لیتما   ایآ  که  کندیم  کمک

  جادیا  در  یفرد  یتوانمند  و  یخودباور  توسط  ، یتیحما   یوندهایپ 

  یاصل   هدف  اساس،  نیا  بر.  ریخ  ای  شودیم  تیتقو  زین  نینو  یوندهایپ 

 چهار  از کی هر و مهاجرت یاجتماع  شبکۀ نقش نییتب حاضر پژوهش

  و  فیضع  شبکۀ»  کارآمد«،  و   یقو  شبکۀ»  شامل  آن  یدیکل  تیوضع

  ینیبش یپ   در  شبکه«  فقدان»  تیوضع  و  عامل«  یسازشبکه »  ناکارآمد«،

 مطالعه   نیا.  است  انیدانشجو  جامعه  انیم  در  مهاجرت  به  لیتما  سطوح

  و  یساختار  ابعاد  تقاطع   یمبنا بر  که ی لیتحل  چهارگانه   ن یا  بر  تمرکز با

 بر   ت یوضع  هر سهم   که  است   آن  دنبال  به   است،  استوار  شبکه  ییمحتوا

 را   مهاجرت  به  لیتما  بالاتر  سطوح  در  انیدانشجو  یریقرارگ  شانس

  یاجتماع   شبکۀ»  که  است  نیا  پژوهش  یاصل  پرسش  لذا،.  دینما  یبررس

 ان یدانشجو  لیتما   بر  یریتأث  چه  آن  مختلف  یهاتیوضع  و  مهاجرت

 .دارد؟« کشور از مهاجرت به تهران دانشگاه
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 ینظر مبانی 

مدت یا دائم افراد از یک واحد  جایی طولانیالمللی به جابهمهاجرت بین

درک علل که    ،(Newbold, 2010) جغرافیایی به واحد دیگر اشاره دارد

گیری است. در این میان آن نیازمند تحلیل فرآیندهای پیچیده تصمیم

گیری مرحله در زنجیرۀ تصمیم  نخستینعنوان    به   تمایل به مهاجرت

 ,.Van Dalen et al) است واقعی مهاجرت اصلی کنندهتعیین ،مهاجرت

تمایل به مهاجرت، به عنوان اولین مرحله در (. به عبارت دیگر  2005

کننده رفتار واقعی  بینیترین پیشگیری مهاجرت، قویزنجیرۀ تصمیم 

شود و تحلیل آن فرصتی حیاتی برای مهاجرتی در آینده محسوب می

برنامه علل،  سیاستدرک  تدوین  و  کاهشریزی  فراهم  های  دهنده 

درک این پدیده مستلزم آن است که  (.De Jong, 2000: 301د )آورمی

تحلیل را فراتر از عوامل اقتصادی و جغرافیایی ببریم و بر نقش عمیق 

و کلان های کلاسیک  و ظریف ساختارهای اجتماعی تمرکز کنیم. نظریه

عوامل   بر  اغلب  نظیرمهاجرت  عوامل   رانشی  یا  اقتصادی  بد  وضعیت 

احساس ناکامی و محرومیت و یا    های شغلی بهترند فرصتمانی  کشش

با این حال  .(Lee, 1966; Stark & Taylor, 1989) نداه نسبی تأکید داشت

 1های مهاجرت مانند تئوری شبکهسطح میانی و متأخرتر    هایتئوری 

آغاز مینشان می آیند  شود، فردهند که هنگامی که جریان مهاجرت 

مذکور به تدریج از علل اولیه خود مستقل شده و توسط ساختارهای 

 ,.Massey et alد )یاب داوم میاست، ت  که ایجاد کردهجدیدی  اجتماعی  

1993: 448 .) 

  ها،این فرآینداصلی  هستۀ    به عنوان  های اجتماعی مهاجرتشبکه 

ای از روابط بین فردی هستند که مهاجران پیشین، مهاجران مجموعه 

پیوندهای  طریق  از  اغلب  مقصد،  و  مبدأ  در  را  غیرمهاجران  و  فعلی 

. نقش  (Massey, 1990: 8)  سازند دوستی به هم متصل می  یا  خویشاوندی

شبکه این  هزینه اصلی  کاهش  در  ریسکها  و  است.    های ها  مهاجرت 

این شبکه به بازار کار، مقررات فراهمها،  واسطۀ  سازی اطلاعات دربارۀ 

تازه فرد  از  عاطفی  حمایت  و  مسکن  یافتن  فرآیند    و...   واردویزا، 

امن اقدام  یک  به  را  مهاجرت  پیشپرمخاطرۀ  قابل  و  تبدیل  تر  بینی 

مایۀ سرمهاجرت به عنوان یک شکل قدرتمند از    شبکۀدر واقع  .  کند می

می  2اجتماعی میعمل  افراد  که  منابع کند  به  دسترسی  برای  توانند 

استفاده   از آن  این منظر (.  Portes, 1998نمایند )کمیاب در مقصد  از 

مهاجرت دیگر یک عمل فردی نیست، بلکه یک تصمیم وابسته به منابع 

 .هست زینجمعی و ساختار اجتماعی 

 
1 Migration Network Theory 
2 Social Capital 
3 Social Structures 
4 Rational choice 
5 Social Network 
6 Migration Networks Theory 
7 Cumulative Causation Theory 

حو  امروزه تعییندر  عوامل  فهم  مهاجرت  مطالعات  کننده  زه 

مدلجاییجابه ادغام  مستلزم  با  ها  اقتصادی  ساختارهای سایر  های 

در  3اجتماعی محرکۀ است.  نیروی  بر  کلاسیک  رویکردهای  که  حالی 

های اقتصادی و مزایای مالی  اقتصادی همچون تفاوت دستمزدها، انگیزه

جابه اصلی  عوامل  مثابۀ  تأکیدبه   ;Todaro, 1969) ورزندمی  جایی 

Sjaastad, 1962 )پیچیدگی پذیرش  سمت ،  به  را  ما  پدیده  این  های 

میچارچوب  فرآیند  هایی  در  را  اجتماعی  تعاملات  که  کشاند 

افراد    4عقلانی راستا نظریۀ انتخاب   این  کنند. درگیری ادغام میتصمیم

می کارآمد  کنشگرانی  گزینهرا  مجموعۀ  میان  از  که  انتخاب بیند  ها 

را به حداکثر برسانند می نهایی خود  تا سود  در (.  Scott, 2000)  کنند 

پژوهش،   این  نظری  رویکرد این  چارچوب  یک  عنوان  به  نه  نظریه 

ب مجزا،  و  سطح اتمیستی  پیونددهنده  مکانیسم  نقش  در  لکه 

کند. بر مبنای این عمل می )تصمیم فردی(  میانی)شبکه( به سطح خرد

و ارزیابی مخاطرات   فایده-دست به محاسبه عقلانی هزینه  فردمنطق،  

گیرند، بلکه زند؛ اما این محاسبات در خلاء صورت نمی جایی میجابه

یار تکه ساختار شبکه در اخ  ستاکیفیت منابعی    کاملاً متأثر از کمیت و

می قرار  جابهاو  ریسک  تا  کنددهد  مدیریت  را  مقابل،  . جایی    در 

  5های اجتماعیهای جریان اصلی مهاجرت بر نقش محوری شبکه نظریه 

کننده  در کشور مقصد به عنوان یک عامل تعیینی  و سرمایه اجتماع 

 ,.Portes, 1995; Faist, 1997; Boyd, 1989; Heering et al)  ورزندتأکید می

اهمیت(.  2004 میاین  نشان  اجتماعی  ساختارهای  که یابی  دهد 

تدریج از علل ویژه در مورد نیروی کار ماهر پس از آغاز بهمهاجرت به

خود مستقل شده و به یک جریان تکرارشونده و ساختارمند تبدیل اولیه  

ضروری برای   نیازیدرک این تداوم پیش(.  Massey et al., 1993)  شودمی

مکانیزم مهاجرتتبیین  اصلی  استهای  امروزی  انبوه  تداوم   .های 

یجریان غالب  نظریۀ  دو  ذیل  در  عمدتاً  مهاجرتی  تئوری های  عنی 

 Masseyد )شوتبیین می  ۷راکمیو تئوری علیت ت  ۶های مهاجرتیشبکه 

et al., 1998  .) های مهاجرتی که توسط داگلاس مَسی و  تئوری شبکه

بین روابط  ساختاری  بُعد  بر  شد،  نهاده  بنیان  میان همکارانش  فردی 

ها در کشور فرستنده  وابستگان آنمهاجران مقیم در کشور پذیرنده و  

استدلال بنیادین این  (. Hugo, 1981; Massey et al., 1998د )تأکید دار

ریسک  ساختاری،  پیوندهای  این  وجود  که  است  آن  و  نظریه  ها 

روانیهزینه اجتماعی  های  به   و  را  و مهاجرت  داده  کاهش  با    شدت 

پرمخاطرۀ  فراهم فرآیند  منابع،  به  دسترسی  و  موثق  اطلاعات  آوردن 

اقدام   انتظار ِ  ترمطمئنمهاجرت را به یک  بازدۀ مورد  مثبت تبدیل با 
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گیری علیت این تداوم درنهایت منجر به شکل (.  Massey, 1990)  کندمی

ت زمینه اجتماعی را تغییر شود؛ جایی که هر موج مهاجرمی  تراکمی

شده و مطلوب را به عنوان یک روش پذیرفته 1داده و فرهنگ مهاجرت

ارزش  در  اجتماعی  تحرک  ریشه برای کسب  جامعه  انتظارات  و  دار ها 

 (.  Massey et al., 1998د )سازمی

به   شبکۀ از  »عنوان    مهاجران  که  تاروپودی  اجتماعی  پیوندهای 

مناطق  در  نهادها  و  افراد  به  فرستنده  جوامع  در  را  بالقوه  مهاجران 

پیوند می کارکرد  (.  Ryan, 2023: 14)  تعریف شده است«  دهدپذیرنده 

گستردهتسهیل  مفهوم  به  را  ما  مهاجرت  تداوم  در  شبکه  و  گری  تر 

م پیوند  اجتماعی  سرمایه  پورتس یزیربنایی  آلخاندرو  سرمایه   2زند. 

بیند و آن را به مثابۀ اجتماعی را فراتر از صرف پیوندهای ساختاری می

می تعریف  منابعی  در مجموعۀ  عضویت  طریق  از  کنشگران  که  کند 

آنشبکه  به  خود  اجتماعی  ساختارهای  و  میها  دسترسی  د  یابن ها 

(Portes, 1998: 15  .)منابع حیاتی شامل پشتیبانی مالی، عاطفی و    این

بهبه اختصاصی و  به اطلاعات  بازار  دربارۀ  هنگام  طور خاص دسترسی 

های مختلف پژوهش(.  Borjas, 1992; Borjas, 1999ست )کار در مقصد ا

با کاهش   نخست انیسم اصلیاز طریق دو مک ها اند که شبکهنشان داده

عدم قطعیت از طریق ارائۀ اطلاعات شفاف در مورد مشاغل و شرایط 

به عنوان شبک با عمل کردن  ایمنه زندگی؛ و دوم  مهاجران برای    ای 

تمایل به ،  آوری حمایت مادی و اجتماعی اولیهز طریق فراهم ا  واردتازه

(.  Carrington et al., 1996; Munshi, 2014د )کننمهاجرت را تقویت می

اگرچه اهمیت نسبی این دو سازوکار در مطالعات مختلف مورد ابهام 

مسلم  اما  شبکه  بوده،  که  تعییناست  نقشی  شکلها  در  دهی  کننده 

با این .  کنندمیتوانایی و تمایل افراد برای اتخاذ تصمیم مهاجرت ایفا  به

نقش این  دقیق  درک  از   حال  تحلیلی  استفاده  که  است  آن  مستلزم 

ظریف  نقد  یک  سوی  به  را  اجتماعی  سرمایه  نظیر   ضروریومفهوم 

پورتس و تفکیک ابعاد ساختاری و محتوایی شبکه سوق دهیم؛    دیدگاه

 د. دهنقدی که مبنای ساخت مدل پژوهش حاضر را تشکیل می

کند که سرمایه اجتماعی برخلاف سرمایه انسانی  پورتس تأکید می

ای است است، یک ویژگی رابطهفرد)مانند تحصیلات( که ذاتاً متعلق به

تر تفکیک ها وابسته است. او برای تحلیل عمیقها و گروهکه به شبکه

بُعد شبکه را حیاتی می پیوندها و  :  داندبین دو  بُعد ساختاری )وجود 

محتوای بُعد  و  وروابط(  )کیفیت  مبادله  ی  منابع  آن ماهیت  در  شده 

های پیوندها(. نقد اصلی وی این است که سرمایه اجتماعی دارای جنبه 

به   تاریک و منفی لزوماً  پیوند،  این معنا که وجود یک  به  نیز هست؛ 

سرمایه  (، بلکهPortes, 1998: 16) نیست کارآمد منبعیک معنای وجود 

 
1 Immigration Culture 
2 Alejandro Portes 
3 Functional Network 
4 Dysfunctional Network 
5 Bridge 

میاج منفیتماعی  مواردی  در  ممکن شبکهیعنی  باشد؛    نیز  تواند  ها 

یا فقدان منابع کافی    و   است به دلیل رقابت داخلی، بار مسئولیت متقابل

و فرد امیدی به حمایت و کمک   حمایت لازم را فراهم نکنند  ،در مقصد

باشد.   نداشته  شبکهآنها  که  معناست  بدان  امر  اجتماعی  این  های 

توانند اثرات معکوس یا ناکارآمد ایجاد کنند. این ل میمهاجرت در عم

هایی چون فشارهای  سرمایه اجتماعی منفی ممکن است به دلیل پدیده

گریز )مانند درخواست کمک مالی  متقابل سنگین و تعهدات غیرقابل

از مهاجران(، رقابت شدید داخلی بر سر منابع محدود )مانند   مستمر 

ترویج انطباق با هنجارهای محدودکننده در های شغلی اولیه( یا  فرصت

عملاً برای فرد ناکارآمد باشند. از این منظر صرف وجود پیوند    ؛مقصد

گو از های مَسی کافی نیست و ادراک محتوایی پاسخساختاری در مدل

اولویت   آنهابودن این منابع بر صرف وجود  کیفیت، قابلیت اتکا و مفید

به توان  میحلیل ساختارمحور نظریۀ مسی،  با عبور از تد. بنابراین  دار

ای که با منابع مثبت و شبکه )  3کارآمد  قوی و  شبکۀتفکیک کیفی بین  

  (دهدهای مهاجرت را کاهش داده و بازده را افزایش میقابل اتکا، هزینه

و  شبکه    با دلیل فشارهای شبکه) 4ناکارآمدپیوندی ضعیف  به  ای که 

کم عملاً  منابع،  محدودیت  یا  سنگین  تعهدات  یا  متقابل،    محدوداثر 

تا  است پرداخت  پیش(،  در  را  یک  هر  واقعی  به سهم  تمایل  بینی 

مشخص ارتباطات گردد.    مهاجرت  ضعیف،  پیوندهای  از  منظور 

کم و  و  غیرصمیمانه  عاطفی  نزدیکی  فاقد  که  است  افراد  میان  تکرار 

ترین مسیر این پیوندها حیاتیبا این حال    دمات متقابل زیاد هستند.خ

عنوان   های جدید هستند، زیرا بهبرای دسترسی به اطلاعات و فرصت

« یک  بخش  «،5پل یک  متفاوت  و  مجزا  را  شبکۀ های   به  اجتماعی 

انتخاب رویکرد    از منظر  (. Granovetter, 1973)  دکننمی  متصل  یکدیگر

فرد   برای  متفاوتی  محاسبات  مبنای  کیفی،  تفکیک  این  عقلانی، 

، دسترسی به منابع مثبت «قوی و کارآمد  شبکۀ»سازد؛ در وضعیت  می

شده کنشگر را به حداقل ها، ریسکِ ادراک قطعیتبا کاهش قطعیِ عدم

  سازد. در حالیرسانده و به شکلی عقلایی تمایل به خروج را بیشینه می

، فرد با وجود داشتن پیوند،  «ضعیف و ناکارآمد  شبکۀ»که در وضعیت  

شبکه  عینی  حمایت  روی  منفی،  اجتماعی  سرمایه  ادراک  دلیل  به 

کند؛ اما بر اساس منطق گرانووتر، از کارکردِ عقلانیِ شبکه حساب نمی

برد و شانس تمایل خود را در سطحی  بهره می  "پل اطلاعاتی"به مثابه  

نقش عاملیت توانایی و  باید به  . البته در این زمینه  کندیمیانه حفظ م

تصمیم  فردی فرآیند  نیز  گیری  در  کردمهاجرت  این توجه  اهمیت   .

روانی  در  -ویژگی  خلأاجتماعی  جبران  برای  فرد  در   قدرت  پیوندی 

مقصد،   وضعیت در  اتکا  قابل  پیوندهای  به  دسترسی  در یعنی    عدم 
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سازی توان آن را تحت عنوان شبکه میکه    « استفقدان شبکه»وضعیت  

شبکه عاملیت  یا  نوعی  مفهوم   سازعامل  واقع  در  نمود.  پردازی 

 در شناختی  روان-اجتماعی یک عامل مهم    گر نشانسازی بالقوه که  شبکه 

. مفهوم در تصمیم مهاجرت است  1عاملیت تحت عنوان  گیری  تصمیم

رگذاری بر زندگی  عاملیت که به توانایی کنشگران برای انتخاب و تأثی

دارد اشاره  و  Emirbayer & Mische, 1998)  خود  وضعیتبه(  در   ویژه 

شبکه ارتباطات  و  پیوندها  می  ایفقدان  حالت،  اهمیت  این  در  یابد. 

که به باور فرد به توانایی خود برای حل مسئله و موفقیت   2خودکارآمدی

محیط دلادر  ناشناخته  روانو    دارد  لت های  ادبیات  شناسی  در 

قوی،  3اجتماعی از  پیشیکی  رفتاراق مهای  کنندهبینیترین  و    هاصد 

به   (، Bandura, 2001)  است شبکه  منجر  و وضعیت  عامل  ظهور   سازی 

شبکه فردِمیز  ساعاملیت  که  معنا  این  به  شبکه  شود؛    ارتباطی  فاقد 

شناختی،  را با سرمایه روانخود    ایشبکهایه اجتماعی  تواند خلأ سرممی

مهارت و  فردی  پیوندهای جدید جبران  اراده  ایجاد  ادغام    د. نمایهای 

ای، فراتر از ابعاد ساختاری،  های شبکهسهم این نوع عاملیت در تحلیل

افزوده و نقش    ایجاد میل به مهاجرتفرایند  بهتر ای نوین به درک  لایه

  سازد.بینی تمایل به مهاجرت برجسته مین را در پیششدۀ آبازتعریف

میدرواقع   نشان  نظری  ادغام  وضعیتاین  در  که  سازی شبکه»  دهد 

، کنشگر عقلانی حتی در شرایط فقدان ساختار پیشینیِ شبکه، «عامل

روان سرمایه  به  اتکا  هزینهبا  خود،  جابهشناختی  را های  جایی 

زند؛ در حالی که در پذیر ارزیابی کرده و دست به انتخاب میمدیریت

شبکه»وضعیت   عاملیت «  فقدان  و  پیوند  وجود  (،  خودکارآمد   )عدم 

ت عقلانی فرد به شدت بالا رفته و تمایل جرت در محاسبااهممخاطرات  

 . گیردبه مهاجرت در کمترین سطح خود قرار می

 پژوهش پیشینه 

توان حول تمایل مهاجرت نخبگان را می  باب   در   انجام شده های  پژوهش

د.  بندی کر ای دسته های شبکهچند محور موضوعی با تأکید بر مکانیسم

های مهاجرتی  گر شبکه بر نقش ساختاری و تسهیل   که  دسته نخستدر  

  (139۶)  آقایاری هیر و حکیمی،  در سطوح ملی و محلی تمرکز دارند

از نظریۀ شبکه  اند که پیوندهای های مهاجرت تبیین کردهبا استفاده 

حمایت طریق  از  مقصد  در  به موجود  تمایل  مالی،  و  اطلاعاتی  های 

اردهایید.  کننمی  مهاجرت را به عمل واقعی تبدیل  ( 1392)  قاسمی 

می شبکهتبیین  این  که  حمایتکند  ارائه  با  خرد  سطح  در  های ها 

جایی را کاهش داده  ها و مخاطرات جابهاطلاعاتی، مالی و شغلی، هزینه

 
1 Agency 
2 Self-Efficacy 
3 Social Psychology 
4 Social Belonging 
5 Brooks & Waters 
6 Mobility Capital 

به مهاجرت  اقتصادی و اطلاعاتی مهاجران، تمایل  و با پوشش ضعف 

مه و  به عمل  را  تبدیل میآنان  واقعی  و  .  کننداجرت  غفاری  صادقی، 

بر    (139۷)  رضایی تأکید  با  عامل   شبکۀنیز  عنوان  به  اجتماعی 

سرمایه تسهیل  بازدارندگی  نقش  ریسک،  کاهنده  و  مهاجرت  گر 

مرزی را در مقابل تمایل به مهاجرت در سطح ملی به اجتماعی درون

بر   (1400)  مندگاری، رازقی نصرآباد و محمودیعلیاند.  تأیید رسانده

دهند  صد تأکید کرده و نشان میسازی در مقهای فعال شبکهمکانیسم

جریان الگوی  چگونه  پیوندها  این  سمت که  به  را  مهاجرتی  های 

میقطب هدایت  اصلی  در   (1402)  صلواتی سرچشمه  کنند. های  نیز 

سو   طوری که از یک ها تأکید دارد؛ بهای بر نقش دوگانه شبکهمطالعه

های داخلی، نقش  مبدأ به دلیل محدودیتدوستان و خانواده در    شبکۀ

اند و از سوی سنتی بازدارنده خود را از دست داده و مشوق خروج شده

شبکه پراکندگی  دلیل  به  مقصد  در  ایرانی  دیاسپورای  تأثیر دیگر  ها، 

سجادی، امیرکافی  کند. درنهایت،  کمتری در تسهیل بازگشت ایفا می

های اجتماعی در به این یافته دست یافتند که شبکه  (1403)و گروسی

ترین نقش را در افزایش معنادار تمایل به مهاجرت مقصد مهاجرت، قوی

بر .  المللی دانشجویان دارندبین داخلی که  از مطالعات  در دسته دوم 

زمینهویژگی دارند،  های  تمرکز  انگیزشی  و  و  زاده،  حکیمای  طلایی 

نشان دادند که رضایت پایین از نظام آموزشی و کاهش    (1392)  جوانک

اجتماعی» مهاجرت «4تعلق  به  تمایل  افزایش  با  معناداری  طور  به   ،

می صحه  داخلی  دافعه  نیروهای  تقویت  بر  و  بوده  گذارد.  مرتبط 

برایند پایین   (1393)  نیا و پورقاضی وردیدستی، علیچوب  هزادجانعلی

ترین عامل های مقصد را مهمهای مبدأ و بالا بودن جاذبهبودن جاذبه

نیز بر   (1400)و رضایی    صادقی مایل نخبگان علمی معرفی کردند.  ت

اهمیت رشته تحصیلی تأکید داشته و نشان دادند که تمایل به مهاجرت 

های مهندسی و علوم پایه به طور معناداری بیشتر در دانشجویان گروه 

 ( 1402)  صادقی جعفری و شینی میرزادههاست. همچنین  از سایر گروه

اجتماعی در داخل کشور به عنوان محرک  -بر نقش بیگانگی فرهنگی

 د.انتمایل به مهاجرت تأکید ورزیده

در تحلیل    (2010)  5بروکس و واترزدر بخش مطالعات خارجی،  

نتیجه رسیدند که های جابهروایت  این  به  بریتانیایی  جایی شهروندان 

نیستند،   فرد وابسته  به  به مهاجرت تحصیلی صرفاً  تصمیمات مربوط 

این  دارند.  ریشه  دوستان  و  خانواده  با  اجتماعی  روابط  در  قویاً  بلکه 

وم پژوهش بر ماهیت بازتولید اجتماعی این پیوندها تأکید کرده و مفه

می«  ۶جاییجابهی  سرمایه» مطرح  نشانرا  که  ارزش کند  دهنده 



 

 

 

132 

  یرحمت و یغفار  143-125 :(1)10(،  1403) دوفصلنامه مطالعات جمعیتی
 

جابهدارایی اجتماعی در تسهیل  استهای   ,Brooks & Waters) جایی 

ای کیفی نشان دادند  در مطالعه  (2010)  1کراسمن و کلارک.  (2010

المللی به عنوان نوعی سرمایه عمل کرده  ینسازی و تجارب بکه شبکه 

و مستقیماً بر ارزش افزوده و شانس موفقیت شغلی دانشجویان مهاجر 

 ( 3201)  2دکِر و اِنگبرسن.  (Crossman & Clarke, 2010) گذاردتأثیر می

های مهاجرتی بررسی کرده و نشان های اجتماعی را بر شبکهتأثیر رسانه

سازی دادند که این ابزارها با تقویت امکان حفظ پیوندهای قوی و فعال

و محرمانه3پیوندهای ضعیف  غیررسمی  دانش  ارائه ،  درباره مقصد  ای 

می هوشمندسازی  را  بالقوه  مهاجران  و   & Dekker) کنندداده 

Engbersen, 2013)  .پیوندها    (2013)  4لیومئی قدرت  نظریه  آزمون  با 

ترین محرک  نشان داد که برخلاف انتظار، پیوندهای قوی همیشه قوی 

ویژه در مهاجرت مردان نقشی  نیستند و در مقابل، پیوندهای ضعیف به

 (. Mei Liu, 2013)  د کننحیاتی و برانگیزاننده ایفا می

پیگه  و  مهاجرتی    (2014)  5ایفیونایی  تمایلات  بررسی  در 

شبکه که  دریافتند  آفریقایی  مهمدانشجویان  از  خانوادگی  ترین های 

سرمایه  نظری  چارچوب  که  کردند  تأکید  و  هستند  انگیزشی  عوامل 

گنج با  باید  شبکه انسانی  فاکتور  تسهیلاندن  یابدهای  گسترش   گر 

(& Piguet, 2014 Efionayi)  .۷انه نگارای قومدر مطالعه  (2014)  ۶دانیل 

های که دانشجویان مهاجر منابع در دسترس در شبکه  ه استنشان داد

تازه به مهاجران  برای کمک  را  به وارد و تشویق همخود  وطنان خود 

بهجابه میجایی  حلقه کار  عنوان  به  و  زنجیره  گیرند  در  متمایز  ای 

 (201۶)  8مانچین و اورازبایف .  (2014Daniel ,)  کنند مهاجرت عمل می

شبکه که  دادند  نشان  گسترده  پیمایشی  نزدیکدر  و    های  )خانواده 

ترین نیروهای محرک برای تمایل به دوستان( در خارج از کشور مهم

بین هستندمهاجرت   9ریِمِ.  (2016Manchin & Orazbayev ,)  المللی 

ارتباط  (2001) مدل  ارائه  شبکهبا  که  داد  نشان  دیاسپورای گرا  های 

فرصت  از  نوآورانه  اطلاعات  ارائه  با  میمتخصص  مقصد،  در  توانند  ها 

 
1 Crossman & Clarke 
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Meyer ,)  تبدیل کنند «  10ب مغزها »جذمفهوم سنتی فرار مغزها را به  

ای در تحلیل تأثیر سرمایه شبکه   (2020)  و همکاران11کولتای.  (2001

جایی  تر تجربه جابهدریافتند که پیوندهای قوی با افرادی که خود پیش

قویداشته  برنامهاند،  مرحله  در  را  نقش  ایفا  ترین  مهاجرت  ریزی 

 (. Koltai et al., 2020ند )کنمی

جایی شغلی  ( نشان داد که جابه2022)  12شار در مطالعات متأخر،  

با   عمودی  پیوندهای  و  ارتباطات  در  عمدتاً  جوان  نخبگان 

و 13گونگ .  (Schaer, 2022)  های با جایگاه بالاتر ریشه داردآکادمیسین

« 14برای وابستگی اجتماعی  مهاجرت» با طرح مفهوم    (2022)همکاران  

جایی بسیاری از نخبگان، نه لزوماً  ، تبیین کردند که دلیل اصلی جابه

شبکهمشوق  در  فیزیکی  حضور  به  تمایل  بلکه  اقتصادی،  های های 

 اجتماعی و نزدیکی به والدین و دوستان برای کسب حس تعلق است 

(Gong et al., 2022 .)   با استفاده از    (2025)  و همکاران  15بلومناستاک

دیجیتال داده ردپای  شبکه  1۶های  که  کردند  هم »  هایثابت  به 

های  کنند، نسبت به شبکه که حمایت اجتماعی فراهم می«  1۷پیوسته 

می«  18گسترده» منتقل  اطلاعات  صرفاً  در که  بالاتری  ارزش  کنند، 

 19چو و فونگ .  (Blumenstock etal., 2025)  مهاجرت دارندتصمیم نهایی  

های اجتماعی قوی از طریق بهبود نیز نشان دادند که شبکه  (2024)

درک ذهنی مهاجر از کیفیت حکمرانی مقصد، تمایل به مهاجرت را به 

 (. Chow & Fong, 2024)د کننصورت غیرمستقیم تقویت می

 مدل تحلیلی پژوهش 

انکارناپذیر شبکه  های نظری و تجربی نوشته  های اجتماعی  بر اهمیت 

عنوان مکانیسم اصلی تداوم و تشدید تمایل به مهاجرت   مهاجرتی به

طور قاطع های داخلی بهکند. پژوهشدر میان نخبگان علمی تأکید می

نیروه نقش  دافعبر  در سیاسی  و  فرهنگی  اقتصادی،)  ساختاری  ۀای   )

سرمای کارایی  کاهش  و  درون  ۀایران  اعتماد  اجتماعی  )مانند  مرزی 
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سوی مقابل از    .گذارند عنوان بستر اصلی این پدیده صحه می  نهادی( به

بین شبکه مطالعات  نخبگان،  بر  تمرکز  با  بهالمللی  را  عامل   ها  عنوان 

هزینهمیگر  تسهیل  که  انحصاری بینند  اطلاعات  داده،  کاهش  را  ها 

می وابستگی  فراهم  برای  »مهاجرت  مانند  اشکالی  در  حتی  و  کنند 

کنند. همچنین تحقیقات جایی را تعریف میهدف غایی جابه  اجتماعی«

های شبکه )حمایت در مقابل اطلاعات( و  جدیدتر بر تفکیک مکانیسم

س در  قوی  پیوندهای  پررنگ  بهنقش  تأکید  هماختارهای  پیوسته 

پیشرفت  با.  اندکرده این  بهوجود  موجود  ادبیات  بافت ها،  در  ویژه 

ایران دچار یک نقص   با  تحلیلپژوهشی و  اجتماعی  تمرکز غالب بر ی 

های مهاجرتی )داشتن یا نداشتن پیوند( و  شبکه   عد ساختاریبُصرف  

 (1998آلخاندرو پورتس )نقد  هستند.    غفلت از بعد محتوایی و کیفی آن

که شبکه را به منبع اجتماعی«    سرمایه  تاریکجنبه  »مبنی بر وجود  

می تبدیل  فشار  یا  مهاجرت ناکارآمدی  به  تمایل  مطالعات  در  کند، 

به ایرانی  نگرفته دانشجویان  قرار  آزمون  مورد  تحلیلی  و  تجربی  طور 

وانایی لازم برای تمایز نهادن میان های فعلی فاقد ت. از این رو مدلاست

دهد( با  ارائه می  و مطمئن )که حمایت واقعی  کارآمد   و  قوی  شبکۀیک  

و    ناکارآمد  و  ضعیف  شبکۀیک   است  فیزیکی  ساختاری  صرفاً  )که 

است( بازدارنده  آن  متقابل  شبکه  فشارهای  عاملیتی  توان  سازی یا 

شبکه   فقدان  وضعیت  به  نسبت  این  دانشجویان  با  هستند.  پژوهش 

تقاطع وجود فیزیکی شبکه و ادراک    بر  که  خود  ۀترسیم مدل چهارگان

این خلأ  دقیقاً  است،  استوار  آن  کارآمدی  از  فرد  -ی مفهوم  محتوایی 

به دنبال آن است که سهم واقعیعملیاتی را هدف قرار می   و   دهد و 

مهاجرتهای  شبکهکیفی ِ در   اجتماعی  را  ضعیف(  مقابل  در  )قوی 

 د.کن آزمون  ،افزایش شانس تمایل به مهاجرت

با طرح مفهوم    ، براینعلاوه « 1سازی عامل »شبکهپژوهش حاضر 

از جبرگرایی شبکه  ادبیاتگامی فراتر  برداشته و خلأ دوم  تجربی    ای 

میپژوهش   پوشش  بیشتر  را  که  حالی  در  به   تحقیقاتدهد.  تمایل 

سازی دانند، شبکهه به وجود یا عدم وجود شبکه میمهاجرت را وابست

شناختی در غیاب خودکارآمدی روان   و   فردی  عاملیتدهنده  عامل نشان

یعنی   است؛  ساختاری  اجتماعی  شبکهسرمایه  و  نوعی  بالقوه  سازی 

قابلیت فرد برای غلبه بر فقدان شبکه از طریق باور به توانایی خود برای 

سازی عامل بر بکه ش  مثبت  تأثیر  هیمون فرضایجاد پیوندهای جدید. آز

محور های عاملیتتنها چارچوب نظری را با مدلنه  ،تمایل به مهاجرت

 دسته   مقاصد و تمایلات مهاجرتی آن  ۀکنندکند، بلکه تبیینتکمیل می

 ۀ فقدان پیوندهای خانوادگی یا دوستان  وجود با که دانشجویانی است از

کشور،  در  قوی از  به   همچنان  خارج  تمایل  سطح  بالاترین  دارای 

سازی این چهار وضعیت،  مهاجرت هستند. در نتیجه این پژوهش با مدل

تفکیک و  است سهم خالص  ابعاد شددرصدد    و  محتوایی  ساختاری،  ۀ 

 تبیین  دانشجویان  مهاجرت  به  تمایل  هایپویایی  در  را  شبکه  عاملیتی

 نماید. 

پیوندها، می  بنابراین عاملیتی  ابعاد ساختاری و  بر  توان با تمرکز 

های مدل تحلیلی تمایل به مهاجرت دانشجویان را تحت تأثیر وضعیت 

این مدل با    .ترسیم کرد  1اجتماعی به صورت شکل    شبکۀچهارگانه  

تعامل  بر  شبکه(،  )داشتن/نداشتن  دوقطبی  رویکرد  از  فرارفتن  هدف 

که و تمایل به مهاجرت تمرکز دارد تا  های انحصاری شبمیان وضعیت

تفکیک متغیرهای تأثیر  حضور  در  را  حالات  این  از  یک  هر  شدۀ 

واکاوی نماید. در این چارچوب،    )متغیرهای کنترل(  اجتماعی-ایزمینه 

وضعیت »فقدان شبکه« )عدم دسترسی به پیوندهای قابل اتکا و فقدان 

نظر  توان شبکه  عنوان گروه مرجع در  به  تا  سازی(  است  گرفته شده 

وضعیت سایر  نسبی  مهاجرت سهم  به  تمایل  شانس  افزایش  در  ها 

وجود رابطۀ مثبت و  »  ،مشخص گردد. بر همین اساس، فرضیه اصلی

اجتماعی مهاجرت و سطوح   شبکۀهای مختلف  وضعیتمعنادار میان  

است.  «تمایل دانشجویان به خروج از کشور

 مدل تحلیلی پژوهش  .1شکل 
Figure 1. Analytical model of the research 

 
1 Agentic Networking 
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 ها داده روش پژوهش و 

نظر روش  از  و  کاربردی  تحقیقات  زمره  در  نظر هدف  از  این مطالعه 

داده پیمایشی  ، هاگردآوری  پژوهش  تبیینی  یک  رویکرد    توصیفی-با 

مهاجرت   شبکۀوضعیت  شود که هدف آن سنجش تأثیر  محسوب می

جامعه آماری این تحقیق بر تمایل به مهاجرت دانشجویان از ایران است.  

دانشجویان کلیۀ  تهران  شامل  مقاطع   در  نفر(  53488)  دانشگاه 

دکتری  کارشناسی،   و  ارشد  تحصیلیدر  کارشناسی  -1403سال 

این  بوده  1404 انتخاب  دسترسعلاوه  جامعهاست.  برای بر  پذیری 

سطوح ارتباطی    بالا بودننیز    و نخبگانی و  تراکم سرمایه انسانی  محقق،

درنتیجهبین-علمی و  احتمال  پتانسیل    المللی  ت مهاجربالای 

حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران با در  دانشجویان بوده است.

درصد،   5ی مجاز و حداکثر خطادرصد  95نظر گرفتن سطح اطمینان 

افزایش دقت و اطمینان در   که  شده است.محاسبهنفر    381 با هدف 

گیری . روش نمونهافزایش یافتنفر   420  به  نتایج، حجم نمونه نهایی

های  ها و لزوم نمایندگی طیفدلیل گستردگی جغرافیایی دانشکدهبه

رشته  بهمختلف  نمونهها،  بر   ایچندمرحله  ایطبقه گیری  صورت  و 

،  « علوم انسانی» ،  «علوم فنی و مهندسی»پنجگانۀ  های  گروهساس رشته ا

پایه» رفتاری»،  «علوم  اجتماعی و  علوم کشاورزی و منابع »و    «علوم 

به عنوان   هاگروهرشته صورت پذیرفته است. در این روش، ابتدا  «  طبیعی

نمونه  طبقات واحدهای  سپس  و  انتخاب  نهایی اولیه  صورت به  گیری 

ها  گروهو متناسب با جامعۀ آماری دانشجویان رشته  اییهتصادفی سهم

ها پرسشنامه ابزار اصلی گردآوری داده  د.انهر دانشکده انتخاب شدهدر  

روایی  بر تأمین  آن، علاوه  منظور احراز رواییای است که بهساختهمحقق 

محتوایی و  تأیید    ابزار  صوری  طریق  حوز   جمعیاز  متخصصان    ۀاز 

(  EFA)  1آزمون تحلیل عاملی اکتشافی   شناسی،و جمعیتشناسی  جامعه

-گیری کیزر. شاخص کفایت نمونها شداجرنیز  های اصلی  با روش مؤلفه

با  (  KMO)2اولکین-مایر آمد به  0/ 944برابر  آزمون   دست  معناداری  و 

بارتل تناسب (  value-p  ،153=df  ،8/5020=2x<001/0)  3تکرویت 

براداده را  عاملیها  نمود.  ی  تأیید  استخراج براین،  علاوهسازی  نتایج 

مؤلفه  کهماتریس  داد  نشان  عاملی   ها  کلیدی  گویه  4بار  سنجش های 

قرار    8۶1/0تا  48۶/0ای مطلوب بین در محدوده عینیو    یتمایل ذهن

با استفاده از روش آلفای کرونباخ    پایایی مقیاسهمچنین    گرفته است.

  ، انسجام درونی و قابل اتکاآن 91/0مقدار   کهمورد ارزیابی قرار گرفت 

 یید نمود.أ را ت ابزار بودن

 
1 Exploratory Factor Analysis 
2 Kaiser-Meyer-Olkin 
3 Bartlett’s Test of Sphericity 
4 Factor Loading 
5 Reference Category 
6 Ordinal Logistic Regression 
7 Odds Ratio 

طور دقیق برپایۀ چارچوب نظری صورت  سازی متغیرها بهعملیاتی

ت اس   متغیر وابسته، یعنی تمایل به مهاجرت، یک سازۀ ترتیبی.  پذیرفت

  سنجیده  ایدر طیف لیکرت پنج درجه   گویۀ مرتبط  18که با استفاده از  

خیلی کم،    از پنج سطح )  در و درنهایت به یک متغیر ترتیبی نهایی    شده

 شبکۀ متغیر مستقل یعنی وضعیت  .  شده استل  خیلی زیاد( تبدیتا  

به که  ترکیبی  گویۀ  یک  با  مهاجرت،  هماجتماعی  وجود طور  زمان 

سنجد، عملیاتی شده و به را می   از آن  ک محتوای کیفیساختار و ادرا

ضعیف   شبکۀکارآمد،  قوی و    شبکۀیر  چهار وضعیت مفهومی و چهار متغ

گروه  شده است.  تبدیل  ه  و فقدان شبک  سازی عاملشبکه،  و ناکارآمد

در مدل آماری در نظر گرفته   5عنوان گروه مرجع اخیر )فقدان شبکه( به 

ها بر شانس تمایل بالاتر به مهاجرت نسبت تتأثیر سایر وضعی  ه تا شد

افزار  نرم  2۷نسخه  ها با  تحلیل دادهد. درنهایت  شو  به این گروه سنجیده 

استنباطی    SPSSی  آمار و  توصیفی  سطح  دو  پذیرفتدر  برای انجام   .

فرضی  آزمون  و  استنباطی  آزمون   ۀتحلیل  از  همبستگی  پژوهش  های 

مستقل،    Tپیرسون،   نمونه  واریانس  دو  و  بهو  تحلیل  آزمون  منظور 

تأثیر خالص وضعیت  متغیر مستقلهای چهارگانسنجش  بر سطوح   ۀ 

لجستیک   رگرسیون  روش  از  وابسته  متغیر  (  ORL)  ۶ترتیبی ترتیبی 

دادهاستفاده   تحلیل  برای  آماری  مدل  این  وشد.  متغیر  با  ابسته های 

بین   فاصلۀ  )مانند  سطوح  بین  فاصلۀ  آن  در  که  تا    «کم»ترتیبی 

ایده«متوسط» یکسان نیست،  لزوماً  اعتبار مدل رگرسیون   .آل است( 

است که با   ۷کلیدی شانس متناسب   ۀمتکی بر فرضیترتیبی    لجستیک

موازی آزمون خطوط  قرار   اجرای  بررسی  تأیید  فتگرمورد  . درصورت 

نسبت  ِسازی، نتایج حاصل از مدلجرای این آزمونواسطۀ اات بهفرضی

شانس برای تبیین میزان افزایش یا کاهش شانس قرارگیری دانشجویان 

در سطوح بالاتر تمایل به مهاجرت، نسبت به گروه مرجع معتبر خواهد  

 د.بو

 ها  یافته 

 ای و جمعیتی نمونه های زمینهتوصیف ویژگی

 4/51از    ترکیب جنسیداد که نمونه از نظر  ها نشان  وتحلیل دادهتجزیه 

 ۀ میانگین سنی با دامن تشکیل شده است.    زندرصد    ۶/48مرد و  درصد  

ه است. از سال بود 25سنی  ۀو میان 02/2۶، برابر سال 38تا  18 سنیِ

-25درصد    3/28سال،    21-18درصد نمونه    9/22نظر توزیع سنی،  

نهایتاً    29-2۶درصد    3/23سال،  22 ساله و    30درصد    5/25سال و 
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بوده تأهل بالاتر  وضعیت  لحاظ  از  پاسخگویان  اند.   85)  مجرد  اکثر 

بر اثر فوت   نیز بدون همسردرصد    4/ 5متأهل و  درصد    5/10،  درصد(

ازاهبود  یا طلاق  به   نظر  ند.  مربوط  فراوانی  بیشترین  تحصیلی  مقطع 

، پس از آن مقطع ه استبوددرصد    41  به میزان  مقطع کارشناسی ارشد

ند. از اهقرار داشتدرصد    9/21  با   و دکتری  درصد  1/3۷  با   کارشناسی

گروه علوم اجتماعی و رفتاری تحصیلی نیز دانشجویان رشته   ۀلحاظ رشت

گروه علوم کشاورزی و منابع ه بیشترین و دانشجویان رشت  درصد  9/31با  

ب نمونهدارای    درصد  8/9  اطبیعی  در  سهم  سایر اندبوده  کمترین   .

، علوم انسانی  درصد  9/2۶فنی و مهندسی  گروهای  رشته ها شامل  رشته 

از .  انددرصد را به خود اختصاص داده  ۷/10و علوم پایه  درصد    ۷/20

اند که همزمان با تحصیل درصد اعلام نموده  8/38نظر وضعیت فعالیت  

دار درصد نیز غیرشاغل یا خانه  2/۶1کنند و شاغل هستند و  کار هم می

مشغول تحصیل  به  فقط  و  محل  اند.  بوده  لحاظ  خانوادهاز  ،  سکونت 

  درصد  8/4تنها    و شهرها    درصد( ساکن   2/95)  دانشجویانخانوادۀ اکثر  

آنانادهخانواز   پایگاه  اند بوده  ها روستا   ساکن  های  به  مربوط  نتایج   .

در   دانشجویان  که بیشتر  دهد مینیز نشان    (SES)  اقتصادی-اجتماعی

اجتماعی »اقتصادیِ-پایگاه  )پایینمتوسط ِ  دارند   51«  قرار  و    درصد( 

از آن     «،بالا متوسط ِ»  اقتصادیِ -اجتماعی  پایگاه در    درصد  3/33پس 

  درصد  4و درنهایت    «پاییناقتصادیِ »-اجتماعی   یگاهپادرصد در    ۷/11

 اند. « قرار گرفتهبالااقتصادیِ »-اجتماعی پایگاه از آنان در 

 تمایل به مهاجرت از ایران

 18است که با استفاده از    یک سازۀ ترتیبی  از کشور  تمایل به مهاجرت

لیکرت    مرتبط  گویه متغیر   شدهسنجیدهدر طیف  به یک  درنهایت  و 

.  شده استل  زیاد( تبدیخیلیتا  کم،  خیلی  ازنهایی با پنج سطح )  ترتیبی

که  است دهنده آنشود، نشانمشاهده می  2شکل   در همانطور که نتایج

کم،    4/2 خیلی  تمایل  دانشجویان  از  کم،    8/19درصد   ۷/31درصد 

درصد از آنان تمایل خیلی زیادی   2/10درصد زیاد و    3۶درصد متوسط،  

از دانشجویان مورد   ر دارند. بنابراین، حدودبه مهاجرت از کشو نیمی 

 مهاجرین وانعنبه  و دارند کشور از  مهاجرت مطالعه تمایل زیادی برای

 شوند.می محسوب بالقوه

 
 تمایل دانشجویان به مهاجرت از ایران نمودار   .2شکل 

Figure 2. Plot students' tendency to emigrate from Iran 

 اجتماعی مهاجرت دانشجویان   شبکۀوضعیت  

پژوهش   این  عامل   عنوانبهدانشجویان    مهاجرتاجتماعی    شبکۀدر 

، در آنان  گیری و اقدام برای مهاجرتفرآیند تصمیم  ۀکننداصلی تسهیل 

است که »آیا شما دوست، آشنا، فامیل یا  ه  سنجیده شداین پرسش    با

برای  او  از  اطمینان  با  بتوانید  که  دارید  کشور  از  خارج  در  را  کسی 

یا  وجود  های پاسخ به این پرسش که  مهاجرت کمک بگیرید؟« گزینه

 خارج از کشور   ممقیمهاجران  فرد با    پیوندهای فعال یا بالقوه عدم وجود  

م ولی فکر نمیکنم کمکم کند«، » را در چهار وضعیت »بله دارم«، »دار

فراتر از یک تحلیل سنجد،  می  کنم«نه ندارم« و »ندارم ولی پیدا می

تفکیک چهار وضعیت انحصاری بر دودویی )داشتن/نداشتن شبکه(، به

)ادراک   محتوایی  بُعد  و  پیوند(  )وجود  ساختاری  بُعد  تقاطع  اساس 

 شبکۀ »  عیت شامل پردازد. این چهار وضمی  کیفیت و کارآمدی پیوند( 

و )کارآمد  قوی  آ«  کارآمدی  به  اطمینان  و  پیوند   شبکۀ »،  ن(داشتن 

اطمینان یا عدم    دانستن  داشتن پیوند اما ناکارآمد ضعیف و ناکارآمد« ) 

و عدم انتظار   هرگونه پیوند )فقدان    قدان شبکه«ف»،  آن(  حمایت مؤثراز  

واجد  )فقدان پیوند فعلی اما    سازی عامل«و نهایتاً »شبکهبرای خلق آن(  

شبکه یا  ویژگی  فعال  عاملیت  و  خلق جویی  برای  خودکارآمدی  ابراز 

است. توزیع فراوانی و درصد    ( کنندهروابط تسهیل  شبکۀپیوندها و ایجاد  

ساختار   کیفی و تنوع    دهندهپاسخگویان در این چهار وضعیت که نشان

 ت. ارائه شده اس   3  شکل است در  دانشجویان    اجتماعی مهاجرتی   شبکۀ
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 انی دانشجو مهاجرت یاجتماع شبکۀ تیفیک  چهارگانۀ ی هاتیوضع نمودار .3شکل 

Figure 3. Plot the four states of students' emigration social network quality

 دانشجویان بیش از نیمی از    است،مشهود    3همانطور که در شکل  

هستند    مهاجری  ( دارای ارتباطات با دوستان و آشنایاندرصد  9/51)

دارند سکونت  کشور  از  خارج  در  می  که  به و  اتکا  و  اعتماد  با  توانند 

بگیرندکمک مهاجرت  به  تصمیم  آنان  یافتههای  این  وجود ید  ؤم  . 

سرمای بالای  کارآمد  شبکۀو    اجتماعی   ۀپتانسیل  و  با    قوی  مرتبط 

دانشجویان میان  در  که  مهاجرت  از به  است  ارزشمندی  منبع  عنوان 

به بخشی  زیسته نقش حیاتی در آگاهی  ارباطلاعات دست اول و تج

با این دارد.    های مختلف زندگی در خارج از کشورمورد جنبه  در آنها  

بر این   از دانشجویان علیرغم داشتن چنین ارتباطاتی   درصد  ۶/22حال،  

ارتباطات   باورند که  در فرایند مهاجرت حمایت یا کمک   این  احتمالاً 

وضعیت دهنده  وضعیت که نشان  ارائه نخواهد داد. اینبه آنها  مؤثری  

است    اجتماعی  شبکۀ ناکارآمد  یا  محدود  و  از میضعیف  ناشی  تواند 

عواملی نظیر ماهیت رابطه )مثلاً سطحی بودن آن(، عدم اعتماد کافی  

های احتمالی در توانایی فرد مقیم خارج فرد مورد نظر یا محدودیتبه 

از دانشجویان درصد    8/19در مقابل تنها  د.  از کشور برای ارائه کمک باش

خارج از   یا دوست و آشنای  اند که هیچ ارتباطبه صراحت اعلام کرده

بگیرند  یکشور کمک  آنها  از  مهاجرت  فرایند  در  بتوانند  که  .  ندارند 

بوده    مهاجرت  ۀاین گروه فاقد سرمایه اجتماعی بالفعل در زمین  هدرنتیج

حال . درعینگیرنداجتماعی مهاجرت قرار می  شبکۀو در وضعیت فقدان  

های با وجود عدم دسترسی فعلی به شبکه  نیز  از دانشجویاندرصد    ۷/5

و  مهاجرتی،   چنین خودکارآمدی  ایجاد  برای  تلاش  و  تمایل  ابراز 

نشا را  موضوعداده  نارتباطاتی  این  شبکه   اند.  عاملنشانگر  و    سازی 

جویی  شبکه اجتماعی و-ارتباطیهای شبکه و خلق دهنده پویایینشان

 ت. اجتماعی مرتبط با مهاجرت اس  ۀدانشجویان برای کسب سرمایفعال  

 نتایج تحلیل دومتغیره 

 کشور را برحسب مهاجرت از تمایل دانشجویان به میزان  1جدول  

اجتماعی نشان داده است. همانطور که -ایجمعیتی و زمینه متغیرهای

می نشان  دومتغیره  تحلیل  و  تجزیه  متغیرهای دهد،  نتایج  میان  از 

متغیرهای آزمون   اجتماعی -ایزمینهو    شناختیجمعیت  تنها  شده 

معناداری با  ۀ  گروه تحصیلی رابطجنس، سن، مقطع تحصیلی و رشته 

مردان نسبت به زنان تمایل  . براساس نتایج، تمایل به مهاجرت داشتند

داد نشان  خود  از  مهاجرت  به  به   ند. اهبیشتری  تمایل  سن،  مورد  در 

و اوج این تمایل   فته استیا  طور کلی با افزایش سن افزایشمهاجرت به

دانشجویان   میان  نظر  . شودمی  مشاهده   ساله  29تا    2۶در  مقطع   از 

به مهاجرت ارشد  دانشجویان کارشناسی  ،تحصیلی را  تمایل  بیشترین 

از لحاظ رشته اظهار داشته  های دانشجویان رشته گروه تحصیلی،  اند و 

اظهار مهاجرت  هعلوم پایه و فنی و مهندسی بالاترین میزان تمایل را ب

دانشجویان اندنموده میان  به مهاجرت در  تمایل  مقابل، کمترین  . در 

ان حاکی از آن است که مرد ها یافتهشود. این  ی مشاهده میعلوم انسان

باز  رداشتنقرا  با  حرفه  ۀ در  آمادگی  )اوج  میانی  سطح با    ،ای(سنی 

علوم پایه های  تحصیلات تکمیلی )کارشناسی ارشد( و تحصیل در رشته 

 اند. مایلکشور مهاجرت و خروج به  بیشتر ومهندسی فنییا  

 توصیف توزیع متغیر اصلی مستقل نیز که    2براساس نتایج جدول  

دهد،  را نشان می  ایهای زمینه ( در بین گروهاجتماعی مهاجرت  شبکۀ)

  و  قوی  شبکۀکه برخورداری از    دهد نشان میاسکوئر  -نتایج آزمون کای

دارای  کارآمد افراد  مردان،  میان  در  معناداری  صورت  پایگاه    به 

بالاتر بیشتر و  و ساکنین نقاط شهری    تربالا(  SESاقتصادی )-اجتماعی

ای را در دسترسی  اهمیت عوامل ساختاری و زمینه   هااست. این یافته

سن،  کند. در مقابل عوامل دیگری چون  به منابع مهاجرتی تأیید می

 شبکۀبر نوع  گروه تحصیلی  و رشته   وضعیت فعالیتمقطع تحصیلی،  

اند.نداشته معناداری تأثیر ردگی می قرار آن در فرد  که مهاجرتی
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 اجتماعی-ایتمایل به مهاجرت بر حسب متغیرهای جمعیتی و زمینه .1جدول
Table 1. Tendency to emigrate by demographic and socio-contextual variables 

 اجتماعی -ایمتغیرهای جمعیتی و زمینه

میانگین نمرة تمایل به  

 مهاجرت

 ( 100تا  0)از  

 ( %سطوح تمایل به مهاجرت از کشور )

 تعداد نمونه 
 زیاد  متوسط کم

 جنس 

 204 2/42 5/2۷ 4/30 18/5۶ زن 

 21۶ 0/50 ۶/35 4/14 91/58 مرد 

 t=-2.125    Sig=0.034 =15.814          Sig=0.0012x 420 آزمون آماری

 سن

 9۶ 3/32 5/38 2/29 05/54 سال  21-18

 119 2/4۶ ۷/2۷ 1/2۶ 19/5۷ سال  25-22

 98 1/54 ۶/28 3/1۷ 91/۶0 سال 29-2۶

 10۷ 4/51 ۷/32 9/15 92/58 سال و بالاتر30

 F=4.945    Sig=0.002 =14.181          Sig=0.0282x 420 آزمون آماری

 تأهل

 35۷ ۷/45 1/31 2/23 ۶۶/5۷ مجرد 

 44 9/40 ۶/38 5/25 ۷3/5۶ متأهل 

 19 4/۶8 3/2۶ 3/5 44/۶2 بدون همسر )فوت/طلاق( 

 F=1.364    Sig=0.257 =5.903          Sig=0.2062x 420 آزمون آماری

 مقطع تحصیلی 

 15۶ 2/3۷ 5/3۶ 3/2۶ 29/55 کارشناسی 

 1۷2 3/52 3/2۷ 3/20 ۶9/59 کارشناسی ارشد 

 92 0/50 5/31 5/18 81/5۷ دکتری 

 F=4.856    Sig=0.008 =11.013          Sig=0.0262x 420 آزمون آماری

 گروه تحصیلی رشته 

 113 9/۶1 9/23 2/14 89/۶0 علوم فنی و مهندسی 

 8۷ 2/1۷ 3/33 4/49 3۶/49 علوم انسانی 

 45 0/۶0 2/22 8/1۷ 9۷/۶1 علوم پایه 

 134 2/55 4/28 4/1۶ 10/۶0 علوم اجتماعی و رفتاری 

 42 5/19 ۷/۷0 8/9 91/54 کشاورزی و منابع طبیعی علوم 

 F=15.856    Sig=0.001 =93.832          Sig=0.0012x 420 آزمون آماری

 وضعیت فعالیت 

 1۶3 4۶ 1/30 9/23 41/5۷ شاغل همزمان با تحصیل 

 25۷ 3/4۶ ۷/32 21 01/58 عدم اشتغال )فقط محصل( 

 t=-0.456    Sig=0.649 =0.601          Sig=0.7402x 420 آزمون آماری

 محل سکونت خانواده 

 400 5/4۶ 31 5/22 84/5۷ نقاط شهری

 20 40 45 15 43/5۶ نقاط روستایی 

 t=0.470    Sig=0.639 =1.837          Sig=0.3992x 420 آزمون آماری

اقتصادی  -پایگاه اجتماعی

(SES) 

 50 1/55 ۶/28 3/1۶ 1۷/58 پایین 

 213 43 9/3۶ 1/20 95/5۷ متوسطِ پایین 

 140 9/4۷ 4/2۶ ۷/25 40/5۷ متوسطِ بالا 

 1۷ 1/4۷ ۶/1۷ 3/35 ۶2/5۷ بالا

 F=0.065    Sig=0.978 =8.971          Sig=0.1752x 420 آزمون آماری
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 اجتماعی -ایمتغیرهای جمعیتی و زمینه جتماعی مهاجرت بر حسبا  شبکۀهای چهارگانه وضعیت .2جدول 

Table 2. The four states of students' emigration social network by demographic and socio-contextual variables 

 اجتماعی -ایمتغیرهای جمعیتی و زمینه
 ( %های اجتماعی مهاجرت و میزان برخورداری از آنها )های شبکهوضعیت

 تعداد نمونه 

 قوی و کارآمد  سازی عامل شبکه ضعیف و ناکارآمد  فقدان شبکه 

 جنس 

 204 5/49 5/2 9/2۷ 1/20 زن 

 21۶ 9/51 8/8 ۶/1۷ 4/19 مرد 

 Sig=0.0052x 420               12.82= آزمون آماری

 سن

 9۶ 9/4۷ 2/4 24 24 سال  21-18

 119 4/50 4/8 ۷/22 5/18 سال  25-22

 98 1/5۶ 1/5 4/19 4/19 سال 29-2۶

 10۷ 3/53 ۷/4 3/24 8/1۷ سال و بالاتر30

 Sig=0.8572x 420          4.735= آزمون آماری

 تأهل

 35۷ 3/51 9/5 4/22 4/20 مجرد 

 44 ۶/۶3 5/4 5/20 4/11 متأهل 

 19 8/3۶ 3/5 ۶/31 3/2۶ بدون همسر )فوت/طلاق( 

 Sig=0.544=4.996          2x 420 آزمون آماری

 مقطع تحصیلی 

 15۶ ۶/50 1/5 5/20 ۷/23 کارشناسی 

 1۷2 4/49 ۷ ۶/25 18 کارشناسی ارشد 

 92 ۷/58 ¾ ۷/20 3/1۶ دکتری 

 Sig=0.5272x 420          5.130= آزمون آماری

 گروه تحصیلی رشته 

 113 3/51 ۷/9 23 9/15 علوم فنی و مهندسی 

 8۷ 3/5۶ 4/3 5/19 ۷/20 علوم انسانی 

 45 4/۶4 4/4 8/1۷ 3/13 علوم پایه 

 134 50 5/4 4/25 1/20 علوم اجتماعی و رفتاری 

 42 ۶/3۶ 9/4 4/24 1/34 علوم کشاورزی و منابع طبیعی 

 Sig=0.2092x 420          15.625= آزمون آماری

 وضعیت فعالیت 

 1۶3 4/53 5/5 ۷/22 4/18 شاغل همزمان با تحصیل 

 25۷ 51 8/5 ۶/22 ۶/20 اشتغال )فقط محصل( عدم 

 Sig=0.9452x 420          0.377= آزمون آماری

 محل سکونت خانواده 

 400 53 8/5 23 3/18 نقاط شهری

 20 30 5 15 50 نقاط روستایی 

 Sig=0.0072x 420          12.215= آزمون آماری

اقتصادی  -پایگاه اجتماعی

(SES) 

 50 ۶/30 1/۶ 4/22 8/40 پایین 

 213 1/48 1/۶ 4/23 4/22 متوسطِ پایین 

 140 ۶5 5 20 10 متوسطِ بالا 

 1۷ 9/52 9/5 3/35 9/5 بالا

 Sig=0.0012x 420          31.541= آزمون آماری

 

 نتایج تحلیل چندمتغیره 

برای بررسی  با توجه به ترتیبی بودن متغیر وابسته )تمایل به مهاجرت(،  

مهاجرت(،  اجتماعی    شبکۀ)  اصلی تحقیق  مستقل و  تأثیر خالص متغیر

زمینه  متغیرهای  اثرات  کنترل  لجستیک با  رگرسیون  تحلیل  از  ای 

  ( مدل شبکه )   1  مدل ل استفاده شده است. در  در سه مد(  OLRترتیبی )

مهاجرت وارد    اجتماعی   شبکۀیعنی  تنها متغیر مستقل اصلی پژوهش  

تا تأثیر مستقیم آن بر تمایل به مهاجرت ارزیابی گردد. در  معادله شده

زمینه  (ایزمینه)  2  مدل و  جمعیتی  متغیرهای  و  -ایتنها  اجتماعی 

های مدل اول و متغیر  اصلینهایی( متغیرهای مدل )   3 نهایتاً در مدل

شدند تا تأثیر  معادلۀ رگرسیونی طور همزمان وارددوم به مدل کنترلی 

مهاجرت، پس از کنترل اثرات   اجتماعی   شبکۀخالص و مستقل وضعیت  

و  متغیرهای   شود.  اجتماعی  -ایزمینهجمعیتی  سه سنجیده  هر  در 

به عنوان شاخصی برای سنجش قدرت و   های نسبت شانسآمارهمدل،  

 ند. اجهت تأثیر متغیرها استفاده شده

دهد  نشان می  3نتایج آزمون رگرسیون لجستیک ترتیبی در جدول  

طور کلی معنادار هستند و مدل نهایی )مدل  شده بههر سه مدل ارائهکه  

از واریانس  درصد    5/24،  ( که شامل تمامی متغیرهای پژوهش است3

تبیین می  را  به مهاجرت  تأثیر د.  کنتمایل  نهایی که  تحلیل مدل  در 

متغیرها  کنترل    خالص  از  پس  زمینهرا  و  جمعیتی  -ایمتغیرهای 

می  اجتماعی تأثیر   شبکۀدهد،  نشان  همچنان  مهاجرت  اجتماعی 

د.  گرد پژوهش تأیید می  هیمعناداری بر تمایل به مهاجرت دارد و فرض

مقایسهمچنین   با  ۀبا  شبکه  سطوح  از  یک  فقدان )  مرجعگروه    هر 

مهاجرت در تمامی سطوح شبکه شود که تمایل به  مشخص می(  شبکه

میان گروهبه است. در  فاقد شبکه  از گروه  بیشتر  معناداری  های طور 
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ترین افزایش شانس تمایل به مهاجرت مربوط به افراد قوی  ،دارای شبکه

ها بیش  قوی و کارآمد است که شانس تمایل بیشتر در آن   شبکۀدارای  

دهد که دسترسی  شان میننتیجه    است. این  هبرابر افراد فاقد شبک  3از  

 ترین عامل در افزایش تمایل کارآمد، قوی  وقوی    حمایتی   شبکۀبه یک  

قرار   ناکارآمدضعیف و    شبکۀمهاجرت است. پس از آن، افراد دارای  به  

برابر گروه    2ها حدود  دارند که شانس تمایل بیشتر به مهاجرت در آن

جرت در گروه  درنهایت شانس تمایل بیشتر به مها  و  فاقد شبکه است

این  91/1  سازیعاملیت شبکهدارای   فاقد شبکه است که  برابر گروه 

که حتی داشتن عاملیت یا پتانسیل برای   گر آن استنشان  نتیجه نیز

تصمیمشبکه  در  معنادار  و  افزاینده  عامل  یک  نیز  برای سازی  گیری 

اس دیگر  مهاجرت  عبارت  به  از ت.  متأثر  تنها  مهاجرت  به  تمایل 

و    هایشبکه  موجود  برای واقعی  آگاهانه  تلاش  بلکه  نبوده  بالفعل 

در جهت برنده  عنوان یک عامل پیش  ها نیز بهشبکهو خلق    شناسایی

کشور   از  مهاجرت  به  میگرایش  متغیرهای .  کندعمل  خصوص  در 

ترین عامل گروه تحصیلی قویای و کنترلی در مدل نهایی، رشته زمینه 

رت است. تمایل به مهاجرت در تمامی  کننده تمایل به مهاجبینیپیش

به  گروهرشته  انسانی )  مرجع  گروه ها نسبت  به شکل معناداری (  علوم 

تمایل شانس  بالاترین  است.  مهاجرت  بیشتر  رشته  به  به  های مربوط 

برابر   ۷ها بیش از  علوم فنی و مهندسی است که شانس تمایل در آن

نسبت ان علوم پایه با  دانشجویان علوم انسانی است. پس از آن دانشجوی

از  شانس   با    برابری و  ۶بیش  اجتماعی و رفتاری  شانس  نسبت  علوم 

به مهاجرت از نسبت به علوم انسانی بیشترین تمایل   یبرابر 5 بیش از

رشتهکشور   در  مهاجرت  به  تمایل  شانس  همچنین  دارند.  های را 

نیز طبیعی  منابع  و  دانشجویان  2حدود    کشاورزی  علوم حوزه    برابر 

 ۀ طور معناداری با تمایل به مهاجرت رابطنیز به   نانسانی است. متغیر س

که با افزایش هر یک سال سن، شانس تمایل   طوری  مستقیم دارد، به

یابد. در خصوص افزایش می  درصد  8به مهاجرت خارج از کشور بیش از  

گروه  برابر زنان ) 5/1حدود    جنس، شانس تمایل به مهاجرت در مردان

که این تفاوت نیز معنادار باقی مانده است. در مقابل تأثیر   بوده   مرجع(

به نسبت  ارشد(  کارشناسی  و  )دکتری  تحصیلی  مقطع    گروه  خالص 

معنادار(کارشناسی)  مرجع نهایی  مدل  در  به  است  نشده  ،  نظر که 

  گروهتری مانند سن و رشتهتأثیر این متغیر از طریق عوامل قوی  رسدمی

    شد.باتحصیلی جذب شده  

آماره نهایی بررسی  مدل  برازش  که    نیز  های  است  آن  از  حاکی 

ها برخوردار است و  شده از تناسب قابل قبولی با دادهرگرسیون برازش 

دارند را  وابسته  متغیر  برای  لازم  تبیین  قدرت  مستقل  .  متغیرهای 

آماره دو  نبودن  مقادیر  انحراف  و  پیرسون  اسکوئرکای  معنادار  -p  که 

value  اختلاف  وجود  عدمدهنده  ، نشاناست  05/0ۀ  بالاتر از آستان  هر دو  

 مدل   توسط  شدهبینیپیش  مقادیر  و  شده مشاهده  هایداده  میان  معنادار

 همچنین با توجه به .  کندمی  تأیید   را  مدل   مطلوب   سازگاری  و  است

نتیج بودن  آزمونمعنادار  بودن موازی،    خطوط  ۀ  )ثابت  صفر  فرض 

شود، به این معنا که میهای متغیر وابسته(رد  پارامترها در عرض مقوله 

به  تمایل  مختلف  سطوح  در  مستقل  متغیرهای  رگرسیون  ضرایب 

 د. نیستنثابت مهاجرت 

می تأیید  چندمتغیره  تحلیل  رشتدرنهایت  متغیرهای  که   ۀکند 

جن سن،  معنادار  به  نیز  و  س تحصیلی،  و  مستقل   شبکۀ   متغیرطور 

 از کشور   اجتماعی مهاجرت، عوامل کلیدی در تبیین تمایل به مهاجرت

اجتماعی مهاجرت در   شبکۀتأثیر خالص    هستند.  دانشجویاندر میان  

قوی و کارآمد    شبکۀترین تأثیر در گروه دارای  تمامی سطوح آن با قوی

در افزایش    و اجتماعی  ایهای زمینهعاملی مضاعف و مستقل از ویژگی

 د. روشمار میبه از کشور ل به مهاجرتشانس تمای
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 ران یا  از مهاجرت به ل یتما بر  یاجتماع- یانهیزم یرهایمتغ و مهاجرت یاجتماع شبکۀ اثر: یبیترت کیلجست ونیرگرس جی نتا  .3جدول 
Table 3. Ordinal logistic regression results: effects of emigration social network and socio-contextual variables on tendency to emigrate from iran 

 )مدل نهایی(  3مدل  )مدل زمینه(  2مدل  )مدل شبکه(   1مدل  متغیرها
OR=Exp (B) Sig OR=Exp (B) Sig OR=Exp (B) Sig 

 اجتماعی مهاجرت  شبکۀ

 001/0 3۷4/3   003/0 00/4 قوی و کارآمد  شبکۀ

 030/0 3۷۷/2   005/0 9۶/1 ضعیف و محدود  شبکۀ

 015/0 912/1   030/0 81/1 سازی عامل شبکه 

       ( R)فقدان شبکه

 جنس 
 045/0 513/1 023/0 5۷9/1   مرد 

       ( R)زن

 018/0 083/1 021/0 080/1   سن )به صورت پیوسته( 

 تأهل

 1۶8/0 455/0 23۶/0 512/0   مجرد 

 08۷/0 338/0 1۶3/0 421/0   متأهل 

        Rبدون همسر )فوت/طلاق(

 مقطع تحصیلی 

 8۶3/0 932/0 9۶2/0 019/1   دکتری 

 404/0 2۶0/1 282/0 342/1   کارشناسی ارشد 

       ( R)کارشناسی

 گروه تحصیلی رشته 

 001/0 3۷4/۷ 001/0 538/۷   مهندسی  علوم فنی و

علوم کشاورزی و منابع  

 طبیعی 
  ۷45/1 143/0 919/1 045/0 

 001/0 3۷9/۶ 001/0 599/۶   علوم پایه 

 001/0 ۷95/5 001/0 3۷۶/5   علوم اجتماعی و رفتاری 

       (  Rعلوم انسانی)

 وضعیت فعالیت 
 110/0 ۷1۷/0 123/0 ۷2۷/0   شاغل همزمان با تحصیل 

        Rغیر شاغل )فقط محصل( 

 محل سکونت خانواده 
 992/0 005/1 ۶51/0 231/1   نقاط شهری

       Rنقاط روستایی

 ( SESاقتصادی )-پایگاه اجتماعی

 103/0 402/0 228/0 520/0   بالا

 20۷/0 ۶31/0 54۶/0 810/0   متوسطِ بالا 

 381/0 ۷45/0 ۶۷۷/0 8۷3/0   متوسطِ پایین 

       Rپایین
2R Nagelkerke =(%) 2Pseudo R 034/0 219/0 245/0 

 )نهایی(  3مدل برازش نیکویی های آزمون

=104.866    Sig=0.001)2Model fit  (x 
=812.584    df=782    Sig=0.218)2Pearson (x 

=763.501 2Deviance (x df=782   Sig=0.675)  
= 0.2452R Nagelkerke  Square (Sig.)= 0.001-Chi 

)=31.865  Sig=0.0232Test of Parallel Lines (x 
 توضیحات : 

 مهاجرت. به تمایل اجتماعی مهاجرت( جهت تعیین اثر مستقل آن بر شبکۀ، مدل شبکه، شامل متغیر اصلی پژوهش )1 مدل

 مهاجرت.  به تمایل بر اجتماعی-ایای عوامل جمعیتی و زمینه جهت تعیین اثر پایه  زمینه، مدل 2 مدل

 ای.مهاجرت با کنترل متغیرهای جمعیتی و زمینه  به تمایل اجتماعی مهاجرت بر شبکۀ، مدل نهایی، جهت تعیین اثر 3 مدل

R  گروه مرجع ِنسبت شانس است که ضریب  ه: نشان دهند Bدر نظر گرفته شده.  1برابر با ن صفر و نسبت شانس آن آ 

OR شانس، که با فرمول یا نرخ : نسبت BRatio=Exp (B)=e Odds  محاسبه( 2.۷1828شده است=e  وپایه لگاریتم طبیعیB   )ضریب رگرسیون است. 

 

 ی ریگجهیبحث و نت

رت در دهد که تمایل به مهاجهای آماری این پژوهش نشان میتحلیل

از فشارهای کلان ساختاری، با   جامعه دانشجویی مورد مطالعه، فراتر 

خورده است.  های اجتماعی در سطح میانی پیوندبندی سرمایهبازپیکره

قوی و کارآمد«   شبکۀآمده در وضعیت »دستهمسو بودن الگوهای به

ادراک   مکانیسم  اهمیت  گویای  اجتماعی،  سرمایه  نظری  مبانی  با 

مثابه یک ست. در این چارچوب، شبکه به ا  محتوایی از کارآمدی پیوندها 

تسهیل  ۀسرمای میاجتماعی  عمل  منابعِ گر  بازتولید  با  که  کند 

هزینهمیان تقلیل  با  بالایی  همبستگی  ذهنی  فردی،  و  مادی  های 

میجاجابه نشان  به یی  تمایل  معنادار  ارتباط  دیگر،  سوی  از  دهد. 

« دارای  دانشجویانِ  میان  در  ناکارآمد«،    شبکۀمهاجرت  و  ضعیف 

یافته  این  است.  پیوندهای سست  حیاتی  کارکرد  تز  تجربی  بازنماییِ 

حمایت  محدودیت  صورت  در  حتی  که  است  آن  عمیق گویای  های 

، در نقش یک »پل« ارتباطی،  های فراملیعاطفی، صرفِ اتصال به شبکه

سازد. این دسترسی به جریان سیال اطلاعاتِ غیرتکراری را ممکن می

امر از برتریِ نسبی کارکرد اطلاعاتی شبکه بر کارکرد حمایتی عینی  

 .های آکادمیک حکایت داردآن در محیط 

»شبکه علاوه وضعیت  تحلیل  از  براین،  نوینی  بُعد  عامل«  سازی 

سازد. در این وضعیت، کنشگر در غیاب ژه را آشکار میسو  رفتار  پویاییِ
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سرمایه اجتماعی ساختاری، از طریق مکانیسم خودکارآمدی به جبران 

می نشان  تمایل  پیشینی  پیوندهای  برونخلأ  یافته  این  از دهد.  رفت 

نشان  و  کرده  برجسته  را  شبکه«  نداشتن  یا  »داشتن  صلبِ  دوگانۀ 

رای خلق اتصالات جدید در فضاهای دهد که چگونه عاملیت فردی ب می

جایی دارد.  مجازی و واقعی، همبستگی مستقلی با تقویت میل به جابه

رشته  در  تمایل  تمرکز شدید  تلاقیِ  درنهایت،  پایه،  علوم  و  فنی  های 

فرصت  بینادراک  ویژگیهای  با  رشته المللی  این  ساختاری  را های  ها 

می جمععیان  یک  در  وبندی  سازد.  دادهمنطب  کلی  ماهیت  بر  ها،  ق 

با   معناداری  ارتباط  که  است  چندلایه  فرایندی  مهاجرت  به  تمایل 

ها به طوری که این شبکه های اجتماعی دارد؛ بهکیفیت محتوایی شبکه 

فرصت  و  کمتر  ریسک  ادراک  برای  هموارکننده  بستری   های عنوان 

 .کنندبیشتر عمل می

در نظر گرفتن چند  های تجربی مستلزم  و تعمیم این یافته  تفسیر

سازند. نخست محدودیت اساسی است که مسیر فرامطالعه را روشن می 

اند؛ بنابراین،  صورت مقطعی گردآوری شدههای این مطالعه بهآنکه داده

گزارش  پیشروابط  و  »همبستگی  شواهدِ  صرفاً  کنندگی  بینیشده 

نمی و  آن آماری« هستند  از  در خصوصتوان  قاطع  علیّ  استنباط   ها 

فرآیند پویای تبدیل تمایل ذهنی به رفتار واقعی در طول زمان استخراج 

نمونه سوگیری  به  دومین محدودیت  مربوط میکرد.  تمرکز ای  شود؛ 

به عنوان دانشگاه مادر، تعمیم   تهران  بر دانشجویان دانشگاه  پژوهش 

دانشگاهیافته به  را  با  ها  عالی  آموزش  موسسات  یا  پیرامونی  های 

سازد. افزون بر این، استفاده  ای محدودتر دشوار می شبکه   هایدسترسی

های عمیق و معناییِ حاکم  از ابزار پرسشنامه بسته در بازنمایی پویایی

دقیق  نوع  )مانند  منفی  اجتماعی  سرمایه  و  عاطفی  پیوندهای  بر 

 .های ذاتی استفشارهای متقابل( واجد محدودیت

ها،  سازی یافتهربردیبا تکیه بر این مرزهای پژوهشی و جهت کا

ضرورت  متولی  نهادهای  توسط  متمایز  عملیاتیِ  راهبردهای  اتخاذ 

میمی پیشنهاد  اول،  گام  در  معاونت یابد.  و  نخبگان  ملی  بنیاد  شود 

»کنسرسیوم  طراحی  با  جمهوری  ریاست  فراملی  علمی  اشتغال  های 

شبکه عاملیت  دارای  دانشجویان  پتانسیل  از معکوس«،  را  بالا  سازی 

پیوندط پروژهریق  به  توسعزدن  و  تحقیق  مستقر در بین ۀ  های  المللیِ 

تواند  داخل کشور فعال سازند. در گام دوم، سازمان امور دانشجویان می

از تقابل به تعامل شبکه پارادایم  های رسمی برای ای، پلتفرمبا تغییر 

نخبگان »پایگاه و  داخل  دانشجویان  میان  مشترک«  اطلاعاتی   های 

ایجاد کند تا کارکرد اطلاعاتی پیوندهای ضعیف، به جای خروج،  مهاجر  

پروژه تعریف  و  تکنولوژی  انتقال  بینجابه  مشترک  همچنین مهای  د. 

بودجه  با تخصیص  بودجه  و  برنامه  تجهیز سازمان  برای  های هدفمند 

پایه، میهای مرجع در رشته آزمایشگاه علوم  تواند شکاف  های فنی و 

 
1 Social Network Analysis 

شبکه میان  تا  هکارآمدی  دهد  کاهش  را  مقصد  و  داخلی  علمی  ای 

شبکهشبکه  با  محتوایی  رقابت  توان  داخلی  پیدا  های  را  فراملی  های 

افق به  نگاه  با  درنهایت،  بعدی کنند.  محققان  به  آتی،  پژوهشی  های 

(  SNA)1های اجتماعی شود با استفاده از روش تحلیل شبکهپیشنهاد می

ای کیفی با نخبگان بازگشته، هبه صورت طولی و ترکیب آن با مصاحبه 

پویایی واکاوی  مبدأ  به  در  بازدارنده  عاطفی  لنگرهای  و  زمانی  های 

 د. بپردازند تا زوایای مکتوم این پدیده بیش از پیش عیان گرد
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