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Introduction 

In addition to establishing general obligations for executive bodies, the 
Law on Family Support and Youthful Population has provided specific 
rights and protections for employees, faculty members, and students. 
Effective realization of these rights is not solely dependent on the 
existence of a statutory recognition rather, it requires their precise 
incorporation into the regulations, directives, circulars, and board-of-
trustees decisions applied in higher education. Previous studies have 
mainly addressed population policies, the experiences of target groups, 
or specific supports such as leave, employment, housing, and student 
services, and have less frequently examined the direct relationship 
between statutory provisions and and the multilevel regulatory system 
of higher education. The gap addressed here is therefore empirical and 

analytical: it remains unclear how legal provisions have been translated 
into subordinate regulations, what forms of non-compliance exist, and 
which authority has jurisdiction over the amendment of each case. 
Accordingly, the aim of this study is to assess the degree and type of 
compliance of the selected regulations of the Ministry of Science, 
Research and Technology and higher education institutions with the 
Law, and to develop an operational framework for identifying legal 
consequences and appropriate corrective actions. The main research 
question is the extent to which the selected regulations align with the 
law, and in which areas the cases of non-conformity fall, whether they 
involve explicit conflict, silence or incomplete reflection, 
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 The family and youth population protection law mandates the ministry of science and higher education 
institutions to revise relevant regulations. This study evaluates the degree of compliance of selected higher 
education regulations with this law. It is an applied-descriptive analytical research based on documentary and 
legal analysis. The documents were purposively selected and included the regulation on student Guest Status 
and transfer, the integrated education regulation, the regulation on organizational housing, and employment 
regulations. Unit of analysis was the relationship between the legal provision and the subordinate regulation, 
and the results were coded into six categories: substantive compliance, explicit conflict, silence/partial 
reflection, executive ambiguity, institutional jurisdiction overlap, and financial/infrastructural barriers. 
Findings indicated no pervasive conflict between the regulations and the law. Maternity leave and raising 
employment age ceiling are instances of compliance. Conversely, extending the requirement of completing one-
semester condition to to students subject to guest transfer rights, adding restrictive clauses to organizational 
housing rules, and converting the right to telework for pregnant women into an administrative priority are 
instances of conflicts or right restrictions. Additionally, in virtual education, marital andchildbirth bonuses, and 
extended study years, showed partial reflection or execution ambiguity. Consequently, regulatory reform must 
focus on eliminating redundant conditions, completing executive processes, resolving jurisdictional overlaps, 
and distinguishing financial barriers from legal conflicts. 

mailto:mjaafarimajd@gmail.com-
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://doi.org/10.22034/jips.2026.587742.1356
https://jips.nipr.ac.ir/?lang=en
https://jips.nipr.ac.ir/?lang=en
https://scitone.ir/
https://jips.nipr.ac.ir/?lang=en
https://orcid.org/0009-0003-7793-8099
https://orcid.org/0009-0003-7215-9723
https://orcid.org/0000-0001-7682-8232


 
 

206 

Iranian Population Studies Journal (2024) 10(1): 205-219 Jafari Majd, et al. 

implementation ambiguity, institutional jurisdictional overlap, or 
financial and infrastructural barriers. 
Methodology and Data 
This research is an applied study in terms of purpose and a descriptive-
analytical in terms of method, conducted based on documentary and 
legal analysis and directed qualitative content analysis. The corpus 
included the Law on Family Support and Youthful Population, 
legislation related to the structure and jurisdiction of the Ministry of 
Science and universities, regulations, directives, circulars, and 
decisions of university boards of trustees. Documents were purposively 
selected according to their direct relevance to the legal provisions, 
effects on the status of students or employees, the general applicability 
or representative of the regulation, and availability of an official text. 
Four main areas of analysis were the Comprehensive Regulation on 
Student Guest Status and Transfer, the Unified Educational Regulation, 
the regulation on the use of institutional housing, and selected 
administrative and employment regulations. The unit of analysis was 
each correspondence between a statutory provision and a related 
article, clause, or note in the subordinate regulation. The two 
documents were compared in terms of eligible persons, type of right or 
duty, eligibility conditions, amount and duration of support, 
implementation procedures, and decision-making authority. Results 
were coded into six categories: substantive compliance, explicit 
conflict, silence or incomplete reflection, implementation ambiguity, 
institutional jurisdictional overlap, and financial or infrastructural 
barriers. To strengthen reliability, a coding guide was prepared; after a 
two-week interval, 20 percent of the analysis units were recoded 
through purposive and stratified selection without consulting the initial 
codes. For analytical decisions, an audit trail was maintained, and the 
coding guide and selected borderline cases were reviewed by a peer 
reviewer specializing in administrative law. 
Findings 
The findings did not support the existence of pervasive conflict between 
higher education regulations and the Law, revealing instead, 
substantive compliance, explicit conflict, incomplete reflection, and 
implementation ambiguity. In the student guest and transfer 
regulation, the right of guest status for mother students to obtain has 
been recognized, and in this respect, there is substantive alignment; 
however, the general requirement to complete at least one academic 
semester at the origin institution, if applied to persons protected by the 
Law, restricts the immediate access to the right and adds an additional 
condition not prescribed by legislation. In the Unified Educational 
Regulation, maternity-related leave before childbirth and leave for 
student mothers with children under two years of age have been 
reflected without counting such leave toward the permitted period of 
study; Nevertheless, the timing of an application, the responsible 
authority, the response deadline, the possibility of discontinuous use, 
and the relationship between the two forms of leave have not been 
clearly specified. The right to take theoretical courses online has not 
been comprehensively incorporated into the main regulation through a 
defined procedure, and its implementation remains dependent on 
university correspondence and local practices. The clearest instances of 
explicit conflicts were found in the institutional housing regulation. 
Requiring the third child to have been born after a specified date, and 
adding conditions concerning not owning residential land or inability 
to purchase housing, narrow the group of eligible families beyond the 
Law. Furthermore, replacing the statutory relative standard of using 
the institutional housing for a period at least twice that granted to other 
employees with a fixed eight-year period may also restrict legal 

protection. In employment regulations, the increase in the maximum 
recruitment age based on marriage and children has been expressly 
incorporated and constitutes substantive compliance; by contrast, the 
stage and manner of applying the marriage and child scores are 
unclear. The statutory seniority increase has been interpreted as 
accelerated promotion, thus creating incomplete reflection and 
interpretive ambiguity. In the telework directive, converting the right 
to at least four months of telework for pregnant women into an 
"administrative priority" leaves open the possibility of rejecting the 
request and reduces the scope of protection. Cross-sectional analysis 
revealed that the main mechanisms of non-compliance were: adding 
substantive conditions, converting a mandatory right into an 
administrative priority or discretion, and incomplete incorporation of 
statutory provisions. Fragmented authority among the ministry of 
science, affiliated organizations, universities, and boards of trustees 
may also produce inconsistent practices. Moreover, the implementation 
of certain protections depends on financial resources and infrastructure 
that are not directly under the control of the university or the 
regulatory authority. 
Discussion and Conclusion  
The results show that regulatory assessment should not be confined to 
a simple “compliant”/ “non-compliant” dichotomy. In many cases, a 
substantive statutory right has been recognized, but general regulatory 
conditions, the absence of a clear procedure, or fragmented 
responsibilities have made its effective access difficult. Thus, the 
principal gap lies between the recognition of the right and its 
enforceability. A subordinate regulation may specify documents, 
competent authority, and implementation formalities, but they are not 
permitted to exclude legally eligible persons from the scope of the law 
by adding substantive conditions, nor to transform a mandatory right 
into a benefit dependent on capacity or managerial discretion. 
Regulatory reform should follow three priorities: first, removing 
restrictive conditions without statutory basis; second, translating legal 
rights into clear, recordable, and appealable procedures; and third, 
defining minimum common and non-derogablerequirements for 
universities and boards of trustees. In areas such as married-student 
housing, housing deposits, mother and child spaces, and research 
support, regulatory reform must also be distinguished from funding and 
infrastructure provision; because not every obstacle to the 
implementation of the law constitutes a legal conflict nature. Some 
deficiencies arise from limited resources, inadequate infrastructure, 
fragmented responsibilities, or the absence of monitoring and reporting 
mechanisms. The main limitations of this research are the lack of access 
to all internal resolutions of universities and board-of-trustees, and the 
documentary nature of the study. Therefore, the findings are limited to 
general regulations and selected examples, and do not represent an 
exhaustive enumeration of all regulations of higher education 
institutions. Furthermore, documentary analysis can demonstrate the 
alignment or non-alignment of the regulatory text, but evaluating the 
actual implementation of legal rights in universities requires field 
research and an examination of the actual experiences of students, 
employees, faculty members, and university administrators . 
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  .  رانیا  تهران،  ،یفناور   و  قات یتحق  علوم،   وزارت  ی علم   ئت یه  عضو  ،یخصوص  حقوق  اریاستاد  1 
 .  رانیا  ،تهران  ، یفناور  و   قاتیتحق علوم،  وزارت   ی علم   ئتیه  عضو   اقتصاد،   اریدانش  2
 .  رانیا  ،تهران  جنوب،   تهران واحد  نور،   ام یپ  دانشگاه  ،یانسان  علوم  دانشکده  ، یشهر  یزیربرنامه  و  ایجغراف   گروه   ،یشهر  یزیربرنامه  ا، یجغراف  اریاستاد  3

 

 مقدمه 
 آموزش   در  خانواده  از  تیحما  ی هااستیس  ی اجرا  با  مرتبط   مطالعات

 حقوق  ی هاپژوهش.  اندرفته   شیپ  جداگانه  ریمس  چند  در  عمدتاً  ،یعال

  مراتبسلسله  مقررات،  اعتبار  بر  حاکم  اصول  ،ی گرم یتنظ  و  ی ادار 

  نییتب   را  قانون  با  یدست نییپا   مقررات  یهماهنگ  ضرورت  و  هنجارها

  یحکمران  مطالعات(.  Black, 2001; Baldwin et al., 2012)  اندکرده

 استقلال   حدود  ،ی ری گم یتصم  یچندسطح  ساختار  ز ین  یعال  آموزش

  اندکرده  یبررس  را  امنا  ی هاهیئت   و  دانشگاه  وزارتخانه،  رابطه  و  دانشگاه

(Clark, 1983; Neave & van Vught, 1991  .)یگذار است یس  حوزه  در 

 یواقع  ی هات یحما  با  یقانون   ی هامشوق  یهمراه  ضرورت  بر   ز ین  تیجمع

 Bongaarts)  است  شده   دیتأک  رفاه  و  مسکن  آموزش،  اشتغال،   نهیزم  در
& Sinding, 2011  .)منظم  یابیارز  قالب  در  هاحوزه   نیا  وندیپ  حال،نیباا  

 . است گرفته قرار توجه  مورد کمتر یعال  آموزش مقررات

 ی اثربخش  مخاطبان،  تجربه  شتری ب  زین  یداخل  یتجرب  مطالعات

 ن یا   ی هاافته ی.  اندکرده  یبررس  را  خاص  ی هاتیحما  از  یکی  ای  هامشوق

 یبرخوردار  و  قانون  در  حقوق  ینی بشی پ  انیم  فاصله  وجود  از  هاپژوهش

 ضعف  ها،دستگاه   هی رو   تفاوت  ،ی ادار  ی ندهایفرا  ابهام   اشخاص،  یعمل

 اطلاعات مقاله   چکیده

  یبازنگر  به  را  یعال  آموزش  مؤسسات  و  ، تحقیقات و فناوری علوم  وزارت  ت،یجمع  یجوان  و  خانواده  از  تیحما  قانون

.  کند یم  یابیارز   را  قانون  با   یعال  آموزش  منتخب  مقررات  انطباق  زانیم  پژوهشاین  .  است  کرده  مکلف  مرتبط  مقررات

 و   هدفمند  صورتبه  اسناد.  است  یحقوق  و  ی اسناد  لیتحل  بر  یمبتن   و  یلیتحل  ـ  یفیتوص  و  ی کاربردحاضر    پژوهش

 مقررات   و  یسازمان  ی هاخانه  نامهنییآ  کپارچه،ی  یآموزش  نامهنییآ  ان،یدانشجو  انتقال   و  یهمانی م  نامهنییآ  شامل

 انطباق   طبقه  شش  در  جینتا  و  بود  یدستنییپا  مقرره  و  یقانون  حکم  رابطه  ل،یتحل  واحد.  شدند  انتخاب   یاستخدام

  ی رساخت یز  ا ی  یمال  مانع  و  ی نهاد  تیصلاح  تداخل   ،ییاجرا  ابهام   ناقص،  بازتاب  ا ی  سکوت  ح،یصر  تعارض  ،ی ماهو

  ش یافزا  و  مادر  انیدانشجو  یمرخص.  ندارد  وجود  قانون  و  مقررات  انیم  ریفراگ  تعارض  داد  نشان  هاافتهی.  شدند  ی کدگذار

 حق مشمول  انیدانشجو  به مسال ین کی گذراندن شرط  ی تسر مقابل، در. اندانطباق ی هانمونه از استخدام ی سن سقف

  ، ی ادار  تیاولو  به  باردار  زنان  ی دورکار  حق  لیتبد  و  یسازمان  ی هاخانه  مقررات  در  محدودکننده  شروط  افزودن  ،یهمانیم

  ای  ناقص  بازتاب  ،یسنوات  شی افزا  و  فرزند  و  تأهل  ازیامت  ،ی مجاز  آموزش  در  ن،یهمچن.  اندحق   دیتحد  ای  تعارض  موارد  از

  تداخل  رفع  ، ییاجرا  ی ندهایفرا  لیتکم  زائد،  شروط  حذف  بر  دیبا  مقررات  اصلاح  جه، ی نت  در.  شد  مشاهده  ییاجرا  ابهام

 .شود متمرکز یحقوق تعارض از یمال موانع کیتفک و تیصلاح

 
 1405/ 31/03: افتیدر

 05/1405/ 04: رشیپذ
 

 

 :هاکلیدواژه
  یجوان و خانواده از تیحما قانون

   ت،یجمع

   علوم، وزارت

  ،یعال آموزش مقررات

  مقررات، انطباق

   مقررات، تعارض

  دانشگاه، استقلال

   . امنا هیئت
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  ،یباستان   و  نصرآباد  ی رازق)  دارند  تیحکا   منابع  تیمحدود  و  رساختیز

  ؛1403   همکاران،  و  یخانک مل  ؛1403  ،یصادق  و  ی سعد  یحسن  ؛1402

 یهاگزارش(.  1405  ، یبهرام  ؛1403  همکاران،  و  یدوستیعل

 در   هادستگاه   عملکرد  یابیارز   ی دشوار  و  ی مال  موانع  ز ین  ی کارشناس

  نی ا  تیاهم  باوجود(.  1403  ،یارحام)  اندکرده  دییتأ  را  قانون  ی اجرا 

  حکم  هر  که  است  شده   مشخص  کمتر  نیشیپ  مطالعات  در  ها،افتهی

 و   افتهی  بازتاب  یدانشگاه  مصوبه  ای  بخشنامه  نامه،نییآ   کدام  در  یقانون 

 . است سازگار قانون با اندازه چه تا  یدستن ییپا مقرره یحقوق جهینت

  ک ی  فقدان  از  یناش   آنکه  از  شیب  حاضر  پژوهش  یاصل   خلأ  ن،یبنابرا

 ق یتطب   نخست،.  دارد  یلیتحل-یتجرب  یت یماه   باشد،  مستقل  هینظر

 ی جوان  و  خانواده  از   تیحما  قانون  احکام  انی م  مندنظام   و  میمستق 

 دوم، .  است  نشده  انجام  یعال  آموزش  متناظر  مقررات  و  تیجمع

 بازتاب   سکوت،  ح،یصر   تعارض  مانند   ،یمقررات  متفاوت  ی هات یوضع

 عنوان  لیذ  غالباً  ،یمال   مانع   و  تیصلاح  تداخل  ،ییاجرا   ابهام   ناقص، 

 اصلاح  راهکار   و  یحقوق  آثار  آنکهحال   اند؛گرفته   قرار  رت«یمغا»  یکل

 یگذارمقررات  یچندسطح  ساختار   سوم،.  ست ین  کسانی  هات یوضع  نیا

  وابسته،  ی هاسازمان   علوم،  وزارت  انیم   تیصلاح  میتقس  و  یعال  آموزش

 زمانهم   طوربه   قانون  ی اجرا  یابیارز  در  امنا   ی هائتیه   و  هادانشگاه

 .است  نشده لحاظ

. شودی م  یناش  یعال   آموزش  نظام  خاص  ساختار  از  خلأ  نیا  تیاهم

 و   یعلم   ئتیه  ی اعضا  کارکنان،  به  مربوط  ی هاتی حما  و  حقوق

 امور  سازمان  علوم،  وزارت  مقررات  از  ی امجموعه  در  انیدانشجو

 و  امنا  ی هاهیئت   مصوبات   ان،یدانشجو  رفاه  صندوق  ان،یدانشجو

 حکم   وجود  صرف  رو،نیازا.  ابدییم  انعکاس  هادانشگاه  یداخل  ی هاهیرو

 شود   مشخص  دیبا  بلکه  ست؛ین  یکاف  آن   کنواختی  ی اجرا  ی برا  قانون  در

 ی مرجع  چه  شده،   ترجمه  چگونه   مرتبط  مقرره  در  ی قانون   حکم  که

 امکان  مقرر،  ی سازوکارها  ای  طیشرا  ایآ   و  است  آن  ی اجرا  مسئول

 گذارمقررات  مراجع  تعدد.  کنند ی م  فراهم   را  اشخاص  مؤثر  ی برخوردار 

 هماهنگ،  چارچوب  فقدان  صورت  در   امنا،  ی هائتیه   استقلال  و

 حقوق   از  مشمولان  نابرابر  ی برخوردار   و  هیرو  یپراکندگ  به  تواندی م

 .شود منجر یقانون 

  و   نیتدو  بلکه  د،یجد  ی اهینظر  ارائه  ی ادعا  نه  حاضر،  پژوهش   سهم

 آموزش   مقررات  یابیارز  ی برا  یاتیعمل  و  ی قی تطب  ی الگو  کی  ی ریکارگبه

  از   متناظر  یدستنییپا   مقرره  با  یقانون   حکم  هر  الگو،  نیا  در.  است  یعال

 زان یم  ،ی برخوردار  طیشرا  ف،یتکل  ای  حق  نوع  مشمول،  اشخاص  ثیح

. شودی م  سهیمقا  ی ریگم یتصم  مرجع  و  اجرا  ندیفرا  ت،یحما  مدت  و

 ح،یصر   تعارض  ،ی ماهو  انطباق   طبقات از  یکی  در  سپس   سهیمقا  جه ینت

  مانع  ای  ی نهاد  تیصلاح  تداخل  ،ییاجرا  ابهام  ناقص،  بازتاب  ای  سکوت

 دادن نشان   بر  افزون  ی بندطبقه   نیا.  ردیگی م  قرار  یرساخت یز  و  یمال

 شرط  حذف  جمله  از  لازم،  اقدام  نوع  صیتشخ  امکان  انطباق،   زانیم

 تداخل   رفع  اجرا،  ندیفرا  نییتع  ،یل یتکم  حکم  نیتدو  محدودکننده،

 . کندی م فراهم را منابع  نی تأم ای تیصلاح

 علوم،   وزارت  منتخب  و  عام  مقررات  حاضر   پژوهش  اساس،نیبرا

 آموزش   مؤسسات  در  عمل  مورد  شاخص  ی هانمونه  و  ی فناور  و  قاتیتحق

  تیجمع  یجوان  و  خانواده  از  تیحما  قانون  مرتبط  احکام  با   را  یعال

  ها،دانشگاه  تعدد  لی دل  به  اسناد  انتخاب.  دهدیم  ق یتطب  (1400)

 هدفمند  صورتبه   یداخل   مصوبات  یپراکندگ  و  امنا  ی هائت ی ه  استقلال

  مقررات   تمام  ی احصا  ی مدع  پژوهش  ن،یبنابرا  است؛  شده   انجام

 و   یابیارز  ی برا  استفادهقابل   ییالگو  کوشد ی م  بلکه  ست،ین  یدانشگاه

 مقررات   که  است  آن  یاصل  پرسش.  کند  ارائه  مقررات  ریسا  اصلاح

 احکام   با  زانیم  چه  تا  یعال  آموزش  مؤسسات  و  علوم  وزارت  منتخب

 سکوت   ح،یصر  تعارض  ثیح  از  انطباق  عدم  موارد  و  دارند  انطباق  قانون

 در   یمال  موانع  و  ی نهاد  تیصلاح  تداخل  ،ییاجرا  ابهام  ناقص،  بازتاب  ای

  محدودکننده   مقررات  راستا،  نیهم  در .  رندیگیم  قرار  ییهاحوزه  چه

  ،ییاجرا   ی هاابهام   احکام،  ناقص  بازتاب  ای  فقدان  موارد  ،یقانون  حقوق

  متناسب   اقدام  و  صالح  مرجع  و  شده ییشناسا  ی هات یوضع  یحقوق  آثار

 .شودی م  یبررس هاآن اصلاح ی برا

  که  است   یاصل  پرسش   نیا  به   ییگوپاسخ   یپ  در  حاضر  پژوهش

 آموزش   مؤسسات  و  ی فناور  و  قاتیتحق   علوم،  وزارت  منتخب  مقررات

  تیجمع   یجوان  و  خانواده  از  تیحما  قانون   احکام  با  زانیم  چه  تا  یعال

 ح، یصر   تعارض  ثیح  از  هاآن   انطباق  عدم  موارد  و  دارند  انطباق  (1400)

  موانع  و  ی نهاد  تیصلاح  تداخل  ،ییاجرا  ابهام  ناقص،  بازتاب  ای  سکوت

 شود ی م  یبررس   راستا،  نیهم  در.  رندی گیم  قرار  ییهاحوزه  چه  در  یمال

 نقض   ای  محدود  را  قانون  حیصر  احکام  منتخب،   مقررات  از  کیکدام   که

  ی دستنییپا  مقررات  در  یقانون   فیتکال  و  حقوق  ی موارد  چه  در  اند؛کرده

 یهاابهام  نیترمهم   اند؛افتهی  بازتاب  ناقص  صورتبه   ا ی  نشده  منعکس

  وابسته،   ی هاسازمان   علوم،  وزارت  انیم  تیصلاح  تداخل  موارد  و  ییاجرا 

 چه  انطباق  عدم  موارد  از  کی  هر  اند؛کدام  امنا  ی هائتیه  و  هادانشگاه

 ان یدانشجو  ،یعلم  ئت ی ه  ی اعضا  کارکنان،  ی برا  ییاجرا  و  یحقوق  آثار

 در   مقررات  از  دسته  هر  اصلاح  و  کنند؛یم  جادیا  یدانشگاه  رانیمد  و

 یا بودجه  ای  ییاجرا   ،یمقررات  اقدامات  چه  و  است  مرجع  کدام  تیصلاح

 . دارد ضرورت هاآن رفع ی برا
   ینظر یمبان 
  ی جوان  و   خانواده  از  تیحما  قانون  با  یعال   آموزش  مقررات  انطباق  یابیارز

  اعتبار  زمانهم  طوربه   که  است  یچارچوب  ازمندین  ،(1400)  تیجمع

 ی نهادها  تیصلاح  حدود  ، یقانون  احکام  ی اجرا  ت یقابل  مقررات،  یحقوق

 چارچوب  رو،نیازا.  ردیگ  نظر  در  را  قانون  یتیحما  هدف  و  ریگم یتصم

 مراتبسلسله  شامل  مرتبط،  ی مبنا  چهار  قیتلف  از  حاضر  پژوهش

 ی گذاراست یس  و  دانشگاه  استقلال  گرانه،م یتنظ   یحکمران  هنجارها،
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 مستقل،  هینظر  چهار  صورتبه   نه  یمبان  نیا.  است  شده  لیتشک  تیجمع

 و  قانون  سهیمقا  تی هدا   ی برا  واحد  ی الگو  کی   ی اجزا  عنوانبه   بلکه

 . شوندی م گرفته  کار به  یدستنییپا مقررات

  ها،بخشنامه   ها،نامه نییآ  اعتبار  هنجارها،  مراتبسلسله  اصل  هیپا  بر

  ت یصلاح  قانون،  با  هاآن  انطباق  به  ی داخل  مصوبات  و   هادستورالعمل

  یادار   مراجع.  است  وابسته  یقانون  فاتیتشر  تیرعا  و  بیتصو  مرجع

  مشمول،   اشخاص  دامنه  ات،یجزئ   میتنظ   ار یاخت  به  استناد  با  توانندینم

  بر  یی استثنا  و  شرط  ا ی  دهند  کاهش   را  یقانون   تیحما  مدت   ای  زانیم

 ییطباطبا)  است  نشده  ینی بش یپ  قانون  در  که  ندیفزای ب  یقانون  حق

(.  1404  زاده،ی موس  ؛1403  ،ی سنگر  استوار  و  یامام  ؛ 1404  ،یمؤتمن

 مقررات   رتیمغا  عدم  ضرورت  بر  زین  ی اساس  قانون  1۷0  و  138  اصول

  1۷3  اصل  موجب  به  ،ی ادار  عدالت  وانید  و  دارند  دیتأک  نیقوان  با  یدولت

 از   خارج  ای  قانون  خلاف  مقررات  به  ی دگی رس  تیصلاح  ،یاساس   قانون

  ، یمؤتمن   ییطباطبا  ؛ 2  ج   ،1404  ،یهاشم)  دارد  را  اریاخت  حدود

  مشابهت  صرف  پژوهش،  نیا  در  یابیارز  یاصل  ار یمع  ن، یبنابرا(.  1404

  یاجرا   از  یناش   یحقوق   جهینت   بلکه  ست،ین   مقرره  و  قانون  یلفظ

 . هاستآن

.  دانست  حیصر  تعارض  توانینم  را  یمقررات  یکاست  هر  حال،نیباا

 یقانون   حق  از  یبخش  کند،  وضع   قانون  مخالف  یحکم  مقرره  است   ممکن

 اما  رد،یبپذ  را  حق  اصل   ای  کند  سکوت  آن  درباره  نسازد،  منعکس  را

  وهی ش  و  پاسخ  مهلت  ،ی ریگمیتصم  مرجع  مدارک،  درخواست،  ندیفرا

 از  ترعام   ی مفهوم  انطباق  عدم   اساس،نیبرا.  نکند   روشن  را  اعتراض

  ابهام   ناقص،  بازتاب  ای  سکوت  مانند  ییهاتیوضع  و  دارد  حیصر  تعارض

 ز ین   را  یرساختیز  ا ی  یمال  مانع  و  ی نهاد  تیصلاح  تداخل  ،ییاجرا 

 و   یحقوق  آثار  رایز  است؛  ی ضرور  هات یوضع  نیا  کیتفک .  ردیگیدربرم

  اصلاح  ای  حذف  دیبا   متعارض  مقرره:  ستین  کسانی  هاآن  اصلاح  وهیش

  ابهام  و  دارد  ازین   یل یتکم  حکم  وضع  به   ناقص  بازتاب  ای  سکوت  شود،

 برطرف  اعتراض  سازوکار  و  اجرا  مسئول  ند،یفرا  نییتع  با  ییاجرا 

 .شودی م

  در.  کند ی م  ن یتأم  را  چارچوب  ییاجرا  بُعد   گرانه،م یتنظ  یحکمران

  ست،ی ن  محدود  نامهنییآ  ای  قانون  وضع  به  صرفاً  ی گرمیتنظ  کرد،یرو  نیا

 شامل   زین  را  مقررات  مستمر  اصلاح  و  ی ابیارز  نظارت،  اجرا،  ،یطراح  بلکه

  ن یتأم  اجرا،  تیقابل  ت،ی مسئول  نییتع  به  مقررات  یاثربخش .  شودی م

 Baldwin et)  است  وابسته  جینتا  یابیارز  امکان  و  یدهگزارش  منابع،
al., 2012  .)د یتول  مرجع  تنها   دولت  نامتمرکز،  ی گرم یتنظ   در  ن،یهمچن  

 یسازوکارها  و  یتخصص   ی نهادها  و  ستین   قواعد  ی اجرا   و

 رو، نیازا (Black, 2001). دارند  نقش  ندیفرا   نیا  در  زین  گرانهم یخودتنظ

 قانون،   با   ییمحتوا  ی سازگار  بر  افزون  دیبا  علوم  وزارت  مقررات  یابیارز

 سازوکار  و  یمال  منبع  ،ی برخوردار   وهیش  اجرا،  مسئول  مخاطب،  نییتع

 (.OECD, 2012) ردیدربرگ زین را نظارت

 ص یتشخ  ی برا  ی ریمتغ  چارچوب،  نیا  در  زین  دانشگاه   استقلال

 آموزش   یحکمران  اتیادب  در.  است  مقررات  اصلاح  ریمس  و  صالح  مرجع

 و   ی نهاد   ی سازوکارها  ، یدولت  اقتدار  تعامل  حاصل  دانشگاه  اداره  ،یعال

 از  یف یط  در  دانشگاه  و  دولت  رابطه  و  است  انی دانشگاه  ی ا حرفه  اقتدار

 رد ی گی م  قرار  ی نهاد  یمیخودتنظ  و  دور  راه  از  نظارت  تا  می مستق  کنترل 

(Neave & van Vught, 1991; Clark, 1983  .)ران، یا  یحقوق   نظام  در 

  ضوابط   میتنظ  و  ی ز یربرنامه  ،ی گذاراست یس  دار عهده   علوم  وزارت

 قانون  1  ماده  مشمول  مؤسسات  و  هادانشگاه   کهیدرحال  است؛  یعموم

 امور   از  یمهم  بخش  در  ،(1395)  کشور  توسعه  ی هابرنامه  یدائم  احکام

  امنا  ی هائت یه مصوبات اساس بر یلاتیتشک و یاستخدام ،یمال ،ی ادار 

 ت یرعا  به  الزام  امنا،  ئت یه  اریاخت  و  دانشگاه   استقلال.  کنندیم  عمل

  ای  بیتصو  ندیفرا  و  مرجع  بلکه  برد،ینم   ن یب  از  را  آمره  و  یعموم   نیقوان

  یاجرا   تیمسئول   هرگاه  ن،یبنابرا.  کندی م  مشخص  را  مقررات  اصلاح

 ها دانشگاه   وابسته،  ی هاسازمان   علوم،  وزارت  انیم   مقرره  اصلاح   ای  قانون

 تداخل   طبقه  در  تی وضع  باشد،  معلق  ای  نامشخص  امنا  ی هائت یه  و

 . ردیگیم قرار ی نهاد تیصلاح

  چارچوب   ی کارکرد  و  ییمحتوا  ی ر یگجهت   ت،یجمع  ی گذاراست یس

 اهداف  که  انداثربخش  یزمان  یتیجمع  ی هااست یس.  سازدیم  مشخص  را

 و   ی رفاه  ،یآموزش  ،ی اقتصاد  ،یاجتماع  ی هاتیحما  با  یتیجمع  کلان

  ،یخانوادگ  ی هات یمسئول   ان یم  جمع  امکان   و  شوند  همراه  ی نهاد

 در(.  Bongaarts & Sinding, 2011)  آورند   فراهم  را  ی ا حرفه  و  یلیتحص

  ابزار   هادانشگاه   یرفاه  و  یآموزش   ،یاستخدام  مقررات  چارچوب،  نیا

  با   یزمان   مقرره  ن،یبنابرا.  شوند یم  محسوب  یقانون  ی هاتیحما   تحقق

 کارکنان،   برابر  و  یواقع  ی مندبهره   امکان  که  است  سازگار  قانون  هدف

 و   کند   فراهم  را  مقرر  ی هاتیحما  از  ان یدانشجو  و  یعلم  ئتیه  ی اعضا

 یها هیرو  ای  رانیمد  ی مورد  صیتشخ  زائد،  شروط  به  را  حق  ی اجرا 

 . نسازد وابسته هادانشگاه  متفاوت

 ن یا  در.  است  ی ا چندمرحله   یلیتحل   ی الگو  کی  ،ی مبان   نیا  ندیبرآ

  شوند؛ی م   یی شناسا  متناظر   ی دستنیی پا  مقرره   و  قانون  حکم   ابتدا  الگو،

 ط یشرا  ف،یتکل  ای  حق  نوع  مشمول،  اشخاص  ثیح  از  سند  دو  سپس

  یر ی گمیتصم  مرجع  و   اجرا   ندیفرا  ت،ی حما  مدت  و  زانیم  ،ی برخوردار 

  یکی  در  غالب،   ت یوضع  اساس  بر  سه،یمقا  نیا  جهینت .  شوند ی م  سهیمقا

  ابهام  ناقص،   بازتاب  ا ی  سکوت  ح،یصر  تعارض  ، ی ماهو  انطباق   طبقات  از

. ردی گی م  قرار  یرساختیز  و  یمال   مانع   ای  ی نهاد  تیصلاح  تداخل  ،ییاجرا 

 مرجع   شده،یی شناسا  تیوضع  ییاجرا  و  یحقوق  آثار  ،یینها  مرحله  در

  ارتباط  چارچوب،  نی ا.  شودی م   نییتع  متناسب  یاصلاح  اقدام  و  صالح

 طبقات  و  لیتحل  واحد  پژوهش،   پرسش  ،ی نظر  یمبان   انیم   یمیمستق 

  یمبان  پژوهش،   پرسش  انیم   ارتباط  ، 1  شکل.  کندی م  برقرار  ی کدگذار

 اقدام  نییتع  و  لیتحل  طبقات  مقررات،  و  قانون  قیتطب  ندیفرا  ،ی نظر

 .دهدی م نشان را یاصلاح
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 چارچوب مفهومی و تحلیلی پژوهش .۱شکل 

Figure 1. Conceptual and analytical framework of the study 
تدوین نویسندگان بر اساس مبانی نظری و چارچوب تحلیلی پژوهمنبع: 

   پژوهش نه یش یپ

  یکل  دسته  چهار  در  توانی م  را  پژوهش  موضوع   با  مرتبط   نه یشیپ

 مطالعات  ،ی گرم یتنظ  و  ی ادار  حقوق  مطالعات:  کرد  ی بندطبقه 

 و   اسناد  و  تیجمع  ی گذاراست یس  ی هاپژوهش   ،یعال  آموزش   یحکمران

 .تیجمع یجوان و خانواده از تیحما قانون با مرتبط  ییاجرا مطالعات

 ی گرمیتنظ و یادار حقوق  مطالعات

 ، ی ادار   مقررات  بر  حاکم   اصول   به  که  است  ی آثار  نخست،   دسته

 ضرورت   و  ی ادار  مات یتصم  بودن  ی قانون  هنجارها،  مراتبسلسله

 ن یا.  پردازندی م  یبالادست  ن یقوان   با  یدستن ییپا  مقررات  ی هماهنگ

  مقررات   ی اعتباری ب  ای   اعتبار  صیتشخ  ی برا  لازم  یحقوق  یمبان  مطالعات،

  قانون  ای  ییاجرا  دستگاه   کی  بر  معمولًا  اما  کنند،ی م  فراهم  را  ی ادار 

 صرفاً   نگاه  از  هاپژوهش  زین  ی گرم یتنظ  اتیادب  در.  ستندی ن  متمرکز  خاص

 اصلاح   و  نظارت  اجرا،  ،یطراح  کامل  چرخه  بر  و  گرفته  فاصله   محورقاعده 

 یندیفرا  را  ی گرمی تنظ  همکاران،  و  1نیبالدو.  اندکرده  دیتأک  مقررات

  تی ظرف  قاعده،  یطراح  تیف یک  به  آن  یاثربخش  که  دانندی م  ی چندبعد

 ,.Baldwin et al)  است  وابسته  ی بازنگر  امکان  و  نظارت  نظام  ،ییاجرا 

 
1 Baldwin 
2 Black 
3 OECD 
4 Clark 
5 van Voght & Neave 

 ی نهادها   نقش  نامتمرکز،  ی گرم یتنظ  مفهوم  طرح   با  زین  2بلک (.  2012

 داده   حیتوض  دولت  کنار  در  را  گرانهمیخودتنظ  ی سازوکارها  و  یتخصص

  ز ین  3یاقتصاد  ی های همکار   سازمان  نامهه یتوص(.  Black, 2001)  است

  نظام   تیف یک  شیپا  و  مقررات  یابیارز  ،ی نهاد  ی هماهنگ  بر

 یطراح  ی برا  مطالعات  نیا(.  OECD, 2012)  دارد  دیتأک  ی گذارمقررات

 نشان  مشخص  طوربه  اما  دارند،  تیاهم  حاضر  پژوهش  لیتحل  چارچوب

 (1400)  تیجمع  یجوان   و  خانواده  از  تیحما  قانون  احکام  که  دهندینم

 .اندافتهی بازتاب یعال آموزش مقررات در چگونه

 یآموزش عال  یمطالعات حکمران

پژوهش  دسته حکمران  ییهادوم،  ساختار  که  رابطه   یاست  دانشگاه، 

عال آموزش  مؤسسات  و  بررس  ی دولت  را  دانشگاه  استقلال    یو حدود 

را حاصل تعامل دولت،    یآموزش عال  یساختار حکمران  4. کلارک اندکرده

در پژوهش    .(Clark, 1983)  داندی م  ان یدانشگاه  ی ابازار و اقتدار حرفه

 ی رابطه دولت و دانشگاه را در قالب الگوها  تحول  ز ین  5وتدیگر نیو و وان

 اندکرده لیتحل ی نهاد  یمینظارت از راه دور و خودتنظ  ،یکنترل دولت
.(Neave & van Vught, 1991)  
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 یپژوهش حاضر در آن است که اجرا  ی مطالعات برا  نیا  تیاهم

فرمان   ی صرفاً بر اساس الگو  توانیها را نمدر دانشگاه  یعموم  نیقوان

وزارت   ،یدانشگاه  ی امنا، شوراها  ی هاهیئتکرد.    لیتحل  می مستق  ی ادار 

سازمان و  همگ  ی هاعلوم  وضع    یوابسته،  نقش    ی اجرا  ایدر  مقررات 

باا حکمران  حال، نیدارند.  عال  یمطالعات  مسئله   یآموزش  به  عموماً 

جوان  تیحماقانون    ی اجرا  و  خانواده  نحوه   ای  (1400)  تیجمع  یاز 

 .اندنپرداخته  یدر مقررات دانشگاه یخانوادگ ی هاتیبازتاب حما

 تیجمع یگذاراستی مطالعات س

عوامل مؤثر   ،یتیجمع  ی هااست یاست که س  ییهاسوم، پژوهش  دسته

فرزندآور س  ی بر  ارتباط  حما  تیجمع  است ی و  و   ی اجتماع  ی هاتیبا 

بررس   ی نهاد اکرده   یرا  در  که    دیتأک  اتیادب  نیاند.  است  شده 

شرا  یتیجمع  ی هااست یس به  توجه  و   یاجتماع  ،ی اقتصاد  طیبدون 

 د یبا  ی قانون  ی هامنجر شوند و مشوق  داریپا  جیبه نتا  توانند ینم  ی نهاد

اشتغال، آموزش، مسکن و رفاه همراه   یواقع  ی هات یبا حما در حوزه 

دسته از مطالعات، ضرورت   نیا(.  Bongaarts & Sinding, 2011)  باشند

  دهد، یرا نشان م  ییاجرا  ی و سازوکارها  یتیجمع  استی س  انیم   وندیپ

  ک ی   ان یو نسبت م  ماندی م  یباق  ی گذاراست یاما اغلب در سطح کلان س

مانند وزارت   ، یدستگاه تخصص  کی  یو مقررات داخل  یتیقانون جمع

 .کندی نم یماده بررس بهصورت ماده علوم، را به

های حمایت از خانواده  مطالعات تجربی مرتبط با اجرای سیاست 

 و جوانی جمعیت

 ت یو قانون حما   ی تیجمع   ی هااست یشده درباره سانجام  یمطالعات تجرب

حقوق و  ی نی بش یپ انی که م دهدی نشان م  تیجمع یاز خانواده و جوان

هدف   ی هادر متن قانون و تحقق آنها در تجربه روزمره گروه  هاتیحما

 ی نظام مقررات  یمطالعات، اگرچه عمدتاً به بررس  نیفاصله وجود دارد. ا

نپرداخته علوم  شواهدوزارت  اجرا   ی اند،  نحوه  آثار  قانون،   ی درباره 

نهاد   ی ازهاین موانع  و  حما  ی برخوردار   ی مخاطبان    یقانون  ی هاتیاز 

 .کنندی فراهم م

)بهرام پژوهش  ( 1405ی  منظر   2۶ماده    ی اجرا  ی،در  از  را  قانون 

و روش   یفیک  کردیپژوهش با رو   نیکرده است. ا  یمادران دانشجو بررس

 یها مصاحبه   قیآن از طر  ی هاشده و داده  نجاما  ی ریتفس  ی دارشناسیپد

دانشگاه  22با    قیعم  افتهیساختارمه ین در  دانشجو  مقاطع  مادر  و  ها 

  ، یدر شش مقوله اصل  هاافته یشده است.    ی گردآور   یلیمختلف تحص

تعل غ  یلیتحص  ستیز  قیشامل  ناامن  ی نهاد  تیحما  ابیدر    یمؤثر، 

مراقبت  ،یمال ز  یناش  ی اضطراب  فقدان    ،یدانشگاه  ی هارساختیاز 

  طیدر مح  یزنتجربه انگ  ،یررسمیغ  یتیحما  ی هابودن شبکه  ی ناکاف

شده است.    ی بندمبهم صورت  یبا بروکراس  ندهیدانشگاه و مواجه فرسا

  یآموزش  لاتیتسه  ین ی بش یکه صرف پ   دهدی مطالعه نشان م   نیا  جه ینت

ا بدون  قانون،  زالزام  یادار  ی سازوکارها  جادیدر  و   یهارساختیآور 

  ، یبهرام )  ستین  یمؤثر از مادران دانشجو کاف  تیحما  ی برا  ،یدانشگاه

1405). 

 یهااست یس   ریتأث ای،  در مطالعه   (1403)  یو صادق  ی سعدیحسن

تما و  نگرش  بر  را  قانون  در  فرزندآور  لیمقرر  اند.  کرده   یابیارز  ی به 

قانون انجام   انمصاحبه با مخاطب  قیو از طر  یفیپژوهش آنان با روش ک

 سه یها در مقابودن مشوق  ینشان داده است که ناکاف   هاافته یشده است.  

و   ی فرزندآور  ی اساس  ی ازهایبه ن   یعدم توجه کاف  ،ی اقتصاد   طیبا شرا

را کاهش داده    است یس   ریتأث  ،ی فرهنگ  یهااست یاز س  یبخش   ی ناکارآمد

  منابع، انحراف    ،ییاجرا  ی هادستگاه   یاقهیبرخورد سل  نی است. همچن

  یدولت  ی هابه مشوق  ی اعتمادی ب  لات،یرفتار نامناسب هنگام ارائه تسه

 ییاجرا  ی هادستگاه   ی ساختار  ی هایدگ ی چیحل متناسب با پو فقدان راه 

  ،یو صادق  ی سعدیحسناند )شده   ییمؤثر قانون شناسا  ی از موانع اجرا 

1403). 

همکارانخانملک و  مقاله   (1403)  ی  مسائل    ،ای در  و  نگرش 

فرزندآور  انیدانشجو درباره  تحص  ی را  دوره  اند.  کرده  یبررس  لیدر 

  15ها در دو مرحله انجام شده است؛ در مرحله نخست با  داده  ی گردآور 

عم مصاحبه  مرحله   افتهیساختارمه ین  قیدانشجو  در  و  گرفته  صورت 

پرسش اساس    ی انامه دوم،  طراح  ی هاافتهیبر  و    یمصاحبه    ۶0شده 

 یها با الگو شده است. داده   افتیدر  ی دانشگاه  ی هاپاسخ معتبر از گروه

آترا   لیتحل پا  ۷5و    لیتحل  نگیاسترل-دیمضمون  چند    ه،یمضمون 

 هاافتهیشده است.    ستخراجا  ریدهنده و دو مضمون فراگمضمون سازمان 

م دانشجو  دهدی نشان  انگ  ان،یکه  کنار    ،یخانوادگ  ،ی فرد   ی ها زه یدر 

  ، یروان   ،ی فرهنگ  ،ی اقتصاد   ی ازهایبا ن  ،ی فرزندآور  ی برا  ینیو د  یاجتماع

 ی بر ضرورت طراح  جی نتا  نیاند. امواجه  یلاتیتسه  ی هات یسلامت و حما

تنظ و  خانواده  دوستدار  رفاه  یآموزش  ی ها تیحما  میدانشگاه    یو 

شرا با  )  د یتأک  انیدانشجو  طیمتناسب  همکارانخانملکدارد  و   ، ی 

1403). 

ها، نقاط قوت چالش  ی،در پژوهش  (1403)  ی و همکاراندوستیعل

پژوهش از   نیاند. اکرده  ی را بررس  یقیتشو  ی هااست یس  ی و ضعف اجرا 

ساخته نامه محققآن با پرسش  ی هابوده و داده  ی و کاربرد  یشیماینوع پ 

و   ی گردآور  ی و درمان  ی کنندگان به مراکز بهداشتنفر از مراجعه  3۷4از  

رگرس  نتا  ل یتحل  یبیترت  ونیبا  است.  که    جیشده  است  داده  نشان 

  ، یاجتماع-ی اقتصاد  ت یها، وضعبودن مشوق  یناکاف  ا یارزشمند بودن  

 یگذاراست یو ابهام در س  یقیتشو  ی هااست یبه س  ی اعتمادی ب  ایاعتماد  

آن است که    دیمؤ  افتهی  نیارتباط دارد. ا  ی افراد به فرزندآور  لیبا تما

  تی ثبات، شفاف  زان،ی و م  کندی نم  تیکفا  ییتنهابه   یوجود مشوق قانون

 .دارد تیآنها اهم یها در اثربخشبه مشوق  یدسترس  تیو قابل
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باستان  یرازق و  از پژوهشیدر    (1402)  ینصرآباد  مادران  تجربه   ،

اند.  کرده  یمرتبط با خانواده را بررس  یشغل   ی هاتیحما  نیتراز مهم  یکی

زن شاغل   25با    قیمصاحبه عم   قیو از طر  یفیک  کردی مطالعه با رو  نیا

ها با روش در شهر تهران انجام شده و داده  مانیزا  یمرخص  جربهت  ی دارا 

از   یدووجه  ی اتجربه  انگریب   هاافته یشده است.    یمضمون بررس  لیتحل

به   مانیزا  یمرخص ا  ی اگونه است؛  به تقوکیاز    تیحما  نیکه    تیسو 

ارتقا خانواده،  و   ی نهاد  کار  تعارض  کاهش  و  کودک  و  مادر  سلامت 

  یاز بازگشت به کار، ناامن  ی با نگران  گر،ید  ی خانواده کمک کرده و از سو

  یابهام مقررات، ضعف ضمانت اجرا و تفاوت اجرا  ت،یتنزل موقع   ،یشغل

 . مختلف همراه بوده است ی هادر بخش هاتیحما

دانشگاه  در مطالعات  مرکز    یکارشناس   یهاگزارش  ،یکنار 

قانون را    یدر اجرا  یو مقررات  یوجود موانع مال  زیمجلس ن  ی هاپژوهش

اعتبارات قانون   عینمونه، گزارش مربوط به نحوه توز  ی . برا کنند ی م  دییتأ

م سال   دهدی نشان  در  تعداد   ی هاکه  به  اعتبارات صرفاً  اجرا،  نخست 

اختصاص    ی محدود مواد  شاخص  افتهیاز  نبود  برا   ی هاو    یروشن 

توز   ریتأخ  ،ی بندتیاولو تفک   عیدر  عدم  و  عاد  کیمنابع    یاعتبارات 

عملکرد را دشوار کرده است.   یابیقانون، ارز ژهیها از اعتبارات ودستگاه 

 یاحداث خوابگاه متأهل   ی به اختصاص اعتبار برا  ن یگزارش همچن  نیا

 ان یصندوق رفاه دانشجو  قیاز طر  کنمس   عهیوزارت علوم و پرداخت ود

  یموانع مال  لیتحل  ی برا  ی عنوان شاهدبه   تواندیم  رو،نیاشاره دارد؛ ازا 

 .(1403 ،یارحام) ردیقانون مورد استفاده قرار گ 8و  ۷مواد 

  یاجرا   یکه مسئله اصل  دهدی نشان م  یمطالعات تجرب  ی بندجمع

فقدان حکم   ترجمه    ت یف یبلکه ک   ست، ین  یمشوق قانون  ایقانون صرفاً 

رفتار    ،ی برخوردار  طیوضوح شرا  ،ییاجرا   ی ندهایقانون به مقررات و فرآ

در   زیو امکان مطالبه حق ن  یثبات منابع مال   رساخت،ی وجود ز  ان،یمجر

  نی ش یمطالعات پ  حال،نیدارد. باا  کنندهن یی نقش تع  هاتیحما   یاثربخش

اثربخش مخاطبان،  تجربه  را   تیحما  کی  ایها  مشوق  یعمدتاً  خاص 

تطبکرده   یبررس به  آ  قی اند و کمتر  با  قانون  احکام    ها،نامهن ییمنظم 

عالبخشنامه  آموزش  نظام  در  عمل  مورد  مصوبات  و  اند.  پرداخته  یها 

بر   تمرکز  با  حاضر  و   نیا پژوهش  علوم  وزارت  منتخب  مقررات  خلأ، 

داده و نوع عدم   قی را با مواد مرتبط قانون تطب   یمؤسسات آموزش عال

 . کندی و مرجع صالح اصلاح را مشخص م یانطباق، آثار حقوق

 ها داده  روش پژوهش و

از ح حاضر  کاربرد  ثیپژوهش  ح  ی هدف،  از  توص  ثیو  -یفیروش، 

انجام شده است.    یو حقوق  ی اسناد  لیاست و با استفاده از تحل  یلیتحل

اسناد   ر یو تفس  ی بندطبقه   ،یبررس  ی مند برانظام   یروش  ،ی اسناد  لیتحل

(.  Bowen, 2009)  هاستمخاطبان و آثار آن  ن،یتدو  نه یبا توجه به زم

  یمحتوا   لیاز تحل  زی ن   یدستن ییقانون با مقررات پا  کاماح  قیتطب  ی برا

بر اساس   لیتحل  ی هاکه مقوله  ی اگونهدار استفاده شد؛ به جهت   یفیک

و مفاد قانون از   ی اصول حقوق ادار   ،ی پرسش پژوهش، چارچوب نظر

مبنا  نییتع  شیپ بر  اسناد  کدگذارآن  ی و   & Hsieh)   شدند  ی ها 
Shannon, 2005; Schreier, 2012.) تحل شناسا  ل،یهدف   یی صرفاً 

و نوع انطباق مقررات با    زانیم  نییمقررات مخالف قانون نبود، بلکه تع

 .بود (1400) تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حمااحکام 

  ت،یجمع  یاز خانواده و جوان  تیشامل قانون حما  ی اسناد  جامعه

صلاح  ن یقوان و  ساختار  با  دانشگاه   تیمرتبط  و  علوم  ها،  وزارت 

امنا بود.   ی هائت یها و مصوبات هها، بخشنامهدستورالعمل  ها،نامه نییآ

 یریتفس   ی هاو بخشنامه  یرسم  ی هااستعلام  ،ی عدالت ادار  وانید   ی آرا

به  زین  یریگشدند. نمونه   یبررس  یلیعنوان اسناد تکمحسب ضرورت 

مستق به ارتباط  اساس  بر  و  هدفمند  قانون،   میصورت  احکام  با  سند 

وضع  ی اثرگذار بر  عموم  ای  انیدانشجو  تیآن  کاربرد   ا ی  ی کارکنان، 

و دسترسنمونه  مقرره  متن رسم  یبودن  برا  یبه  اساس، نیانجام شد. 

م  نامهنییآ دانشجو  یهمانیجامع  انتقال    یآموزش  نامه نییآ  ان،یو 

خانه  کپارچه،ی ادار   یسازمان  ی هامقررات  مقررات  استخدام  ی و    ی و 

 (.Bowen, 2009) مرتبط انتخاب شدند

تبصره    ایبا ماده، بند    ی حکم قانون  کی  ق یهر مورد تطب  ل،یتحل  واحد

بود. در هر مورد، اشخاص مشمول، نوع   یدستن ییمتناظر در مقرره پا

اجرا    ندیفرا   ت،یو مدت حما  زانیم  ،یبرخوردار   طیشرا  ف،یتکل  ایحق  

 سه ی قانون و مقرره مقا ی حقوق جهیاستخراج و نت ی ریگم یو مرجع تصم

تعارض محسوب نشد؛ بلکه تفاوت    ی پرداز در عبارت  وت شد. صرف تفا

ملاک قرار گرفت. هر   یآثار حقوق  ایاستفاده    طیدر دامنه اشخاص، شرا

وضع اساس  بر  در    تیمورد  تنها  اصل  کیغالب،  و   ی کدگذار  یطبقه 

ثبت شد تا از شمارش مضاعف   یلیتحل  ادداشتیدر    یفرع  ی هات یوضع

 (.Krippendorff, 2019; Schreier, 2012شود ) ی ریجلوگ

مقررات  شناسایی  قانون،  احکام  استخراج  شامل  تحلیل  فرایند 

اساس  بر  نتیجه  و کدگذاری  اجرایی  و  ابعاد حقوقی  مقایسه  متناظر، 

بود. برای افزایش قابلیت اعتماد، راهنمای کدگذاری مشتمل   1جدول  

که کدگذاری های مرزی تدوین شد. ازآنجابر تعاریف عملیاتی و نمونه

درصد   20توسط یک پژوهشگر انجام گرفت، پس از فاصله دو هفته،  

ای و هدفمند و بدون مراجعه به کدهای صورت طبقه واحدهای تحلیل به

که طبقات اصلی و موارد مرزی پوشش  نحوی اولیه بازکدگذاری شدند؛ به 

طبقه   متناظر،  مقرره  قانونی،  مستند  نیز  واحد  هر  برای  شوند.  داده 

شد تا ردپای ممیزی فراهم شود. شده و استدلال حقوقی ثبت  انتخاب

افزون بر این، راهنمای کدگذاری و تعدادی از موارد مرزی توسط یک 

بازبین همتا با تخصص حقوق اداری بررسی شد. ملاحظات وی درباره  

استدلال کفایت  و  طبقات  گردیدوضوح  اعمال  نهایی  نسخه  در   ها 

(Hsieh & Shannon, 2005; Schreier, 2012; Krippendorff, 2019 .)
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 مقررات  یکدگذار یاتیعمل  ی ارهایمع . ۱ جدول

Table 1. Operational criteria for coding regulations 
 ص یتشخ اریمع ت یوضع

 انعکاس حق یا تکلیف قانونی بدون کاهش اشخاص مشمول، میزان یا مدت حمایت ی ماهو  انطباق

 وضع حکم مخالف، کاهش حق یا افزودن شرط و استثنای محدودکننده فاقد مبنای قانونی حیصر تعارض

 عدم انعکاس حکم یا بازتاب بخشی از اشخاص، شرایط یا آثار آن بازتاب ناقص  ای سکوت

 نحوه اعتراض روشن نباشد  ای م یدرخواست، مدارک، مهلت، مرجع تصم ندیشده باشد، اما فرآ رفتهیاصل حق پذ یی اجرا ابهام

 بودن مسئولیت وزارت علوم، سازمان وابسته، دانشگاه، هیئت امنا یا مرجع فرادستنامشخص ینهاد ت یصلاح تداخل

 وابستگی اجرا به اعتبار، زیرساخت یا تصمیم مرجعی خارج از اختیار مستقیم مجری  یرساخت یز ای یمال مانع

 

دسترس  تیمحدود   نیترمهم  مصوبات    نداشتن ی پژوهش،  تمام  به 

ناظر به مقررات   جینتا   ن،یامناست؛ بنابرا  ی هاهیئت ها و  دانشگاه  یداخل

نمونه و  بررس  ی هاعام  نبا  شدهی شاخص  و  معنا  دی است   یاحصا  ی به 

تفاوت    گر،ید  تیشود. محدود  یتلق  یتمام مقررات مؤسسات آموزش عال 

 لیآن است. روش تحل  یعمل  ی اجرا   یابیو ارز  رهمتن مقر  لیتحل  انیم

ابهام در متن مقررات را نشان   ایوجود تعارض، سکوت    تواندیم  ی اسناد

اجرا  نحوه  اثبات  اما  دانشگاه   ی دهد،  در  دادهآنها  به    ، یدانیم  ی هاها 

ن  ی هاگزارش  ایمصاحبه   )  از یعملکرد  ازا Bowen, 2009دارد   رو، نی(. 

 یاظهارنظر شده است که رأ  ی در موارد  نهات  یعمل  ی درباره عدم اجرا

رسم  ،ییقضا ادار   ،یگزارش  د  ا ی  ی استعلام  معتبر  وجود   ی گریشاهد 

همچن باشد.  اعتبار    ن،یداشته  تعارض   ییتنهابه   رساختیز  ایکمبود 

را محدود    یحق  حاًیکه مقرره صر  ی محسوب نشده و از موارد   یمقررات

 شده است.   کیتفک کندی م

 ها  یافته 

  یمقررات منتخب آموزش عال یقی تطب یهاافتهی

حاضر   لیقانون، تحل  یل یبه شرح تفص  هاافتهی  لیاز تبد  ی ریجلوگ  ی برا

 یهمان ی م  نامه نییبر چهار گروه از مقررات شاخص متمرکز شده است: آ

استفاده از   نامهنییآ  کپارچه،ی  یآموزش  نامهنییآ  ان،یو انتقال دانشجو

ادار  یسازمان   ی هاخانه مقررات  استخدام  ی و  مورد، حکم  یو  هر  در   .

مقا  ایبا ماده    نقانو نت   سهیبند متناظر مقرره  انطباق،   جهیو  قالب  در 

شده    ی بندطبقه   ییبازتاب ناقص و ابهام اجرا  ایسکوت    ح،یتعارض صر

 .است
 ان یو انتقال دانشجو ی همانی جامع م نامهن ییآ. ۱

  ر یفرزند ز  ی دارا  ایمادر باردار    ی قانون، به دانشجو  2۶»پ« ماده    بند

 یدر مؤسسه آموزش عال  مسالیحداکثر تا چهار ن  دهدیدو سال اجازه م

 ی همان ی جامع م  نامه ن ییآ  2ماده    ۶شود. بند    همانیم  ترن یی پا  ایسطح  هم

.  تقرار داده اس   یهمانیم   انیگروه را در شمار متقاض  نیا  زیو انتقال ن 

 افتهیانعکاس    یدستنیی پا  نامهنییاصل حق مقرر در قانون در آ   ن،یبنابرا

ا از  دارد  انیم  ثیح  نیو  وجود  انطباق  سند   3ماده    حال،نیباا.  دو 

در مؤسسه   مسالین  ک یرا اصولًا به گذراندن حداقل    یهمان یم   نامه،نییآ

 ان یدانشجو  ی را برا   ی شرط   نیچن  ت،یمبدأ منوط کرده است. قانون حما

،  2۶مشمول ماده    ی شرط به دانشجو  نیا  ی مادر مقرر نکرده است. تسر

  ر ی فرزند ز  ای  ستکه در زمان ورود به دانشگاه باردار ا  یی دانشجو  ژهیوبه

م دارد، موجب  و  شودی دو سال  از حق  ن  یاستفاده  به    مسال یتا  بعد 

  ۶کرد: بند    کیتفک  نامه ن ییدو بخش آ  ان یم  د یبا  جه،ینت   در  .افتد  ریتأخ

،  3اصل حق با قانون منطبق است؛ اما ماده    یی شناسا  ثیاز ح  2ماده  

ماده    یدر حد به مشمولان  نسبت  استثنا  بدون  اعمال شود،   2۶که 

  نی . اسازدیکرده و دامنه حق را محدود م  جادیافزون بر قانون ا  یشرط

.  اجرا« است  طیحق همراه با تعارض در شرا  زتاباز »با  ی امورد نمونه

موارد خاص   یبررس  ی به شورا  دیجد  یورود  ی ارجاع دانشجو  ن،یهمچن

 ل یشورا تبد صیوابسته به تشخ ی ازی را به امت  یحق قانون تیماه  دینبا

 ی جنبه شکل  تواندیمدارک م   یکند. ثبت درخواست در سامانه و بررس

اصل   ،یقانون   طیپس از احراز شرا  تواندینم  ی داشته باشد، اما مرجع ادار 

 .خود رد کند اریحق را به اخت

 کپارچه ی یآموزش نامهن ییآ. ۲

  ش ی پ  مسالین  کی  یمرخص  کپارچه،ی  یآموزش  نامه نییآ  9ماده    1  تبصره

فرزند    ی مادر دارا  ی دانشجو  یمرخص  مسالیو حداکثر چهار ن  مانیاز زا 

 ن، یکرده است. بنابرا   ی نی بش یدو سال را بدون احتساب در سنوات پ  ریز

در مقرره    2۶»الف« و »ب« ماده    ی مقرر در بندها   یهاتیاصل حما

است  سمنعک   یآموزش ا  ی اصل  یکاست   .شده  تعارض   نیدر  قسمت، 

روشن    لیتفصبه   نامهن ییبلکه ابهام در سازوکار اجراست. آ  ست،ین  حیصر

و به کدام واحد ارائه شود،   یدر چه زمان  دینکرده است که درخواست با

  وستهیناپ  تواندی م  مسالیپاسخ دهد، چهار ن  دیبا  یدانشگاه در چه مهلت

پس    مسالیبا چهار ن   یچه نسبت   مانیاز زا  شی پ  یو مرخص  ریخ  ایباشد  

 .از تولد دارد

 ی حق  دیبا  مانیاز زا  ش یپ  یدو بند قانون، مرخص  کی توجه به تفک  با

  ش ی پ   یشود. احتساب مرخص  ی پس از تولد تلق  مسالیمستقل از چهار ن 

اما    دهد؛ی را کاهش م  تیدامنه حما  مسال،یدر سقف چهار ن  مانی از زا

دلالت    یاحتساب  نی بر چن   یمشخص  یرسم  هیرو  ایکه مقرره    یتا زمان

 . دانست نامهنییرا تعارض موجود در آ نآ  توانی نکند، نم

مادر   ی به دانشجو  2۶بند »ت« ماده    ،ی موضوع آموزش مجاز  در

صورت را به  ی دروس نظر  دهدیسه سال حق م  ریفرزند ز  ی دارا  ایباردار  
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ا   ی رحضوریغ  ای  ی مجاز آموزش  نیبگذراند.  مکاتبات  قالب  در    یحکم 

 کپارچه ی  یآموزش  نامهن ییآ  یمورد توجه قرار گرفته، اما در متن اصل

 جه،ینت  در.  نشده است  تیمشخص تثب  ندیبا فرآ  راهصورت جامع و همبه

مجاز  تیوضع پراکندگ   ی آموزش  و  ناقص  است.    «یمقررات  ی»بازتاب 

حکم   ش  کپارچهینبود  مشمول،  دروس  درخواست،  نحوه    وهی درباره 

فن  ی برگزار ارائه خدمات  مسئول  و  رو  تواندی م   یآزمون  تفاوت    ه یبه 

 . ها منجر شوددانشگاه  انیم

 تیجمع  یاز خانواده و جوان تیمقررات منتخب با قانون حما قیتطب جهینت .۲ جدول

Table 2. Results of comparing the selected regulations with the law on family support and youthful population 
 اثر حقوقی و اجرایی  نوع وضعیت  نتیجه تطبیق  مرتبط  و مادهمقرره  حکم قانون

؛ حق  2۶بند »پ« ماده 

 میهمانی دانشجوی مادر

نامه جامع آیین 2ماده  ۶بند 

میهمانی و انتقال، مصوب  

31/02 /1402 

اصل حق میهمانی در مقرره  

 .شناسایی شده است
 

 انطباق ماهوی 
امکان استناد دانشجو به حق  

 میهمانی 

 همان حکم

نامه میهمانی؛  آیین 3ماده 

شرط گذراندن یک نیمسال در 

 مؤسسه مبدأ 

قانون چنین شرطی را مقرر نکرده  

 . است

تعارض صریح در صورت  

 2۶تسری به مشمولان ماده 

تأخیر یا محرومیت دانشجوی 

 ورودی جدید از حق قانونی 

بندهای »الف« و »ب« ماده 

؛ مرخصی پیش و پس از 2۶

 زایمان 

نامه آیین 9ماده  1تبصره 

آموزشی یکپارچه، مصوب  

1402 

اصل مرخصی و عدم احتساب آن 

 . در سنوات منعکس شده است

انطباق ماهوی همراه با 

 ابهام اجرایی 

احتمال اختلاف در نحوه درخواست، 

 زمان استفاده و ثبت سنوات

؛ آموزش 2۶بند »ت« ماده 

 مجازی دروس نظری 

نامه آموزشی یکپارچه و آیین

 مکاتبات آموزشی مرتبط

صورت جامع در متن اصلی  حق به

 . نامه تثبیت نشده استآیین

بازتاب ناقص و پراکندگی  

 مقرراتی

وابستگی اجرا به مکاتبات و رویه هر 

 دانشگاه 

؛ برخورداری خانواده ۶ماده 

کارکنان دارای حداقل سه 

 فرزند از خانه سازمانی 

نامه آیین 3ماده  10بند 

استفاده از واحدهای مسکونی 

دانشگاه کردستان، مصوب  

1۶/12/1402 

تولد فرزند سوم پس از تاریخ 

 .معین شرط شده است
 تعارض صریح

های دارای سه فرزند  خروج خانواده

 پیش از تاریخ مقرر از شمول حمایت

 همان حکم
همان مقرره؛ شرط نداشتن 

 زمین یا توانایی خرید مسکن 

قانون فقط نداشتن مسکن ملکی 

مناسب در شهر محل خدمت را 

 .مقرر کرده است

 تعارض صریح
افزودن شرایط محدودکننده و 

 توسعه اختیار تشخیصی دانشگاه 

؛ مدت استفاده ۶ماده 

 حداقل دو برابر سایرین

تبصره مربوط به مدت 

نامه ساله استفاده در آیینهشت

 های سازمانیخانه

مدت ثابت جایگزین معیار نسبی 

 .»دو برابر« شده است
 تعارض یا تحدید حق 

امکان برخورداری مشمولان از مدتی 

 کمتر از میزان قانونی 

؛  15بند »الف« ماده 

افزایش سقف سنی 

 استخدام 

نامه آیین 4ماده  2تبصره 

 استخدامی کارکنان 

افزایش یک سال به ازای تأهل و  

هر فرزند تا پنج سال درج شده 

 . است

 انعکاس صریح امتیاز قانونی  انطباق ماهوی 

؛ افزایش 15بند »پ« ماده 

 سنواتی

نامه  آیین 24ماده  3تبصره 

 استخدامی کارکنان 

افزایش سنواتی به یک سال  

تعجیل در ارتقای رتبه تفسیر شده 

 . است

بازتاب محدود و ابهام  

 تفسیری
 احتمال تقلیل آثار مزیت قانونی

 حکم دورکاری زنان باردار 
دستورالعمل  4ماده  1تبصره 

 دورکاری اعضای مؤسسه 

زن باردار در شمار افراد دارای 

 . اولویت قرار گرفته است

تعارض از طریق تبدیل الزام 

 به اولویت 

شدن حق به ظرفیت و  وابسته

 تشخیص اداری

؛ امتیاز 15بند »ب« ماده 

 تأهل و فرزند

مقررات استخدامی و جذب  

 منتخب

مرحله و نحوه اعمال امتیاز 

 . روشنی تعیین نشده استبه
 سکوت و ابهام اجرایی 

اثرشدن امکان اعمال متفاوت یا بی

 امتیاز 

 

 ی سازمان  یها استفاده از خانه نامهن ییآ. ۳

 ی هاخانه   تیقانون مقرر کرده است حداقل هفتاد درصد ظرف  ۶  ماده

دارا   یسازمان  کارکنان  خانواده  مسکن    ی به  فاقد  و  فرزند  سه  حداقل 

اختصاص    یملک محل خدمت  شهر  در  همچنابدیمناسب  مدت   ن،ی. 

 . کنندگان باشداستفاده  ریحداقل دو برابر سا د یاستفاده آنان با

واحدها   نامهنییآ   در از  کردستان   یمسکون  ی استفاده    دانشگاه 

حماهیئت    1۶/12/1402مصوب    ،(1402) اصل  خانواده   تیامنا،  از 

تولد   ،ی برخوردار  ی سه فرزند مورد توجه قرار گرفته است؛ اما برا  ی دارا 

در   تیمحدود  نیشرط شده است. ا  19/08/1400فرزند سوم پس از  

خانواده و داشتن حداقل   یفعل  ت یوضعقانون وجود ندارد. قانون    ۶ماده  

  دیرا به زمان تولد فرزند سوم مق   ازیقرار داده و امت  اریسه فرزند را مع

است زمان  رو،نیازا  .نکرده  آ  یشرط  در  از   ی بخش  نامه،ن ییمقرر 

و   کندی خارج م  تیرا از شمول حما  ی قانون  طیواجد شرا  ی هاخانواده

 . با قانون است یدستن ییمقرره پا حیاز تعارض صر  ی انمونه 

  ییتوانا  ا ی  یمسکون  نی بر نداشتن مسکن، نداشتن زمعلاوه  نامهنییآ

ن  دیخر را  ا  زیمسکن  است.  کرده  ن  نیشرط  شرط  قانون   زیدو  در 
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از مسکن    ی برخوردار   ی لزوماً به معنا  نی اند. داشتن زمنشده   ین یبش یپ

مبهم و وابسته به    ی اری مع  زین  د«یخر  ییو مفهوم »توانا  ستیمناسب ن

بنابراستا  ی ادار  صیتشخ حما  طیشرا  نیا  ن،ی.  را   یقانون  تیدامنه 

 . دهندی کاهش م 

نکرده، بلکه    نییتع   یقانون مدت ثابت  زیخصوص مدت استفاده ن  در

کنندگان استفاده  ریحداقل دو برابر سا  زانیمشمولان به م  ی برخوردار 

 یساله، بدون توجه به مدت واقعمدت هشت  ن ییرا مقرر کرده است. تع

سا تمد  ریاستفاده  و  به    ی دهایکارکنان  است  ممکن  اعطا،  قابل 

مدت ثابت    زیمنجر شود. طرح مادر ن  یقانون  زانیکمتر از م  ی برخوردار 

و شراهشت مهم افزوده  طیساله  از  را    نامهنییآ  ی هارتیمغا  نیترشده 

دادن نشان  ی نمونه مقاله برا  نیترمقرره روشن   نیا.  نمونه دانسته است

که در قانون وجود    یبا افزودن شروط   نامهنییآ  رایاست؛ ز  حیتعارض صر

 . را محدود کرده است تیحما زانیندارند، دامنه اشخاص مشمول و م

 یو استخدام یمقررات ادار. ۴

  ت یوضع   ،یسازمان  ی ها خانه   نامهنییبرخلاف آ  ،یمقررات استخدام  در

و موارد انطباق، سکوت و ابهام در کنار موارد   شودی مشاهده نم  یکدستی

 . محدود تعارض قرار دارند

افزا(1395)  کارکنان  یاستخدام  نامهنییآ  4ماده    2  تبصره  ش ی، 

تأهل و هر فرزند تا پنج سال را مطابق بند    یاستخدام به ازا  یسقف سن

 حیاز انطباق صر  ی امورد نمونه  نیمنعکس کرده است. ا  15»الف« ماده  

  توانیرا نم  یتمام مقررات استخدام  دهدیمقرره با قانون است و نشان م

 .دانست ریمغا

تأهل و هر فرزند دو درصد    ی به ازا  15مقابل، بند »ب« ماده    در

کرده   ینی بش یپ  یاستخدام  ازیو در مجموع حداکثر ده درصد امت   ازیامت

ش و  مرحله  منتخب،  مقررات  در  ا   وهیاست.  اعمال    ازیامت  نیواحد 

در آزمون، مصاحبه،    ازی امت  ستینشده است. مشخص ن  نییتع  یروشنبه

  نیا  ت یوضع  ن،ی. بنابراشودی اعمال م  یی نها  ی بندتبهر  ای  یعموم  یابیارز

 . حیاست تا تعارض صر «یی»سکوت و ابهام اجرا شتریحکم ب

 یاستخدام  نامهنیی آ  24ماده    3تبصره    ،یسنوات  شی موضوع افزا  در

که صاحب فرزند سوم تا   یمقرر کرده است مستخدم  (1395)کارکنان  

  ن ی رتبه برخوردار گردد. ا  ی در ارتقا  لیسال تعج  کیاز    شود،ی پنجم م

 « یسنوات  شیکرده است، اما عبارت »افزا  ییرا شناسا  از یمقرره اصل امت 

 . کرده است ریارتقا« تفس در لیقانون را به »تعج

تعج  یآثار   ی دارا   یسنوات  شیافزا  اگر از  ارتقا  لیفراتر  رتبه    ی در 

ابهام خود   لیرا محدود کرده است؛ اما به دل  ی قانون  تی باشد، مقرره مز

  ی بندمتفاوت، طبقه   ییو قضا  ی ادار  ی رهایو وجود تفس  یاصطلاح قانون

 .است «ی ریمورد »بازتاب محدود همراه با ابهام تفس نیمناسب ا

باردار    زین  ی دورکار  دستورالعمل افراد   (1402)زنان  شمار  در  را 

درحال  تیاولو   ی دارا  است،  داده  قابل   کهیقرار  مشاغل  در  قانون، 

کرده   یرا الزام  ی و به درخواست مادر، حداقل چهار ماه دورکار  ی دورکار

اولو الزام  تیاست.  است شخص   رایز  ست؛ین  کسانی  یبا حق  ممکن 

دل   دارتیاولو ظرفیمحدود  لیبه  دورکار  ت یت  شود.   ی از  محروم 

دامنه    ،ی ادار   تیبه اولو  ی الزام قانون  لیمقرره در حد تبد  نیا  جه،یدرنت

 .را کاهش داده است تیحما

 هاافتهی یمحورن یب لیتحل

که عدم انطباق   دهدی چهار گروه از مقررات منتخب نشان م  سهیمقا

غالباً    ت،یجمع  یاز خانواده و جوان  تی با قانون حما  یمقررات آموزش عال

 ل یدر مرحله تبد  شتری بلکه ب   ست؛ین  یحقوق قانون   میمستق  ی از نف  یناش

کل اجرا  یحکم  قاعده  به  م  ییقانون  بردیگی شکل  در  مقررات    شتر ی. 

 یعموم   طیانکار نشده است، اما شرا  یقانون  تیاصل حما  شده،ی بررس

قانون بر اشخاص مشمول اعمال    یتیحما  تی موجود بدون توجه به ماه

نشده است.    ینی بشی مؤثر از حق پ  ی مند بهره  ی لازم برا  اتیجزئ  ایشده  

  یاجرا   تیحق« و »قابل  یی»شناسا  انیم  دیرا با  یفاصله اصل  رو،نیازا

 .وجو کردحق« جست

  نامه ن ییآ.  شودیمشاهده م   یدر مقررات آموزش  یروشنالگو به  نیا

مادر را در شمار اشخاص مشمول قرار   انیدانشجو  ،(1402)  یهمان یم

شناخته   تیرا به رسم  یقانون  ی های مرخص  زین  یآموزش  نامهنییداده و آ 

  مسال ین  کیمانند لزوم گذراندن    یعموم  طیاعمال شرا  حال،ن یاست. باا

مبدأ   مؤسسه  مرخص  ندیفرآ  نبودن  روشن  ایدر  از  ممکن    ،یاستفاده 

درج   ن،یاز حق را دشوار سازد. بنابرا  کنواختیو    ی فور  ی است برخوردار

انطباق کامل   ی برا  ییتنهابه  نامه، نییعنوان گروه مشمول در آ احراز 

با  ست؛ین   یکاف آ  یبررس  دیبلکه  مقرره، حق   ریسا  ایشود  مواد همان 

محدود    شدهیی شناسا تشخ  ی ا اجر  ایرا  به  را  وابسته   یادار  صیآن 

 . کنندی م

تعارض    جادیسازوکار ا  نیترکه مهم   دهدی نشان م   نیهمچن   هاافتهی

مانند    ی گذار در موارد»افزودن شرط« به حکم قانون است. قانون   ح،یصر

است.    ی برخوردار   ی اصل  طیشرا  ،یسازمان   ی هاخانه کرده  مشخص  را 

پا تنظ   یدستن ییمقرره  مقام  م  فاتیتشر  میدر  مدارک،   تواندی اجرا 

شرط   ستیکند، اما مجاز ن   نییرا تع  تیاولو  بیرتو ت  یدگیمرجع رس

فقدان   ای  نی خاص تولد فرزند، نداشتن زم  خیمانند تار  ی دیجد  ی ماهو

جد  دیخر  ییتوانا شرط  هرگاه  کند.  اضافه  خروج   دیمسکن  موجب 

اجرا   م یشود، مقرره از مرحله تنظ  یقانون   طیاز اشخاص واجد شرا  یبخش

 . داده است رییفراتر رفته و دامنه حکم قانون را تغ

است.    «یادار  اریاخت  ای  تیآور به اولوحق الزام  لیدوم، »تبد  سازوکار

دورکاردر    تیوضع  نیا باردار  ی دستورالعمل  مشاهده    (1402)  زنان 

و ارائه    ی صورت دورکار. قانون در صورت امکان انجام شغل به شودی م

کرده است؛ اما مقرره   یحداقل چهارماهه را الزام  ی درخواست، برخوردار

قرار   تیاولو   ی دارا   ان یزن باردار را صرفاً در شمار متقاض  ،یدستن ییپا
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 یاساس  یآثار حقوق  ثیاز ح  ت«ی»حق« و »اولو  انی. تفاوت م دهدی م

از احراز شرا   کند؛ یم  جادیا  فیدستگاه تکل   ی برا  ط،یاست. حق، پس 

دل  تی اولو  کهیدرحال به  درخواست  رد  امکان   ت ی محدود  لیهمچنان 

 .گذاردی م  یرا باق ریمد صی تشخ ای تیظرف

  ت، یوضع  نیسوم، »بازتاب ناقص حکم قانون« است. در ا  سازوکار

.  کندی آن را منعکس نم  ی اما تمام اجزا   رد،یپذی را م  تی مقرره اصل حما

برخ  انیدانشجو  ینمونه، حق آموزش مجاز   ی برا مکاتبات   یمادر در 

همراه با    یآموزش  نامهنییآ  یدر متن اصل  یمورد توجه قرار گرفته، ول

  ت یآزمون و مسئول اجرا تثب  وهیدروس مشمول، ش   ت،درخواس   ندیفرآ

افزا در   ل یبه تعج  یدر مقررات استخدام  زین   یسنوات  شی نشده است. 

تفس   ی ارتقا ا  ریرتبه  نسبت  آنکه  بدون  آثار   ریتفس  نیشده،  تمام  با 

عدم انطباق   ،ی موارد  نیروشن باشد. در چن   یسنوات  شیافزا  یاحتمال

معنا   شهیهم به کاهش    ست،ین  ح یتعارض صر  ی به  است  بلکه ممکن 

 . نجامدی ب ریاختلاف در تفس جادی ا ایاستفاده از حق  ت یقابل

در نظام   ی گذارمقررات  تیصلاح  یپراکندگ  گر،یمشترک د  عامل

سازمان امور   ایاز مقررات توسط وزارت علوم    یاست. بخش  یآموزش عال

بخش  شودی م  بی تصو  انیدانشجو صلاح  گرید  یو   یهاهیئت   تیدر 

  ط یساختار، امکان انطباق مقررات با شرا  نیها قرار دارد. ادانشگاه   ی امنا

موجب تفاوت در   تواندی حال من یاما درع  کند، ی م  همهر دانشگاه را فرا

  هیئت  تیشود. استقلال دانشگاه و صلاح  ینحوه انعکاس حقوق قانون

  یاجرا  حال،ن یمجوز وضع مقرره مخالف قانون باشد؛ باا  تواندی امنا نم

مرکز   کنواختی مرجع  که  است  آن  مستلزم  الزامات   ،ی قانون  حداقل 

 یی اجرا  اتیجزئ   میها را به تنظ دانشگاه   اریتو اخ  نییعدول را تع  رقابل یغ

 . محدود کند

چهار محور تفاوت وجود دارد.   انی م  زیشدت عدم انطباق ن   ثیح  از

خانه صر  نیترروشن   یسازمان  ی هامقررات  تعارض  را   حیموارد 

اند.  شروط محدودکننده به متن مقرره افزوده شده  رایز  رند؛یگیدربرم

  یشرط عموم  کیشده، اما    یی اصل حق شناسا  ،یهمانی م  نامهنییدر آ

غالب    تی وضع  ،یآموزش  نامهنییکند. در آ  محدودآن را    ی اجرا  تواندی م

ماهو اجرا  ی انطباق  ابهام  با  استخدام  ییهمراه  مقررات    ز ین  یاست. 

مورد  یبیترک تعارض  و  بازتاب محدود  انطباق، سکوت،  نشان   ی از  را 

درباره همه مقررات وزارت    یحکم کل  ک ی  توانی نم  ن،ی. بنابرادهندی م

 .علوم صادر کرد

بر سه اقدام متمرکز    دیآن است که اصلاح مقررات با  هاافته ی  ندیبرآ

شروط حذف  اشخاص    یباشد:  دامنه  قانون  ایکه  کاهش    یحقوق  را 

قانون  ل یتبد  دهند؛ی م فرآ  یحقوق  در   ی ندهایبه  ثبت  قابل  و  روشن 

سامانه   هانامه نییآ تع  ی ادار   ی هاو  الزام  ن ییو  قواعد  براحداقل   یآور 

 یرضروریسه اقدام، بدون گسترش غ  نیامنا. ا  ی هاهیئتها و  دانشگاه

م م  تواندی مقررات،  بهره   ان یفاصله  امکان  و  قانون   یواقع  ی مندحکم 

 . اشخاص مشمول را کاهش دهد

م  یبررس  جینتا نشان  منتخب  محور  مهم   دهدی چهار   ن یترکه 

خانه  حی صر  ی هاتعارض مقررات  عموم   ،یسازمان   ی هادر   یشرط 

  نی. وجه مشترک اشودی مشاهده م  یو دستورالعمل دورکار  یهمان یم

محدود و وابسته    ی ازیآور به امتحق الزام  لیتبد  ایموارد، افزودن شرط  

تشخ بخش  کپارچهی  یآموزش   نامهنییآ  در ست.ا  ی ادار   صیبه  از   یو 

استخدام  اصل  ،یمقررات  صر  ی مسئله  برخستین   حیتعارض  اصل   ی. 

  وه یو ش  ی ریگم یاجرا، مرجع تصم  اتیمنعکس شده، اما جزئ   هاتیحما

سکوت، بازتاب ناقص و ابهام   ن،یروشن نشده است. بنابرا  ازیاعمال امت

ا  ییاجرا  فراوان  نیدر  مغامقررات  از  است  رتیتر  مجموع،    در.  آشکار 

از مقررات    یب یترک  یآموزش عال  ینظام مقررات  دهدینشان م   هاافتهی

است.    ی لیفاقد ضابطه تکم  ی هامنطبق، مقررات محدودکننده و حوزه

توص  زانی»م  یابیارز   رو،نیازا مقاله   ی تر قیدق  فیانطباق«  موضوع  از 

  وجود تعارض در همه مقررات. هیتا فرض اول کندیارائه م

 یریگجه یبحث و نت

ارز  پژوهش با هدف  انطباق مقررات منتخب وزارت   زانیم   یابیحاضر 

از   تیبا قانون حما  ی و مؤسسات آموزش عال  ی و فناور  قاتیعلوم، تحق

  یبررس  ی جامنظور، به  نیا  ی انجام شد. برا  تیجمع  یخانواده و جوان

شامل  بهماده   ای  یانتزاع شاخص  مقررات  از  گروه  چهار  قانون،  ماده 

دانشجو  یهمان ی م  نامهنییآ انتقال   کپارچه، ی  یآموزش  نامه نییآ  ان،یو 

با    یو استخدام  ی و مقررات ادار  ی سازمان  ی هااستفاده از خانه   نامهنییآ

 .  داده شدند  قیمتناظر تطب  یاحکام قانون

وضع  هاافتهی که  داد  عال  تینشان  آموزش  نم  یمقررات    توان ی را 

ی  کرد. در اسناد بررس  ی بندطبقه  ر«یصرفاً در دوگانه »منطبق« و »مغا

بازتاب ناقص، سکوت   ح،یتعارض صر  ،ی از انطباق ماهو  ی موارد  شده، 

فرض   رو،نیزمان مشاهده شد. ازاصورت همبه  ییو ابهام اجرا  ی امقرره 

.  شودی نم  دییمقررات وزارت علوم و قانون تأ  انیم  ریفراگوجود تعارض 

از وضع حکم مخالف، بلکه    یاز مشکلات موجود نه ناش   یبخش مهم

آن    یفقدان سازوکار روشن اجرا   ایکامل قانون    افتنیناز انعکاس  یناش

 . است

  ی مشاهده شد که شرط  یدر مقررات  حیموارد تعارض صر  نیترروشن

ا قانون  بر  آ کرده  جاد یافزون  در    ،یسازمان   ی هاخانه  نامهنییاند. 

برخوردار  تار   ی محدودکردن  از  فرزند سوم پس  تولد  و   نیمع  یخیبه 

مسکن، دامنه اشخاص   دیخر  ییتوانا  ای  نینداشتن زم   طیافزودن شرا

پادهدی قانون را کاهش م  ۶مشمول ماده    تواند ی م  یدستن یی. مقرره 

فرآ اولو  ی دگیرس  ندیمدارک،  نحوه  تع  ی بندتیو  اما   نییرا  کند، 

محروم  ی دیجد  ی ماهو  طیشرا  تواندینم موجب  که  کند    ت یاضافه 

 .  شود  یقانون طیاشخاص واجد شرا
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 ییمادر شناسا  انیو انتقال، اصل حق دانشجو  یهمانیم   نامه نییآ  در

در مؤسسه مبدأ، در   مسالین  کیگذراندن    یشده است؛ اما شرط عموم

قانون  ی ، استفاده فور 2۶به مشمولان ماده    ی صورت تسر  را   یاز حق 

  نامه ن ییبند از آ  کیکه انطباق    دهدینشان م   افتهی  نی. اکندی محدود م

کاف   انطباقاحراز    ی برا مقرره  با  ستین  یکل  سا  دیو  با  آن   ر یارتباط 

 . شود یبررس ز ین  نامهنییهمان آ یعموم طیشرا

دورکار  در م  زین  ی موضوع  الزام  انیتفاوت  »اولو »حق  و   تیآور« 

دورکار  تیاهم  «ی ادار  قابل  مشاغل  در  قانون  ارائه   ی دارد.  از  پس  و 

برا ا  ی درخواست،  حق  باردار  درحال  جادی زن  است؛    کهیکرده 

بررس مورد  دارا   ،یدستورالعمل  افراد  شمار  در  صرفاً  را  باردار   ی زنان 

م  تیاولو تدهدیقرار  اولو  لیبد.  به  بر    ت،یحق  درخواست  رد  امکان 

دامنه   ثیح  نیو از ا  گذاردی م  یرا باق  ی ادار  صیتشخ  ای  ت یظرف   ی مبنا

 . دهدی را کاهش م یقانون تیحما

  یمرخص  ثیاز ح  (1402)  یآموزشیکپارچه    نامهن ییآمقابل،    در

دو سال، با قانون انطباق    ریفرزند ز  ی مادر دارا   یو مرخص  مانیاز زا  شیپ

ب  نیا  یدارد. کاست  ی ماهو درباره   ییاجرا  اتیبه نبود جزئ   شتری حوزه 

ثبت مرخص نحوه  م   ،یزمان درخواست،  نوع مرخص   ان یرابطه  و   ی دو 

حق آموزش   ن،یاز آن مربوط است. همچن  وستهیاستفاده ناپ  یچگونگ

نشده    تیتثب   نامه نیی آ  یطور کامل در متن اصلبه  ی دروس نظر  ی مجاز

 ن،یوابسته مانده است. بنابرا  یادار  ی هاهیآن به مکاتبات و رو   ی و اجرا

و بازتاب ناقص است، نه تعارض   ییحوزه ابهام اجرا  نی غالب در ا  ی الگو

 .حیصر

استخدام  یادار  مقررات افزا   ی بی ترک  یتیوضع  زین  یو   ش یدارند. 

سن آ  یسقف  در  به   یاستخدام  نامهنییاستخدام  صرکارکنان   ح ی طور 

  ازیاز انطباق است. در مقابل، نحوه اعمال امت  ی امنعکس شده و نمونه

به    زین   یسنوات  شیو افزا  ستیجذب روشن ن   ندیتأهل و فرزند در فرآ

ابهام    ل یموارد، به دل  نیشده است. در ا  ر یتفس  بهرت  ی در ارتقا  لیتعج

اطلاق عنوان تعارض   ،یاستخدام  ی هاو تفاوت نظام  یاصطلاحات قانون

 . ستیهر مقرره موجه ن قیآثار دق یبدون بررس  حیصر

 ی هاسازگار است. پژوهش   زین  نی شیپ یبا مطالعات تجرب ج ینتا نیا

اند شده درباره تجربه مادران دانشجو و مادران شاغل نشان دادهانجام

شده است،    ینی بشی در قانون پ  تیکه اصل حما  ی در موارد  یکه حت

و فقدان ضمانت    رساختینبود ز  ران،یتفاوت برداشت مد  ندها،یابهام فرآ

 جه،یاز حق را دشوار کند. در نت   یاستفاده واقع  تواندی مروشن    ی اجرا 

به   ت ی شفاف  زانیو م  ییمقررات اجرا  ت یف یک اصل    ییاندازه شناساآنها 

 . دارد تیحق اهم

 یمقررات، ساختار خاص حکمران  یپراکندگ  یاز عوامل اصل  یکی

از مقررات توسط وزارت علوم، سازمان امور   یاست. بخش  یآموزش عال

 گرید  یو بخش  شوندی وضع م   یو استخدام  ی سازمان ادار  ای  انیدانشجو

ها ها قرار دارند. استقلال دانشگاه دانشگاه   ی امنا  ی هاهیئت  تیدر صلاح

  اریاخت  ،یو استخدام  یمال  ،ی امور ادار   م یدر تنظ  امنا  هیئت  تیو صلاح

امنا    هیئت. مصوبات  کندینم  جادیو آمره را ا  یعموم  نیعدول از قوان

با احکام   دیاز قانون قرار دارند و با ترن یی پا یمراتب حقوق در سلسله زین

  ییامنا  هیئتقانون در نظام    ی اجرا  حال،ن یباا.  آور آن سازگار باشند الزام

طر  دینبا از  بخشنامه   قیصرفاً  در   یعموم  ی هاصدور  شود.  دنبال 

وزارت   رسند،ی امنا م   هیئت  بیبه تصو  یکه مقررات دانشگاه  یموضوعات

م غ  تواندیعلوم  الگوها    رقابلیاحکام  قالب  در  را  قانون  مواد    ایعدول 

آنها را در دستور   بیکند و تصو  اعلامها  مشترک به دانشگاه   ی شنهادیپ

ها دانشگاه   اریضمن حفظ اخت  ب،یترتنی امنا قرار دهد. بد  ی هاهیئت کار  

اشخاص از حقوق    ی از تفاوت ناموجه در برخوردار   ات،یجزئ  میدر تنظ

 .شودی م ی ریجلوگ یقانون 

پژوهش آن است که مقررات منتخب آموزش    یبه پرسش اصل  پاسخ

برخ  یعال با    یدر  حماموارد  جوان  تیقانون  و  خانواده    تیجمع  یاز 

از آنها شروط محدودکننده، بازتاب   یاند، اما در بخشمنطبق   (1400)

  یدر موارد  شتریب  حی . تعارض صرشودی مشاهده م  ییابهام اجرا  ایناقص  

دام مقرره  که  است  گرفته  داده،   نهشکل  کاهش  را  مشمول  اشخاص 

و   تیآور را به اولوحق الزام  کی  ایافزون بر قانون مقرر کرده    یشرط

است. در سا  لیتبد  ی ادار  اریاخت اصل  ریکرده  فقدان   یموارد، مشکل 

 .  مقررات است ی پراکندگ ایروشن  ییضابطه اجرا

متمرکز   تیبر سه اولو  دیبا  یاساس، اصلاح مقررات آموزش عالنیابر

اند،  نشده   ین یبش یکه در قانون پ   ی اشود. نخست، شروط محدودکننده 

حذف شوند.    هانامه نیی آ  ریو سا  یهمانیم   ،ی سازمان  ی هااز مقررات خانه

شده است، به    ییمقرره شناسا  ایکه اصل آنها در قانون    یدوم، حقوق

  یشوند. سوم، برا   لیروشن، قابل ثبت و قابل اعتراض تبد  ی ندهایفرآ

امنا قرار دارند، حداقل الزامات   ی هاهیئت   تیکه در صلاح  یموضوعات

 .شود  نیی عدول تع رقابلیمشترک و غ

تحقق   هانامه نیی مؤثر قانون تنها با اصلاح متن آ  یاجرا  ت،ینها  در

 عه یود  ،یخوابگاه متأهل   نهی در زم  ژهی وبه   ها،تیاز حما  ی. بخشابدیینم

فضا حما  ی مسکن،  و  کودک  و  مال   ،یپژوهش   تیمادر  منابع    ،یبه 

گزارش  رساختیز نظام  ازاوابسته  یدهو  م  رو،نیاند.  است   ان یلازم 

  ییشود و هر نارسا  کی اعتبار تفک  نیو تأم  ییاقدام اجرا   ،یتاصلاح مقررا

 . ردیقرار گ یدگ یمتناسب با منشأ آن مورد رس

ها و تعدد دانشگاه  ل یپژوهش آن است که به دل  یاصل  تیمحدود

تمام مصوبات    نداشتن ی دسترس مقررات    ل یامنا، تحل  ی هاهیئت به  بر 

 یبه معنا   جینتا  ن،یعام و چند نمونه شاخص متمرکز شده است. بنابرا 

پژوهش حاضر   ن،ی. همچنستیها ندانشگاه   یتمام مقررات داخل  ی احصا

  یحقوق قانون  یعمل  ی اجرا  زانیم  یابیارز   ی دارد و برا   ی اسناد  تی ماه
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 ان، یتجربه دانشجو  یو بررس   یدان یم  ی هاها، انجام پژوهشدر دانشگاه

 است. ی ضرور رانیکارکنان و مد

 یاصلاح یشنهادهایپ

به    تیاولو  بیترتبه   یاصلاح  ی شنهادهایپژوهش، پ   ی هاافته یتوجه به    با

 : شودیارائه م ریشرح ز

فور. 1 دارا  ی اصلاح  بدون    یشروط  :حیتعارض صر  ی مقررات  که 

مشمول   اشخاص  دامنه  قانون،  محدود   تیحما  زانیم   ایمجوز  را 

راستا، شرط تولد فرزند سوم پس از  نیحذف شوند. در ا دیبا  کنند،ی م

مدت   نییمسکن و تع  دیخر  ییتوانا  ای  نی شرط نداشتن زم  ن،یمع  خیتار

  سطتو   دیبا  یسازمان  ی هادوبرابر در مقررات خانه  اریاستفاده کمتر از مع

بازنگر  ی امنا  هیئت مربوط  همچن  ی دانشگاه  آ  ن، یشود.    نامه ن ییدر 

در مؤسسه مبدأ    مسالین  کیشود که شرط گذراندن    حیتصر  یهمان یم

ماده    طیواجد شرا   انیموارد خاص، نسبت به دانشجو  ی و ارجاع به شورا 

 .شودی اعمال نم 2۶

دورکار . 2 دستورالعمل  باردار  ی اصلاح  دستورالعمل   در:  زنان 

از حداقل چهار   ی به »حق برخوردار   دیزنان باردار« با  تی »اولو  ،ی دورکار

دورکار به  ،ی ماه  شغل  انجام  امکان  صورت  غدر    «ی رحضوریصورت 

  ت ی بر ماه  یمستدل، مکتوب و مبتن  دیبا  زیشود. رد درخواست ن  لیتبد

 . باشد  یشغل فیوظا یواقع

آموزش  لیتکم. 3 سامانه   یمقررات   نامهنییآیی:  دانشجو  ی هاو 

مرخص  دیبا  کپارچهی  یآموزش درخواست  زا  شیپ  ینحوه  و   مانیاز 

  وسته، یدو حق، امکان استفاده ناپ  نیپس از تولد، استقلال ا  یمرخص

و نحوه ثبت عدم احتساب در سنوات را روشن کند.    یدگ یمهلت رس 

 یرحضور یغ  ای  ی صورت مجازبه  ی حق گذراندن دروس نظر  ن،یهمچن

آ  ی جابه   دیبا متن  در  پراکنده،  مکاتبات  به  و   ی آموزش  نامه نییاتکا 

 . شود  تیتثب  یدانشگاه ی هاسامانه 

تأهل و فرزند    ازیاعمال امت   نحوهی:  رفع ابهام مقررات استخدام. 4

افزا  آثار  و  مفهوم  استخدام،  و  مراحل جذب  قلمرو    یسنوات  شی در  و 

تعد  تیحما معرض  در  مستخدمان  ن   ای  لیاز  عدم  در   دیبا  ازیاعلام 

صربه   یاستخدام  ی هانامه نییآ موضوعات   ن ییتع  حیصورت  در  شود. 

با صلاح م  ی هاهیئت   تی مرتبط  الگو  تواندی امنا، وزارت علوم   یمتن 

 . کند  ی ریگی امنا پ ی هاهیئت آن را در   بیو تصو هیته  یمشترک

  ی فهرست  دیعلوم با  وزارت:  عدول  رقابلیحداقل الزامات غ  نییتع  .5

دانشگاه  که  را  قانون  آمره  احکام  و  از  به    ی هاهیئتها  مجاز  امنا 

ن آنها  در   تواند ی ها مکند. استقلال دانشگاه   هیته  ستند،یمحدودکردن 

موجب تفاوت در  دی اجرا اعمال شود، اما نبا اتیو جزئ فاتیتشر م یتنظ

 . شود یاشخاص از حقوق قانون   ی اصل برخوردار

متمرکز از مقررات مرتبط    یبانک ی:  دهو گزارش  شی نظام پا  جادیا  .۶

شود   جادیامنا ا  ی هاهیئت وابسته و مصوبات    ی هاوزارت علوم، سازمان

از خانواده  تیانطباق با قانون حما  ثی از ح  بیاز تصو  ش یو هر مقرره پ

اصلاح    ی اگزارش دوره  دیبا  زیها ن شود. دانشگاه   یبررس  تیجمع  یو جوان

واحد مسئول در وزارت علوم   بهرا    یحقوق قانون ی مقررات و نحوه اجرا

 . ارائه کنند 

مقررات  کیتفک. ۷ تأم  یاصلاح  مانند   یموضوعات  در:  اعتبار  نیاز 

متأهل فضا   عهیود  ، یخوابگاه  مهدکودک،  و   ی مسکن،  کودک  و  مادر 

پژوهش  تیحما آاز  اصلاح  صرف  براستین  یکاف  نامهنییها،   نیا  ی . 

مسئول اجرا، منبع اعتبار، شاخص عملکرد و قالب گزارش   دیموارد با

 .  خلط نشود یمشخص شود تا کمبود منابع با تعارض مقررات یمال

ند  افوق بر اصلاح موارد مشخص و قابل استناد متمرکز  ی شنهادهایپ

نخست    تی. اولوکنند ی م   زیسنجش پره  رقابلیو غ  یکل  ی هاهیو از توص

قانون  دیبا حقوق  محدودکننده  مقررات  آن،   یحذف  از  پس  و  باشد 

دنبال    ییمنابع اجرا  نیمراجع و تأم  انی م  یهماهنگ  ندها،یفرآ  لیتکم

 .شود

 گزاری سپاس 

تحل  یبررس»  عنوان  با  یپژوهش  طرح  از  برگرفته  مقاله  نیا  و  نیقوان  لیو 

 علوم،   وزارت  در  تیجمع  یجوان  و  خانواده  از  تیحما  قانون  با  ریمغا  مقررات

  ت ی جمع  قاتیتحق  »مؤسسه  یمال  تیحما  با  که  است  «ی فناور   و  قاتیتحق

 .است  شده انجام کشور«

 منابع 

غیرآیین کارکنان  استخدامی  دانشگاه  هیئتنامه  عالی،  علمی  آموزش  مؤسسات  و  ها 

 ، با اصلاحات و الحاقات بعدی.1395پژوهشی و فناوری، مصوب 
از واحدهای مسکونی دانشگاه کردستان، (. آیین1402دانشگاه کردستان )  نامه استفاده 

 .1۶/12/1402امنا در   هیئتمصوب  
 ، نسخه مورد استفاده در پژوهش. 4ماده    1دستورالعمل دورکاری اعضای مؤسسه، تبصره  

 (. 1402سازمان امور دانشجویان )

دورهآیین دانشجویان  انتقال  و  میهمانی  جامع  و  نامه  پیوسته  کارشناسی  کاردانی،  های 

دانشگاه مصوب  ناپیوسته  عالی،  آموزش  مؤسسات  و   . 31/02/1402ها 
https://iusnews.ir/fa/news-details/471566 

برنامه دائمی  احکام  مصوب  قانون  کشور،  توسعه  شورای   10/11/1395های  مجلس 

 https://nezamat.ir/post-40491اسلامی.
 .13۶8، با اصلاحات 1358قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، مصوب 

https://nezamat.irایران-اسلامی -جمهوری -اساسی-قانون/ 
مصوب   جمعیت،  جوانی  و  خانواده  از  حمایت  مشترک    24/0۷/1400قانون  کمیسیون 

در   تأییدشده  و  اسلامی  شورای  نگهبان.   10/08/1400مجلس   شورای 
https://nezamat.ir/post-43116 

های تحصیلی نامه یکپارچه آموزشی دوره(. آیین1402وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ) 

 ها و مؤسسات آموزش عالی. دانشگاه
https://nezamat.ir/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86%D9%86%D8%A7%D9%8

5%D9%87%DB%8C%DA%A9%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%86%D9%87%D8

%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C%D8%AF%D9%88%D8%B1%

D9%87%D9%87%D8%A7%DB%8C%D8%AA 
 

یافته به ردیف اختصاصی (. »بررسی نحوه توزیع اعتبارات تخصیص1403ارحامی، آسیه )

  1401های  اجرای قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت در قوانین بودجه سال

https://iusnews.ir/fa/news-details/471566
https://nezamat.ir/post-40491
https://nezamat.irقانون-اساسی-جمهوری-اسلامی-ایران/
https://nezamat.ir/post-43116
https://nezamat.ir/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87%DB%8C%DA%A9%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%86%D9%87%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87%D9%87%D8%A7%DB%8C%D8%AA
https://nezamat.ir/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87%DB%8C%DA%A9%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%86%D9%87%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87%D9%87%D8%A7%DB%8C%D8%AA
https://nezamat.ir/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87%DB%8C%DA%A9%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%86%D9%87%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87%D9%87%D8%A7%DB%8C%D8%AA
https://nezamat.ir/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87%DB%8C%DA%A9%D9%BE%D8%A7%D8%B1%DA%86%D9%87%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%DB%8C%D8%AF%D9%88%D8%B1%D9%87%D9%87%D8%A7%DB%8C%D8%AA
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  ، ی اسلام  یمجلس شورا  یها مرکز پژوهش  یکارشناس  یها «. ماهنامه گزارش1402و  
32(8.)https://doi.org/10.22034/report.mrc.2024.1403.32.8.20173 

)ا استوار سنگری، کورش  اول، چاپ سی1403مامی، محمد و  ام، (. حقوق اداری )جلد 

 میزان. نشرویرایش پنجم(. تهران: 
https://lawyersbook.ir/product/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82%D8%A7
%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%AC1%D8%A7%D9%85%D8%A7%
D9%85%D9%8A%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8
%B3%D9%86%DA%AF%D8%B1%D9%8A%D9%88%D9%8A%D8%B1%D8%A
7%D9%8A%D8%B4/ 

(. »ارزیابی قانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت در حمایت از  1405بهرامی، لیلا ) 

 ،استیزن در توسعه و سمادران دانشجو: شواهدی از تجربه زیسته در آموزش عالی«.  
24(1): 149-181 .https://doi.org/10.22059/jwdp.2026.412009.1008611 

و صادقی، رسول )حسنی از 1403سعدی، زهره  قانون حمایت  اجرای  »ارزیابی حین   .)

اجتماعی«.   ممیزی  رهیافت  از  استفاده  با  جوانی جمعیت  و    ی استگذار یسخانواده 
 https://doi.org/10.22059/jppolicy.2024.97822 .92– ۷۷ :(1)10، یعموم

(. »تفسیر و بازنمایی ابعاد مختلف 1402)  بی و باستانی، سوسنبی رازقی نصرآباد، حجیه

شاغل«.   مادران  بین  در  زایمان  سمرخصی  و  توسعه  در  – 1  :(1)21  است،یزن 

34.https://doi.org/10.22059/jwdp.2022.343853.1008216 
وهشتم(. تهران: سازمان (. حقوق اداری )چاپ بیست1404مؤتمنی، منوچهر )طباطبایی  

 مطالعه و تدوین کتب دانشگاهی در علوم اسلامی و انسانی »سمت«.
https://ketabghanoon.com/product/administrative-law-of-tabatabai 

های تشویقی  (. »سیاست1403)  الدین؛ صفاریان، محسن؛ خواجه، اکبردوستی، حسامعلی

فرزندآوری: مطالعه به  تمایل  بر  آن  تأثیر  و  اسلامفرزندآوری  آباد ای کمی در شهر 

اجتماع غرب«.   فردوس  یعلوم   .1۷4–143  :(1)21  مشهد،  یدانشگاه 
https://doi.org/10.22067/social.2023.82737.1355 

ها و نیازهای پیش (. »چالش1403)  خانی، زهراخانی، فاطمه؛ بیدکی، فاطمه؛ ملکملک

 .134–93  :(3)12مطالعات زن و خانواده،  روی دانشجویان در حوزه فرزندآوری«.  
https://doi.org/10.22051/jwfs.2024.44902.3019 

وسوم، ویرایش (: کلیات و ایران )چاپ بیست 2و    1(. حقوق اداری )1404زاده، رضا )موسی

 چهارم(. تهران: نشر میزان. 
https://www.fadakbook.ir/product/12804/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%
82%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C1%D9%882%DA%A9%D9%8
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