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 ات جمعیتی به دوفصلنامه مطالع الهمق ال سارو  نگارش در ی کلیّماهنارنکات و 

 جله باشد.  وضوعات مورد نظر مدر جهت اهداف و م بایستمی  محتوای مقاله ▪
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 است. له مجه تأیید داوران تخصصی و هیئت تحریریه و چاپ آن منوط ب

 رعایت نکات زیر در نگارش مقاله الزامی است:   ▪

  ، بیش تایپ شود. حجم مقالات  cm1و فاصله سطرها    12، اندازه قلم  B lotusبا فونت    wordمقاله در محیط   .1

 . نباشدکلمه(  10000ود صفحه )حد 20 از

و روش    هاباشد و در آن به هدف، داده  10کلمه با اندازه قلم    200تا    150چکیده فارسی و انگلیسی مقاله بین   .2
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 رد منابع لاتین نیز همانند منابع فارسی عمل شود.در مو(. 4: 1380صفحات(؛ مانند: )امانی، 

، در نخستخانوادگی نویسنده  ترتیب حروف الفبای نامه است، بهنابعی که در متن مقاله به آنها ارجاع شدکلیه م .5

 های زیر آورده شوند:  صورت نمونهپایان مقاله )در بخش منابع( به 

چاپ،   خانوادگی مترجم، نوبتنام و نام .صورت ایتالیک(تاب )بهوان ک . عن(ارنتشسال ا) کتاب: نام خانوادگی، نام −

 محل انتشار: ناشر. مثال:  

ترجمه الهه میرزایی، تهران: انتشارات مؤسسه   .اهیم و موضوعاتای بر مفجمعیت: مقدمه(.  1395)  ویکس، جان

 مطالعات و مدیریت جامع و تخصصی جمعیت کشور. 

Siegel, J., & Swanson, D.A. (2004). The Methods and Materials of Demography, 

Elsevier Academic Press, Second Edition. 

نام − ناممقاله:  انتشار)  خانوادگی،  مقاله  .(سال  )به   .عنوان  نشریه  ایتالیک(نام  ،  (نشریه  دوره)شماره نشریه  ،صورت 

 شماره صفحات. مثال: 

 -ومیر کودکان با استفاده از روش براسب برآورد مرگیل اری(. تعد1395)محمد    ،ترکاشوندکوششی، مجید و  

 .36-5، (1)2، عیتیدوفصلنامه مطالعات جم .ن دو سرشماری در ایرانهای فرضی بیاسل و رویکرد نسلتر
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Introduction 

International migration has emerged as one of the most 
significant social phenomena in recent decades. The escalation 
of military conflicts, economic inequalities, climate change, 
economic globalization, and the expansion of transnational 
networks have all contributed to the unprecedented 
acceleration of cross-border migration. Among the countries 
most closely involved with global migration flows, Iran holds a 
distinctive position — a nation that, owing to its strategic 
geopolitical location, has served not only as a major destination 
for refugees, especially those from Afghanistan, but also 

simultaneously as one of the countries that sends migrants 
abroad. Accordingly, this study seeks to provide a 
comprehensive and analytical understanding of the 
multifaceted driving forces behind the migration of Afghan 
nationals to Iran. 

Methodology and Data 

This research was conducted within the framework of a 
Qualitative approach utilizing the Thematic Analysis method. 
The statistical population of the study comprised experts in the 
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 In recent decades, Iran has hosted millions of Afghan migrants. Despite Iran’s significant role as a host 
country, this phenomenon has received less systematic attention from researchers and policymakers. The 
present study aims to investigate the drivers of Afghan migration in Iran. This research employs a 
qualitative methodology based on thematic analysis. The study population comprises experts in the field 
of migration, forty of whom were interviewed using a semi-structured approach via purposive sampling. 
Afghan migration to Iran is a multifaceted and complex phenomenon, influenced by three main categories 
of factors: economic, political-security, and socio-cultural. From an economic perspective, extreme 
poverty, unemployment, and inequality in Afghanistan act as push factors, while Iran’s economy’s need 
for low-skilled and cheap labor, coupled with its subsidized economy and low cost of living, function as 
pull factors. From a political-security perspective, war, political instability, the Taliban’s ineffective and 
exclusionary governance, as well as weak migration governance in Iran, have intensified migration. 
Furthermore, socio-cultural factors such as shared civilizational and linguistic ties and social networks, 
and Iran’s geopolitical position have acted as migration facilitators. Furthermore, socio-cultural factors 
such as shared civilizational and linguistic ties, social networks and population growth in Afghanistan 
have acted as migration facilitators. Accordingly, the continuation of Afghan migration to Iran is 
inevitable, and its management necessitates the development of comprehensive and integrated policies. 
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field of migration. Sampling was performed using purposive 
and snowball sampling techniques. In 2025, semi-structured 
interviews were conducted with 40 migration experts in 
Tehran. Data were collected in person, and the interview 
questions focused on the causes of Afghan migration to Iran, its 
economic, social, cultural, and security consequences, and the 
characteristics of the migrants. For data analysis, a three-stage 
coding process, including initial coding (or open coding), 
focused coding (or axial coding), and final coding (or selective 
coding), was utilized to extract the core themes. 

Findings 
The results of the thematic analysis indicated that the migration 
of Afghan nationals to Iran is a multi-dimensional and 
interconnected phenomenon influenced by three primary 
categories of factors: economic, political-security, and socio-
cultural. 
1. Economic Dimension: Within the economic dimension, three 
overarching core themes were identified: 
- Fragile Livelihood Resulting from Structural Poverty in 
Afghanistan: Migration, driven by severe poverty, the reduction 
of international financial aid, and the scarcity of job 
opportunities, constitutes one of the most significant 
motivations for leaving that country. 
- Structural Dependence of the Iranian Economy on Cheap, 
Low-Skilled Labor: Experts believe that the need of specific 
sectors of the Iranian economy—particularly those involving 
strenuous manual occupations—for migrant workers, coupled 
with the reluctance of the native workforce to engage in low-
wage jobs, creates a strong pull factor 
- Subsidized Economy and Low Cost of Living in Iran: Subsidies 
on goods and services, along with lower price levels in Iran, are 
considered facilitating factors for Afghan migrants, enabling 
them to save money and send remittances to their families. 
2. Political-Security Dimension: In this section, the overarching 
themes encompass a collection of critical conditions in 
Afghanistan and policy challenges within Iran: 
- Political Instability and Violent Regime Changes: War, the 
occupation of Afghanistan, and ethno-religious conflicts has 
driven migrants toward Iran. 
- The Taliban Regime as a Traditional, Ineffective, and 
Exclusionary Government: The deprivation of women’s access 
to education and social participation, the repression of ethnic 
groups, and the restriction of individual liberties are primary 
factors causing the flight of elites and vulnerable groups. 
- Crisis in Migration Governance and Weak Border Control in 
Iran: Iran’s migration policies represent a blend of 
revolutionary idealism and geopolitical necessities, which 
occasionally results in contradictions regarding the control of 

migrant entry and management. The absence of effective 
strategies for border control and social support, particularly 
following the developments in Afghanistan in recent years, has 
created significant challenges." 
3. Socio-Cultural Dimension: This dimension is focused on the 
identity and civilizational factors that facilitate migration: 
- Shared Civilizational and Linguistic Ties, Religious and 
Cultural Similarities: The commonali in religion, the Persian 
language, and cultural values between Iranians and Afghans are 
significant factors in selecting Iran as the destination for 
migration. 
- Social and Familial Networks of Migrants: The presence of 
strong support networks established by previous migrants 
makes access to job information and cheaper living 
accommodations possible, thereby mitigating the risks 
associated with migration. 
- This set of factors operates interactively; in such a way that 
the economic and security crises in Afghanistan intersect with 
the social and cultural pull factors in Iran, ensuring the 
continuity of the migration flow. 
Discussion and Conclusion  
The findings show that Afghan migration to Iran results from 
the intersection of economic, political, cultural, and 
geopolitical factors; none of these dimensions alone are capable 
of explaining the phenomenon. The observed pattern reflects a 
form of reciprocal interaction between push factors in 
Afghanistan (structural poverty, instability, ethnic and gender-
based oppression) and pull factors in Iran (employment 
opportunities, relative security, cultural affinity, and labor 
market for immigrants). From a theoretical perspective, the 
findings align with the assumptions of Dual Labor Market 
Theory and Migrant Network Theory; specifically, migrants are 
predominantly employed in the secondary sectors of the 
Iranian labor market, which require low-wage labor lacking 
social protection, yet their social networks reduce the costs of 
adaptation. From a policy standpoint, the continuation of this 
trend without adequate planning could lead to new waves of 
migration. This necessitates the formulation of comprehensive, 
humane, and integrated migration policies that, while 
effectively controlling borders, also consider the human and 
civilizational dimensions of this phenomenon. Iran can benefit 
from migrants’ potential contributions in the labor market and 
the strengthening of grassroots relations with Afghanistan 
through an approach based on regional cooperation and 
support for legal migrants. Thus, migration can be redefined 
not merely as a crisis, but as an opportunity for shared 
economic and cultural development. 
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 مقدمه

در مباحث  یاز موضوعات محور یکیبه  المللیبین یهامهاجرت

شده است.  لیتبد ریاخ یهادهه یط یگذاراستیو س یعلم ،یعموم

در سطوح  دهیچیپ راتییتغ جهیدر حال حاضر اغلب نت دهیپد نیا

 راتییتغ ،یجنگ و ناامن رینظ یاست. عوامل یالمللنیو ب یمل ،یمحل

 یهمگ ،یفرامل یهاو شبکه اقتصاد شدنیجهان ،یعیطب یایبلا ،یمیاقل

 گر،ید یاز سو اند.دامن زده یمهاجرت یهاانیو گسترش جر عیبه تسر

 نیادیتحولات بن جادیا یقدرتمند برا ییروین به مثابه هامهاجرتاین 

را  یمتعدد یمثبت و منف یامدهایدر ابعاد گوناگون عمل کرده و پ

 اطلاعات مقاله  چکیده

وجود نقش  باهای گذشته شاهد حضور جمعیت میلیونی مهاجران اتباع افغانستانی بوده است. ایران در دهه

. قرار گرفته است گذاراناستیس و مورد توجه پژوهشگرانمند به صورت نظامکمتر  دهیپد نیا ران،یا یریمهاجرپذ

ست. روش این پژوهش کیفی و مبتنی بر تحلیل های مهاجرت افغانستانی در ایران ابررسی پیشران مطالعه،هدف این 

گیری هدفمند با چهل نفر به بودند و با استفاده از روش نمونه مضمون است. جامعه مطالعه، خبرگان حوزه مهاجرت

 یادهیپد رانیبه ا هایمهاجرت افغانستان ،مصاحبه انجام شد. نتایج نشان داد 1404در سال  افتهیساختارمهینروش 

قرار  یفرهنگ-یو اجتماع یتیامن-یاسیس ،یاقتصاد عمدهسه دسته عامل  ریتأثاست که تحت دهیچیو پ یچندبعد

 یرویبه ن رانیاقتصاد ا ازیعنوان عوامل دافعه، ندر افغانستان به یو نابرابر یکاریب د،یفقر شد ،یاقتصاد ۀجنب ازد. دار

. از کنندیعنوان عوامل جاذبه عمل مبه ،یزندگ نییپا یهاهنیو هز یاارانهیمهارت و ارزان، همراه با اقتصاد  کار کم

 یضعف حکمران نیطالبان و همچن ۀحکومت ناکارآمد و طردکنند ،یاسیس یثباتیجنگ، ب ،یتیامن-یاسیمنظر س

 یزبانی و تمدن یوندهایمانند پ یفرهنگ-یعوامل اجتماع ن،یاند. همچنمهاجرت شده دیموجب تشد ران،یمهاجرت در ا

تداوم مهاجرت . براین اساس اندمهاجرت عمل کرده یلگرهایتسه نوانبه ع ، یاجتماع یهاشبکه و مشترک

 است. کپارچهو ی جامع یهااستیس نیآن مستلزم تدو تیریاست و مد ریناپذاجتناب یامر رانیبه ا هایافغانستان

 
 12/07/1404: افتیدر

 24/09/1404: رشیپذ
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 افغانستانی،اتباع 

 پیوندهای تمدنی،
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 مهاجرت فراملی، 
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به همراه  مختلف یهامهاجران و جوامع مبدأ و مقصد در حوزه یبرا

 (. ,2022Brettell & Hollifield) داشته است

 یفرامل یهامهاجرت شید افزاگذشته شاه یهادهه جهان در

 فتعری ـ یالمللنیتعداد کل مهاجران ب، . براساس برآوردهاه استبود

خود  یاز محل سکونت فعل ریغ یکه در کشور یعنوان افرادشده به

نفر  ونیلیم 175به  1960سال  درنفر  ونیلمی 79 از ـاند متولد شده

 شیافزا 2024نفر در سال  ونیلیم 304و سپس به  2000در سال 

جهان  تیجمع یبه رشد کل شیافزا نیاز ا یاگرچه بخش. است افتهی

 یروند زیجهان ن تیاما نسبت مهاجران به کل جمع ؛شودیمربوط م

درصد  7/3 هاجران، م2024که در سال  یطوربه .داشته است یصعود

 1/1 شیدهنده افزاکه نشان دهندیم لیجهان را تشک تیاز جمع

 United Nations Population)است  1990نسبت به دهه  یصددر
2025Division, .) 

 یگیخاص خود و همسا یکیتیژئوپل تیموقع لیبه دل ایران نیز

 لیبه دلا نیافغانستان و عراق، و همچن رینظ یثباتیب یبا کشورها

البته و  ریکشور مهاجرپذ کیهمواره  ،یاسیو س یاجتماع ،یاقتصاد

 ونیلیم 3/1، 1385سال  یمهاجرفرست بوده است. بر اساس سرشمار

 ینفر مهاجر خارج ونیلیم 65/1، حدود 1395 الس یو طبق سرشمار

درصد( را  96 باًیها )تقراند که بخش اعظم آنحضور داشته رانیدر ا

(. به 1396، همکارانو  یصادق) دادندیم لیتشک یمهاجران افغانستان

، 1400طالبان در افغانستان در سال  مجدد دنیدنبال به قدرت رس

شتاب  رانیبه ا ،یرقانونیغ جرانمها ژهیوبه ،یورود مهاجران افغانستان

 یهادر عرصه یاگسترده یهاموضوع به بحث نیگرفت و ا یشتریب

با شکل گیری جنگ دوازه ت. در ادامه دامن زده اس یاسیو س یعموم

های آن، به روزه و مواجهه امنیتی با این مسئله بدون توجه به ریشه

 بازگشت اجباری بیش از یک میلیون مهاجر منجر شد.

کمتر مورد توجه  دهیپد نیا ران،یا یریوجود نقش مهاجرپذ با

حضور  ، چرا کهقرار گرفته است گذاراناستیس و مند پژوهشگراننظام

شده است  یتلق «موقت ایدهیپد»اغلب به عنوان  رانیدر ا مهاجران

گونه که مرور ادبیات تر، همان. به عبارت دقیق(1394 ،ینصر اصفهان)

دهد، اگرچه در مطالعات پیشین به صورت پراکنده این حوزه نشان می

اشاره شده  رانیابه  هایافغانستانبه برخی از عوامل و دلایل مهاجرت 

مندی از عوامل دافعه در افغانستان و عوامل جاذبه بررسی نظام اما ؛است

فرهنگی و سیاسی انجام -در ایران، در ابعاد گوناگون اقتصادی، اجتماعی

 ماًی این پدیده، عموسامانده در هادولتاقدامات نشده است. همچنین 

رویکرد مقطعی و واکنشی داشته و نه برآمده از یک برنامه سیاستی 

از  یبرخ یو حت افتهیتوسعه یکه در کشورها ییالگوهمه جانبه، 

 کیاز  شیب یاخراج اجبار .شودیدر حال توسعه مشاهده م یکشورها

                                                        
1 Selectivity 

جنگ  یدر پ یتیملاحظات امن لیدلبه ی،مهاجر افغانستان ونیلیم

 کردیرو نیاز هم اینمونه ـآن  یامدهایو پ هانههزی امتم با ـروزه دوازده

است که چند سال قبل،  یدر حال نیمحور است.او ضرورت یمقطع

شد و موج گرفته شیمهاجران در پاین در قبال « باز یدرها» استیس

 از ورود آنان را به دنبال داشت. یدیجد

مهاجرت بر جوامع مقصد و مبدأ،  راتیرو، با توجه به تأث نیاز ا

 یبررس نیا تی. اهمرسدیبه نظر م یموضوع ضرور نیا ترقیعم یبررس

مهاجران،  دهندینشان م مطالعاتکه  ردیگیاز آنجا نشأت م ژهیبه و

 یفرد یهایژگیبلکه از نظر و ستند،یاز جامعه مبدأ ن یتصادف یانمونه

 دارند یمعنادار یزهایتما رمهاجریغ تیبا جمع یو اجتماع

(2018Rodríguez & Rowe, .) یها براتلاش دولت ن،یبرا هعلاو 

مهاجران، اغلب  یاقامت تیوضع میو تنظ یمهاجرت یهاانیجر تیریمد

 یمثال، تلاش برا یبرا ت.داشته اس یرا در پ یاناخواسته یامدهایپ

و  یرقانونیغ یهامهاجرت شیافزابه  تواندیکنترل ورود مهاجران م

بنابراین (.  ,2011Rosenblum & Tichenor) ودآن منجر ش بعدیتبعات 

گذاران کمک تواند به سیاستهای مهاجرت میشناخت علل یا پیشران

های ها و برنامهتری از موضوع داشته باشند و سیاستکند تا درک دقیق

مبنا،  نیبراشواهد محور را برای مدیریت این موضوع تدارک ببیند. 

عوامل و سازوکارهای مهاجرت اتباع  ین مطالعه بررسیهدف ا

 تداوم و پایداری این پدیده بود. ی به ایران،نافغانستا

 مبانی نظری

بین  یمهاجرت و پرداختن به علل، فرایندها و پیامدهای آن موضوع

های این پدیده در این بخش تلاش شده است تا پیشران ای است.رشته

شناسی در جامعههای علمی مرور شوند. های رشتهبرمبنای نظریه

دهد و چه چرا مهاجرت رخ می کهاین د ازانهای محوری عبارتپرسش

مهاجرت چگونه در طول زمان تداوم ؟ و کنندکسانی مهاجرت می

به عنوان محور اصلی  ،بر روابط اجتماعیهای این رشته ؟ نظریهیابدمی

دارند ادغام مهاجران تأکید  حتی درک فرآیندهای مهاجرت و

(2006Bloemraad, .)  یکی از مفاهیم توضیح دهنده مهاجرت در این

های است. براین اساس مهاجران لزوما گروه 1یریپذنشیگزرشته 

بلکه براساس برخی از عوامل خاص در جوامع مبداء و  ،متنوع نیستند

سرمایه انسانی نظیر  :از ندشوند. این عوامل عبارتمقصد، گزینش می

های ارتباطی اعی نظیر شبکهسطح تحصیلات و مهارت، سرمایه اجتم

های فردی نظیر کسب درآمد بیشتر، تحصیل و انگیزه،در کشور مقصد

 (. ,2022FitzGeraldپیوندهای خانوادگی )

المللی، چند نظریه در رشته های بیندر عرصه مهاجرت

شناسی وجود دارد که به صورت خلاصه به مرور آنها پرداخته جمعیت
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 نیعدم تعادل کلان ب، براساس نظریه نئوکلاسیک مهاجرتشود. می

تفاوت دستمزدها  یاکار،  یروین یمناطق مختلف از نظر عرضه و تقاضا

 یعقلاندر سطح خرد، افراد به صورت . که محرک مهاجرت است هست

آن  یهانهیمهاجرت از هز یمنافع اقتصاد ایکه آ کنندیمحاسبه م

راهبرد  کیچارچوب،  نیمهاجرت در ا ؟ریخ ایاست  شتریب

 شودیکار محسوب م یرویبازده ن یحداکثرساز یبرا یگذارهیسرما

(2022Bean & Brown, .) 

که  ندنکیم ینیبشیپ مهاجرت یاقتصاد نینو یهاهینظر

بر  ی افرادتحرک اجتماع لیو پتانس یدرآمد نسب ،یتماعاج تیموقع

 دیتأکپژوهشگران ، در این زمینه خواهند گذاشت. ریمهاجرت تأث

 یاجتماع شتریب یبلکه نابرابر تر،نییپا یکه نه تنها دستمزدها کنندیم

 عامل (.2008Leon, -Hernándezزند )دامن میمهاجرت را  زین یو اقتصاد

که اغلب مانع  است« شکست بازار»شامل  هاینابرابر نیا جادکنندهیا

با  یمناطق نی. خانوارها در چنگردندیم یو اقتصاد یتحرک اجتماع

 دهندیم پاسخ یخارج کشورهایبه  شانخانواده چند عضو ای کیاعزام 

مدت و کوتاه سکیکاهش ر یبرابتواند  هیدرآمد و سرمابا ایجاد تا 

مستقر است( مورد  یکه خانوار اصل ییبلندمدت در کشور مبدأ )جا

مصارف  یمهاجران سپس برا نیا یارسال یهاحواله. ردیاستفاده قرار گ

 ای یکشاورز ،یخانگ دیمجدد در تول یگذارهیسرما ،یخانگ

 (.Massey et al. ,1999) شوندیاستفاده م دیکوچک جد یوکارهاکسب

خانوار به  یهابر واکنش دی، با تأکیاقتصاد نینو یهاهینظر

 یبالا رمعمولیسطح غ توضیح دهنده ،یو اقتصاد یاجتماع طیشرا

 یبا دستمزدها حتی غیرقانونیمهاجران  یخانوارها انیاشتغال در م

قرار دارد که  کینئوکلاس هیدر تضاد با نظر دگاهید نی. اهستند نییپا

 دیرا به ام یکاریب یهامهاجران ممکن است دوره داردیم انیب اساساً

با استفاده از مفهوم  پژوهشگران بالاتر تحمل کنند. یدستمزدها افتنی

 طیکه چگونه شرا دهدینشان م 1«یزمان مورد انتظار اجتماعمدت»

بازار کار در هر دو کشور مبدأ و مقصد نه تنها بر بازده مورد انتظار 

تحمل  نیها و همچنآن یمهاجران از کار، بلکه بر طول افق زمان

 هیکه نظر یدر حال ن،یرا. بنابگذاردیم ریتأث یکاریب یهادوره

را  ییجابجا یمهاجران برا هیاول یهازهیممکن است انگ کینئوکلاس

اشتغال، تداوم آن و  تیاهم نینو یاقتصاد یهاهیردهد، نظ حیتوض

مهاجران  ژهیبه و - یکار یهاانیاسکان جر یهاییایپو نیهمچن

 ,Bean & Brown)  کنندیم نییتر تبمناسب یرا به شکل -غیرقانونی

2022.) 

ها را به دو بخش ها و کارکنان آنبازار کار دوگانه، شرکت هینظر

در اقتصاد را  یاساس یتقاضا ه،ی. بخش اولکندیم میتقس هیو ثانو هیاول

                                                        
1 Socially Expected Durations 

 برترهیکه مشاغل سرما است بزرگ یهاکتو شامل شر کندیبرآورده م

 یتقاضا ه،ی. در مقابل، بخش ثانوکنندیو با دستمزد بهتر را فراهم م

و نیروی درآمد و عمدتاً بر مشاغل کم کندیرا برآورده م یفصل ای ینوسان

 کندیم دیتأک (. این نظریهMassey et al. ,1999)است  یمتککار ساده 

مانع  ه،یاشتغال و تقاضا در بخش ثانو تیها و ماهبخش نیکه موانع ب

. کندمیرا محدود  یانسان هیو بازده سرما شوندیم الااز تحرک رو به ب

 ه،یمشاغل بخش ثانو رشیرا از پذ یاغلب کارگران بوم یطیشرا نیچن

حال،  نی. با اکندیهستند، منصرف م یفصل ای یکه موقت یزمان ژهیوبه

خصوص اگر هستند، به یمشاغل نیچن انتخاببه  لیمهاجران اغلب ما

 زبانیدر کشور م یمدت کوتاه برای فقط هانتظار داشته باشند ک

تواند بهویژه برای مهاجران بندی بازار کار میتقسیمخواهند ماند. 

های غیرقانونی مهم باشد. از آنجا که وضعیت مهاجرتی و موقعیت

 نامطلوب را وادار به پذیرش مشاغل انها ممکن است آنخانوادگی آن

 (. ,2022Bean & Brown) کند

پردازد ای در سطح خرد به تبیین این موضوع میکهنظریه شب

تأثیر آنان که چگونه ارتباطات بین کنشگران بر تصمیمات مهاجرتی 

گذارد. این ارتباطات معمولاً مهاجران را چه قبل و چه بعد از ورود، می

زمانی که تعداد د. دههای شغلی پیوند میبه اعضای خانواده و فرصت

مکان خاص به مکان دیگر مهاجرت کنند، فرآیند زیادی از افراد از یک 

ممکن است رخ دهد که در آن پیوندهای متعدد با « علّیت تجمعی»

کند جوامع مبدأ، مهاجرت مستمر و گاهی فزاینده را تسهیل می

(1993, .Massey et al .) مبادله اطلاعات و تشکیل روابط مبتنی بر

مهاجران اغلب از در د. های مهاجرتی هستنبنای شبکهاعتماد، سنگ 

دسترس بودن مشاغل یا قیمت نسبی نیروی کار در کشور مقصد اطلاع 

دقیقی ندارند. در عوض، آنها معمولاً اطلاعاتی درباره یک شغل خاص 

مهاجران همچنین به . دارند که نشانگر فرصتی در بازار کار مقصد است

های مرتبط با نقل مکان ی هستند تا ریسکروابط غیررسمی اعتماد متک

که در قالب  -ها شبکه نیا. به سرزمینی خارجی را به حداقل برسانند

 یابزار مهم - شوندیظاهر م انیتماس با دوستان، خانواده و کارفرما

 نیکسب کرده و بد یاجتماع هیآن مهاجران سرما قیهستند که از طر

 & Granovetter) هنددیرا کاهش ممهاجرت  مخاطرات بیترت

1992Swedberg, .) 

 ینیگزیسطح جا ریز یاز بارور یناشی تیجمع راتییتغ همچنین

 دیگر یکشورها ازمهاجرت  پذیرشممکن است منجر به  یدر سطح مل

همراه  ،یبوم تیجمع ینیگزیسطح جا ریز یبارور ن،یشود. علاوه بر ا

سطح  یعموم یدوره انفجار زادوولد و ارتقا نیمتولد تیجمع رشدنیبا پ

 نییپا یهان کار با مهارتنیدر س تیمنجر به کاهش جمع لات،یتحص

کرده که به  جادیمهارت اکار کم یرویدر ن یامر خلائ نیشده است. ا
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 دگاهید نیطور خلاصه، ابه مهاجرت شده است. شیموجب افزا خودنوبه 

آن  جهیدارد که نت دیتأک یو اقتصاد یتیجمع یالگوها رییبر تغ ینظر

 نیمهارت است. اپر کردن مشاغل کم یبرای کاهش تعداد افراد بوم

مشاغل توسط  نیا ندهیبه نوبه خود منجر به پرشدن فزا تیوضع

 رندهیجوامع پذ یقوم بیدر ترک همراه راتییمهارت و تغمهاجران کم

 (. ,0620Coleman) شودیم

هستند.  یمتک یرفتار انسان یعقلان یهاهیبه نظر زیاقتصاددانان ن

کمبود و انتخاب  میخود را عمدتاً در چارچوب مفاه هایفرضپیشآنها 

به مسئله  یاژهیشناسان، توجه وهمانند جامعهو  کنندیمطرح م

د. در کنن یرا بررس مهاجرت راتیتأثعلل و دارند تا  یریپذنشیگز

 )ثروتموضوعاتی نظیر ارزش مهاجران برای جامعه میزبان  کلان اقتصاد

ناشی از مهاجرت  و سودهای خاص (نیروی کار)( و مقصد مهارتو 

اقتصاددانان، مهاجران را به مثابه  ،مورد توجه است. در اقتصاد خرد

ها را که فرصت رندیگیدر نظر م تمطلوبیحداکثرکننده  یعاملان

 یابیارز نیا ینموده و بر مبنا یابیارز دهیفا-نههزیبراساس محاسبه 

(. در این رشته نیز چند  ,2022Brettell & Hollifieldد )کننیعمل م

 یهاهینظراند. براساس رویکرد نظری به تبیین مسئله مهاجرت پرداخته

دستمزد  ،یکاریبفعه کشورهای مبداء نظیر ت، عوامل دامهاجر بنیادی

نظیر مقصد رهای عوامل جاذبه کشوی و اسیس یهایناآرام ن،ییپا

ی توضیح دهنده اسیثبات سو دستمزد بالاتر  ،یشغل یهافرصت

را  یفرد یریگمیتصم یهایدگیچیمدل پ نیامهاجرت است. البته 

مهاجرت  1مهاجرت کار دیاقتصاد جد رویکرد . براساسردیگیم دهیناد

 یاقتصاد سکیکاهش رو هدف آن  یاست، نه فرد یخانوادگ یمیتصم

 (. ,2022Martinد است )به درآم یبخشتنوع قیاز طر

های که مرور شدند، چند نظریه قدرت از میان نظریه

ویژه مهاجرت کنندگی بیشتری برای توضیح مهاجرت بهتبیین

زمان مدت»های نوین اقتصادی با تکیه بر مفهوم نی دارند. نظریهغیرقانو

بازار کار در هر دو  طیشرا که دهندتوضیح می «یمورد انتظار اجتماع

کشور مبدأ و مقصد نه تنها بر بازده مورد انتظار مهاجران از کار، بلکه 

 ریتأث یکاریب یهاتحمل دوره نیها و همچنآن یبر طول افق زمان

 یهاییایپو نیتداوم آن و همچناهمیت اشتغال،  ن،ی. بنابراگذاردیم

 Bean) کنندیم نییتر تبمناسب یرا به شکلی کار یهاانیاسکان جر

2022& Brown, .)  برای مثال مهاجران ممکن است به امید داشتن

کم درآمد  مدت حاضر به کار در مشاغلشرایط بهتر از آینده در کوتاه

نیز باشند. در همین راستا نظریه بازار کار دوگانه با برجسته کردن 

که  برهیسرما یهابخش بازار کار و سرمایه یعنی «یاقتصاد یدوگانگ»

کار  یروین ازمندیکاربر که ن یهاو بخشاست  کار ماهر یروین ازمندین

                                                        
1 New Economics of Labor Migration - NELM 

کارگران مهاجران لزوما جای که کند بیان می ،ت زیاد استمهارکم

گیرند و همچنین از آنجای که مهاجران منزلت اجتماعی بومی را نمی

کنند، حاضرند شان ارزیابی میخود را در نسبت با جامعه محل مهاجرت

ها در کشورهای مبداء فعالیت کنند چرا که در هر صورت در این بخش

د مزایا و منزلت بیشتری برای آنان نسبت به جامعه مبداء به همراه دار

(1999, .Massey et al.) 

اند های که ابعاد اجتماعی مهاجرت را نیز برجسته کردهنظریه

های مهمی برای توضیح مهاجرت هستند. در این میان حائز دلالت

توان به نظریه شبکه اشاره کرد که بر روابط اجتماعی مهاجران در می

دارد. روابط اجتماعی مهاجران به عنوان  جامعه مقصد و مبداء تاکید

های یک منبع حمایتی ضمن فراهم کردن اطلاعات برای آنان در زمینه

کار در کشور  یروین ینسب متیق ایدر دسترس بودن مشاغل نظیر 

 (.Massey  et al. ,1993) دهد ، خطرات مهاجرت را نیز کاهش میمقصد

نظریه بنیادین مهاجرت نیز عوامل دافعه مهاجرت در کشورهای مبداء 

عوامل جاذبه ی و اسیس یهایناآرام ن،ییدستمزد پا ،یکاریبنظیر 

ثبات و دستمزد بالاتر  ،یشغل یهافرصتمانند مقصد رهای کشو

براین  (. ,2022Martinکند )ی برای توضیح مهاجرت برجسته میاسیس

ای از عوامل المللی نتیجه مجموعهتوان گفت مهاجرت بیناساس می

در سطح کلان در کشورهای های مبدأ و مقصد مهاجرت و همچنین 

های ناشی انتظارات مهاجران از مزایایی مهاجرت است. البته مهاجرات

های اقتصادی است. در ثباتی سیاسی و ناامنی متفاوت از مهاجرتاز بی

شان اقدام ها، مهاجران برای حفظ جان خود و خانوادهمهاجرتاین نوع 

 کنند.به مهاجرت می

 پژوهش پیشینه
های داخلی در ارتباط با حضور مهاجران مرور پیشینه پژوهش

بندی کرد. دسته توان حول چند موضوع دستهافغانستانی در ایران را می

تمرکز  ها در ایراننخست، بر عوامل حضور مهاجرت افغانستانی

دهند که جنگ داخلی و اند. در این زمینه آنها نشان میداشته

 های شغلی و بنابراین بیکاری و فقر،المللی، ناامنی، نبود فرصتبین

، ادامه مشترک مرزبودن و  هیهمسای، مهاجرت یفرامل یهاشبکه

تحصیلات، پیروی از خانواده، نبود امنیت برای شیعیان در سایه 

ها به ایران هستند ز عمده عوامل مهاجرت افغانستانیحکومت طالبان ا

 همکارانو  یمحمد؛ 1395 همکاران،و  یشوازیعباس)

های (. در سطح خرد نیز ویژگیet al. Wickramasekara ,2006 ؛1398

سال(، تحصیلات )افراد با تحصیلات  25الی  18)افراد در سن نظیر سن 

بالاتر(، تاهل )افراد مجرد( و قومیت )هزاره و تاجیک( بیشترین اثر را 

 (.1398صادقی و همکاران، بر تمایل به مهاجرت دارند )



 
 

 

7 

 اسمعیلی و همکاران  .1-17، (2) 9(، 1402) رانیا دوفصلنامه مطالعات جمعیتی

 

شرایط و تجربه مهاجران در جامعه ایران موضوع بعدی مورد 

ه این مطالعات است. به لحاظ اقتصادی مهاجرت به ایران سبب توج

یادگیری و آموزش و مهارت برای مهاجران شده است. این موارد در 

کنار میزان اقامت بیشتر و نوع حرفه نیز باعث شده مهاجران به هنگام 

بازگشت به کشورشان بهتر در بازار کار ادغام شوند. در ایران نیز نوع 

درآمد مهاجران با حضور قانونی و میزان تحصیلات آنان حرفه و میزان 

اند و رابطه دارد. همچنین مهاجران از میزان درآمدشان در ایران راضی

همین رضایت بر پایداری مهاجران و تصمیم دوباره به مهاجرات به ایران 

اظ تجربه (. به لح1399زاده و همکاران، عیسیتاثیر گذاشته است )

عمدتا در  یاز لحاظ سلسله مراتب شغلاقتصادی مهاجران افغانستانی 

 متمرکز هستند یدرآمد و یمهارت نییبا سطوح پا نییمشاغل پا

 یریبه کارگ لیعمده دلانیز  انیکارفرما(. 1396صادقی و همکاران، )

 یبرا یکارگران، آمادگ یریپذتیمسئول بیمهاجران اتباع را به ترت

استخدام کارگران  یبرا یتر، دشوارنییسخت، دستمزد پا یکارها

 اندکرده انیب یجانب یهانهیو عدم پرداخت هز یرانیا

(2006, et al. Wickramasekara.) 

ای دیگر از مطالعات وضعیت نسلی مهاجران را بررسی دسته

نسلی های بیندهد تفاوتها نشان میدر این زمینه یافته اند.کرده

محسوسی در زمینه سواد بین مهاجران در داخل ایران وجود دارد. در 

اند درصد مهاجران خارجی در ایران با سواد بوده 62حدود  1390سال 

درصد  74درصد و برای نسل دوم  44که این میزان برای نسل اول 

تحصیلات مهاجران افغانستانی بیانگر سطح  است. مقایسه میزانبوده

های سنی در مقایسه با همتایان خود سواد بالاتر آنها در تمامی گروه

در افغانستان است. این بهبود برای نسل دوم مهاجران به مراتب بیشتر 

ها بیانگر است. ساختار شغلی مهاجران خارجی و مقایسه آن با ایرانی

ها برای سی است. البته شدت این نابرابریوجود تفاوت و نابرابری محسو

صادقی و همکاران، نسل دوم در مقایسه با نسل اول اندکی کمتر است )

1396 .) 

در نهایت، دسته دیگر از مطالعات بازگشت مهاجران به کشور 

 یمهاجران برا لیتما لیعمده دلااند. مبداشان را مورد بررسی قرار داده

، اشتراکات شتریب یو مال یشغل تیامن :اند ازعبارت رانیماندن در ا

 جهیها در نتیاز افغانستان تیحمای و دینی و مذهبی، زبان-یفرهنگ

و  یاقتصاد تی، نبود امنیجنگ و ناآرام رینظ یو موارد یانقلاب اسلام

ها و یدیجمشطالبان ) تحکوم هیدر سا انیشع یبرا تیعدم امن

به افغانستان موفق  مهاجران بازگشتدر مجموع،  (.1381 ،ییبابایعل

 یبرا ییبالا اریبس لیاز آنها تما یمیاز ن شیکه ب یانبوده به گونه

 یرهایمتغ انیاند. از ممهاجرت دوباره از افغانستان خود را نشان داده

                                                        
1 Monsutti 
2 Loschmann 
3 International Organization for Migration 

 بیترک ،ییزناشو تیوضع لات،یتحص ت،یقوم ،یانهیو زم یتیجمع

 یمهاجرت تیبر ن یداریاثر معن رانیو مدت مهاجرت در ا گانیهمسا

توان گفت بازگشت به یرو، م نیهم . ازه استداشت کنندگانبازگشت

از  یاریاست که در آن بس ایشکست خورده یاافغانستان تجربه

به  بلکه ،یانهیو زم یکنندگان نه تنها به خاطر عوامل فردبازگشت

قصد مهاجرت دوباره  یو اقتصاد یتینامناسب امن ضعیتخاطر ساختار و

 .(1395 همکاران ،و  یشوازیعباسدارند )

های خارجی نیز ها موضوع مطالعه پژوهشمهاجرت افغانستانی

دهد که نشان می (2006)و همکاران  1مونستیبوده است. برای مثال، 

مهاجرت تنها واکنشی به جنگ و فقر نیست، بلکه یک راهبرد معیشتی 

ها از طریق مهاجرت، تاریخی و فرهنگی است. براین اساس افغان

های خود دهند و به داراییخطرات اقتصادی و امنیتی را کاهش می

های مهاجرت نیز بخشند. در این میان عمده علل و انگیزهتنوع می

تند از: جنگ و ناامنی، رشد جمعیت و کمبود زمین، خشکسالی و عبار

بحران کشاورزی، نبود حاکمیت قانون و فساد، توسعه نامتوازن اقتصاد 

های فراملی ویژه در مناطق محروم. شبکههای شغلی بهو نبود فرصت

مهاجران در کشوری همچون ایران نیز گردش پیوسته مهاجران، پول، 

ها فراتر از پیوندهای ممکن ساخته است. این شبکه کالا و اطلاعات را

کنند و نقش حیاتی در یافتن شغل، خویشاوندی و قومی عمل می

صورت غیرقانونی اسکان، اطلاعات و انتقال پول دارند. بیشتر مهاجران به

شوند. های اجتماعی وارد ایران میبا کمک قاچاقچیان و شبکه

رتند از: نبود امنیت، شغل و های بازگشت مهاجرین نیز عباچالش

خدمات پایه در افغانستان و تغییر سبک زندگی و انتظارات مهاجران 

 ها اقامت در کشورهای میزبان.پس از سال

به دنبال درک  یادر مطالعه (2014) همکارانو  2لوشمان

برای  آنان یریگمیو عوامل مؤثر بر تصم یرقانونیمهاجران غ یهایژگیو

ها نشان افتهیمهاجران  یهایژگی. در ارتباط با واندبوده مهاجرت

سن آنان در زمان مهاجرت  نیانگیدرصد مرد، م 80از  شیدهد بیم

ها هزاره رسمی هستند. همچنین لاتیتحصفاقد درصد  75 و سال 23

اند. داشته یرقانونیمهاجرت غ یبرا یشتریب لیها تمانسبت به پشتون

از افغانستان عمدتاً توسط مردان جوان،  یرقانونیمهاجرت غ ،در مجموع

به  یتیمهاجرت از عوامل امن لیدلا شود،یانجام م کاریسواد و بکم

خانواده  یمال تیو حما یاجتماع یهاکرده و شبکه رییتغ یاقتصاد

های یافته .کنندیم فایا یرقانونیمهاجرت غ لیدر تسه یدینقش کل

مهاجرت دهد نشان می نیز (2019) 3مهاجرت یالمللنیسازمان ب

است  یو ناامن یفقر اقتصاد دهیدو عامل در هم تن ریها تحت تاثافغان

همچنین کنند. یم تیرا تقو گریدو عامل به صورت متقابل هم د نیکه ا
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 یهانهیو کاهش هزمهاجرت  لیدر تسه یاتینقش ح یفرامل یهاشبکه

 دیکل یو اقتصاد یتیامن طیبهبود شرا ت،یکنند. در نهایم فایآن ا

 به مهاجرت هستند. لیکاهش تما

به بررسی وضعیت مهاجران افغانستانی در ایران  (2024) 1ناصح

دهد ایران میزبان پرداخته است. برآوردهای این مطالعه نشان می

تا چهار میلیون نفر(. از میان  5/3ها مهاجر افغانستانی است )میلیون

 5/1این مهاجران تنها هشتصد هزار نفر کارت آمایش دارند و حدود 

دهد و سایر به آنها اجازه اقامت موقت میمیلیون نفر پاسپورت دارند که 

تا دو میلیون نفر( به صورت غیرقانونی در ایران اقامت  5/1آنها )حدود 

دارند. از علل عمده مهاجرت اتباع افغانستانی به ایران به مواردی نظیر 

های تاریخی، فرهنگی های اقتصادی و پیوندجنگ و ناامنی، فقر و بحران

ست. عمده دلایل ایران برای میزبانی مهاجران و مذهبی اشاره شده ا

های بشردوستانه، ملاحظات اقتصادی نظیر پذیرش افغانستانی، انگیزه

های خاصی از اقتصاد و نفوذ ژئوپولتیک نیروی کار ارزان برای بخش

بست اشاره شده است. وضعیت مهاجران افغانستانی در ایران نیز به بن

در ایران به صورت کامل ادغام شوند و  توانندرسیده  است.آنها نه می

که توانند با امنیت خاطر به کشور خود بازگردند. با وجود ایننه می

ایران چندین دهه میزبان چند میلیون اتباع افغانستانی بوده است؛ اما 

مند برای ادغام آنها تدوین و اجرا نشده است به نحوی های نظامسیاست

قبال آنان همواره بین میزبانی اجباری های و اقدامات در که سیاست

ای )به دلایل سیاسی و های دوره)به دلایل اقتصادی و انسانی( و اخراج

 امنیتی( در نوسان بوده است.

چهار روند تاریخی در مهاجرت خارجی  (2022) 2دشتی

شغال شوروی ها را شناسایی کرده است که عبارتند از: الف( اافغانستانی

ها بیش از شش میلیون افغانستانی به (، در این سال1979-1989)

کشورهای همسایه مهاجرت کردند، ب( جنگ داخلی و دوره طالبان 

های داخلی و حاکمیت طالبان موج (، در این دهه درگیری1990)دهه 

، در این دوره 2001جدیدی از مهاجرت را ایجاد کرد، ج( دوره پس از 

ها مهاجر به افغانستان، ناامنی و فساد اداری ازگشت میلیونبا وجود ب

 2021بازهم باعث تداوم مهاجرت شد و د( بازگشت طالبان در سال 

پس از خروج نیروهای آمریکایی و سقوط دولت. دشتی 

ثباتی سیاسی و ها را بیهای اصلی مهاجرت در این دورهکنندهتعیین

خلات کشورهای خارجی از اقتصادی ناشی از چهار دهه جنگ، مدا

جمله شوروی و آمریکا، خشکسالی و قحطی ناشی از تغییرات آب و 

شمارد. مقصد مهاجران نیز هوایی و ناامنی و تهدید جانی برمی

کشورهای ایران و پاکستان بوده و ترکیه نیز به عنوان مسیر عبور به 

 اروپا به ویژه آلمان مورد توجه بوده است.

                                                        
1 Naseh 
2 Dashti 
3 Triangulation 

شدند، ضمن شناسایی عوامل متعدد برای  های که مرورپژوهش

ها، بیشتر بر عوامل داخل افغانستان )عوامل دافعه( مهاجرت افغانستانی

برای مهاجرات به کشورهای دیگر تاکید کرده بودند؛ اما اینکه چرا 

کنند مهاجران افغانستانی ایران را به عنوان مقصد مهاجرت انتخاب می

مانند )عوامل تداوم اقامت( تا حدود می و در ایران باقی)عوامل جاذبه( 

ها، ها مغفول مانده است. همچنین این پژوهشزیادی در این پژوهش

بیشتر بر مصاحبه با مهاجران افغانستانی برای درک علل مهاجرت آنها 

تمرکز داشتند، ضمن تاکید بر اهمیت این موضوع، لازم است دیدگاه 

علل و سازوکارهای مهاجرت تری از خبرگان این حوزه که درک عمیق

اتباع افغانستانی به ایران دارند، نیز کاویده شود تا شناخت 

 تری از این پدیده حاصل شود.جانبههمه

 هاو داده پژوهشروش 

راهبرد  ی، مبتنی بر رویکرد تفسیرگرایی است وفیکروش این پژوهش 

ابزار گردآوری . طراحی شد روش تحلیل مضمون یپژوهش بر مبنا

حوزه خبرگان را . جامعه مطالعه بودها مصاحبه نیمه ساختاریافته داده

کنندگان پژوهش از . جهت انتخاب مشارکتدادندمهاجرت تشکیل می

چهل شد. براین اساس با  استفاده و گلوله برفی گیری هدفمندفن نمونه

به عمل مصاحبه  1404مهاجرت در شهر تهران در سال نفر از خبرگان 

ارهای انتخاب نمونه داشتن دانش و تجربه در حوزه مهاجرت معی .آمد

سابق دولت  یوزراای که با اساتید دانشگاه، پژوهشگران، گونهبود، به

مجلس،  ندگانیدولت افغانستان، نما یو معاون وزرا رانیا

ی حوزه مهاجرت فرهنگ ی ونگاران، خبرنگاران، فعالان اجتماعروزنامه

های درباره ام گردید. دراین زمینه سوالانج مصاحبه به روش حضوری

ها به ایران و پیامدهای آن در ابعاد مختلف عوامل مهاجرت افغانستانی

های مهاجران از اقتصادی، اجتماعی، امنیتی و غیره و ویژگی

سه  یبا کدگذار هاافتهی للیو تح هیتجزشوندگان پرسیده شد. مصاحبه

. شد انجام یریده و کد فراگدهنسازمان یکدها ه،یپا یمرحله: کدها

که سؤالات  ها علاوه بر آنداده بخشی بهکیفیت و اطمینان یجهت ارتقا

مصاحبه بر مبنای ادبیات پژوهش و مفاهیم حساس طراحی شد، 

راهنمای مصاحبه در اختیار خبرگان این حوزه قرار گرفت و بعد از چند 

 به به اعتماد. برای نیل طراحی گردیدوبرگشت، سؤالات مرحله رفت

صورت ها بهآوری و تحلیل دادهجمع همچون راهبردهایها، از یافته

از طریق گردآوری شواهد از منابع مختلف  3سازیرفت و برگشتی، مثلث

آوری منظور جمع. ملاحظات اخلاقی بهاستفاده گردید حوزه مربوطه

 کنندگان برای انجاملب رضایت مشارکتج :ها عبارت بودند ازداده
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طرفی کنندگان و رعایت بیمصاحبه و ضبط آن؛ حفظ گمنامی مشارکت

 ا.هدر تفسیر یافته

 هاافتهی

ها نشان داد، مهاجرت اتباع افغانستانی به ایران دلایل متعدد یافته

سیاسی دارد. در ادامه به  -فرهنگی و امنیتی-اقتصادی، اجتماعی

 است.بررسی مضامین هر یک از ابعاد فوق پرداخته شده 

 بعُد اقتصادی .1

، مضامین عمده علل اقتصادی مهاجرت اتباع به ایران را نشان 1جدول 

.دهدمی

 اقتصادی مهاجرت اتباع افغانستانی به ایران. تحلیل مضمون علل 1جدول 

Thematic Analysis of the Economic Causes of Afghan Migration to Iran Table 1. 

 مضامین فراگیر دهندهمضامین سازمان مضامین پایه

برای پیدا کردن کار، مهاجرت  ی،المللنیب یمال یهاکاهش کمک، دیفقر شد جهیمهاجرت در نت

 ، نابرابری بین مناطق مختلف کشور.ریفق یاعنوان جامعهافغانستان به
 فقر شدید در افغانستان

معیشت شکننده ناشی از فقر 

 ساختاری

انجام  یکرده برا لیطبقه تحص لیعدم تما، مهاجران ارزانکار  یروینگاه مثبت حکمرانان به ن

 ازین،  کار ارزان یرویبه ن رانیا یاقتصاد یازمندین، رانیدر ا یدیکار  یرویکاهش نی، دی یکارها

 .کار ارزان یرویها به نو نفع کارفرما

های از اقتصاد ایران به نیروی کار نیاز بخش

 مهاجران
 یرویبه ن یساختار یوابستگ

 نیگزیمهارت جاکار کم

 مهاجران انیبودن سطح مهارت در م نییپا مهاجران انیبودن سطح مهارت در م نییپاسواد بودن بخش زیادی از مهاجران، بی

 و پایین بودن نرخ کالا و خدمات در ایران کالاها نییپا متیو ق رانیا یاارانهیاقتصاد 
ای ایران و ارزان بودن کالا و اقتصاد یارانه

 خدمات برای مهاجران

به مثابه عامل  ایی یارانهاقتصاد

 جذب مهاجرت

شود سه مضمون فراگیر مشاهده می 1گونه که در جدولهمان

های اقتصادی مهاجرت اتباع به ایران است. توضیح دهنده پیشران

نخست، معیشت ساکنان افغانستان در نتیجه فقر ساختاری شکننده 

 1400و شرایط اقتصادی و اجتماعی پس از تسلط طالبان در سال است 

ها بیش از براساس برخی از گزارش. این وضعیت را تشدید کرده است

 ,UNPDکنند )هفتاد درصد جمعیت این کشور در فقر زندگی می

های مختلف افغانستان افزون بر فقر، نابرابری در میان بخش (.2024

برجسته است. از یک سو، شکاف عمیقی بین فقرا و ثروتمندان متشکل 

مقامات، نظامیان و قاچاقچیان و اکثریت  داران بزرگ،از اقلیت زمین

پا، کارگران روزمزد، دام داران و عشایر فقیر متشکل از کشاورزان خرده

و طبقه حاشیه شهری وجود دارد. از سوی دیگر، بین مناطق شهری و 

های های قومی و زبانی نیز نابرابری وجود دارد. طی دههروستایی و گروه

-یل جنگ، فساد، ساختارهای قومیگذشته فقر و نابرابری به دلا

ای ساختاری، چندبعدی و عمیقا ها به پدیدهای و تغییر حکومتقبیله

دار بدل شده است. این موارد، سبب فقر در میان بخش زیادی از ریشه

معیشت  فقر و ،جمعیت شده است. در مجموع، نابرابری، بیکاری

. کاهش شکننده در نتیجه آنها، از عمده علل مهاجرت هستند

های اخیر نیز به تشدید فقر منجر شده المللی در سالهای بینکمک

 اند:بیان داشته 19E1است. در این رابطه 

حدود  یالمللنیب یهاسازمان یهابراساس گزارش»

زندگی  دیشد یو گرسنگ سوم افغانستان در فقر یک

                                                        
 اشاره شده است. مشارکت کنندگان در پژوهشگان تنها به شماره به منظور حفظ گمنامی مصاحبه شونده 1

 کنن و میزان فقر عمومی بسیار بیشتر است، خوبمی

 هیعی، طبنکنن از افغانستان خارج بشمیتلاش  نکهیا

 «ه.زنده ماندن یبرا

از عناصر مهم در جذب و ادامه اقامت مهاجران  یکی نیهمچن

به  های از اقتصاد ایرانی بخشساختار یوابستگ ران،یدر ا یافغانستان

از سوی دیگر نگاه است.  متیقو ارزان نیگزیمهارت جاکار کم یروین

کارفرمایان به استفاده از نیروی کار ارزان مثبت برخی از حکمرانان و 

های اقتصادی شده است. سبب تقویت جذب مهاجران در این بخش

سواد یا کم سواد لازم به گفتن است که عمده مهاجران افغانستانی بی

 ازینیعنی  یدیتقاطع سه عامل کل ب،یترت نیبد مهارت هستند.و کم

 یروینداشتن ن لی، تماارزان کار یرویبه ن رانیاز اقتصاد ا ییهابخش

و  مهارتکار کم یرویها و وجود نبخش نیدر ا تیبه فعال یکار داخل

و جذب آنها  ایران بهها ستانیمهاجرت افغان ، سببدر افغانستان ارزان

 اند:بیان داشته 33Eدر این رابطه  است. های اقتصادی شدهدر این بخش

ماهر  یروهاین، ندیآیم رانیا رونیکه از ب ییروهاین»

 نیهستند، بنابرا سوادیو ب یمانند افغانستان ستندین

 شتریرو ب رانیکه ا یمهاجران یشده برا یتیمز رانیا

 «.انتخاب کردن یو بدن یدیکار  یبرا

در نهایت، وجود نظام یارانه گسترده در کشور و به تبع آن پایین 

بودن قیمت انرژی، خدمات عمومی و کالاهای اساسی در مقایسه با 

مثابه عامل جاذبه اقتصادی برای مهاجران کشورهای منطقه، به
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افغانستانی عمل کرده است. این شکاف قیمتی بین ایران و کشورهای 

رغم دریافت دستمزدهای پایین به ران را بههمسایه افغانستان، مهاج

های زندگی و حتی است. این وضعیت هزینه سمت ایران سوق داده

های ماندگاری را برای آنان به شکل قابل توجهی کاهش داده و هزینه

هایشان را در کشور مبداء انداز و ارسال حواله را برای خانوادهامکان پس

های حواله ،هانستانی از طریق صرافیاست. مهاجران افغا کردهفراهم 

کنند. همچنین هایشان ارسال میزیادی را به کشورشان و برای خانواده

زیست بسیاری از مهاجران مجرد در محل کار بدون هزینه اسکان یا 

های زندگی اقامت چندین نفر از آنها در یک منزل ارزان قیمت هزینه

ای کشور به صورت یک عامل هآنان را کاهش داده است. پس نظام یاران

عنوان مقصد مهاجرتی بینی نشده جذابیت کشور را بهپنهان و پیش

های پایین زندگی مهاجران افزایش داده است. این عامل در کنار هزینه

در این  4Eایران را به مقصدی مناسب برای آنان تبدیل کرده است. 

 اند:زمینه بیان داشته

 .میهست یمتک ارانهیبه  ترشیکه ب میهست یاما جامعه»

 جادیا یکشش مهاجرت نهایا یها برانهیزم از یلیخ

انتخابشون  نیترمطلوب ،انتخابشون نیاول نهایا .کرده

 «.است رانیا
 بُعد سیاسی ـ امنیتی. 2

امنیتی در جامعه افغانستان و ایران نیز -برخی از عوامل سیاسی

مضامین این حوزه را  2ساز مهاجرت به ایران بوده است. جدول زمینه

 .دهدنشان می
های اخیر، شاهد جنگ، درگیرهای طولانی افغانستان در دهه

ثباتی سیاسی بوده است. این موارد سبب الگوی مهاجرت مسلحانه و بی

)در  شورویاجباری گسترده شده است. حمله نظامی اتحاد جماهیر 

تحده )در ( و در ادامه مداخله نظامی به رهبری ایالات م1358سال 

های مختلف، هر های داخلی بین گروه( به همراه درگیری1380سال

یک به نوبه خود سبب تشدید چرخه خشونت، ناامنی گسترده و تضعیف 

اقتصاد این کشور شده است. پس از خروج شوروی، رقابت میان 

های مختلف از جمله طالبان برای به دست گرفتن قدرت به جنگ گروه

( 1375-80های )سلط حکومت طالبان در طی سالداخلی منجر شد. ت

های جامعه افغانستان بود. این توالی نمونه برجسته سرکوب سایر گروه

های حیاتی این مدت از جنگ و ناامنی، برخی از زیرساختطولانی

گیری حکومت ناتوان و شکننده شده کشور را نابود کرد و باعث شکل

شهروندان افغانستانی به طور است. در چنین شرایطی، امنیت وجودی 

مداوم در معرض تهدید قرار گرفته است. در نتیجه بسیاری از ساکنان 

شان مجبور به مهاجرت از این کشور برای حفظ جان خود و خانواده

اند. با اتمام جنگ و برقرار امنیت نسبی نیز بسیاری جمله به ایران شده

ستان نداشته و در ایران ها تمایلی برای بازگشت به افغاناز پناهنده

اند. بنابراین شاهد تثبیت حضور بخش زیادی از مهاجران ماندگار شده

 اند:در این زمینه بیان کرده 14Eباشیم. در کشور می

 کیها اتفاق افتاد بعد از ستیکمون یکودتا یوقت»

ها حضور افغان .کشور حمله کرد نیبه ا یسال شورو

بود، یا زمانی که آمریکا  یپناهندگ دهیپد گهید نجایدر ا

ای دیگر به ایران پناهنده شده حمله کرد بازهم دسته

 «.ها دیگر به کشورشان بازنگشتنو بخش زیادی از این

های سیاسی تغییرات مداوم و اغلب همراه با خشونت در نظام

حاکم بر افغانستان، علت ناامنی ساختاری و شکست فرایند ایجاد ملت 

ثباتی سیاسی ریشه در بوده است. بخشی از این بیواحد در این کشور 

بافت اجتماعی چند پاره این کشور دارد. جامعه افغانستان با ترکیبی از 

های قومی و مذهبی متنوع )عمدتا پشتون، تاجیک، هزار و ازبک/ گروه

ای آنها بر هویت های قومی قبیلهتسنن/تشیع( تعریف شده که هویت

یگر در غیاب قرارداد اجتماعی فراگیر، مبتنی ملی تقدم دارد. از سوی د

ها، بر توزیع منصفانه منابع سیاسی، اقتصادی و اجتماعی بین همه گروه

رقابت بر سر کنترل دولت مرکزی به میدانی برای تعارضات قومی بدل 

های تندروانه و تمامیت خواه شده است. این وضعیت با نفوذ ایدئولوژی

ملتی  -تشدید شده که به جای تاکید بر دولتها در درون برخی از گروه

ها تاکید دارد. بنابراین، هر واحد، بر انحصارطلبی قومی و حذف دیگری

مثابه گذاری مسالمت آمیز، بلکه به مثابه تغییر تغییر حکومت نه به

خشونت بار تجربه شده است که به جای حل منازعه دموکراتیک 

 8Eی مستمر دامن زده است. مسئله، به تداوم چرخه خشونت و ناامن

 باره گفته است:در این

ها در مناطق مختلف به شدت در تعارض با هم یافغان»

با مناطق پشتو متفاوت هستند  کیهستند. هزاره و تاج

جمهور از آن مناطق  سیدهن رئیاجازه نم چگاهیو ه

های اخیر بارها فعال این تضادها در دهه انتخاب شود.

 «.نت شده استشده است و سبب خشو
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 ساز مهاجرت اتباع افغانستانی به ایرانعوامل سیاسی ـ امنیتی زمینه. 2جدول 

Security Factors Underlying the Migration of Afghan to Iran-Political Table 2. 

 مضامین فراگیر دهندهمضامین سازمان مضامین پایه

جنگ و ی، حمله شورو، جنگ جهیشدن در نتپناهندهن، رایمهاجرت به ا یخیتار یهانهیزم

 پاکستان و افغانستان نیجنگ بی و ناامن
 جنگ و ناامنی

و  یاجتماع-یاسیس یثباتیب

 زیآمخشونت یساختار تغییر

 رییتغ جهیدر نت زندگی در افغانستان شدنیبحران ،یناامن جادیاستقرار حکومت طالبان و ا

 ی.و نظام یکارگزارن دولت انیدر م تیعدم احساس امنحکومت، 

ثباتی تغییر حکومت و بی

 سیاسی

 یمذهب-یقوم یهاگروه نیب یریدرگ
تضاد و درگیری بین 

 گروهای قومی و مذهبی

عدم و  گراناتوسعه یاستقرار حکومت سنتهای ایدئولوژیک، استقرار حکومت طالبان با ویژگی

 مدرناستقرار دولت 

دولت طالبان به مثابه دولت 

 گراسنتی ناتوسعه

 استقرار حکومت

 کیدئولوژیا
 ناکارامد و طردکننده

 استقرار دولت ناکارامدو  پرداخت حقوق کارکنان یدولت برا یناتوان
دولت طالبان به مثابه دولت 

 ناتوان

از  یبرخ یسازپاک اقوام، یو کوچ اجبار تیجمع یقوم بیترک رییتغ یتلاش طالبان برا

 .هاتیمحدود لیمهاجرت نخبگان به دلو  ساکن در روستاها هاتیقوم

طالبان به عنوان دولت 

 گرسرکوب

محدود کردن ، دختران لیتحص تیممنوعها توسط حکومت، مشارکت ندادن سایر قومیت

در  یاجتماع یسرخوردگی، و اجتماع یفرد یهایکردن آزادمحدود، زنان یمشارکت اجتماع

 زنان لینظور تحصممهاجرت بهو  هاتیمحدود جهینت

دولت طالبان به عنوان 

 دولت طرد کننده

ی، انقلاب یدئولوژیا جهیدفاع از حضور مهاجران در نت، انقلاب به مهاجران ینگاه مثبت رهبر

، از مهاجران یاز برخ رانیحکومت ا تیحما، ونیبه فاطم تیاز حاکم ینگاه مثبت بخش

 .مشارکت در جنگ یمهاجران برااستفاده از 

نگاه مثبت حاکمیت به 

مهاجران به دلیل ایدئولوژی 

 آن

 یچندوجه یمهاجرت استیس

و  یانقلاب ییگرابر آرمان یمبتن

 یکیتیژئوپل یهاضرورت

 و وجود مشکلات عمده در اداره کشور کشور کلان تیریحاکم بر مد ینظمیب
ضعف در اداره کشور در 

 سطح کلان
 یحکمران یاجرابحران 

 ی ورانسانیغ دهیدر مرزها به مثابه پد یوارکشیانجام اقدامات کم اثر در مواجه با مهاجران، د

 یاقتصاد یمرزها جادیعدم ا

تدارک اقدامات کم اثر برای 

 کنترل مرزها

در کنترل  راهبردی شکاف

: تقاطع یمهاجرت-یمرز

و  فیضع یگذاراستیس

 ناکارآمد یساختارها

 عدم کنترل موثر مرزها یعدم امکان کنترل مرزها از سوو  نیمسئول یتوجهیب لیدلمرزها بهرها بودن 

در  رانهیگسخت یهااستینبود س، آن دنید یموقت لیمهاجرت به دل یبرا یاستگذاریعدم س

رها بودن  مهاجران، جذب یمشخص برا یاستیس کردیفقدان رو، مقابل ورود مهاجران

و نبود  جذب مهاجران نخبه یبرا یگذاراستیفقدان س، اتباع مهاجران ستیموضوع ز

 مهاجران. یهاهیجذب سرما یبرا یگذاراستیس

سیاست گذاری نامناسب 

 برای مدیریت مهاجرت

در موضوع مهاجرت و انجام اقدامات  لیدخ یتعدد نهاد، مهاجرت ینداشتن سازمان مل

 یدر سامانده یسازماننیاختلافات ب، مهاجران با ینظام حکمران یارهیمواجه جزی، مواز

 تیاهمها و ، تعارض منافع سازماناتباع یدر سامانده یتعارض در منافع سازمان، مهاجران

 یبرا یاوژانس یهاحلاتخاذ راهی و متول یهااز دستگاه یبرخ ینداشتن مسئله مهاجران برا

 .مسائل به وجود آمده

های ساختار نهادی و رویه

نامناسب برای مدیریت 

 مهاجرت

فراهم ، آن دیو تمد زایدر صدور و دهیمشکلات عدی، ورود قانون یهانهیهز ییبالا متیق

 مهاجرت شدنیرقانونیغ ی،قانون یرهایبا محدود کردن مس یرقانونیمهاجرت غ نهیکردن زم

 .مهاجران یحضور قانون طیفراهم نکردن شرای و قهر یهاروش یریکارگبه امدیپبه عنوان 

های فراهم کردن زمینه

مهاجرت غیرقانونی با اتخاذ 

رویه های ناکارآمد برای 

 مهاجرت قانونی

از مسئولان در  یفساد در عوامل کنترل آنها، فساد برخ لیبه دل یوارکشیبودن داثریب

 کارگزاران مهاجرت واز  یبرخ یرشوه از سو افتیدر، به مهاجران هایکارمقاطع  یواگذار

 .کنترل مرزها میان کارگزاران فاسد در

فساد در میان برخی از 

 متولیان مهاجرت

های مهاجران و عدم  ، نبود نظام ثبت و ضبط ملی دادهاز مهاجران یفقدان شناخت حکمران

 مراکز تحقیقاتی در حوزه مهاجرت

عدم شناخت نظام 

 حکمرانی از مهاجران

 
 ییهایژگوی با مختلفحکومت طالبان در دو دوره از طرفی دیگر 

مخالفت با توسعه،  ،یناکارآمد ،ینبودن، ضعف ساختار ریهمچون فراگ

طردکننده، به  یهااستیگرانه و سسرکوب کردیرو ،یسنت یهاشیگرا

 ی وهایافغانستان از جمله فقر گسترده، ناامن یهابحران قیتعم

دامن زده است.  یو اجتماع یفرد یهایبر آزاد دیشد یهاتیمحدود

کرده  دیتشدرا  ریاخ هایسالدر  ژهیورا به یعوامل، مهاجرت اجبار نیا

های حکومت طالبان شوندگان بر این ویژگیبسیاری از مصاحبه .است

 اند:اشاره داشته
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اش یجامعه افغانستان دولت مرکز ریدر چند سال اخ»

 یآمده که همه مرزها یدیو دولت جد دهیاز هم پاش

به  یتوجه یلیاست و خ دهیرو واقعاً درنورد یاخلاق

هم  یکیدئولوژیندارد به لحاظ ا گرانیحقوق د

 (26E« ).غلط دارد یخیتار یهاتیذهن

نشان  نظام حکمرانی با تأکید بر حکمرانی مهاجرتدر ایران نیز 

اع های این نظام، به تشدید مهاجرت اتبدهد که برخی ویژگیمی

 مضموندامن زده است. در این زمینه، سه  داخل کشورافغانستانی به 

در  دیریت ضعیف کلان کشور: نخست، مشناسایی است قابل کلیدی

های مختلف، در حوزه اندنتوانسته هادولت . باید گفتهای اخیردهه

بروز مشکلات  سببمدیریت مؤثری اعمال کنند. این ضعف مدیریتی 

حکمرانی ت. دوم، اس شدهسطوح گوناگون  ساختاری متعددی در

 به نوعی این مقوله، خود. ناکارآمد مهاجرت در سطح ملی

باید  شود.ای از مدیریت ضعیف کلان کشور محسوب میزیرمجموعه

 افغانستان و سایر کشورها، اتباع مهاجرتبا وجود پنج دهه سابقه  گفت

فاقد سیاست جامع مهاجرتی و نیز نهادهای یکپارچه و کارآمد  کشور

دهد، نشان می 2 همانگونه که جدولت. برای مدیریت این پدیده اس

صحیح نظام  شناخت عدم :از عبارتندمهمترین مصادیق این ناکارآمدی 

مهاجران، تدارک اقدامات کم اثر برای  و مهاجرتحکمرانی از پدیده 

گذاری نامناسب برای مدیریت مهاجرت، کنترل مرزها، سیاست

های ناکارآمد های مهاجرت غیرقانونی با اتخاذ رویهکردن زمینهفراهم

ترکیب این برای مهاجرت قانونی و فساد در میان برخی از متولیان امر. 

روند مهاجرت شهروندان افغانستانی به ایران انجامیده  عوامل به تشدید

 ری مهاجرت بیان کرده است:گذادر زمینه سیاست 17E. است

و به  میدیموقت د دهیپد کیرو  نیما حضور مهاجر»

 میتنظ یداریپا استیس ایقانون  چیه لیدل نیهم

 کی میکنینگاه م یموضوع، مقطع نیا یبرا مینکرد

جذب  گهیم یجمهور سیرئ کی میگذاریم یاستیس

 یمنسجم و مشخص استیس چیهطرد، دفع  گهیم یکی

 «.وجود ندارد

گذاری و سیاستاز عوامل موثر در نگرش  گرید یکی نیهمچن

 یرسم یدئولوژیا ای یدر کشور، طرز تلق ینسبت به مهاجران افغانستان

 فهیمسلمانان و وظ انیم یاست که بر همبستگ یبرآمده از انقلاب اسلام

در  شهیکه ر ،یدئولوژیا نیدارد. ا دیاز مستضعفان تاک تیحما ینید

و  یقرارداد یرا امر یمل یدارد، مرزها یگفتمان امت واحده اسلام

 ،مبنا نی. بر ادهدیم ینید یوندهایرا به پ تیو اولو داندیمثانویه 

بشر  یاستینه به مثابه س ،یاز پناهندگان و مهاجران افغانستان تیحما

در برابر  یاخلاق تیو مسئول ینید فیدوستانه بلکه در چارچوب تکال

از جنگ و  یمضاعف ناش رنجکه در « و خواهران مسلمان برادران»

 نیشده است. ا هیهستند، توج یاقتصاد میوخ تیوضع ای یوارگآ

 فراهم آوردهمهاجران را  رشیپذ یبرا یداخل تیمشروع نهیزم کردیرو

و  نگاه نیا شهیبعد از انقلاب لزوما هم یهاسال یاست. البته در ط

 نیب شاز موارد، تقاطع و گاه تن یو در برخحاکم نبوده است  رویکرد

 ،یو اجتماع یاقتصاد ،یتیبا ملاحظات امن کیدئولوژیا یهازهیانگ

قرار  ریرا نسبت به مهاجران تحت تأث رانیا یعمل یهااستیهمواره س

است. نمونه بارز آن اخراج  دهیبه آن بخش یادهیچیپ ییایداده و پو

 نیروزه بود. در ا دوازدهدر بعد از جنگ  یرقانونیمهاجران غ میلیونی

سال قبل به هنگام سرکارآمدن دولت طالبان و  است که چند یدر حال

گشوده  نیمهاجر یباز بر رو یدرها استیبعد از آن س ناگوار یدادهایرو

 اند:در این زمینه گفته 9E .ه بودشد

بود که  ینیجمله امام خم افتاد،که اتفاق  یکار نیاول»

صحبت  نیاسلام مرز ندارد و اصطلاح بعد از ا

 استیمهاجران افغانستان س یبرا رانیا یهااستیس

های . البته در طی دههباز بوده یدرها استیس رانیا

بعد این سیاست همیشه رویه معمول نبوده است و در 

برخی از مواقع مباحث امنیتی، اقتصادی و اجتماعی بر 

 «.اون سایه افکنده
 بعُد اجتماعی ـ فرهنگی. 3

فرهنگی که بسیاری از آنها ریشه تاریخی دارند نیز -عوامل اجتماعی

ورود مهاجران به کشور را تسهیل کرده است. در ادامه به بررسی عوامل 

 این حوزه پرداخته شده است. 
و هم به لحاظ  یملّ یهایژگیهم به لحاظ و افغانستانبا  رانیا

دارد. زبان،  یو فرهنگ یاشتراکات تمدن یو مذهب ینید یهایژگیو

 نیمشترک ب یتمدن یهایژگیاز عمده و نیو د خیتار وندها،ینمادها، پ

احساسات مشترک از جمله احساس تعلق به  موارد نیدو کشور است. ا

از مردمان دو کشور  یهااست که بخش یتا حد نی. اآورندیوجود م

 گرید کیبه  یادیمشترک زو تعلق  ییو همنوا دانندیهم را هموطن م

 یاقتصاد مشکلات و هابحران مواقع در ها،یژگیو نیهم اساسدارند. بر

 یافغانستان  مهاجران از یاریبس فقر و یکاریب ای یناامن و جنگ رینظ

 هایژگیو نیا نیهمچن. کنندیم انتخاب یزندگ ای کار یبرا را رانیا

انطباق و با مردم در  رانیکه آنان بهتر با جامعه ا شودیسبب م

 با ارتباط درگان برقرار کنند. مصاحبه شونده رتباطمختلف ا یهابخش

 :اندکرده انیب مهاجرت بر آن اثر و مشترک یتمدن یهایژگیو
راه  یجلو رانیبه جز ا یانهیاز موارد گز یاریدر بس»

 خ،یتار یوندهایبخاطر آن پ زین رانیآنها باز نبود و ا

... برای آنها مقصد مطلوبی و  یتمدن ،یفرهنگ ،یعاطف

 22E«بوده. 
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دونن یم یکی رانیبا ا یلیخودشون رو خ نایا»

هاشون بحث مذهب بحث زبان بحث فرهنگ یلیخ

 گهیم یاز آدمها رو شما باهشون صحبت کن یکسری

تر میتونن با مردم ، راحتمن مهمه یبرا یزبان فارس

 26E«.ایران ارتباط بگیرن

 اتباع افغانستانی به ایران مهاجرتاجتماعی ـ فرهنگی  یهاشرانیپمضامین  .3جدول 
Cultural Drivers of Afghan Migration to Iran-Themes of Socio Table 3. 

 مضامین فراگیر دهندهمضامین سازمان مضامین پایه

 نیمهاجران با ساکنان مناطق مرز نش یاجتماع یوندهایپ
پیوندهای اجتماعی با مهاجران با 

 مرزنشینان

وجود پیوندهای تمدنی و 

فرهنگی بین مهاجران و 

 جامعه میزبان

 یهاو علقه یخیاشتراکات تارو  مشترک یوجود حوزه تمدن ران،یا یعنوان حوزه تمدنافغانستان به

 مشترک
 وجود پیوندهای تاریخی و تمدنی

ی، اشتراکات فرهنگی، وجود اشتراکات زبان، زبانیمهاجران و جامعه م نیب یعدم وجود تفاوت فرهنگ

  مهاجران یازهایبا ن یهماهنگ بودن مراکز آموزشی و و مذهب ینیوجود اشتراکات د
 اشتراکات زبانی و دینی 

 تعلقبه وجود آمدن احساس  رانیمهاجران به جامعه ا یکردن برخ دایاحساس تعلق پ

هنرمندان  یهمدلی، خیتار یوندهایپ لیبه حضور مهاجران به دل رانیاز مردم ا ینگرش مثبت برخ

از  یاجتماع نیپژوهشگران و فعال تیحماو  مردم نهاد از مهاجران یهاتشکل تیحما، با مهاجران

 نیحقوق مهاجر

های نگرش مثبت و حمایت بخش

 از جامعه از مهاجران

حمایت و  یمدن یهمبستگ

 فعالان اجتماعی از مهاجران

 نرخ باروری بالا و افزایش جمعیت بالا در افغانستان بارورینرخ و  ریاخ یهاافغانستان در سال تیجمع شیافزا
 شیبالا و افزا ینرخ بارور

 تیجمع

 نیدر ب یابیکار یاجتماع یهاشبکهو  مهاجرت کنندهلیتسه یمحل ای یشاوندیخو یهاشبکه

 مهاجران

های اجتماعی تسهیل کننده شبکه

 مهاجرت
 یمهاجرت یاجتماع هیسرما

 قاچاق مهاجران یهاوجود شبکه
های قاچاق به عنوان شبکه

 تسهیلگر مهاجرت

های قاچاق به عنوان شبکه

 تسهیلگر مهاجرت

 لیبه دل رانیاز مهاجران به غرب در ا یرسوب بخشو  ییاروپا یعنوان پل گذر به کشورهابه رانیا

 هیکشور ترک یهاتیمحدود

ایران به عنوان پل برخی از 

مهاجران به غرب و اقامت موقت 

 آنها در ایران

در شبکه  رانینقش ا

 یفرامرز یمهاجرت

های تمدنی این احساس تعلق مشترک که ناشی از ویژگی

مشترک است بین برخی شهروندان ایرانی با مهاجرین افغانستانی نیز 

وجود دارد. بسیاری از مردم ایران در مواقعی که مردم افغانستان با 

به اشکال مختلف حامی و یاریگر آنها  شدند،مصائب جمعی مواجه 

جمله هنرمندان، بازیگران، اندیشمندان،  های مشهور ازاند. چهرهبوده

ها و تحریک احساسات و های ملی و ... نیز با استفاده از رسانهچهره

اند. در عواطف جمعی این احساس تعلق مشترک را بیشتر تقویت کرده

های مردم نهاد و یا حال حاضر نیز برخی از شهروندان در قالب سازمان

های مختلف نظیر غانستانی در زمینههای دیگر از مهاجرین افبه شیوه

معیشت، بهداشت، آموزش، کار، حقوق مهاجران و غیره حمایت 

کنند. این حمایت حتی در سطح مقامات سیاسی نیز تجلی داشته می

است. فرمان مقام معظم رهبری مبنی بر تحصیل کودکان مهاجر 

تعلق در زمینه احساس  11Eافغانستانی در ایران نمونه بارز آن است. 

 مشترک مردم ایران با مردم افغانستان و حمایت از مهاجران گفته است:

به دلیل پیوندهای تاریخی که بین دو کشور بوده »

کنند، ها حمایت میبرخی از مردم از حضور افغانستانی

                                                        
 .https://data.worldbank.org/country/AFو بانک جهانی با لینک  https://www.unfpa.org/data/AF ( با لینکUNFPAرجوع شود به صندوق جمعیت سازمان ملل متحد ) 1

عنوان هم وطن خودشون نگاه منفی ندارند، اونا رو به

 «.دونن یا حداقل نگاه انسانی به موضوع دارندمی

های اخیر یکی دیگر شتاب رشد جمعیت افغانستان در طی سال

از عوامل مهاجرت بوده است. در یک نگاه کلی جمعیت افغانستان در 

طی چند دهه گذشته به سرعت و به طور پیوسته رشد کرده است و 

های رشد جمعیت را دارد. برای نمونه این کشور یکی از بالاترین نرخ

میلیون نفر در طی  31درصد از  3انگین رشد جمعیت افغانستان با می

. 1رسیده است 1403میلیون نفر در سال  42به حدود  1395سال 

اند از فشار های ناشی از رشد جمعیت در این کشور عبارتعمده چالش

بر منابع محدود و بیکاری و مسائل بعدی ناشی از آن از جمله فقر و 

 در این زمینه گفته است: 28Eناامنی غذایی و در مراحل بعد مهاجرت. 

های اخیر جمعیت کشور افغانستان افزایش در سال»

زیادی کرده است، چون نرخ باروری تو این کشور 

زیاده، مثل ایران نیست، اونجا طرف میرسه به سن سی 

سالگی شش تا بچه داره. خیلی هاشون کار و باری هم 

 «کنن.ندارن بعد یه مدت از همون بچگی مهاجرت می

https://www.unfpa.org/data/AF
https://data.worldbank.org/country/AF
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های اجتماعی که بین مهاجران در داخل ایران و شهروندان بکهش

در جامعه افغانستان شکل گرفته است به عنوان سرمایه اجتماعی یکی 

ها اطلاعات و کننده مهاجرت است. این شبکهاز دیگر از عوامل تسیهل

آورد. برای ها را برای کسانی که قصد مهاجرت دارند فراهم میحمایت

های نظیر کار، میزان فعلی اطلاعات را در زمینهمثال مهاجرین 

دهند. دستمزد، اسکان و ... به کسانی که قصد مهاجرت دارند انتقال می

های رسند در زمینههمچنین زمانی که مهاجرین تازه وارد به ایران می

برد امور مختلف از جمله پیدا کردن محل سکونت و چگونگی پیش

کنند. این موارد علاوه بر آنکه ان کمک میزندگی در جامعه ایران به آن

شوند که مهاجرین دهند بلکه سبب میمخاطرات مهاجرت را کاهش می

تازه وارد بهتر به اهدافشان در زمینه پیدا کردن کار دست پیدا کنند و 

بیان  14Eبهتر بتوانند با جامعه ایران انطباق پیدا کنند. در این باره 

 اند:داشته

 دایرو پ رشیمس یرسمریشبکه غ یبنابر تقاضا»

 دایکار پ گریهمد یخودشان که برا انیکند، از آشنایم

کند، شبکه یهم اون خوب کار م یلیکنند که خیم

کنند، که یم دایرو پ گریهمد هانیکه ا یرسمریغ

 یمحل ای یشاوندیخو هیمابن یهاش هیهم بن ما شتریب

 «.است

های قاچاق انسان نیز به عنوان عامل تسهیلگر در مهاجرت شبکه

ها به شیوه غیر قانونی به ایران و در برخی از موارد به اروپا افغانستانی

های مرزی کشور هم ها بیشتر در شهرستانکند. این شبکهعمل می

مرز با افغانستان مستقر هستند و از ضعف نظارت مرزی و شرایط 

بردند. فعالیت این ران برای کسب سود بهره میپذیر مهاجآسیب

شود. نخست، انتقال مهاجران به ها به دو صورت انجام میشبکه

شهرهای مختلف کشور از جمله تهران و دوم، ترانزیت به مقصد 

کشورهای دیگر. در این فرایند آنان مهاجران را به سمت مرزهای شمال 

غیرقانونی و ادامه مسیر به  غرب به ویژه مرز با ترکیه و با هدف عبور

ها و ها لزوما هزینهکنند. این شبکهسمت اتحادیه اروپا تراتزیت می

دهند، بلکه خطرات مهاجرت غیرقانونی را برای مهاجران کاهش نمی

صرفا امکان فنی عبور را اغلب در ازای مبالغ قابل توجه و تحت شرایط 

                                                        
1 Migration Journey Disruption 

یرقانونی را به سازد و تدوام چرخه مهاجرت غخطرناک فراهم می

 سازد.ای غیرمستقیم میسر میشیوه

توان گفت که موقعیت ژئوپلیتیک ایران نسبت به در نهایت می

 و رسوبافغانستان، از عوامل کلیدی تمایل به مهاجرت به ایران یا توقف 

بخشی از مهاجران افغانستانی در مسیر مهاجرت به اروپا در این کشور 

دارای مرز مشترک زمینی با  یرانشود. نخست آنکه امحسوب می

طور تاریخی موجب شده تا در افغانستان است و این همجواری به

، جمعیت نظیر جنگ و ناامنی یا تغییر حکومت های بحرانیدوران

توجهی از آوارگان و مهاجران، ایران را به عنوان مقصد نهایی برای قابل

یران به عنوان موضوع دوم، نقش ا. اقامت و امرار معاش برگزینند

 سازوکاردر مسیر مهاجرت به اروپاست. این نقش به دو  کشوری عبوری

شده متمایز، منجر به افزایش حجم مهاجران حاضر در خاک ایران 

گروهی از مهاجران، ابتدا به طور  ،رتوقف موقت با هدف گذ است: الف(

 انداز، سرمایه و شرایطموقت در ایران ساکن شده و با اشتغال و پس

توقف و ب(  کنندلازم برای ادامه مسیر به سمت اروپا را فراهم می

گروه دیگری که قصد عبور سریع از ایران را دارند، به دلیل  ،اجباری

های کنترل مرزی در کشورهای مقصد )مانند ترکیه و تشدید سیاست

ناچار برای دورهای اعضای اتحادیه اروپا( با موانع عبور مواجه شده و به

شوند. این توقف اجباری که در ادبیات وم در ایران متوقف مینامعل

یا توقف اجباری  1«پنچری در مسیر مهاجرت»مهاجرت از آن به عنوان 

گشته است. شود، به باقی ماندن غیردلخواه آنان در ایران منجر یاد می

11E :در این باره گفته است 

شون به نگاه یول ندیآیم میرو دار دیگریموج  کی»

گذر کنند  رانیگذرگاه است که از ا کیبه عنوان  رانیا

 ییهاتیمحدود لیبه دل عتایبروند به سمت غرب طب

 سوبرایران ش در داخل یوجود دارد بخش هیکه در ترک

 «.کندیم

 ،یاقتصاد یهاشرانیاز پ یبینشان داد، ترک هاافتهیبنابراین 

مهاجرت اتباع  نییتب نهیدر زم یاجتماعـ  یو فرهنگ یاسیسی ـ تیامن

 نیشبکه مضام توانیاساس، م نینقش دارد. بر ا رانیبه ا یافغانستان

 ریرا به صورت ز رانیبه ا یمهاجرت اتباع افغانستان یهاشرانیپ بیترک

:کرد میترس
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رانیبه ا یمهاجرت اتباع افغانستان نیشبکه مضام .1 شکل

 یریگجهیو نتبحث 

گیری از روش تحلیل محتوی کیفی و مصاحبه در این پژوهش با بهره

های مهاجرت اتباع با خبرگان حوزه مهاجرت، به بررسی پیشران

ها نشان داد این پدیده حاصل افغانستانی به ایران پرداخته شد. یافته

امنیتی، اجتماعی و -پیچیده اقتصادی، سیاستیتقاطع و تعامل عوامل 

ای علیت در هم تنیده و فرهنگی و حتی ژئوپولتیک است که در شبکه

های اقتصادی، نابرابری، بیکاری کنند. به لحاظ پیشرانتجمعی عمل می

 ,Dashtiکنند )و فقر شدید به مثابه عامل دافعه در افغانستان عمل می

Monsutti,  ;International Organization for Migration, 2019 ;2022

 (.1389همکاران، و  یمحمد؛ 1395 ،همکارانو  یشوازیعباس ؛2006

این عوامل سبب معیشت شکننده شده و بسیاری از مهاجران به 

کنند. از طرف دیگر نیازهای ساختاری دنبال کار به ایران مهاجرت می

مهارت و ارزان در غیاب های از اقتصادی ایران به نیروی کار کمبخش

ها یکی از عوامل عدم تمایل نیروی کار داخلی برای حضور در این بخش

ود مهاجران اتباع به ایران است. براساس نظریه بازار کار جاذبه برای ور

را برآورده  یفصل ای ینوسان یتقاضادوگانه، بخش ثانویه بازار کار، 

است  یمتکو نیروی کار ساده درآمد و عمدتاً بر مشاغل کم کندیم

(1999, .Massey  et al همانگونه که مرور شد .)سواد مهاجران اتباع بی

یا کم سواد هستند و مهارت پایینی دارند، بنابراین کار در بخش ثانویه 

های نامبرده را برای آنان جذاب کرده است. کارفرمایان نیز در با ویژگی

های گیری از نیروی کار اتباع به دنبال کاهش هزینهها با بهرهاین بخش

کار بیشتر از مهاجران در مشاغل نظیر بیمه، دستمزد، مزایا به همراه 

ای ایران در اقتصاد یارانه (.et al. Wickramasekara ,2006)سخت هستند 

های زیست غیررسمی و کم هزینه مهاجران، امکان بقا و کنار شیوه

رغم کار در بخش یشان را بههای مالی برای خانوادهحتی فرستادن حواله

 ثانویه را فراهم کرده است.

های مهاجرات اتباع عوامل سیاسی و امنیتی نیز از عمده پیشران

ثباتی سیاسی و افغانستانی به ایران بوده است. چند دهه جنگ، بی

مداخلات کشورهای خارجی در افغانستان؛ امنیت جانی و معیشت مردم 

ت جمعی را به صورت مستمر تهدید کرده است. این عوامل سبب مهاجر

 ,International Organization  ;2022Dashtiو خانوادگی اتباع شده است)

2014, et al. Loschmann ;2019for Migration, و  یشواز یعباس ؛

حکومت طالبان نیز با  (.1389همکاران، و  یمحمد؛ 1395 ،همکاران

های نظیر ناکارآمد و طردکننده علاوه بر آنکه به تعمیق ویژگی

های اجتماعی و های اقتصادی دامن زده است بلکه آزادیبحران

های قومی غیرپشتون تحصیلات برای زنان را محدود کرده و بر گروه

(. 1389 همکاران،و  یمحمد ؛ ,2022Dashtiدارد )روا میتبعیض 

های نظیر فقدان سیاست حکمرانی مهاجرت در ایران نیز با ویژگی

جامع؛ تعدد نهادها و موازی کاری بین آنها، رویکرد مقطعی و فساد به 

غیرقانونی دامن زده است. از سوی ویژه مهاجرت تشدید مهاجرت به

بخشی به مهاجران نقش دیگر، ایدئولوژی انقلابی نیز در مشروعیت

در عمل با ملاحظات امنیتی و  یدئولوژیاداشته است، البته این 

شبکه مضامین مهاجرت اتباع افغانستانی به ایران 

اجتماعی ـ فرهنگی

وجود 
پیوندهای 
تمدنی و 

فرهنگی بین 
مهاجران و 
جامعه میزبان

همبستگی 
مدنی و 

حمایت فعالان 
اجتماعی از 

مهاجران

سرمایه 
اجتماعی 
مهاجرتی

شبکه های 
قاچاق به 
عنوان 
تسهیلگر

نرخ باروری 
بالا و افزایش 

جمعیت

اقتصادی

معیشت 
شکننده ناشی

از فقر 
ساختاری

وابستگی 
ساختاری 
ر اقتصاد کشو

به نیروی کار
کم مهارت 
جایگزین

اقتصاد 
یارانه ای ایران 
و ارزان بودن 
قیمت کالا و 

خدمات

سیاسی ـ امنیتی

بی ثباتی 
-سیاسی

اجتماعی و 
تغییر 

ساختاری 
خشونت آمیز

استقرار 
حکومت 

ایدئولوژیک 
ناکارآمد و 
طردکننده

سیاست 
مهاجرتی 

چندوجهی 
مبتنی بر 

آرمان گرایی 
انقلابی و 

ضرورت های 
ژئوپلیتیکی

بحران اجرای 
حکمرانی

شکاف 
استراتژیک در 

-کنترل مرزی
:  مهاجرتی
تقاطع 

سیاست گذاری 
ضعیف و 

ساختارهای 
ناکارآمد

ژئوپولتیک

نقش ایران در 
شبکه 

مهاجرتی 
فرامرزی
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ها و یدیجمش و  ,2024Naseh)اقتصادی در تنش بوده است 

 (.1381،ییبابایعل

عنوان تسهیگر، نقش زیادی در عوامل اجتماعی ـ فرهنگی نیز به

ورود مهاجران افغانستانی به ایران و پایداری آنها داشته است. 

پیوندهای تمدنی، زبانی و دینی بین دو کشور افغانستان و ایران 

پذیری را برای مهاجران تهسیل کرده است احساس تعلق و انطباق

(2024Naseh, .) های اجتماعی غیررسمی نیز هم مهاجرات را شبکه

تسهیل کرده است و هم سبب انطباق مهاجران در جامعه ایران شده 

کنشگران  نیارتباطات بکرد است. همانگونه که نظریه شبکه تبیین می

ن ارتباطات ایای که ، به گونهگذاردیم ریآنان تأث یمهاجرت ماتیبر تصم

معمولاً مهاجران را چه قبل و چه بعد از ورود، به اعضای خانواده و 

دهد. و مخاطرات مهاجرت را کاهش میهای شغلی پیوند فرصت

ها کارکرد اطلاعاتی دارند و اطلاعات را درباره همچنین این شبکه

 کنند های شغلی و شرایط زندگی برای مهاجران فراهم میفرصت

(1993, .Massey et al ;1992Granovetter & Swedberg, .) 

زندگی آن مهاجران  قیهستند که از طر یها ابزار مهمشبکه نیا

در کنار موارد فوق رشد جمعیت اند. را در ایران برای خود تسهیل کرده

در افغانستان یکی از عوامل توضیح دهنده مهاجرت و پایداری این 

های گذشته جمعیت در ها نشان داد، در دههپدیده است. یافته

های اقتصادی افغانستان رشد داشته است. این پدیده در غیاب فرصت

شود می برای کار و زندگی حتی آموزش و فشار بر منابع سبب مهاجرت

(2006Coleman, .) یکار جوان و سالخوردگ یرویکاهش ن گر،ید یاز سو 

 د،ینسل جد یهاو مهارت لاتیتحص شیدر کنار افزا ران،یدر ا تیجمع

کرده است.  لیتبد یمهاجران افغانستان یجذاب برا یرا به مقصد رانیا

کار  یرویاست که ن یفراوان یاقتصاد یهاوجود فرصت لیامر به دل نیا

 .ها نداردت در آنیبه فعال یلیتما یبوم

ی که پیشتر مرور شد، ادهیتندرهمحاصل تقاطع و تعامل عوامل 

کننده مهاجرت اتباع افغانستانی و تداوم حضور آنان در نه تنها تبیین

. کندبینی میایران است، بلکه حضور این پدیده را نیز در آینده پیش

عنوان واقعیتی ثابت در ایران رو، مهاجرت اتباع افغانستانی باید بهازاین

 ی جانی و مالی باتقاطع ناامنپذیرفته شود. به عبارت دیگر، 

ناشی از فقر و نابرابری، شرایط زندگی را برای بسیاری  شکنندهشتیمع

از ساکنان افغانستان سخت و دشوار کرده است. زندگی آنان در اثر 

اقتصادی این کشور، که موجد ناامنی و فقر -ارهای اجتماعیساخت

عنوان پذیر تبدیل شده است. این عوامل بههستند، به وضعیتی آسیب

را وادار  یاز شهروندان افغانستان یاریبسکنند و عوامل دافعه عمل می

از سوی  .رندیگ شیراه مهاجرت را در پ ،یتداوم زندگ یتا برا سازندیم

های از اقتصاد کشور ای تمدنی آنان با ایران و نیاز بخشدیگر، پیونده

ای اند بخش عمدهعنوان عوامل جاذبه، سبب شدهبه نیروی کار ارزان، به

اشتراکات از این مهاجران، ایران را به عنوان مقصد نهایی خود برگزینند. 

کرده و  لیتسه رانیانطباق و ادغام آنان را در جامعه ا ،یو زبان یفرهنگ

 یاجتماع یهاشبکه قیاز طر زیکار ن یرویبه ن رانیاقتصاد ا ازین

شغل را ممکن ساخته  افتنیآنان به بازار کار و  ترعیمهاجران، ورود سر

 است.

اتباع  یرا برا یبست مهاجرتبن یکننده حاضر، نوعنگران تیوضع

که آنان نه قادر به  یاگونهبه وجود آورده است؛ به رانیدر ا یافغانستان

 داریو پا منیهستند و نه امکان بازگشت ا زبانیادغام کامل در جامعه م

رو، لازم است برای مدیریت هماهنگ این ازاین به کشور خود را دارند.

های نظیر اشتغال، های جامع و شواهد محور در حوزهپدیده سیاست

آموزش، مسکن، مالکیت، ازدواج و ... تدوین شود. در غیاب چنین 

یران همچنان با تبعات ناشی از مهاجرت و حضور میلیونی رویکردی، ا

های مختلف روبه رو خواهد مهاجران اعم از قانونی و غیرقانونی در حوزه

بست عدم امکان ادغام و بازگشت امن بود. مهاجران نیز در وضعیت بن

پذیر باقی خواهند ماند که زیست و زندگی آنان را شکننده و آسیب
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Introduction 

Iran is located in a region of the world characterized by a high 
propensity for migration. As a result of the arrival of modern 
elements, the emergence of the Islamic Revolution, the 
expanded participation of women in public life—particularly in 
education—the social position of women has undergone 
significant change. One outcome of these transformations has 
been the growing desire among women to migrate abroad. 
Gender discrimination, family pressures, domestic violence and 
restrictions on personal freedoms are among the factors driving 
women's migration in Iran. For many women, migration is 
perceived as an opportunity to overcome career barriers and 
structural constraints. The population of Iranian immigrants in 
2020 is 1.87 million people and 4.04 million people according 

to domestic sources, which shows an increasing trend 
compared to previous years. Women also make up a significant 
share of Iranian immigrants. Data from databases of destination 
countries show that in Canada the ratio of Iranian female 
immigration to Iranian male immigration has been almost 
equal, and in other countries there is a slight difference 
between them. The percentage of independent female migrants 
who migrate autonomously for educational, career, or better 
life purposes has increased from 22.6 percent in 2006 to 29 
percent in 2011. The outflow of educated and often young labor 
leads to a waste of human capital. The irreversible outflow of 
human capital can have detrimental effects on economic 
growth. Iran, especially in recent decades, has been facing low 
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migration as an autonomous decision-making process. This study seeks to understand the lived experience 
of Iranian women who have migranted to foreign countries. To this end, 15 Iranian female migrants living 
in various countries, including Italy, Germany, Turkey, Iraq, the United Kingdom (London), Austria, and 
Canada, were interviewed. The participants varied in age, level of education, destination country, marital 
status, method of leaving the country (legal/illegal), and type of migration (educational, employment-
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population growth rates and widespread migration. In a 
situation where the total fertility rate in Iran has fallen below 
replacement level, migration is an important determinant of 
population growth. The continuation and increase of the 
current negative migration balance paves the way for a decline 
in the young population. As a result of the synergy of low 
fertility and the negative migration balance (the difference 
between incoming and outgoing migrants), the trend of a 
decline in the young population and an aging population is 
accelerating sharply, reducing the country’s human capital 
stock. 

Method and Data 

Qualitative research methods use specific methods and tools to 
analyze data. This research is a thematic analysis type and its 
sampling is based on snowballing. The study participants 
consisted of 15 Iranian women residing in various countries 
worldwide. The interviews were conducted virtually through 
various social media. For data analysis using thematic analysis 
technique, first all audio files were converted to text. Concepts 
were extracted and coded separately for each interviewee. 
Several main themes (categories) were written by summing up 
the related sub-themes (concepts). Finally, a narrative analysis 
description was written for each theme. 

Findings 

The findings of this study indicate that the lived experience of 
Iranian women migrants constitute a multi-layered and 
complex process shaped by the interaction of repulsive and 
attractive factors, challenges, and processes of identity 
reconstruction. The first layer was structural pressures in Iran, 
which included inequality, economic insecurity, and inflation. 
This instability had a negative impact on future prospects. The 
existing economic situation was linked to a pivotal relationship 
in the administrative system and was presented as one of the 
key drivers of the decision to migrate. In the subsequent layers, 
women spoke of the desire to be free from restrictions related 
to personal freedoms, lifestyle, and family supervision for some 
single women. They described the environment of the 
destination countries as a platform for growth, self-fulfillment, 
greater self-expression, and a new experience of freedom. 
Along with these factors, the migration experience for many 
participants was accompanied by loneliness, resilience, and 
empowerment. They described migration as an opportunity for 
self-discovery, redefinition of gender roles, independence, and 
building a new version of themselves. This redefinition 
sometimes took the form of sacrifice for the future of children 
and sometimes of a revision of values. Finally, immigrant 
women faced communication barriers, discrimination, and 

suspicion towards immigrants. This situation created a kind of 
alienation and confusion between emotional attachment to the 
homeland and efforts to integrate into the new society. 

Discussion and Conclusion  

Bitter experiences in the country of origin, along with the 
prospect of compensating for deficiencies at the destination, 
played a central role in shaping participants’ decisions to 
migrate. For many participants, the destination country is 
defined by features such as a more stable economy, job 
opportunities and better wages, freedom in clothing and 
lifestyle, freedom from social and family controls, access to 
scholarships, and the possibility of individual and social 
flourishing. Access to desired freedom and economic cohesion 
at the destination are factors that enhance persistence in 
destination countries. The motivations for migration not only 
differ between men and women, but also vary among women. 
Women who have migrated independently are mostly educated 
and have migrated with the aim of continuing their education 
or employment for personal goals and personal growth. In 
contrast, women who have migrated following their husbands 
have moved within the framework of an overall decision for 
the benefit of the family (husband and children) and have 
considered their role more to be with the family. Considering 
the push factors and challenges of the participants, it is 
recommended that the areas of women's employment, social 
security, and individual freedoms be addressed to reduce the 
desire to migrate. Second, supportive policies should be 
developed in host countries to facilitate social integration and 
promote the mental health of migrant women. 
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مقدمه

 و یاجتماع علوم در یاساس یهادهیپد از یکی عنوانبه مهاجرت،
 به ییایجغراف هیناح کی از هاگروه ای افراد ییجابجا به ،یتیجمع
 ,Skeldonشود )یم گفته یطولان نسبتاً یزمانمدت یبرا گرید یاهیناح

 در و باشد یالمللنیب ای یمرزدرون است ممکن ییجابجا نیا (.1997
 . مهاجرتستا داده رخ گوناگون یهاشکل به یانسان جوامع خیتار طول

 شامل ،یکیزیف مکان رییتغ بر علاوه که است یچندوجه یمفهوم

et al.,  Castlesشود )یم زین یاجتماع و یفرهنگ ،یتیهو ییجاجابه
2014.) 

 مهاجرت لیتما که است قرارگرفته جهان از یامنطقه در رانیا

صلواتی، ) رانیا ی(. سالنامه مهاجرت2012rdal, U) بالاست اریبس آن در

مهاجران  تیجمع یالمللنیکه براساس منابع ب دهدی( نشان م1400

 04/4 ینفر و براساس منابع داخل ونیلیم 87/1، 2020در سال  یرانیا

را نشان  یشیافزا یقبل روند یهانفر است که نسبت به سال ونیلیم

  چکیده
 اطلاعات مقاله

 رندهیگمیتصم عنوانبه زنان مهاجرت لیدلا و تیجنس به مهاجرت مطالعات درتا  است شده باعث زنان مهاجرت شیافزا

 1۵جهت با نیبد. باشدیم یخارج یکشورها به مهاجر یرانیا زنان ستهیز تجربه فهم دنبالبهپژوهش  نی. اشود توجه

مصاحبه شد.  کانادا و شیاتر لندن، ،عراق ه،یترک ،آلمان ا،یتالیمختلف جهان ازجمله ا یساکن در کشورها مهاجر زن

 /یخروج از کشور )قانون یو چگونگ تأهل تیوضع ،کشور مقصد لات،یتحص ،نظر سناز قیتحق کنندگانمشارکت

 ،هاداده لیتحل یحاضر برا قیتحق درهم متفاوت بودند.  با( و غیره یتبع /یشغل /یلی)تحص مهاجرت نوع(، یرقانونیغ

 یمثبت و منف جیاست و نتا هیچند لا یا دهیداد که مهاجرت پدنشان   جینتا. دده شاستفامضمون  لیتحل کیتکن از

 تیاز محدود ییخواست رها ،یاقتصاد تیاز وضع یدیناام ؛مانند رانیدر ا یساختار یدرکنارهم دارد. فشارها یمتعدد

بر  یشهر طیمح تیو جذاب یرفاه اقتصاد ؛بهتر مانند یزندگ تیفیک یایرو ،ییخودشکوفا یبرا شتریها  و فرصت ب

اند. افراد درکنار بازسازی و خودشکوفایی درد و رنج و تنهایی کشیده و در برابر برچسب مهاجر مهاجرت موثر بوده

اند. طبق نتایج به دست آمده برای کاهش میل به مهاجرت باید به ریشه های دافعه مهاجرت در جامعه ردهبودن تاب آو

 مبدا به ویژه در حوزه اشتغال زنان و احساس امنیت روانی و اجتماعی رسیدگی شود.
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 لیرا تشک یرانیاز مهاجران ا یسهم قابل توجه زینزنان  .دهدیم

 دهدینشان م (2023) 1یالمللنیسازمان مهاجرت ب. گزارش دهندیم

. براساس دهندیم لیرا زنان تشک یرانیدرصد مهاجران ا 4۵از  شیکه ب

درصد زنان مهاجر مستقل که به  ران،یا یمهاجرت لنامهسا یهاداده

بهتر مهاجرت  یزندگ ای یشغل ،یلیاهداف تحص یصورت خودمختار برا

 1390درصد در سال  29به  138۵درصد در سال  6/22از  کنند،یم

 ن،یهمچن(. 1401و همکاران،  یمهرجرد زارعاست ) دهیرس

از آن است که در سال  یمقصد مانند کانادا حاک یکشورها یهاگزارش

متعلق  انیرانیا یدائم صادرشده برا یهااز اقامت یمیاز ن شیب 2021

 (. 1402 ،یصلواتبه زنان بوده است )
شده در اثر ورود  جادیا یفرهنگ راتییزنان به دنبال تغ گاهیجا

و پس از آن مشارکت گسترده در  یعناصر مدرن، ظهور انقلاب اسلام

. شد متحول یآموزش یهاعرصهاجتماع و به خصوص حضور آنان در 

 کشور از خارج به مهاجرت یبرا لیتما آمدن وجود به آن جینتا از یکی

(. 1398 ،یقاسم و یونیاف) است قشر نیا یهاکرده لیتحص انیم در

موج  ژهیوبه ران،یاز ا ریاخ یهادر سال یالمللنیمهاجرت ب ندهیفزا روند

 راو زنان دانشجو و متخصص  کردهلیگسترده خروج نسل جوان، تحص

 .داد نسبت یو اقتصاد یاجتماع ،یعوامل متعدد فرهنگ به توانیم

در  تیو محدود یخشونت خانگ ،یخانوادگ یفشارها ،یتیجنس ضیتبع

(.  2023 ،یصلواتعوامل هستند ) نیاز جمله ا یفرد یهایآزاد

ارشد و  یکارشناس لانیالتحصفارغ ژهیوبه کرده،لیزنان تحص نیهمچن

در داخل کشور، مهاجرت  یو نهاد یمواجهه با موانع شغل لیدکترا، به دل

 نندیبیم یزندگ تیفیو ارتقاء ک هایتحقق توانمند یبرا یرا فرصت

(2016Nazari & Seyedan, در ا .)زنان لاتیسطح تحص شیافزا رانی 

 یروین نیا میکه نتوان یصورت درزن از خود شده است.  یخودباور سبب

 یانسان هیسرما رفتن هدر به تنها نه میکن لیتبد بالفعل به رابالقوه 

 جوان اغلب کار، یروین خروج شاهد نیا از شیب دیبا بلکه م؛یازده دامن

 یهامدل در کار یروین گاهیجا و نقش به توجه با. میباش کردهلیتحص و

 هیسرما عنوان تحت کرده لیتحص کار یروین و یاقتصاد رشد هیاول

 یانسان هیسرما بازگشت یب خروج درونزا، رشد یهامدل در یانسان

علمی و ) باشد داشته یاقتصاد رشد بر مدتبلند بارانیز آثار تواندیم

توسعه  یندهای(. مهاجرت آثار مخرب بر فرا1403 ،پاسندی یساقی 

گذاشته است  یبرجا یو دانش و فناور یاجتماع ،یاسیس ،یاقتصاد

 (.  1398زاد و همکاران، بزرگ ؛1394 ان،یراد و قدس یموسو)

 یم یمناطق داخل تیجمع راتییعامل اول تغ مهاجرت امروزه،

مهاجرت، کاهش  یامدهایپ نیاز مهم تر یکی(.  ,.2015Bell et alباشد )

کار ماهر در داخل کشور است. مهاجرت  یرویجوان و ن تیجمع

                                                        
1 International Organization for Migration (IOM) 
2  Feminist Theory 

 ت،یمانند کاهش رشد جمع ییامدهایکار پ یرویگسترده جوانان و ن

و توسعه  ینوآور فیو تضع یسالمند نسبت شیکار، افزا یرویکاهش ن

با  ر،یاخ یدر دهه ها ژهیوبه ران،یا(. 1403 ،یکرمرا به دنبال دارد )

 ک،ین رجبو مهاجرت گسترده مواجه است ) نییپا تینرخ رشد جمع

سطح  ریز به رانیکل در ا یبارور زانیکه م یطیشرا در (.1403

رشد  زانیمهم م یکننده ها نییاست، مهاجرت از تع دهیرس ینیجانش

 یموازنه منف شیتداوم و افزا(. 1402 ن،یشهبازاست ) تیجمع

 جهیکند. در نتیجوان را فراهم م تیکاهش جمع نهیزم یفعل یمهاجرت

مهاجران  نی)تفاضل ب یمهاجرت یو تراز منف نییپا یبارور ییهم افزا

 تیجمع یجوان و سالخوردگ تیروند کاهش جمع ،(یو خروج یورود

 شکشور را کاه یانسان هیسرما رهیشود و ذخ یم عیبه شدت تسر

 (.1403 ،یمشفق و شجاعدهد )یم

مطالعات  ،یرانیزنان ا یالمللنیمهاجرت ب ندهیفزا تیبا وجود اهم

آنان پرداخته باشند،  ستهیتجربه ز یطور مشخص به بررسکه به یفیک

با تمرکز  کوشدیمطالعه م نیرو، ا نی. از ااندیریگهنوز درحال شکل

 زهیانگآنان را درک کند و  ستهیمهاجر تجربه ز یرانیزنان ا یهاتیبر روا

پژوهش  نیارا کشف کند.  شانیآن بر زندگ ریو تاث مهاجرت از هاآن

 یرانیزنان مهاجر ا ستهیتجربه ز سؤال پاسخ دهد که نیبه ا خواهدیم

 چگونه است؟ یالمللنیمهاجرت ب ندیاز فرآ

 مبانی نظری

 بر یاقتصاد عوامل اگرچه. گذارندیم ریتأث مهاجرت بر یمتفاوت ملعوا

 انواع نییتب به قادر ییتنهابه اما هستند مؤثر اریبس افراد مهاجرت

 عوامل از ریغ یلیدلابه افراد از یاریبس رایز ستند،ین هامهاجرت

 یبرا حاضر مطالعه در(.  ,2006Bijak) کنندیم مهاجرت زین یاقتصاد

 هینظرابتدا  که یطوربه. است شده ارائه هاهینظر از یقیتلف بهتر، نییتب

 وتنگ،ی یدسترس یاستراتژ کو،یو گرا ادیبو یتیجنس هینظر ،2یستیفمن

 هاهینظر نیا رایزشود؛یچانت ارائه م و فیرادکل یمهاجرت یکردهایور

در  و کنندیجنس در مهاجرت اشاره م ریمتغبه نقش  میطور مستقبه

  یهینظر سپسدارند.  یاریبس ییزنان توانا متفاوت یهازهیانگ نییتب

. شودیم یمعرف یاقتصاد یهازهیانگ نییتب یبرا یلجاذبه و دافعه اورت 

 زین مرتن یاجتماع فشار و دنزیگـ ساختار  کنش یهاهینظر به آخر، در

 .شودیم اشاره

منبع استقلال،  تواندیمهاجرت م ،یستیفمن هینظر در

زنان باشد. مهاجرت  یبالاتر برا یاجتماع گاهیو پا شترینفس باعتمادبه

 ریتأث ،خانواده و اجتماع درنقش زنان  ژهیوبه ،یتیبر روابط جنس

 و تیاستقلال و قدرت زنان را تقو هااز جنبه یاریدر بس و گذاردیم

آشنا  خود یهامرتبط با حقوق و فرصت دیجد یهنجارها با را آنها
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ممکن است  ،داشته باشند یدسترس یرونی. اگر آنها به مشاغل بکندیم

 موجب یعامل اساس نیو ا کنند دایپ یدسترس زین یبه منابع مال

 هینظر نی. براساس اشودیم زین یریگمیاستقلال زنان به لحاظ تصم

نابرابر است که مهاجرت زنان را به  یاقتصاد-یفرهنگ ،یاجتماع طیشرا

در بازارکار به  ی. در بحث نابرابرکندیم لیتبد یمسئله اجتماع کی

دستمزد،  ینابرابر ،یشغل یهاصتبه فر یدر دسترس ینابرابر

کار اشاره  طیدر مح یاز زنان و ناامن یکشبهره ،یشغل تیمحدود

 (. 1391 همکاران، و انیمبارک) شودیم

چطور  قاًیدق تیجنس نکهیا به پاسخ در معتقدند 1کویگرا و ادیبو

سه مرحله مجزا وجود دارد  ؛شده است لیدخ مهاجرت یندهایادر فر

مؤثر  مهاجرت ندیادر فر یتیمراتب جنسها و سلسلهروابط، نقش و

 شیمرحله پ در. دزننیزنان رقم م یرا برا یمتفاوت یامدهایهستند و پ

 یاقتصاد مل تیمانند وضع کیستماتین و سلااز مهاجرت هم عوامل ک

 ،یدر چرخه زندگ یتیمراحل  جنس انندم یو هم عوامل  خرد و فرد

 در یتیجنس مراحل. سازدیم سریم زنان یبرا را مهاجرت یبرا میتصم

 یکودک از ،یزندگ از مرحله هر در که معناست نیا به «یزندگ یچرخه

ها، از نقش یمتفاوت یالگوها... و یمادر ازدواج، ،یجوان تا ینوجوان و

هر دوجنس زن و  یبرا یتیجنس یهاتیو محدود فیانتظارات، وظا

 شوند: یم یبندمیتقس ریبه سه حوزه ز  عوامل نی. اردیگیمرد  شکل م

 فیخانواده است که به بازتعر نیا ،«مراتب و روابطسلسله» در

مهاجرت  یبرا یمهم ۀکنندنییتع وپردازد که محرک ینقش زنان م

عات موجود لامنابع و اط عیخانواده با کنترل توز قتیاست و در حق

گرانه در و کنترل انهیجوممانعت ایو  یقیتشوو  یتیحما یتواند نقشیم

 یرهایمتغ گر،ید یسو از. دینما فایزنان به مهاجرت ا میتصم ندیفرا

 یاجتماع ـیبا توجه به بافت فرهنگ «و سن زنان گاهیزنانه، جا یهانقش»

 آخر در و شودیمنجر به مهاجرت م دارند، حضور آن درکه  یخاص

 نییاست که تع «أمبد کشور یساختار یژگیو» عنوانبهفرهنگ جامعه 

گذر  مرحله در. کنندمختلف مهاجرت  یهاتیموقعزنان در  دینمایم

با توجه به  مقصد، و مبدأ یکشورها یمل یهادولت ،کشور یاز مرزها

 یهامهاجرت یندهایامؤثر در فر گریباز نیترخود مهم یهااستیس

و مرحله بعد  تیجنس مرحله درهستند.  تیبر جنس یمبتن یالمللنیب

  دارد: یبستگ عاملبه سه  دیجد طیادغام با مح ،از مهاجرت

 یفرد مهاجر )بر نحوه اسکان و ادغام در جامعه یاقامتنوع ورود  ریتأث .1

 ،(زبانیم

  ،ورود و مشارکت در بازار کار یالگوها .2

 .( 2003Boyd & Griecoزنان و مردان ) تیمهاجرت بر موقع ریتأث .3

                                                        
1 Boyd, Grieco 
2  Uteng 
3 Theory of Gravity and Repulsion 
4 Giddens 

پول،  ن،یبه اطلاعات، حقوق، سرزم یدسترس (2011) 2وتنگی

داند یم یتیجنس دهیپد کیرا  یاسیها و مشارکت سآموزش، مهارت

 یمکان ییجاجابه یهاکنندهنییبه آن عوامل تع یدسترس زانیکه م

 یۀبه بهداشت و آموزش و بق یدسترس یهاتیمحدود زنان هستند.

 ییجاجابه مدرن یها. در نظامداردیم وازنان را به مهاجرت  ازات،یامت

به هرکدام از  یدسترس یهاتیتوجه به محدودتر است و با زنان راحت

در  ،مثال طوربهبود. متفاوت خواهد  یمهاجرت یهازهیانگ ازات،یامت

 ،ییجامهاجرت و جابه زهیانگ ،در آموزش تیهنگام مواجهه با محدود

ها زهیانگ ،یدسترس یهاتیخواهد بود. با توجه به محدود لیتحص

 ،یکسب مهارت، فرار از تعصبات فرهنگ ،ییاشتغال و درآمدزا تواندیم

 ,Utengد )نو... باش یلیتکم لاتیتحص ایآموزش  ،یاسیمشکلات س
2011.) 

 . کنندیم یرا معرف کردیو چانت چهار رو فیرادکل

مهاجرت  یهازهیانگ کندیفرض م ک،یتعادل/ نئوکلاس کردیرو .1

 یماد طیشرا بهبود یبرا شتریب کهباشد یم کسانیزنان و مردان 

 . کنندیم مهاجرت

 یاجتماع ،یاقتصاد ،یساختار راتییبر تغ ،یساختار کردیرو .2

 . کندیم دیکأمهاجرت زنان ت یهاکنندهنییعنوان تعبه یاسیو س

زنان و مردان تحت  که است نیا بر فرض ،یرفتار کردیرو در .3

 فیو تعر نییآنها را تع یهاکه نقش ییهایدئولوژیهنجارها و ا نفوذ

 ند. کنیمهاجرت م کند،یم

 یروابط قدرت و ساختارها ،خانوار یهاراهبرد کردیرو در .4

& Chant ) گذاردیم ریدر خانواده بر مهاجرت زنان تأث یریگمیتصم
1992, Radcliffe .) 

چهار  زین یاورت ل یدر مدل نظر ،3دافعه و جاذبه هینظر اساس

را  یمهاجرت نقش اساس یهازهیو انگ هانهیزم نییدسته عوامل در تب

مهاجرت و عوامل مربوط به مقصد  أ: عوامل مرتبط با مبدکنندیم فایا

 ایعنوان عوامل مثبت )جاذبه( به توانندیهرکدام از آنها م کهمهاجرت 

به  یبودن آنها بستگ یکه مثبت و منف ی)دافعه( و عوامل خنث یمنف

 نیبازدارنده ب موانعگر و مداخله عواملنقش داشته باشند.  ،افراد دارد

 یو حقوق یموانع قانون ،یعیموانع طب ،مسافت عدو مقصد )مانند بُ أمبد

از  ییهاکه به مجموعه یمهاجرت( و عوامل شخص نیمثل قوان

سن و  ،یریپذسکیر مانند) نیمهاجر یتیو شخص یفرد یهایژگیو

 مربوط( رهیو غ یروابط فرد ،یخانوادگ طیشرا لات،یجنس و تحص

از  توانیم ،یرانیمهاجرت زنان ا لی. در تحل(1396فروتن،) شودیم

در  (1984) 4دنزیگبهره گرفت.  زین دنزیگ یساختار آنتون-کنش هینظر
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نه در خلأ، بلکه در  یکه کنش انسان کندیم دیتأک یابیساخت هینظر

ها به کنش نیزمان ااما هم رد؛یگیشکل م یاجتماع یدرون ساختارها

مطالعه، زنان  نی. در اشوندیمنجر م رهاهمان ساختا رییتغ ای دیبازتول

 ،یمحدودکننده اجتماع یکه در دل ساختارها اندیمهاجر کنشگران

مهاجرت را انتخاب  ریخود مس تیبا عامل ران،یا یو فرهنگ یاقتصاد

از خود و مقاومت در برابر نظم  فیبازتعر یانتخاب، نوع نیاند. اکرده

بار  نیکه نخست 1یاجتماع شارف هینظر گر،ید یمسلط بوده است. از سو

مؤثر است.  دهیپد نیا لیدر تحل زیمطرح شد، ن (1938) 2مرتنتوسط 

 یابیدر دست یمانند ناکام ،یساختار یبر آن است که فشارها هینظر نیا

 یرهایمشروع، افراد را به سمت انتخاب مس یهااز راه یبه اهداف فرهنگ

 .دهدیسوق م نیگزیجا

گفت که مهاجرت  توانیگوناگون، م یهاهیبا توجه به مرور نظر

 هینظر کیاست که تنها با  یچندوجه یادهیپد یرانیزنان ا یالمللنیب

 کیپژوهش از  نیا ل،یدل نی. به همستین نییقابل تب کردیرو ای

 یهاهیاستفاده کرده است که در آن، نظر یبیترک یچارچوب نظر

 فیو رادکل وتنگی کو،یو گرا ادیبو کردیر روی)نظ یستینیو فم یتیجنس

 یهاینابرابر ،یتیجنس ینقش ساختارها لیتحل یو چانت( برا

زنان در  بخشییرها یهازهیو انگ یفرهنگ یهاتیمحدود ،یاجتماع

 کیکلاس یهاهیاند. در کنار آن، نظرکار گرفته شدهمهاجرت به

 ،یعوامل ساختار لیتحل یبرا زیدافعه نو  جاذبه هیمهاجرت مانند نظر

مهاجرت زنان لحاظ  میمؤثر بر تصم یو شخص یخانوادگ ،یاقتصاد

 کنش ساختار، فشار زین یاجتماع فشار و یابیساخت یهاهینظراند. شده

 .کنند یم نییتب را یفرد میتصم و
زمان هم لیپژوهش امکان تحل نیا یچارچوب نظر ن،یبنابرا

و  یاجتماع یهاتیمحدود ،یتیجنس یعوامل دافعه )مانند فشارها

 یهادر کشور مبدأ( و عوامل جاذبه )مانند فرصت یفرهنگ ضیتبع

مقصد( را فراهم  یدر کشورها یو استقلال فرد ،یشغل ،یلیتحص

مهاجرت،  ستهیتجربه ز مفه یچارچوب برا نیا ن،ی. همچنسازدیم

زنان در جامعه  یانطباق فرهنگ یهاو چالش تیهو فیبازتعر ندیفرآ

 کردیبا رو ،یکردیرو نی. چنکندیفراهم م یلیتحل یبستر زبان،یم

راستا بوده و امکان درک پژوهش حاضر هم تیو حساس به جنس یفیک

 .سازدیرا ممکن م یرانیزنان مهاجر ا یهاتیروا ترقیعم

 پژوهش پیشینه
زنان  ستهیتجربه ز یبه بررس یمطالعات متعدد ر،یاخ یهادر سال

ابعاد  مطالعات نیااند. مختلف پرداخته یمهاجر در کشورها یرانیا

 نشان و کردهمهاجرت را روشن  یو روان یتیجنس ،یفرهنگ ،یاجتماع

                                                        
1 Strain Theory 
2 Merton 

 روروبه هاتیمحدود و هافرصت از یامجموعه با یرانیا زنان که دهندیم

 . هستند

 کردیبا رو یدر پژوهش (1403) زاده و همکارانعباس

 یرا بررس کایمهاجر در بوستون آمر یرانیتجربه زنان ا دارشناسانه،یپد

شامل  رانیعوامل دافعه در ا نیترکه مهم افتندیکردند و در

محدودکننده  یاجتماع یساختارها ،یلیو تحص یشغل یهاتیمحدود

که  یبوده است؛ درحال یو فرهنگ یفرد یهایبه آزاد لیو تما

در  محترمانه یباز و روابط اجتماع یفرهنگ یفضا ،یلیتحص یهافرصت

 اند.عنوان عوامل جاذبه عمل کردهبه کایآمر

نشان دادند که مهاجرت  (1401و همکاران ) یمهرجردزارع

است:  حیقابل توض یاصل یبه تهران در سه الگو یزدیمستقل زنان 

 یخودساختگ و استقلال به لیم ،ینسب یآزاد اوجودکه ب ینخست، زنان

 به یابیدست و یلیتحص یارتقا باهدف که یزنان وم،د داشتند؛

 لیدل به که یزنان سوم، کردند؛ مهاجرت بهتر یشغل یهافرصت

 اقدام یتیجنس یهاشهیکل از ییرها یبرا یفرهنگ و یاجتماع یفشارها

 . نمودند مهاجرت به

 ترکان و یدریح. اندکرده دییتا را جینتا نیا زین گرید مطالعات

را  یغرب یبه کشورها یرانیا کردهلیمهاجرت دختران تحص (1404)

 ضیتبع احساس و تنگناها ،یخانوادگ یفرار از فشارها یبرا یراه

 ،ییهمراه با رها یاتجربه همزمانو  دانستآرزوها  تحققچندگانه و 

. کرد گزارش یاجتماع یهانقش فیاعتماد به نفس و بازتعر شیافزا

 یتلاش رامهاجرت مستقل زنان جوان  (1402همکاران ) و یفیشر

 یتیجنس یهاشهیکل ،یاز پدر سالار ییرها یاز راهبردها یکیآگاهانه و 

 شیگشا آنان زعم به که یطیمح. دانستند یاجتماع یهاتیو محدود

 جستجو آن در را شیخو ییخودشکوفا و یزنانگ بر مترتب یانسدادها

 .کردندیم

 یرانیزنان ا یتیهو راتییبر تغ (1399و همکاران ) یعلوپژوهش 

که مهاجرت  دهدیمو نشان  رددا زتمرک ییاروپا یمهاجر در کشورها

با احساس  تواندیاست که م یو روان یاجتماع قاًیعم یندیفرآ

 ییهاهمراه باشد؛ اما همزمان فرصت یفرهنگ ضینداشتن و تبعتعلق

 یو قاسم یونیاف. آوردیفراهم م یاجتماع یهانقش فیبازتعر یبرا

ها در ارزش یو بازنگر «یسنت یهاگسست نقش»مفهوم  زی( ن1398)

 را برجسته کردند. یفرد تیو هو

خشونت  یقربان یرانیتجربه زنان ا (2024و همکاران ) مندروین

مهاجرت  که کردند و نشان دادند یرا بررس ایتانیو بر ایدر استرال یخانگ

و  یقانون تیسرکوبگر و کسب حما یاز ساختارها زیرگ یبرا یراه

بر تجربه زنان  (2020) همکاران و یقاسم نیهمچناست.  یاجتماع
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تمرکز داشتند و  ایدر استرال یمهاجر از خدمات سلامت بارور یرانیا

در  یتسلط بر بدن و آزاد ت،یهو فیکه مهاجرت با بازتعر افتندیدر

 است.  همراهی بارور یهایریگمیتصم

از  یاریبس یکه مهاجرت برا دهدیموجود نشان م یهاپژوهش

گرفتن فاصله یبرا یفرصت سوکیدوگانه است؛ از  یاتجربه یرانیزنان ا

آنان را با احساس  گرید یو از سو کندیاز خشونت و کنترل فراهم م

 یاجتماع تیبه حما یو موانع دسترس یفرهنگ یهاتیمحدود ،ییتنها

 .( ,2024Niroomand et al., ; 2021Karamali) سازدیمواجه م

 یرانیتجربه مهاجران ا یبا بررس (2012و همکاران ) یستجردد

و  یریادگی ،ییارویرو ،یدیناام ،یگانگیدر کانادا، پنج مرحله ب

 یهاکردند و به چالش ییشناسا یگاررا در روند ساز ییخودکفا

 اشاره داشتند.  ییدر مراحل ابتدا یو زبان یفرهنگ

 ،یرانیکه مهاجرت زنان ا دهدینشان م نیشیجموعه مطالعات پم

 یندیفرآ ،یالمللنیب یو چه در بسترها یداخل یچه در بسترها

قرار  یتیو جنس یفرهنگ ،یعوامل ساختار ریاست که تحت تأث هیچندلا

تجربه در  نیهاست. اها و فرصتاز چالش یبیدارد و تجربه آن ترک

 یهانقش رییاستقلال و تغ شیافزا ت،یف هویموارد به بازتعر یاریبس

 ضیتبع ،یمانند ادغام فرهنگ ییهایهرچند دشوار انجامد،یم یاجتماع

همواره همراه آن است. بر اساس مرور مطالعات  زین یگانگیو احساس ب

و  یخانوادگ یفشارها ،یلیو تحص یشغل یهاتیموجود، محروم

 یسنت یها، نقشیخشونت خانگ ،یو فرهنگ یاجتماع یهاکنترل

بهعنوان  لات،یمتناسب با تحص یشغل یهامحدود و فقدان فرصت

 اند.شده ییشناسا یرانیمؤثر بر مهاجرت زنان ا یعوامل اصل

مهاجرت زنان  نهیدر زم نیشیحاضر با مطالعات متعدد پ پژوهش

 یها، برخدارد. از نظر شباهت یمعنادار یهاها و تفاوتشباهت ،یرانیا

درباره تجربه زنان  (1398) یو قاسم یونیافها مانند مطالعه پژوهش

 (3140و همکاران ) یدریحپژوهش  نیمهاجر در کانادا و همچن یرانیا

بر ابعاد  ،یغرب یبه کشورها یرانیا کردهلیحصدرباره مهاجرت دختران ت

 یفیشر نیاند. همچنتمرکز کرده تیهو فیمهاجرت و بازتعر یتیجنس

و  یفرهنگ یفشارها ،یچون آزاد ییهانقش مؤلفه (1402و همکاران )

. ستاکرده لیتحل یرانیبه استقلال را در تجربه مهاجرت زنان ا لیتما

 یهاتیاز روا (2024و همکاران ) مندروینمانند  یمطالعات ن،یعلاوه برا

 ،در مهاجرت زنان یتیو جنس یفرهنگ یهایدگیچیدرک پ یبرا یفرد

 اند.بهره برده

مطالعات  نیپژوهش حاضر در چند جنبه با ا گر،ید یسو زا

کشور مقصد  کیکه صرفاً بر  یتفاوت دارد. نخست آنکه برخلاف مطالعات

 یمختلف یپژوهش از کشورها نیکنندگان اتمرکز دارند، مشارکت

بُعد خاص مانند  کیکه تنها به  ییهاهستند. دوم، برخلاف پژوهش

و همکاران،  ی)مانند قاسم پردازندیم یبارور ای یخشونت خانگ

 ،یداشته و ابعاد فرهنگ یچندوجه یکردیمطالعه رو نی(، ا2020

 نیا ن،ی. همچنکندیم یرا همزمان بررس یتیو جنس یروان ،یاجتماع

را با  یرانیمهاجرت زنان ا میمعوامل دافعه و جاذبه مؤثر بر تص قیتحق

کرده است  لیطور روشن تحلکنندگان بهمشارکت یهاتیاستناد به روا

 اند.شده حیتشر لیبه تفص هاافتهیکه در بخش 

 یخلاها یحوزه، برخ نیقابل توجه در ا یهاشرفتیوجود پ اب

 قاتیتحق سازنهیزم انندتویمهم همچنان وجود دارند که م یپژوهش

در  یرانیها بر زنان مهاجر اباشند. نخست، تمرکز عمده پژوهش ندهیآ

بوده و به  ایتانیو بر ایکانادا، اروپا، استرال کا،یآمر رینظ یغرب یکشورها

 انهیخاورم یاز جمله کشورها ،ییایمناطق جغراف ریدر سا زنان اتیتجرب

مطالعات به  شتریب ن،یکمتر پرداخته شده است. همچن ،ییایو آس

 یاجتماع یهانقش ،یتیهو راتییاند و به تغانجام شده یصورت مقطع

در طول زمان به ندرت توجه شده است.  یادغام فرهنگ یندهایو فرآ

در مبدأ با تجربه مهاجرت  یروابط خانوادگ لنقش متقاب ن،یعلاوه بر ا

نشده است. اگرچه  یه طور جامع بررسزنان در مقصد ب یو سازگار

 نیاما تعامل ا ؛اندمورد توجه قرار گرفته یبه خوب یتیجنس یهاجنبه

 ،یاقتصاد تیوضع ،یمانند طبقه اجتماع یتیابعاد هو ریعوامل با سا

 یتجربه زنان مهاجر قربان حوزهکمتر مطالعه شده است.  تیو قوم نید

 یهاپژوهش ازمندیخود، ن یبالا تیبا وجود اهم ز،ین یخشونت خانگ

بلندمدت  یروان یامدهایو پ یتیخدمات حما نهیدر زم ژهیبه و ترقیعم

 است.

 هاو داده پژوهشروش 

 نوع از و یفیک ت،یماه نظر از و یهدف،کاربرد نظر از پژوهش نیا

 حاضر پژوهش در یریگنمونه. باشدیم( تم لی)تحل مضمون لیتحل

 یافراداین تحقیق شامل  کنندگان مشارکت. است یبرف گلوله بر یمبتن

 با ارتباط یبرقرار یبراسال قرار دارند.  40تا  2۵است که بین سنین 

 یبرا. شد استفاده نستاگرامیا ن،ینکدیل واتساپ، یهابرنامه از آنها

 مصاحبه. گرفت انجام مصاحبه کنندگان مشارکت با ها،داده یگردآور

 عدم و طیشرا بودن سخت رینظ یلیدلابه. است افتهینسازمان نوع از

 صورتبه هامصاحبه ،یالمللنیب مهاجران با یحضور ملاقات ییتوانا

 واجد افراد با مصاحبه 1۵ حاضر پژوهش در. شد داده بیترت یمجاز

 آورده 1 جدول در انیگوپاسخ مشخصات .است گرفته صورت طیشرا

هدفمند از  یاگونهکنندگان بهمشارکت جدول، نیا یبرمبنا. است شده

مقصد متنوع انتخاب  یو کشورها یمهاجرت یرهایبا مس یزنان انیم

مهاجرت باشند.  ستهیو تنوع تجربه ز یدگیچیدهنده پشدند تا بازتاب

تجربه  هیکشف ابعاد پنهان و وجوه چندلا یبرا یفرصت ،تنوع نیا

 ترقیبلکه درک عم م،یعممهاجرت فراهم کرده است. هدف نه ت

 ،بوده است یو فرهنگ یگوناگون اجتماع یدر بسترها یفرد یهاتیروا

راستا است.پژوهش هم یفیو ک یدارشناختیپد تیکه با ماه یامر
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 پژوهش در کنندگان مشارکت یهایژگیو. 1 جدول

Characteristics of research participantsTable 1.  

 مهاجرت نوع یاجتماع شبکه تأهل )سال( مهاجرت مدت مقصد کشور تیفعال نوع لاتیتحص سن کد

 یلیتحص (امی)پ نینکدیل متأهل  4 کانادا دانشجو ارشد یکارشناس سال 34 1

 یلیتحص (امیپ و سی)و واتساپ متأهل 4  آلمان - دکتری 34 سال 2

 یکار )تماس( واتساپ مطلقه 2  عراق شاغل دیپلم تجربی 32 سال 3

 یتبع (یصوت)تماس  واتساپ مطلقه 10 آلمان شاغل کارشناسی 44 سال 4

 یتبع (یصوت)تماس  نستاگرامیا متأهل 2 کانادا دانشجو کارشناسی 36 سال ۵

 یلیتحص هیبورس (یصوت)تماس  واتساپ مجرد 2 ایتالیا دانشجو کارشناسی ارشد 28 سال 6

 یلیتحص هیبورس (سی)و واتساپ مجرد 2 ایتالیا دانشجو کارشناسی ارشد 31 سال 7

 یلیتحص هیبورس (یصوت)تماس  واتساپ مجرد 3 ایتالیا دانشجو کارشناسی ارشد 32 سال 8

 یلیتحص واتساپ )ویس( متأهل  یک هفته اتریش شاغل کارشناسی 29 سال 9

 یکار مهاجرت (سی)و واتساپ مطلقه 2 ترکیه شاغل دکتری 3۵ سال 10

 یتبع (امی)پ واتساپ مجرد 8 انگلستان شاغل کارشناسی 26 سال 11

 یلیتحص (سی)و نستاگرامیا مجرد 2 ایتالیا دانشجو کارشناسی ارشد 29 سال 12

 یکار مهاجرت (یصوت)تماس  واتساپ متأهل 2 ترکیه شاغل کارشناسی 31 سال 13

 پناهنده (یصوت)تماس  واتساپ متأهل 4 آلمان بیکار سیکل 39 سال 14

 پناهنده (یصوت)تماس  واتساپ متأهل 4 آلمان بیکار کارشناسی 36 سال 1۵

 :است ریز شرح به شد، دهیپرس مصاحبه نیا قالب در که یسؤالات
 بود؟ چه مهاجرت از شما یاصل زهیانگ .1

 دیشما در جامعه جد یمتاهل بر زندگ ایتاهل شما مجرد  تیضعو .2

 گذار است؟ریتاث

 شما یبرا دیجد جامعه در یزندگ و مهاجرت مشکل نیترمهم .3

 ست؟یچ
 تیحما نیو نوع ا تیفیک ر؟یخ ای دیخانواده برخوردار بود تیحما از .4

 ؟چگونه بود
 تیشغل، حما ست؟یشما وابسته به چ یبرا یمال مهممسائل  .۵

 د؟یکنیم تیریو... چگونه آن را مد هیخانواده، بورس
 د؟یدانیرا چه م رانیعوامل دافعه از ا .6
 د؟یدانیعوامل جاذبه کشور مقصد را چه م .7

 د؟یهست مانیپش ای دیدار تیاز مهاجرت خود رضا .8

 د؟یکنیم هیتوص گرانیمهاجرت را به د ایآ .9

 ؟چگونه است دیدامنه/وسعت ارتباطات شما در جامعه جد .10
بوده  تهسیزو تجربه محورتیکنندگان از نوع روامشارکت یهاپاسخ

 اند.شده لیتحل یفیروش ک یو بر مبنا

 لیفا ابتدا هاست،داده لیتحل روش که مضمون لیتحل روش در

 یهالیفا تمام سندهینو منظور، نیا یبرا. شد ادهیپ هامصاحبه یصوت

 مشارکت از هرکدام مصاحبه متن سپس. کرد لیتبد متن به را یصوت

. شدند استخراج میمفاه آن از بعد. شد هیته جداگانه صورتبه هاکننده

 شده داده نشان 2 جدول در مثال، عنوانبه ها،دادهاز  یبخش یکدگذار

 .است

  سه شماره فرد مصاحبه میمفاه و خام یهاداده. 2 جدول
Raw data and interview concepts for person number threeTable 2.  

 میمفاه )مصاحبه( پژوهش یهاداده

 اونجا و ییاروپا کشور هی برم بتونم کهنیا بودم مهاجرت عاشق خودم یبچگ از من

 گرفتن،یم سخت یلیخ و ستین راحت کشورها نیا یبرا گرفتن اقامت. اما کنم یزندگ

باشه و پولش بهتر از همه  کینزد رانیبه ا یاز طرف هک ی.... کشورتونستم ینم واقعا من

 (3موجود بوده )کد یهایهمه ما سخت یبرا دیباش ئنمهاجرت مطم لیباشه عراقه. دل

 مهاجرت به علاقه -
 یپول ارزش -
 موجود یهایسخت از فرار -

 

 نیهمان مضام ای مقولات(، یجزئ نی)مضام هامصاحبه میمفاه از بعد

 ساخته شد. ریز وهیبه ش یکل
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 مضامین جزئی و کلی پژوهش. 3جدول 
Subthemes and main themes of the studyTable 3.  

 (یکل)مضمون  مقوله (یجزئ نی)مضام میمفاه

  یدر نظام استخدام ضیتجربه تبع

  یاقتصاد یعدالتیاز ب یناش یدیناام

  ختهیو تورم افسارگس یاقتصاد تیامن عدم

 یتیریمد یو ناکارآمد یدر نظام ادار یساختار فساد

 رانیدر ا یساختار یفشارها

 

شد  نوشته لیتحل شرح مقولات، از کیهر یبرا ها،مصاحبه اتمام از بعد

 ینگاه با سپسقرار گرفت.  ملاحظه مورد قیتحق یهاافتهی بخش در که

 تکتک دربارهو  آغاز را نگارش مقوله، یروروبه شده نوشته میمفاه به

نگارنده  یگاه ،یلیتحل شرح نگارش نیح شد. داده حیتوض میمفاه

. کردیاضافه م مصداق عنوانبه را هاکنندهمشارکت از ییهاقولنقل

 .است قیتحق یهاافتهی مراحل، نیا همه یخروج

 هاافتهی

  رانیدر ا یساختار یفشارها. 1

 یزنان مهاجر، فشارها ستهیتجربه ز یهاهیلا نیتریاهیاز پا یکی 

ترک کشور  یها براآن میبود که در تصم رانیموجود در ا یساختار

 ،یاقتصاد یهایفشارها که شامل ناکارآمد نیکرد. ا فایا ینقش محور

فرصت در استخدام،  یدر نظام اشتغال به منظور نابرابر هاضیتبع

 یبرتر یخاص افراد ای گروه به که ییهاهیرو ای هابرنامه حقوق، دستمزد،

کنندگان از مشارکت یاریبس یبود، برا یثباتیب یکل یو فضا دهندیم

قلمداد  ندهیمزمن و فرسا یاساده بلکه تجربه یتینارضا کیفقط نه 

نشان  یمختلف یهاصورتفشارها خود را به نیا ها،تی. در دل رواشدیم

 :اندافتهیبازتاب  ریاند که در چهار مورد زداده

 یاقتصاد فشار و ینابرابراز  یناش یدی. ناام1-2

و نبود افق  نهیدرآمد و هز انیم ندهیفاصله فزا ،ینابرابر اقتصاد طیشرا

کنندگان تکرار از مشارکت یاریبس یهاتیدر روا نده،یآ یروشن برا

 جادیا ندهیو آ یدر کنترل زندگ یاحساس ناتوان ینوع تیوضع نیشد. ا

با  وقتچیدرآمدم ه» دیگویکنندگان ماز مشارکت یکیکرده بود. 

نه  کردم،یماندن کار مزنده ینداشت؛ انگار فقط برا یمخارجم همخوان

با همه »کرد  حیتصر یگرید(. 4)مصاحبه شماره « کردن. یزندگ

« انداز... فقط اجاره و قرض.نه پس ن،یها، نه خونه، نه ماشتلاش

 (.9)مصاحبه شماره 

  ختهیو تورم افسارگس یاقتصاد تیعدم امن. 1-3

از تجربه روزمره  ریناپذییو تورم بالا، بخش جدا یاقتصاد یثباتیب

 تیبلکه بر حس امن شتیفقط بر معنه یثباتیب نیبود. ا رانیدر ا یزندگ

شوندگان اشاره از مصاحبه یکیود. گذاشته ب یمنف ریتأث ینگرندهیو آ

 شفردا پولت ارز یدونستیاصلاً نم رفت،یهر روز بالا م هامتیق»کرد 

 رانیتو ا»آمده است  یگرید تیدر روا(. ۵)مصاحبه شماره « ؟نه ایداره 

 «.یبه رشد نداشت یدیام چیه یول ؛یزنده بمون یتونستیفقط م

 (.10)مصاحبه شماره 

 یتیریمد یو ناکارآمد یدر نظام ادار یفساد ساختار. 1-4

 زین یو ادار یدولت یهاستمیدر س یمحورو رابطه ضیفساد، تبع تجربه

بود.  یساختار یعدالتیاحساس ب یبرا یجد لیاز دلا

 یبه سو یراه «یپارت» ای« رابطه»بدون  نکهیکنندگان از امشارکت

از  شتریب» دیگویاز آنان م یکیداشتند.  هینداشتند، گلا شرفتیپ

اصلاً راه  ،یتا آشنا نداشت رفتم،یم جا. هرخواستندیتخصص، رابطه م

نقدر آ یادار ستمیس»گفت  یگرید(. 12)مصاحبه شماره  «.دادندینم

)مصاحبه  «.رفتیجلو م یپارت ایبا رشوه  دیبا یهر کار کهکُند بود 

 (.7شماره 

 هاتیمحدود از ییخواست رها .2

 میتصم کیفقط  کننده، مهاجرت نهاز زنان مشارکت یاریبس یبرا

 نیقوان ایها و  تیمحدوداز  زیگر یبرا یبلکه تلاش ،یلیتحص ای یاقتصاد

پوشش،  ،یزندگ ظاهر در نیقوان نیابود.  یررسمیو غ یرسم

. در تجربه افتییم ببازتا یاجتماع یهایو آزاد یفرد یهاانتخاب

مربوط به ساعت رفت و  نیکردن قوان تیزنان مجرد، رعا یبرخ ستهیز

مشارکت کنندگان  نیسخت بود. ا زیآمد اعمال شده از طرف خانواده ن

 یبالاتر یتیو شخص یاجتماع گاهیکشورها از جا نیکنند در ا یفکر م

 به عنوان زن برخوردار هستند.

 شتریب یآزاد به ازین احساس .2-1

 آن از یگریقسمت د وتوسط خانواده  یبه آزاد ازیاز احساس ن یقسمت

 ای یرسم نیو جامعه باکمک قوان خانواده. شودیتوسط جامعه ارائه م

 ی. به اعتقاد برخپردازندیعرف موجود به حفظ نظم و انضباط م

ها را تحت آن یآزاد نیقوان ایناز  یبرخ قیمشارکت کنندگان در تحق

بود  نیا»باره گفت  نیساله در ا 32قرار داده است. دختر مجرد ریتاث

که  ینداشتم و کنترل یچیه یعنی ،من خفقان داشت یکه جامعه برا

 کاریچ ،یریکجا م ،یگردیم یکه با ک شترهیب یلیتو دارند خ یرو

راحت  ییوقتا هی رونمیشب، دو شب ب کیتا  نجایخب ا ی... ولیکنیم

 (8)مصاحبه شماره« دارم. یمسافرت آزاد رمیم گردم،یم رمیم

 دیآزادانه عقا انیدر ب تیاحساس محدود. 2-2
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آزاد  انیکه در آن، ب کردندیصحبت م ییاز فضا کنندگانمشارکت

از  یبا نگران ،یسبک زندگ ای استیس ن،یدر مورد د ژهیوبه دیعقا

به  ت،یمحدود نیهمراه بود. ا یرسم یحت ای یاجتماع یهاواکنش

 از ابراز خود منجر شده بود. شدهنهیترس نهاد ینوع

دوستات.  نیب یحت ،یمراقب حرف زدنت باش شهیهم دیبا رانیتو ا» 

« و برات دردسر درست شه. یکلمه اشتباه بگ کیچون ممکنه 

نسخه از خودم  هی رانیتو ا کردمیمن حس م(. »12)مصاحبه شماره 

« .نداشت ییاصلاً جا مینسخه واقع دم،یرو سانسور شده نشون م

 (.7)مصاحبه شماره 

 با هنجارها یفرد یهازشار انیم شکاف. 2-3

 یفرهنگ_یو اجتماع یسنت یو هنجارها یفرد یهاارزش انیشکاف م

از  یاریزنان مهاجر بود. بس تیپررنگ در روا یاز محورها یکی

 نیاز ا یناش یهاتیمحدود ران،یکردند که در ا انیکنندگان بمشارکت

 یها در تضاد قرار داشته است. از نظر آنان، زندگآن یهنجارها با باورها

 ،یو سبک زندگ یبر پوشش، روابط اجتماع کنترل لیدلبه  رانیدر ا

محدودکننده بوده است.  افته،یتوسعه یبا کشورها سهیدر مقا ژهیوبه

مقصد،  یآزادانه در کشورها یزنان معتقد بودند که تجربه زندگ نیا

از  یکیطور که سخت ساخته است. همانبازگشت به کشور خود را 

 گنیم یوقت  دینیبب»داد  حیوضت حیطور صرکنندگان بهمشارکت

و ظرف و  واریجهان اول و جهان سوم تفاوت فقط تو در و د یکشورها

 یاگر تمام آدم ها یعنیدمهاست آ. تفاوتش تو مغز ستیظروف ن

 دیببر ور رانیا یو آدم ها شهیجهان اول م رانیا دیاریرو ب سیسوئ

 (4شماره)مصاحبه  «.شهیجا  جهان سوم ماون س،یسوئ

 زنان ییو شکوفا یخودابراز یفضا برا .2-4

 ییشکوفا یبرا یکنندگان مهاجرت را فرصتاز مشارکت یتعداد

بودن  ابیکمها از . آندانستندیخود م یاستعدادها، و آرزوها ت،یشخص

 ییمقصد را فضا طیداشتند و مح هیگلا رانیها در اها و فرصتنقش

 شیروز پ چند»کردند.  فیتوص یرشد فرد یآزادتر و پر از فرصت برا

چند تا حرفه رو  هم با که یطورانتخاب شغل مصاحبه داشتم  یبرا

 رو هدفش که یابیاستعداد کلاس بردن هم رو دخترم. میکرد یرسبر

 شماره)مصاحبه  «.نبود یکمک طیشرا نیا رانیا در یول کنه مشخص

14) 

 بهتر  یزندگ تیفیک یایرؤ .3

به  لیزنان مهاجر، م ستهیدر تجربه ز یاساس یاز محورها یکی

فقط ناظر بر رفاه  مفهوم نه نیبالاتر بود. ا یزندگ تیفیبه ک یابیدست

 زین یزندگ یشناختییبایو ز یروان ،یبلکه شامل ابعاد معنو ،یماد

 ییمقصد نمادها یکنندگان، کشورهااز مشارکت یاریبس ی. براشدیم

 کی یایمتنوع بودند. رؤ یهاو فرصت یفرد یهایآزاد ت،یاز نظم، امن

که  یطیو در مح یسالارستهیبر شا یمبتن دار،ندهیبا ثبات، آ یزندگ

رشد کند، در  ،یاز قضاوت اجتماع یانسان بتواند بدون نگران

مهاجرت را نه صرفاً  ی. برخداشتوضوح بازتاب ها بهآن یهاصحبت

 یتحقق سبک زندگ یبلکه برا ؛موجود یهاتیفرار از محدود یبرا

 کیبه  یزندگ تیفیک ر،یمس نیدلخواهشان انتخاب کرده بودند. در ا

عنوان هدف، بلکه فقط بهشده بود که از آن نه لیتبد نیادیارزش بن

 ادی دیجد معهبا جا قیماندن، ادامه دادن و تطب زهیعنوان انگبه

در چهار بعد مورد توجه قرار گرفته  وضوعم نیادامه، ا. در کردندیم

 است:

 داریپا یرفاه اقتصاد یجستجو. 3-1

به  یابیکنندگان، دستمشارکت انیپرتکرار در م یهازهیاز انگ یکی

 یاز آنان، اقتصاد مقصد را دارا یاریو باثبات بود. بس داریپا یاقتصاد

اگر کار  نجایا». دانستندیم نهیدرآمد و هز انیم یخوانانسجام و هم

 ،یغذا بخر ،ی. اجاره بدیکن یزندگ یتونیم ،یساده هم بکن ییدانشجو

با دو تا کار هم به ته  رانیتو ا ی. ولیانداز داشته باشکم پس هی یحت

اگه شغل  یتو آلمان، حت(. »10)مصاحبه شماره  «.یدیرسیماه نم

 رمانهرمال و محتن یزندگ کی یتونیم ،یهم داشته باش یمعمول یلیخ

داشته  یراحت یتا زندگ یباش ییبایدکتر ز دیبا رانی. تو ایداشته باش

 (.3)مصاحبه شماره  «.یباش

 مقصد  یدر کشورها یمندتجربه نظم و قانون. 3-2

 نیو کارکرد درست قوان یکنندگان، نظم اجتماعمشارکت یبرخ یبرا

 ت،یداشت که حس امن رانیمحسوس با ا یدر کشور مقصد، تفاوت

 لیارب تیامن». کردیها منتقل مرا به آن یریپذینیبشیاعتماد و پ

بهت  یکار یکس ،یریراه م ابونیوسط خ فونیست. با آالعادهفوق

)مصاحبه شماره « استرست هست. ،یباش نمیاشنداره. تو تهران، تو م

هم احساس  هایخارج ی. حتهیکیهمه  یبرا نیقوان شیاتر نجایا(. »3

درست کار  ستمیچون س شه؛یبهشون احترام گذاشته م کننیم

 (.6)مصاحبه شماره  «.کنهیم

 مقصد یشناسییبایو ز یشهر طیمح تیجذاب.  3-3
 یآرامش فضاها ،یزندگ طیمح ییبایکنندگان به زاز مشارکت یبرخ

اشاره داشتند که حس تعلق و  یشهر یو طراح ،یزگیپاک ،یعموم

از پنجره اتاقت  یوقت»کرده بود.  تیرا در آنان تقو یاز زندگ تیرضا

از پنجره  رانی. تو اشهیناخودآگاه حالت خوب م ،ینیبیکوه و درخت م

 روها،ادهیها، پپارک(. »13)مصاحبه شماره  «.دمیدیمو دود  واریفقط د

 یخوایم یوقت یول اد،یبه نظر ساده ب دیشا زهایچ نی... اینظم شهر

 (8)مصاحبه  شماره « .مهمه یلیخ ،یکن یزندگ ییجا هیتو 

 یو قدرت شخص یآورتاب ،ییتنها .4

 ،ییها با تنهازنان مهاجر، مواجهه آن ستهیاز ابعاد پررنگ تجربه ز یکی

مستقل در کشور مقصد بود.  یزندگ یهاو چالش یروح یفشارها

 یمراهبه مهاجرت گرفتند و بدون ه میتصم ییتنهااز زنان به یاریبس



 
 

 

29 

 محمودیان و چنانی  .19-33، (2) 9(، 1402) رانیا دوفصلنامه مطالعات جمعیتی

 

 یآزمون ط،یشرا نیرا از صفر آغاز کردند. ا دیجد یخانواده، زندگ یاعضا

ها بحران تیریدر مد یو توانمند ،یجانیه یآورتاب ،یروان درتق یبرا

 یهااز زنان مهاجر از کشف قدرت یاریبس ها،یدشوار نیبود. در دل ا

 فیبازتعر یسخن گفتند؛ نوع یو استقلال اقتصاد یرشد فرد ،یدرون

 تیاز هو یاز خود که در متن تجربه مهاجرت شکل گرفت و به بخش

 آنان بدل شد.

 گانهیب طیدر مح یی. احساس تنها4-1

 یهاتیو فقدان حمایاجتماع قیغربت، نداشتن روابط عم احساس

از  یاریبس یورود به کشور مقصد، برا یدر ابتدا یعاطف

 یکس نجایا»وجوه مهاجرت بود.  نیتراز سخت یکیکنندگان مشارکت

 ییو خودت... شبا یمادر بغلت کنه، فقط خودت ایکه مثل خواهر  ستین

فردا قراره چه  دونستمیچون نم م،کرد هیها فقط گربوده که ساعت

 هی خواستیها دلم موقت یلیخ(. »8)مصاحبه شماره  «.فتهیب یاتفاق

. یلینه فام ،یه دوستنبود. ن کسچیه ی. ولینفر فقط بگه: خسته نباش

 (.2)مصاحبه شماره  «.کنهیم ریآدم رو پ بیعج ییتنها

 و اتکا به خود یاستقلال اقتصاد ی. تلاش برا4-2

به  دنیروزمره، و رس یاداره زندگ شت،یمع نیتأم یزنان مهاجر برا

ها با از آن یاریبه خرج دادند. بس یاحساس استقلال، تلاش مضاعف

 ر،یاما در مس ؛شروع کردند داریناپا یساده و حت یهاشغل

که  یروز»کردند.  تیرا تقو یمال تیریپشتکار، و مد ،یآموزمهارت

دراز باشه. از  یکس یخوام دستم جلویگفتم نم نجا،یا دمیرس

مو بدم. الان کردم تا بتونم اجاره خونه یهر کار ،یشگریتا آرا یزکاریتم

 «.کنمیو به خودم افتخار م چرخونمیخودم م مویسه ساله که زندگ

دارم حاصل تلاش  یهر چ یول اد،یپول ندارم ز(. »13)مصاحبه شماره 

 یحساب و کتاب دارم، و با عزت نفس زندگ کنم،یانداز مخودمه. پس

 (.1۵)مصاحبه شماره  «.کنمیم

 از مهاجرت  شیپ یروان تی. نقش خانواده در حما4-3

 یاریبس مودند،یرا پ ریمس ییتنهازنان مهاجر به شتریکه ب یطیشرا در

خواهران و  ایپدر، مادر  ژهیوخانواده، به یروان یبانیها از پشتاز آن

 یعاطف یچه در قالب دلگرم ها،تیحما نیبرادران خود سخن گفتند. ا

 بخشزهیاز موارد انگ یاریمهاجرت، در بس یبرا قیصورت تشوو چه به

 ی. وقتیتونی: تو مگفتیم شهیمادرم هم»بود.  یمهم یروان بانیپشتو 

. اگر اون دادمیو ادامه م افتادمیها ماون حرف ادی شدم،یخسته م

 (.1۵)مصاحبه شماره  «.رفتمینصف راه رو هم نم دینبود، شا یدلگرم

 یسبک زندگ یهاو تفاوت ی. کنار آمدن با شوک فرهنگ4-4

در کشور مقصد،  یزندگ یهاها و سبکو تضاد ارزش یشوک فرهنگ

مواجه کرد. اما  تیبحران هو یحت ایانزوا  ،یزنان مهاجر را با سردرگم

 قیو خود را تطب ندیایها کنار بتفاوت نیبا ا جیتوانستند به تدر یاریبس

چقدر سرد و  نجایمردم ا نمیبرام سخت بود که بب یلیخ لیاوا»دهند. 

 نیاز ا یبخش تونمینم وقتچیانگار من ه کردمی. احساس مدارنهفاصل

از تجربه  یها بخشتفاوت نیگرفتم که هم ادیکم کم یجامعه باشم. ول

 (.9)مصاحبه شماره  «.رمشیبپذ دیمهاجر بودنه و با

 مهاجرت ریدر مس افتنیخود و معنا  یبازساز -۵

از زنان  یاز مهاجرت، برخ یناش یهاییو تنها هایدر دل دشوار

نشدند، بلکه  یتیهو ای یروان یدگیپاشهمتنها دچار ازکننده نهمشارکت

. تجربه افتندیدست  یمعنا در زندگ افتیخود و باز یبازساز ینوعبه

 کیصرفاً  شانیا یکه مهاجرت برا دهدیآنان نشان م یستهیز

زه تا یانسخه افتنی یبرا یدرون ینبود، بلکه سفر ییایافجغر ییجاجابه

 ،ییرها یتجربه ،یآوربر استقلال، تاب هیبا تک یبازساز نیاز خود بود. ا

همراه بوده است.  یتیو هو یتیجنس یهانقش یبازخوان یو گاه حت

مهاجرت، اگرچه سخت  دهندیکه نشان م اندیسرشار از اشارات هاتیروا

و گسترش  یخودشناس ،یتوانمندساز یبرا یبستر اما نده؛یو فرسا

 بوده است. یفرد یهاافق

 یحس استقلال و خودبسندگ تی. تقو۵-1

آمده دستبه یو فکر یکنندگان به استقلال مالاز مشارکت یاریبس

تجربه  هیاز توانستن که در سا یپس از مهاجرت اشاره کردند؛ حس

 یاستقلال به معنا نیا یبرخ ی. برااندافتهیبه آن دست  یغربت و ناچار

 وقتچیمن ه»خود بود.  یبر پا ستادنیو ا یخانوادگ یز وابستگعبور ا

 خوامیپدرم پول بخوام. از همون اول که اومدم، گفتم م زنتونستم ا

حس  یلیو خ ارمیخرجمو درم کنم،یخودمو بسازم. الآن کار م یزندگ

کم سخت بود، اما کم یلیخ لیاوا(. »6)مصاحبه شماره « دارم. یخوب

خونه اجاره  هیتونستم  یکنم. وقت تیریهامو مدگرفتم چطور خرج ادی

)مصاحبه « حس کردم واقعاً مستقل شدم. رم،کم بخکم لشویکنم و وسا

 (.3شماره 

 یرنج و فداکار افتنی. معنا ۵-2

 شانیهارنج فیاز زنان مهاجر با بازتعر یبرخ ها،یدر مواجهه با سخت

مثابه مهاجرت بسازند؛ مهاجرت بهتجربه  یتازه برا ییتوانستند معنا

پسرم  یبرا». یرشد شخص یبرا یراه ایفرزندان،  یبرا یفداکار

اون  نمیبب یوقت ارزهیم هایهمه سخت گمیکردم. به خودم م کارونیا

 ادمی شم،یم دیهر وقت ناام(. »3)مصاحبه شماره « داره. یتربه ندهیآ

. برام مهمه که دخترم ستمیخودم وا یپا یکه بتونم رو نجایاومدم ا ادیم

)مصاحبه شماره « .دبساز یزن هم بتونه خودش زندگ هی شهیم نهیبب

10.) 

 یو تحول درون ی. تجربه خودشناس۵-3

 ینیبازب یبود برا یکنندگان، مهاجرت فرصتمشارکت یبرخ یبرا 

. شانینقش اجتماع فیو بازتعر ،یزندگ یهاارزش شان،یشخص تیهو

محدودکننده گذشته و گاه با درک  یگاه با ترک باورها یبازشناس نیا

کرد.  رییتو وجودم تغ زهایچ یلیخ»از خود همراه بوده است.  یترقیعم
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تر از گرفتم که مهم ادیحالا  یول ه،یبودم به نظر بق ستهواب یلیقبلاً خ

 شتریمهاجرت باعث شد ب( . »13)مصاحبه شماره « همه، نظر خودمه.

ازم  ینه چ ،یاز زندگ خوامیم یم، بفهمم واقعاً چبه خودم رجوع کن

 (.6)مصاحبه شماره  «.خوانیم

 یگانگیو مواجهه با ب یمناسبات اجتماع .6

 یبه مناسبات اجتماع ،یرانیزنان مهاجر ا ستهیاز تجربه ز یبخش مهم

از  یاری. بسگرددیبازم یگانگیو مواجهه با احساس ب دیدر جامعه جد

سخن  زبانیبا جامعه م یارتباط یهایکنندگان از دشوارمشارکت

خاطر بلکه به ،یو فرهنگ یزبان یهاتفاوت لیگفتند؛ نه تنها به دل

زن " کیعنوان به شدنانگاشتهدهیناد ایسوءظن  د،طر یهاتجربه

 افت؛یفقط در ارتباط با جامعه مقصد نمود ن یگانگیب نی. ا"یرانیمهاجر ا

که  یی. جاشدیم دیبازتول زیمهاجر ن انیرانیا نیبلکه گاه در روابط ب

 یریگفاصله ای یاعتمادیب ،یکنندگان از عدم همبستگمشارکت

مضمون،  نی. در اگفتندیسخن م 1اسپورایوطنان در دهم انیآگاهانه م

از طرد و  هیدوسو یهاروابط شکننده، و تجربه ده،یچیحس تعلق پ

 نیتراز مهم یکی ان،یم نیبودند. در ا هاتیلب رواوجه غا رش،یپذ

 زبانیارتباط مؤثر با جامعه م جادیدر ا یدشوار ،یگانگیب نیا ینمودها

 بود.

 زبانیارتباط با جامعه م یدر برقرار ی. دشوار6-1

و  یبا موانع ارتباط دیاز زنان مهاجر، ورود به جامعه جد یاریبس یبرا

 ایبا زبان  ییناآشنا لیبه دل یهمراه بوده است. برخ یمتعدد یفرهنگ

با  گرید یارتباط مؤثر را نداشتند؛ برخ یفرهنگ مقصد، توان برقرار

 یهاخصمانه مواجه شده بودند. نبود شبکه یحت ایسرد  یهانگرش

انزوا و احساس  ،یفرهنگ یهابا عرف ییو ناآشنا تگریحما یاجتماع

 ادیمردم ز نجای. اکنمیم یدر آلمان زندگ»کرده بود.  دیغربت را تشد

ام و من پناهنده کنندیندارند. فکر م هایبه ارتباط با خارج یلیتما

 یلیتو دانشگاه خ(. »2)مصاحبه شماره «.شودیخرج من م اتشانیمال

 کنمیحس م کیآکادم طیخارج از مح یول کنن،یم دمحترمانه برخور

 (.6)مصاحبه شماره « منو ندارن. یا. انگار هوشمینم دهید

 نسبت به مهاجران یریسوگ ایتجربه طرد . 6-2

 یسوءظن از سو ای ضیبا تبع ماًیکنندگان مستقاز مشارکت یبرخ

 یهافقط در عرصهنه هاضیتبع نیمواجه شده بودند. ا زبانیجامعه م

 دهید زیاجاره مسکن، بلکه در تعاملات روزمره ن ایمانند بازار کار  یرسم

 ییهاتیسه سطح از هو بودن،ی رانیبودن و ا بودن، مهاجر . زنشدیم

تو »اند. شده یاز طرد اجتماع هیچندلا یهاگاه منجر به تجربه کهبودند 

 دنیکار نم ای ،یهست یرانیا فهمنیم یوقت ش،یآرا یهااز سالن یلیخ

                                                        
که با  رودیبه کار م یاشاره به جوامع مهاجر یواژه معمولا برا نی. اکنندیم  یزندگ جهان مختلف نقاط در و شده پراکنده خود یاصل وطن از که شودیم گفته مردم از یگروه به: اسپوراید 1

  .کنندیمرا حفظ  ییوندهایاز زادگاهشان، همچنان با آن پ یوجود دور

چون  رنیگیم لیتحو شتریرو ب هاینی. اوکراکننیباهات بد برخورد م ای

 یکشور عرب هیتو (. »3)مصاحبه شماره « .اونا کارشون بهتره گنیم

 کننیچون فکر م نن،یبیم یرو با نگاه بد هایرانیا یول کنم،یم یزندگ

)مصاحبه شماره « وقتا مجبور شدم نگم از کجام. یدنبال دردسرن. بعض

اصله احساس ها فما و اون نیو رفتارهاشون، ب طیتوجه به شرا با(. »10

 هیبا  یایمثلاً ب یتونیتو نم کننیو حفظ م دنیو کاملاً نشون م شهیم

 «.یداشته باش یارتباط دوستانه و صد درصد یوابخ لیاص ییکانادا

 (۵)مصاحبه شماره 

  اسپورایدر د گریکدیاز  هایرانیگرفتن ا فاصله. 6-3

 یزنان مهاجر، گسست و دور تیدر روا زیبرانگتأمل یهااز تجربه یکی 

 ای یخارج از کشور بود. برخلاف انتظار همبستگ انیرانیا انیدر روابط م

در تعامل با  یمنف یهاکنندگان از تجربهاز مشارکت یبرخ ت،یحما

 یاعتمادیب ایوطنان سخن گفتند؛ از جمله قضاوت، رقابت، هم

با هم حرف بزنن. همه فکر  ترسنیم ان،یاز هم فرار نجایا هایرانیا»

)مصاحبه  «.کننیم یبهت حسود ای زننیپشت سرت حرف م کننیم

 کسچیبا ه کسچیه یهست، ول یرانیا یمون کلمحله یتو(. »8شماره

 (. 9)مصاحبه شماره  «.شهیتنگ م رانیروابط ا یرابطه نداره. دلم برا

 و کشور مقصد  یمادر نی. حس تعلق متناقض به سرزم6-4

معلق مانده بودند. از  یدو تعلق فرهنگ انیزنان مهاجر در م یبرخ

 یتلاش برا گرید یبه وطن و خانواده، و از سو یعاطف یوابستگ سوکی

کرده بود.  جادیا یدائم یها تعارضدر ذهن آن د،یبا کشور جد یسازگار

 یفرهنگ تیدر هو یو سرگشتگ ییجایپارادوکس، گاه احساس ب نیا

برگردم  تونمینم گهید یول کنم،یدل نم رانیاز ا». ردکیم تیرا تقو

کامل مال  کنمیحس نم وقتچیهم ه نجایتحمل کنم. ا طویاون شرا

مجبورم  ی. ولنجامیکردم. نه اونجام، نه ا ریدو جا گ نی. من بنجامیا

نه  گهی. من دمیهست "یگرید"کشورا  نیتو ا شهیانتخاب کنم. ما هم

 تونمیکشور راحت م نیبکنم نه تو ا یدگزن تونمیتو کشور خودم م

 (.۵1)مصاحبه شماره« کنم. یزندگ

که  دهدینشان م «یگانگیو مواجهه با ب یاجتماع مناسبات»

محدود  ییایجغراف ییجازنان تنها به جابه یمهاجرت برا ندیفرآ

 ،یگریو گاه دردناک از مواجهه با د دهیچیپ یهابلکه با تجربه شود؛ینم

همراه است.  دیجد یوندهایپ یبرقرار یو تلاش برا ت،یهو فیبازتعر

با  زبان،یبا جامعه م یسازگار یتلاش برا نیع رکنندگان، دمشارکت

مهاجران  انیم یاعتمادیو ب ض،یتبع ،یچون طرد اجتماع یموانع

زنان  ستهیدهنده آن بخش از تجربه زمضمون بازتاب نیاند. امواجه بوده

 ییبلکه فضا شرفت،یپ یبرا یرا نه فقط فرصتمهاجر است که مهاجرت 

 ریدر مواجهه با انزوا و بحران تعلق به تصو یآورآزمون تاب یبرا
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 .کشدیم

 یرانیزنان مهاجر ا ستهیتجربه ز یهسته مرکز

 یاختهیمطالعه، آم نیدر ا یرانیزنان مهاجر ا ستهیدر مجموع، تجربه ز

 یهایترک و ساختن دوباره بود. آنان در دل دشوار د،یاز رنج و ام

 ،یو جمع یفرد یهازهیبر انگ هیکشور مبدأ، با تک یو فرهنگ یساختار

شان در خود و فرزندان یبرا یاز زندگ دیجد یریاند تصوتلاش کرده

جز  ستین یزیتجربه، چ نیا یکنند. هسته مرکز میترس گرید یکشور

 «.و تعلق ییرها انیدر تعارض م یزندگ ینیمثابه بازآفرمهاجرت به»

 یهادر گسل ستیاز ز یتبلور ،یرانیزنان مهاجر ا ستهیتجربه ز

 یبا فشارها سوکیکه از  یاست؛ گسل یو ساختار یفرهنگ ،یاجتماع

در  یفرهنگ یهاتیو محدود یتیجنس یهاضیتبع ،یمضاعف اقتصاد

آزاد،  یایزندگ یایبا رؤ گرید یو از سو شودیآغاز م یمادر نیسرزم

 یندیتجربه، فرآ نی. اابدییکشور مقصد ادامه م رتر دباثبات و دلخواه

 لیدلاست؛ زنان نه صرفاً به "شدنکشانده"و  "شدنرانده"از  وستهیپ

و  نیقواندر برابر  یمقاومت یمثابه عمل بهتر، بلکه گاه به یبه زندگ لیم

. کنندیرا انتخاب م ، مهاجرتستین ها آن ندیخوشا که یهاتیمحدود

 ست؛ین ییایجغراف ییجاجابه کیآنان تنها  یمهاجرت برا ر،یمس نیدر ا

 .است نیسنگ یو روان یاحساس یهانهیتولد دوباره با هز یبلکه نوع

. آنان در دل یآوراز رنج و رشد، انزوا و استقلال، ترس و تاب یازهیآم

مجبور به  گر،ید ینو در جهان یتیساختن هو یبرا ،یثباتیو ب ییتنها

به  دیبه گذشته و ام یبستگدل انیکه م ی. زناناندشتنیخو فیبازتعر

 یبلکه در آزاد ت،یامن ایمهاجرت را نه صرفاً در اقتصاد  یمعنا نده،یآ

 د.ابنییخود بازم یبر پا ستادنیو توان ا شتریب

 یریگجهیو نتبحث 

 یرانیزنان مهاجر ا ستهیاز تجربه ز هیچندلا یریپژوهش، تصو نیا جینتا

 ییجاجابه کیعنوان که در آن مهاجرت نه صرفاً به دهدیارائه م

 ینیبازآفر یو نوع یتیهو-یاجتماع یندیمثابه فرآبلکه به ،ییایجغراف

است. زنان  افتهیو تعلق معنا  ییرها انیم یدر دل تعارض یزندگ

 ،یفرهنگ یهاتیحدودم ،یساختار یاز خلال فشارها نده،کنمشارکت

رانده و  گرید یجهان یبه سو یشخص یهامادرانه و آرمان یهازهیانگ

در  یزندگ ینیمثابه بازآفرمهاجرت به» یاند. هسته مرکزکشانده شده

تنگناها و تعلق و  ها،تیاز محدود ییرها« و تعلق ییرها انیتعارض م

 نیدر دل مضام یخوببه  یعاطف یهایبه خانواده و وابستگ قیحس عم

 یکه عوامل دهدینشان م جیاست. نتا افتهیبروز  شدهلیگانه تحلشش

و  هاتیاز محدود ییبه رها لیم ران،یدر ا یساختار یچون فشارها

زنان به  افتنیسوق  یاصل لیبهتر، از دلا یزندگ تیفیک یوجوجست

از جمله  -تلخ در مبدأ  یهاسمت مهاجرت بوده است. تجربه

 یاجتماع یهاتیتورم، محدود ،یکاریب ل،یدر ادامه تحص یسرخوردگ

در   یشغل یو ناامن یفرد یهامتضاد با ارزش یهنجارها ،یو فرهنگ

به  میتصم سازنهیکمبودها در مقصد، زم نیانداز جبران اکنار چشم

کنندگان با از مشارکت یاریبس یمهاجرت شده است. کشور مقصد برا

و دستمزد بهتر،  یشغل یهافرصت دارتر،یچون اقتصاد پا ییهایژگیو

و  یاجتماع یهااز کنترل ییرها ،یدر پوشش و سبک زندگ یآزاد

 یفرد ییو امکان شکوفا یلیتحص یهاهیبه بورس یدسترس ،یخانوادگ

بازتاب  هاافتهی نیا یاست که تمام یهی. بدشودیم فیتعر یو اجتماع

بلکه محصول  ست؛یکننده نهمه زنان مشارکت کسانی یهاتجربه

اجماع  نیبه ا تیمتنوع آنان است که درنها یهاتیروا ریو تفس لیتحل

 منجر شده است. یلیتحل

صورت مهاجرت کرده اند: به وهیمطالعه به دو ش نیزنان در ا

طور مستقل مهاجرت که به یزنان از خانواده. تیدر تبع ایمستقل 

و  یاحرفه یهامهارت یدارا ایبوده و  کردهلیاند، عمدتاً تحصکرده

اشتغال  ای لیگروه غالباً با هدف ادامه تحص نیاند. ابوده یاژهیو یشغل

خود اقدام به مهاجرت کرده و پس از استقرار، شغل  یدر حوزه تخصص

ها، آن یاصل زهی. انگانددهبه دست آور یبخشتیمستقل و درآمد رضا

 تیامر اهم نیبوده است. ا یو تحقق اهداف شخص یفرد شرفتیپ

ونقل و امکانات حمل یمال هیسرما لات،یچون تحص یبه منابع یدسترس

 دییمهاجرت تأ ندیزنان در فرآ ییجاجابه کنندهنییعنوان عوامل تعرا به

 شیاند، باز همسر مهاجرت کرده تیکه به تبع یمقابل، زنان در. کندیم

 یبرا یکل یمیمهاجرت کنند، در چارچوب تصم یفرد لیاز آنکه به دلا

اند و نقش کرده ییجامصلحت خانواده )همسر و فرزندان( اقدام به جابه

 موجود تنوعاند. با خانواده دانسته یهمراه شتریب م،یتصم نیخود را در ا

مهاجرت زنان  یدگیچیدهنده پنشان کنندگانمشارکت یهازهیانگ در

 داده شود. لیعامل تقل کیبه  دینبا کهاست 

فشار  هیرا با نظر یهماهنگ نیشتریب هاافتهی ،یمنظر نظر از

و  یشغل یافقیو ب ضیتبع ،یساختار یدارند؛ فشارها یاجتماع

اند. در مهاجرت زنان داشته میدر تصم یاکنندهنیینقش تع ،یفرهنگ

 ندهیو آ یفرد یحال، حضور پررنگ عوامل جاذبه مانند رفاه، آزاد نیع

 گر،ید ینواست. از سوهم یدافعه ـ جاذبه ل هیفرزندان، با نظر یرابهتر ب

 د،یجد یو ساختن زندگ هاتیعبور از محدود یکنش عامدانه زنان برا

 یهادگاهیبا د ت،یهو یو بازساز یآورمربوط به تاب نیدر مضام ژهیوبه

مهاجر نه صرفاً  انهماهنگ است؛ زن دنزیگ یکنش/ ساختار آنتون هینظر

  اند.بوده شیخو فیبازتعر ریدر مس ین فعالساختارها بلکه عاملا یقربان
در مبدأ و  یفرهنگ-یو اجتماع یاقتصاد طیزنان از شرا تیعدم رضا

متفاوت باعث  یمهاجرت یخواه در مقصدهاوجود عوامل جاذبه دل

 وتنگی یدسترس هیبا نظر هاافتهی نیآنها شده است. ا ییایتحرک جغراف

 ازات،یبه امت یدسترس زانینشان داد م جیهماهنگ است چراکه نتا

زنان  یدسترس یهاتیزنان هستند. محدود ییجاجابه کنندهنییتع
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شغل و درآمد  افتنین ،یرفاه و رونق اقتصاد ،یبه خدمات آموزش یرانیا

 ییجاجابه یمهاجرت برا کنندهنییتع یهاتیمورد نظر ازجمله محدود

 بااست.  گرید یدر جا یو اجتماع یاقتصاد ازاتیبه امت یو دسترس

شد زنان مهاجر در  یمدع توانیم ز،ین یستیفمن کردیبر رو هیتک

و  یقدرتمند اقتصاد گاهیجا شتر،یب یدنبال آزاد مهاجرت خود به

 هستند. شرفتیپ یبرا دیجد یهاو فرصت یاجتماع

 قاتیتحق جیاز موارد با نتا یاریپژوهش در بس نیا یهاافتهی

 جیعنوان نمونه، نتاراستا است. بههم یرانیدرباره مهاجرت زنان ا نیشیپ

 یفرهنگ یهاتیو محدود یساختار یآمده درباره نقش فشارهادستبه

 و یدریحو  (1403و همکاران ) زادهعباس یهابا پژوهش ران،یدر ا

 یفشارها ،یشغل یهاتیدارد که بر محدود یخوانهم (3140) همکاران

 دیعنوان عوامل دافعه تأکبه یفرد یهایبه آزاد لیو تما یخانوادگ

و  «هاتیاز محدود ییخواست رها»مضمون  نیداشتند. همچن

 یو قاسم یونیاف یهاافتهیبا « مهاجرت ریخود در مس یبازساز»

 یمشابه است که مهاجرت را فرصت (1399) رانو همکا یعلوو  (1398)

 اند.کرده یزنان معرف تیها و هونقش فیبازتعر یبرا

« بهتر یزندگ تیفیک یایرؤ»پژوهش بر  نیا دیتأک گر،ید یسو از

مقصد، با  یدر کشورها یسالارستهیو شا یو تجربه رفاه، نظم اجتماع

همسو است که  (2012و همکاران ) یرددستجهمچون  یمطالعات

 یفرهنگ یسازگار یهایو دشوار ییدوگانه از رها یندیمهاجرت را فرآ

و قدرت  یآورتاب ،ییتنها»مضمون  نی. همچنانددهکر فیتوص

و همکاران  یقاسمو  (2024و همکاران ) مندروین یهاافتهیبا  «یشخص

از خشونت، انزوا  هیچندلا یهااست که بر تجربه سهیقابل مقا (2020)

 یااند. مفهوم هستهکرده دیزنان مهاجر تأک یزمان توانمندسازو هم

« و تعلق ییرها انیدر تعارض م یزندگ ینیفرمثابه بازآمهاجرت به»

 نیبه ا یکه کمتر در مطالعات قبل شودیمحسوب م قیتحق نیا ینوآور

 شکل برجسته شده است.

روشن دارد. نخست،  امیپژوهش چند پ نیا جینتا ،یاستینظر س از

در حوزه  ژهیودافعه در جامعه مبدأ، به یهاشهیبه ر یدگیرس تیاهم

به  لیکاهش م یبرا ،یفرد یهایو آزاد یاجتماع تیاشتغال زنان، امن

 زبانیم یرهادر کشو یتیحما یهااستیس نیمهاجرت. دوم، لزوم تدو

زنان مهاجر. سوم،  یو ارتقاء سلامت روان یادغام اجتماع لیتسه یبرا

 ژهیودر حوزه خانواده، آموزش و اشتغال زنان، به یگذاراستیضرورت س

را دارند.  یریپذبیآس نیشتریسرپرست خانوار که ب ایمادران تنها 

 یها، نهادهازنان مهاجر در رسانه یصدا شدن دهیشن تیاهم تاً،ینها

 یهاپژوهش شودیم شنهادیپ .محوراستیس یهاو پژوهش ریگمیتصم

مانند مادران مهاجر، زنان  یترخاص یهابا تمرکز بر گروه ندهیآ

اند انجام شود، تا ابعاد داشته یکه مهاجرت برگشت یکسان ایپناهجو، 

 یفرهنگنیب لیتحل ن،ینآشکار گردد. همچ ستهیتجربه ز نیاز ا یگرید

 یهاو شباهت اهفهم تفاوت یبرا یمناسب نهیزم تواندیم یقیتطب

 در کشور مقصد فراهم آورد.  یساختار

. راه مواجه بوده است یدر روند پژوهش، نگارنده با مشکلات

 افتنیمختلف و  یدر کشورها یرانیبه جامعه مهاجر زنان ا یدسترس

بود که زمان  یطرح موضوع و درخواست مصاحبه از مشقات یبرا یراه

که حاضر به  ییهامشارکت کننده افتنی نی. همچنکردیطلب م یادیز

بودن  ریکمبود وقت و درگ لیدلسخت بود. به اریباشند بس یهمکار

و... هماهنگ کردن  ایتالیهمچون آلمان، ا یصنعت یافراد در کشورها

بود.  گرید یهایسخت ازبا آنها  یارتباط لهیوس یزمان مصاحبه و حت

 1۵مصاحبه با  یتا برگزار اشخاص افتنی یجو براوکه پرس یطوربه

ها به مصاحبه شونده کهنی. با وجود ادیسه ماه به طول انجام ینفر، دو ال

. ستین قیتحق نیپشت ا یشد که هدف منفیخاطر داده م نانیاطم

مؤثر  یاسیخصوص عوامل س هها بتیاز ابراز واقع ینمونه گاه افراد

دادند ینم یپاسخ واضح یالات شخصؤس یبه برخ ،کردندیم یخوددار

وجود نداشت.  یشخص یزندگ طیشرا یاز بعض شتریو امکان پرسش ب

 قیهم از طر ودوستان  یمعرف قیهم از طر یادیزنان مهاجر ز هب

و  یاعتمادیب رینظ یلیبود اما آنها به دلا یگرام امکان دسترسانستیا

 نشدند. یتر حاضر به همکارو مهم ادیداشتن مشغله ز

 منابع

)مطالعه  مهاجرت از زنان ستهیز تجربه لیتحل(. 1398) عاصمه ،یقاسم ؛شکوه ،یونیاف

 . 1۵۵-178(، 87)26 ،یاجتماع علوم فصلنامه .(زنان یمرزبرون مهاجرت

2020.46305.2146qjss./10.22054https://doi.org/  
(. نگرش نخبگان به عوامل 1398) یرضاعل ،یمحسن ؛پور، شهلا یکاظم ؛دهیبزرگ زاد، سع

آنها به  شیآن بر گرا ریدر مبدا و مقصد و تاث یپژوهش-یو علم ی, اقتصادیاجتماع

 141-169(،  28)14 ،رانیا یشناس تینامه انجمن جمع .مهاجرت خارج از کشور

fa/387747SID. https://sid.ir/paper/. 
-46(41) ،راهبرد فصلنامه .مهاجرت یهاهینظر در یریس(. 138۵) نیحس ،ینیحس حاج

3۵. M9gZMsjwtBsUll9https://share.google/BJ  

 یالمللنیمهاجرت ب یدارشناختیپد ۀ(. مطالع1404رحمت اله ) ،ترکان ؛آرمان ،یدریح

تعاون، کار  ۀکننده به ادار)مورد مطالعه دختران مراجعه یرانیا ۀکردلیدختران تحص

 :doi  .23-48 ،(1)36 ،یکاربرد یجامعه شناسشهرستان اصفهان(.  یو رفاه اجتماع
https://doi.org/10.22108/jas.2024.142267.2538 

 . سمت انتشارات تهران،. مهاجرت(. 1394) اللهبیحب ،یزنجان

دسترس  قابل. تیبر رشد جمع یخارج یمهاجرت ها ری(. تاث1403) لوفرین ک،ین رجب

 https://share.google/OlKVVqJyHrWJkOQDfدر 
 یعل ،ییاردها یقاسم  ؛غلامرضا ان،یدرم یحسن ؛دیمج ان،یفولاد ؛راحله ،یمهرجرد زارع

پژوهی )روایت مطالعه کیفی فرایندهای مهاجرت مستقل زنان به شهر تهران(. 1401)

 .269-306(،33)17 ،رانیا یشناس تینامه انجمن جمع .زنان مهاجر استان یزد(

 2023.562852.1251jpai./10.22034https://doi.org/ 
مطالعه  تیمهاجرت بر نوسانات نرخ رشد جمع ریتاث لی(. تحل1402) دهیسع ن،یشهباز

چهارم، شماره  دوره ،ندهیآ یشهرها انداز چشم فصلنامه .کرمانشاهاستان  یمورد

 -http://jvfc.ir/article221-1fa.html-. 97-113-(، 16)ی اپیپچهارم، 

 نیالد سراج ،یانیمحمود ؛مهیحل ت،یعنا ی؛محمدتق ،یشواز یعباس ی؛عل ،یفیشر

 نیمستقل ب یهاو مهاجرت تیجنس یاجتماع ساخت یهایدگیتن درهم(. 1402)

https://doi.org/10.22054/qjss.2020.46305.2146
file:///C:/Users/Zeidi/Downloads/SID.%20https:/sid.ir/paper/387747/fa
file:///C:/Users/Zeidi/Downloads/SID.%20https:/sid.ir/paper/387747/fa
file:///C:/Users/Zeidi/Downloads/SID.%20https:/sid.ir/paper/387747/fa
https://share.google/BJ9gZMsjwtBsUll9M
https://doi.org/10.22108/jas.2024.142267.2538
https://doi.org/10.22108/jas.2024.142267.2538
https://share.google/OlKVVqJyHrWJkOQDf
https://doi.org/10.22034/jpai.2023.562852.1251
http://jvfc.ir/article-۱-۲۲۱-fa.html
http://jvfc.ir/article-۱-۲۲۱-fa.html
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. 30۵-3۵7، 6(36) ،رانیا یشناس تیجمع انجمن نامه ،یرانیزنان ا یالملل

https://www.doi.org/10.22034/jpai.2024.2012821.1309 
 در دسترس قابل .روندیم کشورها کدام به زنان(. 1402) بهرام ،یصلوات

https://hamyaraniran.ir 
 پژوهشکده .رانیرصدخانه مهاجرت ا ران،یا یمهاجرت سالنامه(. 1400) بهرام ،یصلوات

 دسترس در  قابل. فیشر یصنعت دانشگاه یاستگذاریس
ok/detail/5https://imobs.ir/outlo 

پژوهشکده  .رانیا مهاجرت رصدخانه ران،یا یمهاجرت سالنامه(. 1401) بهرام ،یصلوات

. قابل دسترس در فیشر یدانشگاه صنعت یاستگذاریس

https://imobs.ir/outlook/detail/22 
زنان  تیمهاجرت بر هو ریتأث ی(. بررس1399سارا ) ،یانیکاو ؛لوفرین ،یباقر ؛آزاده ،یعلو

–227(، 2)11 ،رانیا ینامه مسائل اجتماعپژوهش .در خارج از کشور یرانیمهاجر ا

2۵0. 
عوامل مؤثر بر مهاجرت زنان  ی(. بررس1403فاطمه ) ،یساقی یپاسند ؛لایزهرا م ،یعلم

. 121-93(, 2)۵ ،باثباتاقتصاد  .بر شاخص فلاکت و کنترل فساد دیبا تاک رانیاز ا

https://doi.org/10.22111/sedj.2024.48200.1453 doi:  
عوامل  یفی(. مطالعه ک1403) دیخورش ،اصل یپاداش ؛توکل ،یاریآقا ؛محمد ،عباس زاده

 یهادر دانشگاه یرانیزن ا نیموردِ مطالعه، مهاجر کا،یمهاجرت زنان به امر سازنهیزم

-109 ،(3)16 ،یدر علوم انسان یارشتهانیفصلنامه مطالعات م .کایشهر بوستون امر

136 .2024.5069.4873isih./10.22035https://doi.org/doi:  
 جتماعیو ا شناختیجمعیت تبیین: انیردر ا هبالقو مهاجرین(. 6139) عقوبی فروتن،

 ،یتیجمع مطالعات یپژوهش یعلم دوفصلنامه .رکشواز  رجخا به تمهاجر تتمایلا
  _html90960https://jips.nipr.ac.ir/article.. 216-189(، 2)3 دوره

 قابل دسترس در  .تی(. مهاجرت و اثرات آن بر رشد جمع1403پارسا ) ،یکرم

https://share.google/osznsc0Myl5GF7JW1 
به مهاجرت به خارج  شیگرا ی(. بررس1391) ریام ،یملک ؛پروانه دانش، ؛میمر ان،یمبارک

 ،1390-1391 یلیسال تحص ،و عوامل مرتبط با آن یزنان تهران نیاز کشور در ب

(. تهران نور امیپ دانشگاه ارشد، یکارشناس نامه انی)پا

39647-https://elmnet.ir/doc/10914559 
 ریان و تاثمهاجرت نخبگ لی(. تحل1394) نیحس ان،یقدس ؛دحامدیراد، س یموسو
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Introduction 

Given that the effects to modifications in fertility levels on 
population growth and structure are more tangible than those 
of other demographic components such as migration and 
mortality, Iran's current population policies mainly emphasize 
improving fertility and childbearing. However, based on 
demographic studies, the consequences of net migration rate 
level and trend on population dynamics in origin and 
destination countries could be equal to, or even higher than, 
those of fertility. The net effect of migration on population 
dynamics, mainly fertility trends in the origin and destination 
societies, are in both direct and indirect ways. In demographic 
research, considering into account the volume of migration and 
also migrants' fertility values and behaviors, the direct effect of 

migration, either positive or negative, on changes in average 
fertility levels is estimated to be between 0.1 and 0.3. 
The impacts of net migration on fertility levels and trends in 
sending and receiving countries include shifts in fertility norms 
and values, changes in family structure, and upsetting the 
balance of age and gender structure, particularly at 
marriageable and reproductive ages. In general, demographic 
theories and research claim that the negative balance of 
migration in sending societies not only causes a direct decrease 
in total population size, but also acts like a catalyst to and 
promotes other demographic changes, mostly a decrease in 
fertility and population growth, in addition to structural 
changes.According to the existing research gap, this analysis 
seeks to answer the question: when the country's negative net 
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migration (about -1.9 per thousand during the decades of 2016-
2021) remains, or in the expected scenarios of predicting the 
country's net migration, what will be the effects of its increase 
or decrease on the level and trend of fertility until 2040. 

Method and Data 

This study adopts a quantitative and computational 
demography approach. The research method is based on the 
secondary analysis of demographic data using demography-
specific computational techniques and tools. To estimate and 
predict the effect of net migration, several demographic 
techniques were employed, includind indirect methods of 
migration estimation based on the main demographic 
components method, the population analysis method to assess 
the effects of net migration on fertility, and the Castro and 
Rogers (2019) migration forecasting model to predict 
migration.  

Findings 

Based to estimates derived from the main components 
approach, the country's net migration rate for the periods 2006-
2011, 2011-2016, and 2016-2021 were -1.3, -2.5, and -1.9, 
respectively. In this study, the contribution of the country's net 
migration to changes in the total fertility level in 2006 and 
2016 have been estimated at approximately -0.07 and -0.087, 
respectively. In the current study, three forms of migration 
balancing scenarios have been examined to evaluate the effects 
on fertility trends in the country. The key distinction between 
these scenarios is the change in migration levels and their 
effects on fertility rates and patterns. The results show that if 
the negative net migration increases, i.e. reaches -4 per 
thousand by 2024, the average fertility rate of the country can 
reach 1.42 children per woman only related to this reason. 
Nevertheless, since the net migration drops, leading to zero net 
migration by 2040, the total fertility rate may rise to nearly 2.1 
children per woman by 2040. Iran's population is projected to 
drop by around 10 million by 2040 simply because of negative 
net migration as well as indirect effects on fertility levels. In 
contrast, the third category of net migration scenarios is 
considered when combined with the policy of increasing the 
country's fertility, in the scenario that the policy of increasing 
fertility to 2.5 per woman according to the 7th development 
plan is successfully implemented, and the adjustment of the 
negative balance of migration entails reducing the balance to 
zero. It will increase the total fertility rate up to roughly 2.7 
births per woman until 2040. 

Discussion and Conclusion  

Results of the research show that increasing fertility alone 
doesn't lead to the rejuvenation of Iran's population age 
pyramid. Since the Iran's negative net migration, the pattern of 
changes over the next two decades is expected to have an 
important influence on both the current and future levels of 
fertility. The findings of the study are consistent with present 
demographic literature on the effects of net migration on 
fertility and demographic trends, particularly (Sobotka 2008; 
Bagavos 2016; ca 2016; Ruyssen and Salomone 2018). 
Regarding the results, policies must be adopted to adjust Iran's 
net net migration. The implementation of a fertility-increasing 
policy, regardless of migration management in Iran, lowers and 
even neutralizes the effects of such policies, and if such policies 
fail to coincide with the continuation or intensification of the 
current trend of a negative balance of migration, the rate of 
population aging will increase sharply. 
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 مقدمه

به  1360میزان باروری کل در ایران با یک روند کاهشی از اواخر دهه 

بچه به ازاء هر زن( در اواسط دهه  1/2کمتر از سطح جانشینی )

(. تداوم باروری پائین 1387عباسی شوازی و همکاران، )رسید 1380

را حول موضوع ارتقاء  زیادی هایدغدغهها و نگرانی 1390در دهه 

منجر جریانی که  داد. شکلسطح باروری در بین سیاستگذاران کشور 

توسط مجلس « تعالی خانواده و جوانی جمعیت»به تصویب قانون 

ترین هدف آن، ارتقاء سطح شد که مهم 1400سلامی در سال شورای ا

 . است باروری و رشد جمعیت

ی رفاهی و حمایتی دولت در جهت هامشوقاین قانون عمدتاً بر 

دارد و به  افزایش میزان باروری کل به بالاتر از سطح جانشینی تمرکز

دیگر عوامل اثرگذار بر کاهش سطح باروری، از جمله تأثیر مهاجرت ، 

ی کلان هااستیساگرچه در متن توجه اندک و محدودی دارد. 

به موضوع مهاجرت « تعالی خانواده و جوانی جمعیت»جمعیتی و قانون 

است؛ اما تداوم روند مهاجرفرستی کشور نه و مدیریت آن توجه شده 

  چکیده
 اطلاعات مقاله

 خالص مهاجرتی و انتظارِ قابلاست که با استمرار سطح فعلی یا سناریوهای  سؤالگویی به این هدف  این مقاله پاسخ

چه تغییراتی  1420های باروری ایران تا سال ی سهم خالص مهاجرت در تغییرات باروری، شاخصنیبشیپنیز برآورد و 

 -1395های های سرشماری سالشناختی انجام شده و از دادههای جمعیتگیری از مدلهکند؟ این پژوهش با بهرمی

که سهم اثر خالص مهاجرتی بر کاهش  دندهیماست. نتایج نشانبرای برآورد خالص مهاجرت استفاده شده 1375

بچه است. با روند افزایشی خالص مهاجرت منفی و رسیدن  -08/0، برابر با 1385-1395میزان باروری کل در دهه 

کاهش  1420بچه به ازای هر زن تا سال  42/1ور به در هزار(، میزان باروری کل کش -4ترین سناریو )آن به بدبینانه

رود ، انتظار می1420یابد. بالعکس، در صورت تعدیل و کاهش خالص مهاجرت منفی و رسیدن آن به صفر تا سال می

 5/2صورت افزایش میزان باروری کل به  بچه به ازاء هر زن افزایش یابد. همچنین، در 1/2که میزان باروری کل تا 

مطابق با اهداف برنامه هفتم توسعه، همراه با تدوین سیاستی در جهت کاهش خالص مهاجرت  ،1407سال بچه تا 

فراهم  1420بچه به ازای هر زن تا سال  7/2منفی و رساندن آن به عدد صفر، زمینة افزایش میزان باروری کل تا 

رت منفی، یکی از عوامل اصلی مؤثر بر توان نتیجه گرفت که در شرایط فعلی، خالص مهاجخواهد شد. بنابراین می

ها کاهش سطح باروری در کشور است و نتیجة اجرای سیاست افزایش باروری، بدون توجه به مدیریت خالص مهاجرت

 اثر و حتی خنثی خواهد بود. در کشور، کم
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شود، بلکه با کاهش ور مستقیم باعث کاهش جمعیت کشور میطتنها به

حجم جمعیت در سن باروری باعث کاهش سریع تر باروری کل شده 

 دهد. و سرعت سالخوردگی جمعیت را افزایش می

گفت که موضوع مهاجرت از ابعاد مغفول مانده  توانیمبا اطمینان 

عیت و ی اخیر جمعیتی کشور در خصوص حفظ جوانی جمهااستیس

مدیریت سایر تبعات اقتصادی و اجتماعی آن است. آثار و پیامدهای 

طی دو دهه اخیر، تا  کشورجمعیتی جریانات مهاجرهای داخلی در 

 صادقی و شکریانی،است )حدود زیادی توسط پژوهشگران تشریح شده

. اما هنوز درک و فهم روشنی از اثرات (1399مشفق و گوهری، ؛ 1395

ویژه بر سطح و روند روند مهاجرفرستی بر آینده جمعیتی کشور، به

های آینده وجود ندارد. طی دو دهه گذشته همواره باروری طی دهه

روند خالص مهاجرت در ایران منفی بوده است، برخی برآوردهای بین 

ن در دوره زمانی دهد که خالص مهاجرت در ایراالمللی نشان می

 Migration Policyنفر بوده است ) -275000برابر  2015-2020
2023Institute, .) 

 شودیممردان  ژهیوبهجریان مهاجرفرستی منجر به خروج جوانان 

و ساختار سنی و جنسی منطقه مهاجرفرست را نامتوازن می کند 

این تغییرات جمعیتی ایجاد شده در اثر مهاجرت  (.1382کوششی، )

سبب تغییرات ساختار سنی و متغیرهای جمعیتی از جمله باروری 

ممکن است الگوهای باروری متفاوتی  باقیماندهشود؛ زیرا جمعیت می

آمده در اثر خالص  به وجودداشته باشند. نسبت جنسی نامتوازن 

بر کاهش میزان  تواندیماجرتی منفی در سنین ازدواج و فرزندآوری مه

اخیر، کشورهای  قرنمین(. طی  ,2008Sobotkaباروری اثر داشته باشد )

غربی برای جلوگیری از تشدید سالخوردگی جمعیت و  افتهیتوسعه

ی را گذارستایسشان، دو مسیر هایی ساختار سنی جمعیتسازجوان

ی حمایت از خانواده و تشویق هااستیس: یکی، اندگرفته پیشدر 

های مهاجرپذیری. اگرچه اثرات این فرزندآوری و دیگری، سیاست

بر ساختار جمعیتی این کشورها متفاوت و متنوع ارزیابی  هااستیس

( گویای آن  ,2016Bagavos,  ;2020Desiderio؛ اما شواهد علمی )شده

است که در تعدادی از این کشورها، روند سالخوردگی جمعیت تا حدود 

با باروری زیر  است. برای کشورهایی از جمله ایران،زیادی تعدیل شده 

سطح جانشینی و موازنه مهاجرتی منفی، وضعیت آینده جمعیتی 

 است.   تربهممو  تردهیچیپ مراتببه

ی هاکیتکنهدف این مقاله آن است که با استفاده از 

شناختی در زمینه برآورد و سنجش خالص مهاجرت و نیز جمعیت

ی بین المللی در تغییرات سطح و روند هامهاجرتبرآورد سهم خالص 

ی اثرات خالص مهاجرت بر سطح و نیبشیبه پباروری کل در ایران، 

 1420ی باروری، در سناریوهای محتمل تا سال هاشاخصروند 

 بپردازد. 

که در آخرین دوره سرشماری  دهدیمبرآوردهای جمعیتی ما نشان 

های بین المللی کشور منفی و (، خالص مهاجرت0139-1395کشور )

است. تداوم روند خالص مهاجرت منفی در هزار بوده -4/2نزدیک به 

های ی فعلی مشوقهابرنامهو  هاتاسیساثرات اجرای  تواندیمکشور 

فرزندآوری در افزایش سطح باروری و حفظ ساختار سنی جوان 

اصلی مقاله این  سؤالبنابراین، ی نماید. خنثجمعیت  کشور را تعدیل و 

 بابینی جمعیتی با روش ترکیبی و است که براساس سناریوهای پیش

ر کشور، د مهاجرتفرضیات مختلف روند کاهشی و افزایشی خالص 

چه  1420سال های باروری تا اثرات جمعیتی این روندها بر شاخص

( 1شوند عبارتند از: اهدافی که در این رابطه دنبال می خواهد بود؟

( برآورد 2؛ - 1385-1400های کشور طی سال برآورد خالص مهاجرت

ی خالص مهاجرت نیبشیپ( 3بر میزان باروری کل؛  اثر خالص مهاجرت

ی مهاجرت، بر اساس سناریوهای نیبشیپی هاروشکشور با استفاده از 

ی نیبشیپ( 4؛ 1420ثابت، افزایشی و کاهشی خالص مهاجرت تا سال 

ی باروری، از جمله میزان موالید خام، میزان باروری هاشاخصتغییرات 

های سهم خالص مهاجرت درنظرگرفتنکل، و میزان تجدید نسل، با 

تا سال  نظر موردخارجی در تغییرات میزان باروری کل در سناریوهای 

1420. 

 مبانی نظری

در نظریه کلاسیک انتقال جمعیتی نقش مهاجرت در تغییرات جمعیتی 

جایی های است. اما با توجه افزایش جابهکمتر مورد توجه قرار گرفته

تصادی و جایی ها بر متغیرهای جمعیتی، اقجمعیتی و تأثیر این جابه

پردازان و اجتماعی، حوزه مهاجرت بیشتر در کانون توجه نظریه

با طرح نظریه انتقال  1970پژوهشگران قرار گرفت. زلینسکی در دهه 

های نظریه کلاسیک انتقال جمعیتی را تا تحرکی، تلاش نمود نقصان

با طرح  2000حدودی برطرف کند، بعدها دیوید کلمنز در اوایل دهه 

بطور قابل توجه به تأثیرات و پیامدهای « ر سوم جمعیتیگذا»نظریه 

 مهاجرتی در جوامع توسعه یافته پرداخت.  

 و موالید سطح از جوامع که کندیم بیان جمعیتی انتقال نظریه

 و موالید سطح به شدنیصنعت از پیش مراحل در بالا ریوممرگ

 ریتأث تحتاین روند،  .رسندیم صنعتی مراحل پایین در ومیرمرگ

الگوها  تغییر باعث گیرنده، و فرستنده کشورهای در الگوهای مهاجرت

 . شودیمهم در مبدأ و هم در مقصد  باروری و سطوح

 مهاجران اساساً مردان جوان در سن کار هستند، ازآنجاکه

ترکیب سنی و جنسی جمعیت  دنتوانیمی مداوم مهاجرتی هاانیجر

متفاوتی بر سطوح باروری داشته  راتیتأثمبدأ و مقصد را تغییر دهد و 

آنها با گذار جوامع از مراحل سنتی به مدرن، میزان باروری باشند. 

این  تواندیمی المللنی بیهامهاجرت و یابدکاهش می جیتدربه
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Lee, ; 2006l, lCaldwe) دنرا تسریع کنروندهای تغییرات جمعیتی 
2003 .) 

ضمن تغییر  اقتصادی، مهاجرت نئوکلاسیک نظریه دگاهیاز د

 جمعیتی متغیرهای مبدأ و مقصد، کشورهای در کار بازارهای وضعیت

، این نظریهدهد. براساس می قرار ریتأث تحتنیز  را باروری میزان مانند

. رندیگیم اقتصادیفایده، تصمیمات  - افراد بر اساس تحلیل هزینه

در مبدأ از  مانده جابهی مهاجران بر روی اعضای گذارهیسرماافزایش 

منجر به تغییر رفتارهای باروری آنها  هاخانوادهجمله فرزندان و اعضاء 

بر متغیرهای  دو راهکه مهاجرت از  شود. این نظریه مدعی استمی

 : گذاردیمباروری مبدأ تاثیر 

وضعیت  های خود در مبدأ،به خانواده ارسال پولبا مهاجران الف( 

شرایط اقتصادی منجر به  دهند و بهبودمیاقتصادی آنها را بهبود 

زیرا شود؛ بازماندگان مهاجران در مبدأ میکاهش میزان باروری 

کمیت  یجابهی مهاجران با دسترسی به منابع مالی بیشتر، هاخانواده

 (. ,2010De Haas) کنندیم یگذارهیکیفیت فرزندان سرما بر

مبدأ را کشورهای کار  هایبر بازار یفشار جمعیت ،مهاجرتب( 

 یهاطور بالقوه باعث افزایش دستمزد و فرصتدهد و بهمیکاهش 

درآمد بالاتر و  .شودمی در جوامع مبدأ ماندهیشغلی برای افراد باق

 منجر به کاهش میزان باروری شود تواندیانداز شغلی بهتر مچشم

(2008Beine et al.,  .) 

از  یعنوان یکرا به ، عامل مهاجرتمهاجرتجدید اقتصاد درنظریه 

 خطرو مدیریت  یبه منابع درآمد یبخشخانوار برای تنوع راهبردهای

ث .  براساس این نظریه، مهاجرت از چند مسیر باعردیگیدر نظر م

 شود: ی در کشورهای مهاجرفرست میوررباکاهش 

 یگذارهیبرای سرما تواندیها( موجوه ارسالی مهاجران )حوالهالف( 

که منجر  شده در مبدأ هزینهمانده در تحصیلات و سلامت فرزندان باقی

 یگذارهیین سرما. اشودیمدر بین آنها تر کوچک یهابه ترجیح خانواده

 ،پتانسیل درآمدزایی آینده فرزندان را افزایش دهد و در نتیجه تواندیم

را  ،عنوان شکلی از امنیت اقتصادیبه ،تربزرگ یهانیاز به خانواده

 (.  ,1985Stark & Bloom) کاهش دهد

 ماندهیمنجر به توانمندسازی بیشتر زنان باق ،مهاجرت مردانب( 

در ی استقلال بیشترمنجر به نتیجه  در در مبدأ شده و

 (.  ,2004Moore & Pacey) شودیباروری م یهایریگمیتصم

های اجتماعی در بر نقش شبکه ی مهاجرتیهاشبکه نظریه

. این کندتأکید می ،باروری مهاجرانرفتاری دهی به الگوهای شکل

 موارد جمله از رفتارها، و هاایده اشاعه در انتقال و مهمی نقشها شبکه

مهاجرت از دیدگاه این نظریه،  .کنندمی ایفا رفتارهای باروری با مرتبط

 :گذاردیتأثیر م مبدأ و مقصد باروریسطح زیر بر ی هاراه از

                                                        
1 Sobotka 

بین  تبادل اطلاعات باروری از طریقالگوهای رفتاری تغییر  .الف

 مبدأ و مقصد. 

عمل کنند و رفتارهای گروه مرجع عنوان توانند بهمهاجران می .ب

 .های باروری را به نمایش بگذارندخانواده و انتخاب تنظیممختلف 
اطلاعات مربوط به پیشگیری از بارداری و سلامت باروری از کشورهای 

و منجر به کاهش میزان  منتقل شوندتواند به کشور فرستنده مقصد می

 (. ,2001Curran & Saguy) دنشواین کشورها باروری 

خانواده و زمان ازدواج و  لآءدیا ۀهنجارهای انداز ،مهاجرت .ج

اغلب با ایجاد هنجارهای جدید منجر به  و دهدیتغییر مرا فرزندآوری 

 (.  ,2001Curran & Saguyشود )میکاهش میزان باروری 

و رفتارهای  هایژگیبر چگونگی انتقال و انتقال فرهنگی نظریه

ها و اغلب ارزش ،مهاجران. بعدی تمرکز دارد یهافرهنگی به نسل

مدرن را در مورد اندازه خانواده و سلامت باروری از  یهانگرش

ها این ارزشجامعه خود انتقال می دهند. کشورهای میزبان به 

تأثیر بگذارند و  ،تندهبر تصمیمات باروری افراد در کشور فرس توانندیم

 (. ,2005White & Lindstrom) منجر به کاهش میزان باروری شوند

 گرلیتسهیک مثابه به مهاجرت فرستنده،در کشورهای ی کلطورِبه

کاهش رشد جمعیت و کاهش  ژهیوهای جمعیتی بهبرای دگرگونیمهم 

عنوان یک عامل محرک تواند بهمهاجرت می. کندیمسطح باروری عمل 

های جمعیتی کشورهای مبدأ ایفای های ساختاری در پویاییدگرگونی

های اقتصادی، پذیرش عواملی چون پیشرفت . اثرات تجمعینقش نماید

هنجارهای فرهنگی نوین، تحولات ساختاری در نهاد خانواده و افزایش 

پیامدهای  عنوانهبکه  های مربوط به باروریگیریاستقلال در تصمیم

د به کاهش مستمر میزان باروری نتوان، میشوندیممهاجرت محسوب 

گذار  ندیتنیده، فرادرهم این عواملِ. دنمنجر شودر جوامع مبدأ 

بخشند و پتانسیل می سرعت توسعهدرحالِدر کشورهای جمعیتی را 

 .کننددر بلندمدت را فراهم می باروری پاییننیل به 

 پژوهش پیشینه
در بسیاری از مطالعات تجربی، پژوهشگران تلاش کردند به مطالعه 

تأثیرات مستقیم و غیرمستقیم مهاجرت بر رفتار، سطح و روند باروری 

در کشورهای مهاجرپذیر و یا مهاجرفرست بپردارند. در تحلیل و بررسی 

پردازیم که به ارزیابی و پیشینه تجربی ابتدا به بررسی مطالعاتی می

اند، سپس ثرات مستقیم مهاجرت بر سطح باروری پرداختهبرآورد ا

 گیرد.تأثیرات غیرمستقیم مهاجرت بر باروری مورد بررسی قرار می

است که به تحلیل در مطالعات خود تلاش نموده (2008) 1سوبوتکا

در اثرات مهاجرت بر جوامع مهاجرپذیر بپردازد. وی مدعی است که 

ة غربی، زنان مهاجر سطح باروری افتیتوسعهیاری از کشورهای بس
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ی باروری کل هازانیم، وجود نیا بابالاتری نسبت به زنان بومی دارند. 

سطح باروری زنان مهاجر افزایش اندکی را  به توجه بااین کشورها 

به ازاء هر زن در  تولد 3/0تا  1/0اغلب، دامنه آن بین که  دهدیمنشان

  است. نوسان

مدعی شدند که اثرات مهاجرت بر  (2012) 1لوینگستون و کوهن

افزایش سطح باروری جوامع مقصد معنادار است؛ زیرا اغلب مهاجران 

در سنین باروری قرار دارند و نقش آنها در افزایش تعداد تولدها در 

 ،2010در سال  متحده الاتیدر انسبی بالا است.  طوربهجوامع مقصد 

درصد تولدها مربوط به مادران مهاجر بوده و سهم مهاجران از  23

 است.درصد بوده 13جمعیت ایالات متحده، بیش از 

ی ساختار سنی و جنسی مناطق سازنامتوازنبا  مهاجرت

شود؛ زیرا جریان مهاجرفرست، منجر به کاهش باروری این مناطق می

فراد در سن ازدواج، تشکیل خانواده و خروجی مهاجرت بیشتر ا

. همچنین، در اثر خالص مهاجرت، نسبت ردیگیم برفرزندآوری را در

که  شودیمویژه در سنین ازدواج و فرزندآوری، نامتوازن هجنسی، ب

 (.  ,2008Sobotka) اغلب با کاهش باروری در این سنین همراه است

( TFR) میزان باروری کل ( برNMRمهاجرت ) ن خالصتأثیرات میزا

بافت جمعیتی، اقتصادی و اجتماعی  با توجه بهبین مناطق و کشورها 

، در برخی از کشورهای اروپایی، عنوان مثالبهخاص آنها متفاوت است. 

جلوگیری از کاهش جمعیت ملی  جهتمهاجرت یک عامل کلیدی در 

 لیدلبهدر برخی دیگر،  کهیدرحالاست؛ در این کشورها عمل کرده

 است.الگوهای مختلف مهاجرت و رفتارهای باروری، تأثیر آن کمتر بوده

داد که میزان باروری کل  نشاندر آلمان  (2016) 2باگاوسمطالعه 

و باروری این زنان، تا  است یاز زنان بوم مهاجر بیشترزنان در بین 

 3دیسدرواست. بوده مؤثرآلمان  نییپا یمیزان بارورفزایش حدودی در ا

 ، مهاجرت خالصمهاجرپذیرکشور  کیکه در داد نشان  (2002)

باروری  میزان هر زن به به ازاء یتولد اضاف 5/0تا  2/0 به اندازه تواندیم

و  تیجمعکل بسته به نسبت مهاجران در  ریتأث زانیمبیافزاید. البته، 

 متغیر باشد.  تواندیم، آنها یبارور یرفتارها

تعداد افراد که  در مقابل، کشورهایی با میزان خالص مهاجرت منفی

، ممکن است با افزایش میانگین سنی شوندیمبیشتری از آنها خارج 

میزان  ی باروری، کاهشهاسالجمعیت و کاهش نسبت افراد در 

                                                        
1 Livingston & Cohn 
2  Bagavos 
3 Desiderio 
4 Ruyssen & Salomone 
5 Munshi 
6 Clemens & Tiongson 
7 Amuedo-Dorantes & Pozo 
8 Semyonov & Gorodzeisky 
9 Lindstrom & Lauster 
10 Beine 

که اغلب منجر  خود را تجربه کنند. رقم منفی خالص مهاجرت باروری

ساختار سنی و جنسی  تواندیم، شودیممردان  ژهیوبهخروج جوانان 

منجر  تواندیماین تغییر جمعیتی  منطقه مهاجرفرست را تغییر دهد.

مانده ممکن است به تغییرات در میزان باروری شود؛ زیرا جمعیت باقی

وری متفاوتی داشته باشند. همچنین نسبت جنسی الگوهای بار

آمده در اثر خالص مهاجرت منفی در سنین ازدواج  به وجودنامتوازن 

بر کاهش میزان باروری اثر داشته باشد.  تواندیمو فرزندآوری 

(2008Sobotka, .) 

رفتارها  مطالعات متعددی به تأثیرات غیرمستقیم مهاجرت بر تغییر

 و رویسناند. های باروری جوامع مهاجرفرست پرداختهو نگرش

سطوح  بر المللیبین اثر مهاجرت چگونگی با بررسی (2018) 4سالومونه

 تغییرات به منجر مهاجرت که دریافتند صحرای آفریقا در باروری

 در این مناطق را باروری میزان و این مناطق شده فرهنگی و اقتصادی

 هایتأثیر شبکه چگونگی با مطالعه (2019) 5مونشی .استداده کاهش

اطلاعات  هاشبکه این که نشان داد هند، در رفتار باروری بر مهاجرتی

 اشاعه خانواده را تنظیم و حاملگی از ی پیشگیریهاروشمربوط 

 و پولی هایحواله بررسی با (2017) 6تیانگسون و سنکلم .دهندیم

 شرایط توانندمی هاحواله که دادند نشان فیلیپین در کار نیروی عرضه

 باروری کاهش به منجر و بخشیده بهبود را های مهاجراقتصادی خانواده

ها بر حواله تأثیر با مطالعه (2014)  7پوزودورانتس و -آمودوشوند. 

دریافتند که افزایش تحصیلات که با حمایت  در مبدأ هاخانواده آموزش

جوامع  شود، با کاهش میزان باروریممکن می ی مالی مهاجرانهاحواله

 اثرات مطالعه با (2013) 8سمیونوف و گورودزیسکی. همراه است مبدأ

نتیجه های جنسیتی در کشورهای مبدأ المللی بر نقشمهاجرت بین

 باروریسازد و تصمیمات می تررا توانمند آنها زنان، که مهاجرت گرفتند

با  (2011)  9لاوستر و لیندستروم. دهدمیقرار  ریتأث آنها را تحت

 گواتمالا نشان دادند که در مهاجرتی هایشبکه نقش لیوتحلهیتجز

 تحت اجتماعی روابط طریق از را باروری تصمیمات تواندمی مهاجرت

  دهد. قرار ریتأث
 تشکیل بر مهاجرت اثرات مطالعه با (2011) و همکاران  10بین

 هایگذاریسرمایه افزایش سبب نشان دادند، مهاجرت انسانی سرمایه

کشورهای  باروری میزان کاهش بهکه  شده مبدأ کشورهای در آموزشی
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 شود.مبدأ منجر می

 هاو داده پژوهشروش 

ی جمعیتی هایسازمدلی این پژوهش مبتنی بر شناسروشروش 

برای برآورد  برای پیش بینی جمعیت ی اصلیهامؤلفهشامل: روش 

ی نیبشیپی جمعیتی و مدل هازانیمخالص مهاجرت، روش تجزیه 

ی دقیق ورودی هادادهفقدان  با توجه بهمهاجرت کاسترو و راجرز است. 

ی غیرمستقیم برای هاروشو خروجی مهاجرت در ایران، ناگزیر از 

استفاده شد. در این پژوهش داده های  هامهاجرتسنجش خالص 

و  1385های های کشور در سالجنسی سرشماری –ترکیب سنی 

رت استفاده شده است. همچنین جهت برای برآورد خالص مهاج 1395

های باروری و میر برای برآورد شاخصوهای ثبتی موالید و مرگداده

 موردو روش جمعیتی  هاکیتکناست. در ادامه، میر استفاده شدهومرگ

 شود:در این مقاله توضیح داده می استفاده

 معادله برآورد خالص مهاجرت .الف 

ر تفاضل جریان ورودی و خروجی خالص مهاجرت نشان دهنده اث 

 محمودیان و مشفق،ها طی یک دوره زمانی مشخص است )مهاجرت

های ورودی و خروجی مهاجرت در کشور که داده(. با توجه به این1378

ی هامؤلفههای غیر مستقیم استفاده کردیم. روش وجود ندارد از روش

ی دقیق هادادهکه  شودیماصلی برای برآورد مهاجرت، زمانی استفاده 

ی مهاجرتی در یک کشور وجود هایخروجو  هایورودو مناسبی برای 

. در این پژوهش، خالص مهاجرت با استفاده از (1380زنجانی، ) ندارد

در  ی اصلی و  ترکیب سنی و جنسی جمعیتهامؤلفهروش 

و نیز برآورد ضرایب بقاء بین  1395و  1390، 1385های یسرشمار

ومیر ثبت احوال های اصلاح شده مرگدو سرشماری با استفاده از داده

ها، برآورد شد. و نیز رفع اشکالات مربوط خطای پوششی این سرشماری

جمعیت شده و شمارش تیجمع نیتفاوت ب از طریقمهاجرت  خالص

محاسبه  و با استفاده از معادله زیردوم  یدر زمان سرشمار برآوردشده

 شد:
𝑁𝑀 = 𝐼 − 𝐸 = 𝑃𝑐 − 𝑃𝑒 

 است و آن حاصل تفاضلخالص مهاجرت  NMکه در آن، 

( است که خود برابر است با تفاضل Eو مهاجرفرستی ) (I) مهاجرپذیری

( در 𝑃𝑒( و جمعیت برآوردشده )𝑃𝑐شده )بین جمعیتی که سرشماری 

به تفکیک سن و  توانمیفاصله بین دو سرشماری. خالص مهاجرت را 

 . ( ,2019United Nations) جنس نیز محاسبه کرد

 برآورد سهم خالص مهاجرت در تغییرات میزان باروری کل  .ب

شده از جمعیت کشور از دو جهت برآورد نقش و سهم مهاجران خارج

 روش تجزیه میزان و سناریوسازی استفاده شد. 

                                                        
1 Castro & Rogers 

 روش تجزیه میزان

شده از کشور وجود ی باروری مهاجران خارجهادادهاینکه  با توجه به

ندارد، با استفاده از ترکیب سنی زنان مهاجر ایرانی ، جمعیت مهاجر 

در ایران و با استفاده از شاخص نسبت کودک به زن،  کنسای رانیرایغ

تقریبی از سطح باروری سه گروه جمعیتی شامل جمعیت ملی ایرانی 

، زنان مهاجر ایرانی ساکنِ در خارج از کشور و زنان مهاجر رمهاجریغ

ی هازانیمساکنِ ایران به دست آمد. سپس، با استفاده از منطق تجزیه، 

ه سازنده میزان، سهم هریک از طبقات جمعیتی جمعیتی به عناصر اولی

شده برای سه گروه مشخص شد. در این روش، از باروری کل محاسبه

ة سه زیرگروه جمعیتی چهارسالابتدا با ادغام و ترکیب کودکان صفر تا 

یعنی جمعیت تابع و ساکن کشور، جمعیت تابع اما ساکن در خارج 

میزان باروری کل برآورد  ولی ساکن ایران، تابعریغکشور و جمعیت 

سهم زنان از کل جمعیت در سن باروری، سهم  با توجه بهشد. سپس، 

ی جمعیتی از سطح باروری کل برآورد شده، هاگروههریک از زیر

 مشخص شد. 

 (if scenarios-What) روش سناریوسازی

 یسن بیترک اول،، در حالت «اگر شودیچه م» یوهایدر روش سنار

 ؛شودیم ثابت درنظر گرفته ،سال مشخص کی یزنان مهاجر برا

است. در  ریمتغ یتیجمع یهارگروهیاز ز کیدر هر  یبارور کهیدرحال

 کهیدرحال ؛هستند رییمجاز به تغ ،زنان مهاجر بیحالت دوم، ترک

 نیشود. ایداشته مثابت نگه یتیجمع یهاوهگرریاز ز کیدر هر  یبارور

 نیچند یبرا توانیرا م TFRکه  کندیاستفاده م تیواقع نیاز ا کیتکن

  :محاسبه کرد ریاز زنان با استفاده از فرمول ز یتیجمع رگروهیز

تعداد  Bزیرگروه،  iبرابر با گروه سنی،  a سال،برابر با  tکه در آن؛ 

سهم زنان هر زیرگروه )در آن گروه( است  w تعداد زنان، و Wتولدها، 

 aitASFR آخرین عبارت این معادله،در  قرار دارند.  iکه در گروه
از ترکیب زنان در هر یک  aitw کهیدرصورتباروری است؛  دهندهنشان

برای یک سال   ASFRداشتننگهی، ثابت عبارتبهاست؛ یا  هارگروهیز

 ی سنیهاگروهمشخص با لحاظ متغیر بودن سهم زنان در هر یک از 

(aitw در این روش ترکیب سنی زنان متغیر و .) باروری در هر زیرگروه

؛ کندیمتغییر   aitASFR. همچنین، شودیم داشتهنگهجمعیتی ثابت 

ثابت است. در این سناریو، تعداد زنان در هر گروه سنی  aitw کهیدرحال

 (.  ,2017Tønnessen) نیز ثابت است
 ی خالص مهاجرت نیبشیپ .ج

ت خالص مهاجری نیبشیپبرای برآورد و  (1984) 1 ـراجرزکاسترومدل 

مهاجران  جنسی و سنی ی الگویسازمدلنیز  در سناریوهای مختلف و
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براساس  راجرز-ی مهاجرت کاسترونیبشیپ. مدل شودیماستفاده 

ی خط روند مهاجرت، با استفاده از روندهای گذشته و ابیبرون یالگو

 فروض مختلف مهاجرتی به درنظرگرفتناخیر خالص مهاجرت و با 

در افق زمانی  ی مختلفوهایکل مهاجرت خالص در سنارتعداد برآورد 

سناریوهای کاهشی و  توانیم . در این روشپردازدیمی نیبشیپ

ی نیبشیپی اصلی ویسنارخالص مهاجرت را در مقایسه با  افزایشی

ی خالص مهاجرت بر نیبشیپفرمول اصلی  .درنظر گرفت مهاجرت

 زیر است:  صورتبه اساس مدل کاسترو
𝑁𝑀 = 𝑅 ∗  𝑒 ∗ (

𝑛𝑚

100
) 

عدد تابع نمائی،   eنشان دهنده رشد جمعیت،  Rدر فرمول فوق 

nm  .خالص مهاجرت است 

 ی جمعیت نیبشیپروش  .د

 افزار اسپکترومنرمی جمعیت با روش ترکیبی و با استفاده از نیبشیپ

است. تدوین مفروضات مربوط به خالص مهاجرت، براساس  انجام شده

، و مفروضات مربوط به سطح و  نتایج حاصل از روش کاسترو ـ راجرز

، و بر اساس سهم خالص مهاجرت در 1420روند باروری کل در افق 

 -08/0برابر با  1385-1395که برای دهه تغییرات میزان باروری کل 

است، برآورد شد. با توجه به درصد تغییرات ترازهای مهاجرتی در 

سناریوهای مختلف، سهم خالص مهاجرت در افزایش یا کاهش باروری 

برآورد شد. همچنین، مفروضات امید زندگی با استفاده  1420تا افق 

صورت  PASافزار رمکارگیری نومیر و بههای جمعیتی مرگاز مدل

 گرفته است.

 هاافتهی

 مهاجرت  برآورد خالص

ی اصلی هامؤلفه، تعداد و میزان خالص مهاجرت براساس روش 1جدول 

دهد. ارقام را نشان می  1385-1400رشد، برای کل کشور طی دوره 

سالانه خالص دهد که تعداد و میزان میمندرج در این جدول نشان 

افزایش  1390-1395در کشور منفی بوده است؛ اما در دوره  مهاجرت

حال، در دوره است. با ایندر هزار رسیده -4/2محسوسی داشته و به 

است. در هزار کاهش یافته -9/1به  1400ساله منتهی به سال پنج

، 0- 1395-1400تعداد سالانه خالص مهاجرت کشور در دوره 

بیانگر آن است که طی این دوره،  نفر برآورد شد. این رقم -157139

دلیل خالص منفی مهاجرت، از کل هزار نفر به 157سالانه نزدیک به 

 است. جمعیت کشور کاسته شده

 1400-1385های خارجی طی دوره برآورد تعداد و میزان خالص مهاجرت .1 جدول

2021 in Iran-Estimation of the size and rate of net migration for the years 2006 Table 1. 
 میزان سالانه

 خالص مهاجرت
 سالانهتعداد 

 خالص مهاجرت

 خالص

 دوره مهاجرت
 دوره افزایش مطلق افزایش طبیعی

3/1- 95365- 476824- 5130711 4653887 1390- 1385 
4/2- 195001- 975006- 5751697 4776601 1395-1390 

9/1- 157139- 785693- 4914423 4128730 1400-1395 

 مرکز آمار ایران، توسط 1400( و نیز برآورد جمعیت ایران برای سال 1385-1395) یسرشماری هادادهمحاسبات محقق بر اساس  منبع:
 

 برآورد اثر خالص مهاجرت بر تغییرات میزان باروری کل 

روند  سطح و بر تغییرات فرستی و مهاجرپذیریمهاجرتأثیرات جریانات 

ترکیب سنی و جنسی مهاجران، میزان تفاوت  توجه بهبا ل، باروری ک

ی مهاجرتی، از هااستیسدر سطوح باروری جوامع مبدأ و مقصد و نیز 

 ,Sobotkaجمعیتی )مطالعات کشوری به کشور دیگر متفاوت است. 

2007; Fargues, 2008; Parrado & Morgan, 2008 )اثر که  داده نشان

 3/0تا  1/0 حدودکل،  زان باروریمیبر تغییرات  میزان خالص مهاجرت

است. جهت سنجش اثر خالص مهاجرت بر میزان باروری کل مبدأ  بچه

های موالید، جمعیت زنان در سن باروری و همچنین و مقصد، داده

 با توجه بهتعداد جمعیت به تفکیک مهاجر و غیرمهاجر ضروری است. 

و سهم آنها از شده و واردشده فقدان اطلاعات باروری مهاجران خارج

های غیرمستقیم برآورد باروری استفاده کردیم. سطح باروری از روش

شود، فرض بر این است که سهم در روشی که در ادامه توضیح داده می

زنان از باروری کل تابعی از نسبت آنها به کل زنان در سن باروری است. 

کودکان ( که از جمعیت CWR) با استفاده از روش نسبت کودک به زن

زیر ده سال و ترکیب سنی زنان برای برآورد میزان باروری کل استفاده 

برای کل جمعیت زنان، مشتمل بر زنان ایرانی حاضر در  ابتداکند، می

کرده به خارج کشور و داخل کشور، جمعیت زنان ایرانی مهاجرت

کرده به داخل، میزان باروری کل محاسبه ی مهاجرترانیرایغجمعیت 

 2س سهم هر یک از زنان از مقدار باروری کل به شرح جدول شد؛ سپ

 مشخص شد.

شود، براساس نتایج حاصل از روش طور که ملاحظه میهمان

، مطالعه موردشده، میزان باروری کل برای مجموع سه گروه استفاده

دست آمد که سهم زنان ایرانی حاضر بدون ملاحظه هبچه ب 10/2برابر با 

دلیل بچه، سهم زنان ایرانی غایب از جمعیت، به 85/1ر اثر مهاجرت، براب

، و سهم زنان غیرایرانی حاضر 123/0مهاجرت به خارج کشور، برابر با 

بچه برآورد شد.  036/0دلیل مهاجرت به داخل، برابر با در جمعیت، به

 123/0کرده به خارج، میزان باروری کل را  بر این اساس، زنان مهاجرت
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و در مقابل، زنان مهاجر واردشده به داخل، این شاخص  اندکاهش داده

اند. در نتیجه، اثر خالص مهاجرت بر سطح افزایش داده 036/0را 

 (. 2شود )جدول برآورد می -087/0 حدود 1395باروری برای سال 

 1395میزان باروری کل در سال کرده به داخل و خارج، از زنان مهاجرت برآورد سهم .2 جدول

Table 2. Estimation of the share of the effect of the Net migration on the total fertility rate in Iran (2016) 
مهاجرت  - یرانیرایغ

 کرده به داخل
مهاجرت کرده  -ایرانی 

 ی سنیهاگروه کل زنان  حاضر -ایرانی  به خارج

 )ایرانی حاضر، غایب و غیرایرانی حاضر( ساله 54تا  15یت کل زنان جمع 269041550 23694380 1581300 464619
 کل زنان نسبت هر گروه از زنان به 100 88/0 0588/0 0173/0
036/0 123/0 85/1 10/2 TFR 
 1395سهم خالص مهاجرت بر در میزان باروری کل  -087/0

 
اطمینان بیشتر از صحت اثر خالص مهاجرت برآوردشده بر برای 

سناریو نیز استفاده شد. در این روش،  -ر اگ میزان باروری کل، از روش

ی، دارای ترکیب سنی تیجمعهای که اگر زیرگروه شودیمفرض 

های باروری ویژه سنی یکسانی برخوردار باشند، متفاوت اما از میزان

میزان باروری کل چقدر خواهد بود. براساس این سهم هر یک از آنها از 

برآورد شد  -075/0روش، اثر خالص مهاجرتی بر میزان باروری کل 

(. بنابراین، طبق محاسبات این پژوهش، میزان اثر خالص 3)جدول 

المللی مهاجرت بر باروری کل در ایران، از آنچه در مطالعات بین

ر بوده و مقدار آن بین دهم( کمت 3تا  1است )حدود محاسبه شده

آید. اگر میانگین دو عدد را در نظر دست میهب -087/0تا  -075/0

 08/0کل حدود  TFRبگیریم، سهم زنان ایرانی ساکن خارج کشور از 

شده از شود؛ بدین معنا که اگر جمعیت زنان مهاجر خارجبرآورد می

افزایش  80/0شدند، میزان باروری کل کشور به اندازه کشور خارج نمی

طور متوسط موجب هیافت. به بیان دیگر، فقدان حضور این زنان، بمی

 است. در میزان باروری کل شده  08/0کاهش 

در سناریوی ثابت، روند تغییرات خالص مهاجرت در طول دوره 

درصد،  25بینی ثابت است. در سناریوهای افزایشی و کاهشی پیش

لص مهاجرتی منفی افزایش یا خا 1420فرض بر این است که تا سال 

کاهش بیابد. در سناریوی ثابت، یعنی تداوم خالص منفی مهاجرتی، 

بالاتر نخواهد رفت. در  74/1از  1420میزان باروری کل تا سال 

سناریوهای افزایشی، با توجه به مقدار افزایش خالص مهاجرت منفی، 

 42/1الت به ترین حمیزان باروری کل کاهش خواهد یافت و در بدبینانه

ترین بینانهخواهد رسید. برعکس، در سناریوهای کاهشی، در خوش

دنبال حذف اثر مهاجرت بر سطح باروری، میزان رود بهحالت، انتظار می

بچه، یعنی سطح جانشینی، افزایش یابد. در حالت  10/2باروری کل به 

یعنی که تا پایان برنامه هفتم، اولِ سناریوهای سیاستی، با فرض این

برسد، تداوم روند فعلی خالص  5/2، میزان باروری کل به 1407سال 

شود؛ اما بر اساس سناریوهای می 25/2مهاجرت موجب کاهش آن به 

دو و سه سیاستی، اگر میزان باروری کل تا پایان برنامه هفتم توسعه 

قرار گیرد، با حذف تدریجی اثر خالص مهاجرت تا  5/2تا  10/2بین 

 افزایش یابد 7/2تا  3/2تواند از میزان باروری کل می، 1420سال 

 (. 4)جدول 

 (1395های مختلف سنی )زنان مهاجرت کرده به خارج از کشور بر میزان باروری کل به تفکیک گروهمحاسبه اثر  .3جدول 

Table 3. Estimation of the impact of the age composition of women who moved abroad on the total fertility rate-2016 

باروری ویژه  یهانسبت

 زنان غایبسنی 

باروری ویژه سنی  یهانسبت

 زنان حاضر

از ایرانی غایب زنان سهم 

 کل زنان )داخل و خارج(

از  حاضرسهم زنان 

 ایرانی کل زنان

 )داخل و خارج(

میزان برآورد 

 باروری ویژه سنی

 کل

 سن

00165/0 0465/0 004/0 1134/0 035/0 15-19 
00208/0 0549/0 0051/0 1340/0 117/0 20-24 
00241/0 0705/0 0059/0 1720/0 146/0 25-29 
00248/0 0740/0 0061/0 1806/0 077/0 30-34 
00238/0 0604/0 0058/0 1472/0 027/0 35-39 
00216/0 0472/0 0053/0 1151/0 007/0 40-44 
00179/0 0415/0 0044/0 1012/0 001/0 45-49 
 جمع 41/0 964/0 0365/0 395/0 015/0
 05/2سهم زنان ایرانی ساکن داخل و ساکن خارج از کشور از رقم میزان باروری کل =  975/1 075/0
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 راجرز-بینی خالص مهاجرت با مدل کاستروسناریوهای چهارگانه پیشاساس ، بر 1420در سال  (TFR)میزان باروری کل  برآورد .4 جدول

Table4. Projection of NMR based on the Castro-Rogers model in increasing and decreasing scenarios using up to the horizon of 2040 
TFR NMR  )در هزار( 

 مهاجرت ی میزان خالصسناریوهافروض 
1420 1400 1420 1400 

 ثابت  ثابت -9/1 9/1 74/1 74/1
54/1 74/1 4/2- 9/1- %25 + 

 + 50% -9/1 -9/2 74/1 5/1 افزایشی
46/1 74/1 5/3- 9/1- %75 + 
42/1 74/1 4 - 9/1- %100 + 
9/1 74/1 5/1- 9/1- %25-   

   -50% -9/1 -0/1 74/1 0/2 کاهشی
02/2 74/1 5/0- 9/1- %75-  
1/2 74/1 0 9/1- %100-  

25/2 74/1 9/1- 9/1- 
( 1407) هفتم برنامه تا پایان 5/2به  TFR شیافزا

 (-9/1)خالص  فعلی ثبات سطح

 -9/1 0 74/1 3/2 سیاستی
 ( و1407تا پایان برنامه هفتم ) 1/2 به TFR افزایش

 1420سال  تا خالص مهاجرتی صفر

7/2 74/1 0 9/1- 
و ( 1407) هفتم برنامه تا پایان 5/2به  TFR شیافزا 

 1420سال  تا صفر خالص مهاجرتی

 

مقایسه روند میزان باروری کل و تجدید نسل در سناریوهای ثابت، 

 افزایشی و کاهشیِ خالص مهاجرتی 

( و میزان ناخالص TFR) کل، روند تغییرات میزان باروری 5 جدول

( را در سه سناریوی ثابت، افزایشی و کاهشی خالص GRR) تجدید نسل

دهد. درصدهای افزایشی و کاهشی خالص مهاجرت میمهاجرت نشان

در سناریوهای پلکانی، به وضوح اثرات خود را در تغییرات سطح و روند 

ی دهند. در بدترین سناریومیباروری کل و تجدید نسل نشان

، 1420رود تا سال مهاجرفرستی، یعنی افزایش صددرصدی، انتظار می

بچه به ازاء هر زن و میزان تجدید نسل به  42/1میزان باروری کل به 

کاهش یابد. این دو شاخص در اثر خالص مهاجرت منفی، بین  71/0

دهند. در مقابل، کاهش صددرصدی درصد کاهش نشان می 18تا  17

یعنی صفر شدن خالص مهاجرت، منجر به خالص مهاجرت منفی، 

(.5شود )جدول درصد می 21افزایش سطح باروری و تجدید نسل تا 

 1420تا سال  میزان باروری کل در سناریوهای افزایشی و کاهشیبر  مهاجرت خالص اثرات. 5جدول 

Table 5. Effects of net migration on TFR and GRR in increasing and decreasing scenarios until 2040 
 ی میزان خالص مهاجرتسناریوهافروض  شاخص 1400 1405 1410 1415 1420 درصد تغییرات

0 74/1 74/1 74/1 74/1 74/1 TFR 
 ثابت  ثابت

0 86/0 86/0 86/0 86/0 86/0 GRR 
5/11- 54/1 59/1 64/1 69/1 74/1 TFR 

%25+ 

 افزایشی

6/11- 76/0 78/0 81/0 84/0 86/0 GRR 
8/13- 46/1 56/1 62/1 68/1 74/1 TFR 

%50+ 
9/15- 75/0 78/0 80/0 82/0 86/0 GRR 

16- 46/1 5/1 54/1 64/1 74/1 TFR 
%75+ 

1/15- 73/0 76/0 8/0 83/0 86/0 GRR 
4/18- 42/1 28/1 33/1 47/1 74/1 TFR 

%100+ 
4/17- 71/0 75/0 79/0 82/0 86/0 GRR 

5/9 9/1 86/1 82/1 78/1 74/1 TFR 
%25- 

 

 کاهشی

1/8 93/0 91/0 89/0 88/0 86/0 GRR 
5/15 0/2 94/1 87/1 8/1 74/1 TFR 

%50- 
1/15 99/0 95/0 92/0 89/0 86/0 GRR 
7/20 01/2 94/1 88/1 81/1 74/1 TFR 

%75- 
8/19 03/1 99/0 95/0 9/0 86/0 GRR 

21 10/2 10/2 2 87/1 74/1 TFR 
%100- 

21 04/1 1 99/0 92/0 86/0 GRR 
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و تعداد تغییرات  بر نتایج اثرات تداوم خالص مهاجرت را 6 جدول

 در قالب سناریوهای ثابت، 1420تا سال میزان خام موالید کشور 

شود، افزایش ملاحظه میطور که دهد. همانی نشان میکاهش ی وافزایش

تواند منجر به کاهش میزان پلکانی درصدی خالص مهاجرت منفی می

کاهش شود. در مقابل،  1420درصد تا سال  45خام موالید تا حدود 

تنها از کاهش بیشتر میزان خام موالید نه خالص مهاجرت منفی،

 کند، بلکه در اثر حذف اثر تدریجی مهاجرفرستی بر سطحجلوگیری می

درصدی میزان خام  2/2افزایش  باروری کل و ساختار سنی، زمینه

شود، درصورت تحقق همانطور که مشاهده میکند. موالید را فراهم می

میزان خام  رودیمسناریوی افزایش صددرصدی مهاجرفرستی، انتظار 

اما اگر سناریوی کاهش صددرصدی د؛ کاهش بیاب در هزار 2/7موالید تا 

رود که این میزان با اندکی فی تحقق یابد، انتظار میخالص مهاجرت من

)جدول  در هزار برسد 7/13افزایش، روند نسبتاً ثابتی را طی نموده و به 

6.)

  1420تا سال میزان خام موالید بر در سناریوهای مختلف مهاجرت خالص  اثرات .6 جدول

2040Effects of Net migration scenarios on CBR until  .Table 6 
 سناریوها 1400 1405 1410 1415 1420 درصد تغییرات

 ثابت ثابت 4/13 1/12 3/11 5/10 10/10 -6/24
4/28- 6/9 1/10 0/11 9/11 4/13 %25 + 

 + 50% 4/13 7/11 6/10 5/9 8/8 -3/34 افزایشی
6/39- 1/8 9/8 2/10 5/11 4/13 %75 + 
3/46- 2/7 2/8 7/9 2/11 4/13 %100 + 
4/16- 2/11 3/11 9/11 4/12 4/13 %25-  

  -50% 4/13 6/12 2/12 7/11 7/11 -9/11 کاهشی
0 4/13 1/13 2/12 3/12 4/13 %75-  
2/2 7/13 1/13 2/12 1/12 4/13 %100-  

اثرات سناریوهای مختلف خالص مهاجرت بر سیاست افزایش  بررسی

 باروری 

و « تعالی خانواده و جوانی جمعیت»حاضر، هدف اصلی قانون در حال 

به بالاتر از سطح کشور کل میزان باروری  نیز برنامه هفتم توسعه افزایش

هدف برنامه هفتم توسعه، تحقق میزان باروری  نیمهمتر جانشینی است.

 با. است( 1407سال ) بچه به ازاء هر زن تا پایان اجرای برنامه 5/2کل 

ی جمعیتی هاشاخصواقعیت که خالص مهاجرت، تمامی  این وجود

 الشعاع خود قرار خواهد داد،کشور از جمله سطح و روند باروری را تحت

است؛ ی جمعیتی کشور مغفول مانده گذاراستیسدر  مهاجرتمسئله 

ی دولت در جهت افزایش باروری هاتلاشتمامی  تواندیمی که امسئله

  اثر و حتی خنثی کند.را کم
شده در جهت بررسی اثر خالص مهاجرت بر اهداف تعیین

دسته  سه سطح باروری کل(، ارتقاء) ی جمعیتی کشورهااستیس

در سناریوی است. شدهنظر گرفته در 7جدول  جمعیتی طبق یسناریو

سطح به  1407است که میزان باروری کل تا سال  فرض شدهنخست 

 ـ  ـبرسد  1/2جانشینی   1420تا سال آن  موازات و بهبچه به ازاء هر زن 

این  برفرض  دوم،سناریوی . در صفر شودنیز مهاجرت کشور خالص 

جمعیتی برنامه هفتم توسعه، یعنی میزان  هدف 1407 تا سال است که

فعلی  خالص مهاجرت ی هر زن، تحقق یابد، اماازابهبچه  5/2 باروری کل

سوم، سناریوی بینی ثابت بماند. در در هزار( تا پایان دوره پیش -9/1)

جمعیتی برنامه هفتم توسعه که  هدف 1407 تا سال فرض این است که

باشد، محقق ی هر زن میازابهبچه  5/2رسیدن میزان باروری کل به 

با روندی  1407در هزار( تا سال  -9/1)مهاجرت فعلی  خالص شود؛ اما

 تنزل یابد. کاهشی به صفر

بچه  1/2افزایش میزان باروری کل به  مفروضات سناریوی نخست،

در هزار در سال  -9/1و کاهش میزان مهاجرت خالص از  1407تا سال 

است. در صورت تحقق این سناریوی  1420به صفر تا سال  1400

ی هر ازابهبچه  3/2میزان باروری کل به حدود  1420جمعیتی، تا سال 

واحد  86/0از ز ( نیGRRمیزان خالص تجدید نسل )و  زن خواهد رسید

خواهد رسید. در سناریوی دوم، چنین مفروض  1420در سال  14/1به 

و میزان  1407بچه تا سال  5/2است که افزایش میزان باروری کل به 

در هزار ثابت بماند. در  -9/1در حدود  1420مهاجرت خالص تا سال 

ی ازابهبچه  43/2صورت تحقق این سناریو، میزان باروری کل به حدود 

خواهد رسید؛ اما تداوم خالص مهاجرت این  1410هر زن تا سال 

کند و در اثر خالص مهاجرت، میزان افزایش، سطح باروری را تعدیل می

تنزل خواهد یافت. در سناریوی  1420بچه در سال  25/2باروری کل به 

به  1407سوم سیاستی، فرض براین است که میزان باروری کل تا سال 

به صفر نیل کند.  1420و میزان مهاجرت خالص تا سال بچه برسد  5/2

در صورت تحقق این سناریو، اثر خالص مهاجرت بر میزان باروری کل 

بچه به ازاء هر  5/2خواهد شد و در صورت افزایش میزان باروری کل به 

رود در انتهای ، انتظار می1420خالص مهاجرت تا سال  صفر شدنزن و 

(. 7جدول ) بچه برسد 7/2اروری کل به ی، میزان بنیبشیپدوره 
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  مهاجرت ، با در نظر گرفتن خالص1420های جمعیتی کشور بر باروری تا سال سیاستاثرات  .7جدول 

. The effects of population policies considering the balance of migrations on the total fertility rate until 2040Table 7 

 سناریوها شاخص 1400 1405 1410 1415 1420 تغییراتدرصد 

2/25 4/1 3/1 22/1 2/1 1/1 B 
 جانشینی سطح به TFR افزایش فرض

(2.1TFR= )خالصصفر شدن  و 

  1420 سال تا مهاجرت

2/8 5/14 2/14 6/13 6/13 4/13 CBR 
2/32 3/2 23/2 16/2 04/2 74/1 TFR 
6/32 14/1 1/1 07/1 01/1 86/0 GRR 

2/23 4/1 4/1 3/1 4/1 1/1 B افزایش فرض TFR  هفتم برنامه تا پایان 

 برنامه هدف به( 1407سال )

(2.5TFR= )خالص فعلی سطح و تداوم 

 (-9/1) مهاجرت

0/3 8/13 5/14 15 8/15 4/13 CBR 
3/29 25/2 34/2 43/2 37/2 74/1 TFR 
1/29 11/1 16/1 2/1 17/1 86/0 GRR 
8/47 7/1 5/1 4/1 3/1 1/1 B 

 هفتم برنامه تا پایان  TFR افزایش فرض

 و( =2.5TFR) برنامه هدف به( 1407)

 1420 سال تا شدن خالص مهاجرت صفر

1/23 5/16 3/16 8/15 8/15 4/13 CBR 
2/55 7/2 63/2 56/2 37/2 74/1 TFR 
8/55 34/1 3/1 27/1 17/1 86/0 GRR 

، 1420که تا سال  رودیمدر سناریوی نخست سیاستی، انتظار 

( به CBR) میلیون تولد، میزان خام موالید 4/1( به Bتعداد موالید )

برسد. براساس سناریوی دوم،  3/2در هزار و میزان باروری کل به  5/14

بچه و  5/2یعنی تحقق هدف برنامه هفتم توسعه، میزان باروری کل به 

، 1407تا سال  هزار در 9/1 حدود در مهاجرت خالص یفعل سطح تداوم

میلیون برسد. در سناریوی سوم، یعنی  4/1تعداد موالید به حدود 

و کاهش میزان  1407بچه تا  5/2افزایش میزان باروری کل به 

به مقدار صفر در سال  1400در هزار در سال -9/1مهاجرت خالص از 

میلیون  7/1به  1400در سال  میلیون نفر 1/1، تعداد موالید از 1420

 1420در هزار در سال  8/16و میزان خام موالید به   1420نفر در سال 

 خواهد رسید. 

 یریگجهیو نتبحث 

سطح  ارتقاءی جمعیتی کشور بر هااستیسحاضر، تمرکز اصلی  درحالِ

جدی  توجه موردی المللنیبی هامهاجرتباروری است و اساساً موضوع 

است؛ اما نتایج این پژوهش قرار نگرفته  گذاراناستیسو  زانیربرنامه

سرمایه انسانی  رهیذخمستقیم طورِبهنشان داد که خالص مهاجرت، 

 مداوم اثر. نتایج همچنین گویای آن است که دهدیمکشور را کاهش 

، در بلندمدت بر کاهش سطح و روند باروری، مهاجرت خالص یشیافزا و

 است.  ریانکارناپذساسی و هرچند نامحسوس ولی ا

در هزار  -2 حاضر، میزان خالص مهاجرت کشور نزدیک به  ِدرحال

از بدنه تر مهاجران جوان خروج است. خالص مهاجرت که به معنی

که نیروی کار کشور را تضعیف کشور است، علاوه بر ایننیروی کار 

 سالخوردگیروند  دهد ومی نیز کاهشرا  کل میزان باروریکند، می

المللی براساس مطالعات سازمان بین. کندتسریع میجمعیت را 

تواند با کاهش جمعیت در میزان مهاجرت خالص منفی می مهاجرت،

را تشدید کند.  سالخوردگیسن کار و افزایش نسبت وابستگی، روند 

تأثیر عواملی مانند  متفاوت است و تحت هااین تأثیرات بسته به کشور

ادغام اجتماعی  هایبرنامههای مهاجرتی، شرایط اقتصادی و سیاست

 .)IOM, 2019DESA, -UN ;1202( دنگیرقرار می

که منجر  استتر های سنی جوان، اغلب شامل گروهمهاجرفرستی

شود. این تغییر یتر در کشور مبدأ مبه افزایش نسبت بزرگسالان مسن

های بهداشتی و تأمین اجتماعی وارد جمعیتی بار بیشتری بر سیستم

منجر شود بیشتر تواند به کمبود خدمات و فشار مالی کند که میمی

)2022Skeldon et al., ( همچنین، افزایش خالص مهاجرت منفی .

 ژهیوخروج افراد، به شود. موجب فرسایش سرمایه اجتماعی تواندیم

های تواند شبکهکسانی که در جوامع خود بسیار فعال هستند، می

اجتماعی و انسجام جامعه در کشورهای مبدأ را تضعیف کند. این 

حل در  همکاری ی اساسی برایتواند مانعفرسایش سرمایه اجتماعی می

مشکلات جمعی و در نهایت توانایی کشور در انطباق و پیشرفت شود 

)2010De Haas, (. 

اهمیت موضوع، در شرایطی که کشور در وضعیت روند  با توجه به

افزایشی خالص منفی مهاجرتی قرار گرفته است، این پژوهش تلاش 

لص مهاجرت یا براساس نمود تا نشان دهد با استمرار وضع موجود خا

سناریوهای محتمل تغییرات خالص مهاجرت در کشور، آثار این موازنه 

 چگونه 1420منفی مهاجرتی بر سطح و روند باروری کشور تا سال 

 . خورد خواهد رقم

هزار نفر جمعیت بر اثر این  190درحال حاضر، سالانه نزدیک به 

طورِ هشود. بیخالص مهاجرت از جمعیت فعال اقتصادی کشور کم م

دهند که خالص های جمعیتی نشان میکلی، نظریات و پژوهش

مثابه شود، بلکه به تنها موجب کاهش مستقیم جمعیت میمهاجرت، نه
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ویژه کاهش سطح باروری و هب ،جمعیتی سایر تغییرات گریک تسهیل

 .کندرشد جمعیت و تغییرات ساختار سنی جمعیت را تقویت می

 یا کاهش افزایشکه  انددادهختی نشان شناتیجمعمطالعات اخیر 

(، را تا TFR) باروری کلمیزان می تواند  در میزان خالص مهاجرت

 یابدکاهش می افزایش یا ازای هر زنبه بچه 3/0تا  1/0حدود 

(2007Fargues, ; 2008Parrado & Morgan, ; 2008Sobotka,  سهم )

بچه  -08/0بر کاهش سطح باروری کل  1395خالص مهاجرت در سال 

برآورد گردید. در بدترین سناریوی افزایشی خالص مهاجرت، یعنی 

های شاخص 1420رود تا سال افزایش صددرصدی تراز، انتظار می

درصد کاهش یابد؛ در  18باروری کل و میزان ناخالص تجدید نسل تا 

مقابل، با کاهش صددرصدی خالص مهاجرت، یعنی صفر شدن خالص 

درصد بر سطح باروری کل  21رود ، انتظار می1420مهاجرت در سال 

 و تجدید نسل افزوده شود.  
عنوان یک عامل محرک تواند بهمهاجرت میی، کلطورِبه

مبدأ ایفای  های جمعیتی کشورهایهای ساختاری در پویاییدگرگونی

های اخیر تحقیقات علاوه، نتایج این پژوهش با یافتهه. بنقش نماید

ختی در زمینه اثرات خالص مهاجرت بر باروری و تغییرات شناتیجمع

 1(، مورفی2016باکاوس )، (2008) تکاوسوبویژه تحقیقات جمعیتی، به

های این مطابقت دارد و یافته (2018سالومونه ) و رویسنو  (2016)

که جهت  دهدیم نشانکند. این پژوهش پژوهشگران را تأیید می

« تعالی خانواده و جوانی جمعیت»دستیابی به اهداف قانون 

منفی کشور را تعدیل کند. یی لازم است که خالص مهاجرت هااستیس

اجرای سیاست افزایش باروری بدون توجه به مدیریت مهاجرت در 

کند و در ها را تعدیل و حتی خنثی میگونه سیاستکشور، اثرات این

ی افزایش باروری و تداوم یا هااستیسآمیز نبودن صورت موفقیت

تشدید روند فعلی خالص مهاجرت منفی، سرعت سالمندی جمعیت 

 شدت افزایش خواهد یافت.ر بهکشو

 منابع
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Introduction 

Natural resources are no longer considered the primary 
determinant of a country's prosperity; rather, human capital is 
recognized as the main driver of development. For this reason, 
the migration of a country's human resources, especially its 
young and productive workforce, is of great importance. Iran 
has experienced several waves of migration for various reasons 
since the Qajar era. After that, the rate of migration has 
fluctuated at different times, but according to statistics, despite 
these ups and downs, the trend has consistently been upward, 
reaching high levels in recent years and continuing to rise 
(Rashidi, 1399). Readiness for migration is more influenced by 
perceived realities than by structural conditions alone. 
However, readiness to migrate does not lead to migration 
unless other conditions are also present. For example, access to 
potential destinations and their characteristics must also be 

considered. There is no doubt that migrants do not always 
clearly identify or logically connect the factors driving their 
migration. Nevertheless, it must be acknowledged that these 
elements are present to varying degrees and influence all stages 
of the migration process. Identifying and describing these 
elements is a key task for researchers. The present study was 
conducted to address two fundamental questions: First, what 
are the most important factors influencing young people's 
desire to migrate? Second, what conditions in Iran could lead 
young people to prefer staying in the country over migrating? 

Method and Data 

The research method in the present study was quantitative and 
conducted using a survey technique. The statistical population 
consisted of young people aged 18 to 35 in the city of Shiraz. 
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The sample size was estimated at 384 individuals based on Lin's 
table, with a 5% sampling error and a 95% confidence level. 
The sampling method was "multistage random sampling," 
carried out randomly using a map of the metropolitan city of 
Shiraz. The research tool was a researcher-designed 
questionnaire. The questionnaire included separate questions 
to measure the independent and dependent variables. To 
ensure the validity of the scales used for measuring variables, 
each variable was operationalized based on existing theoretical 
definitions and conceptualized according to theoretical 
constructs. Face validity was also applied to the designed 
scales. After data collection, the questionnaires were coded and 
entered into the computer, and data analysis was performed 
using SPSS software. Descriptive statistics, such as one-
dimensional and two-dimensional frequency tables and 
measures of central tendency, were used for data analysis. In 
the inferential section, correlation coefficients and multivariate 
regression were used to test the hypotheses. 

Findings 

The results indicate that the average inclination to migrate is 
7.70 on a scale of 1 to 10, suggesting a high tendency to 
migrate. To gain a clearer picture of the youth's migration 
inclinations, another question was asked to assess their 
migration status. The independent variables of the study 
include perceptions of the characteristics of a good life, hope 
for the future, level of religiosity, migration capability, 
satisfaction with the current situation, and post-migration 
prospects, which are discussed in order below. The responses 
show that income, housing, a car, and access to the internet are 
considered the minimum requirements for a good life, with all 
respondents deeming them essential. However, there is 
disagreement regarding other factors such as domestic and 
international travel, modern furniture, and branded clothing, 
with some considering them necessary for a good life and 
others not. Regarding hope for the future, it was observed that 
economic predictions predominantly lean toward worsening 
conditions, including the status of sanctions in the next three 
years, the business environment, market prosperity, inflation, 
and economic and administrative corruption. In the political 
dimension, most respondents believe that the state of freedom 
of expression and media, the influence of political parties, the 
rule of law, and Iran's position in the international system will 
deteriorate. This finding was also consistent in the social 
dimension, which includes passport strength, social issues, 
respect for citizenship rights, and issues related to youth. The 
next independent variable is the level of religiosity. The 
average religiosity score among the youth was calculated at 
2.02, indicating a very low level of declared religiosity. Given 

that the scale covers the full range of responses, it is evident 
that a significant number of respondents selected very low 
scores. 

Discussion and Conclusion  

Examining the developments in Iran over the past twenty years 
reveals that the population growth rate has been declining, 
while internet penetration has seen a consistent upward trend. 
Inflation has fluctuated significantly, influenced by foreign 
policy events and domestic protests, with a notable surge since 
2018. Economic growth has generally moved inversely to 
inflation, turning negative and suffering severe damage since 
2017 following the U.S. sanctions. Economic and political 
developments over these two decades paint a picture of 
instability and rapid changes within short timeframes, resulting 
in psychological insecurity, tension, and instability in the lives 
of young people. These factors, combined with numerous 
environmental, economic, and political crises on the 
international stage, have led to demotivation and hopelessness 
among youth regarding achieving a "good life" and optimism 
for the future. The study’s findings indicate widespread 
dissatisfaction among youth with the current situation across 
various dimensions. Predictions about the future are highly 
pessimistic, with the majority believing that the country’s 
prospects, at least in the short term, are far from favorable. This 
hopelessness about the future and the perception that effort or 
conventional means cannot improve their situation or secure a 
good life are prevalent. Systemic factors such as injustice, 
corruption, and the lack of civil liberties have deepened the 
ideological divide between youth and the government, 
intensifying social comparisons between Iran and developed 
countries. Consequently, young people believe that migration 
could lead to significantly better conditions in the long term. 
The study’s results suggest that migration capability is not high, 
yet young people exhibit a strong desire to leave regardless of 
these limitations, believing they can eventually acquire the 
skills and abilities needed to thrive in their destination. In fact, 
based on the study’s theoretical framework, the migration 
mindset appears to be shaped more as “involuntary staying,” 
characterized by a strong desire to migrate coupled with low 
migration capability. 



 1402پاییز و زمستان ، (18)2، شمارۀ 9دورۀ 

 

 

 

  .رانیا راز،یش فارس، دانشگاهي جهاد رفتاری، علوم پژوهشي گروه شناسي،جامعه استادیار .صدیقه البرزیل: نویسنده مسئو*

     gmail.com254alborzi@ :نشاني ایمیل
(، 2) 9، يتیجمع مطالعات دوفصلنامه. نو به یك موضوع قدیمي یکردیبه مهاجرت: رو رازیتمایل جوانان شهر ش(. 1404اله  )مظفری، روح ؛البرزی، صدیقه ؛سروش، مریم استناد به این مقاله:

69-49. 2026.528158.1284jips./10.22034https://doi.org/ 

  

 دوفصلنامه مطالعات جمعیتي

  /https://jips.nipr.ac.ir گاه:وب  

 

 يقاله پژوهشم

 قدیمي موضوع یك به نو یکردیرو: مهاجرت به رازیش شهر جوانان تمایل
 

 2یمظفر الهروح ، *1یالبرز قهیصد ، 1سروش میمر
 

 .رانیا راز،یش فارس، دانشگاهي جهاد رفتاری، علوم پژوهشي گروه شناسي،جامعه استادیار  1
 .رانیا راز،یش راز،یش یشهردار يسازمان عملکرد يابیارز اداره کارشناس و ران؛یا اسوج،ی اسوج،ی دانشگاه شناسي،جامعه گروه ،يشناسجامعه یدکتر دوره یدانشجو 2

 

 مقدمه

 محسوب کشورها يخوشبخت عامل گرید يعیمنابع طب یهامهاجرت

 دلیل همینبه. زنديمحرف اول را  يانسان یرویشود، بلکه نينم

نیروهای جوان و مولد بسیار  خصوصبه کشور انساني نیروی مهاجرت

 تیاهم ،یاقتصاد رشد یهاهینظردر  يانسان هیسرمااهمیت دارد. 

 از يکی جامعه، در یاقتصاد رفاه کاهش که یاگونه به دارد یيبسزا

 هیسرما کاهش با رایز است؛ مبدأ یکشورها در مهاجرت مهم یامدهایپ

 نی(. ا ,2007Groizard & Lull :245) کنديم افت یوربهره ،يانسان

 نخبگان، مهاجرت در ژهیوبه و توسعه حال در یکشورها در ش،چال

 لیبه دل جوامع نیا رایبرخوردار است. ز یيبالا تیو از اهم یجد اریبس

 یکه به عنوان منبع ارزشمند يمیعظ يانسان هیمهاجرت نخبگان، سرما

 نیارا از دست داده و  شونديم شناخته هامهارت و هادانش ها،دهیاز ا

. شوديم منجر ،وجوه يتوسعه در تمام ندیبه کند شدن فرا تینها درامر 

 یهاموج تاکنون قاجار زمان از جوامع از یاریبس مانند زین ایران

را به دلایل مختلف تجربه کرده است.  بعد از انقلاب  یمهاجرتي متعدد

 به اما؛شده زیاد یا کم مهاجرتنرخ  زماني، مختلف هاینیز در برهه

 داشته، وجود جریان این در که وخیزهایيافت رغمعلي آمارها گواهي

 به اخیر هایشیب این نمودار همواره در حال افزایش بوده و در سال

 :1399 رشیدی،) است افزایش حال در هم هنوز و رسیده بالایي حد

  چکیده
 اطلاعات مقاله

 عوامل. بود دوهاس توانمندی-نظریه تمایل براساس جوانان مهاجرت به تمایل بر موثر عوامل بررسي پژوهش نیا هدف

 و( لازم هایتوانمندی اقتصادی )هزینه مهاجرت(، اجتماعي )سرمایه اجتماعي( و فرهنگي )مهارت نظریه، کلیدی

مانند امید به آینده، تصور از زندگي  زین دیگری متغیرهای. شدند بررسي( منفي های)آزادی مهاجرت موانع همچنین
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 به امید هاچارك تمام در داد نشان چندك، رگرسیون تحلیل. بودند مرتبط مهاجرت، به بیشتر تمایل با موجود وضع

. کندمي عمل واگرا گروه دو در دینداری. بودند تاثیرگذار( هاگروه برخي در مثبت)رابطه  دینداری و( منفي)رابطه  آینده

 مهاجرت به تمایل ،بالا دینداری با برخي و( معکوس)رابطه  داشتند مهاجرت به بالا تمایل کم، دینداری با گروهي
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 480 به 1970هزار در سال  130(. تعداد کل مهاجران ایراني از 37

)سال انقلاب( رسیده  1979هزار در سال  830و  1978هزار در سال 

میلیون نفر است. نسبت مهاجران به کل جمعیت در ایران  1/3و امروز 

 2019 سال در درصد 8/3 به 1970 سال در درصد 5/0 نیز از تقریباً

 32) آمریکا در ایراني مهاجر جمعیت بیشترین. است یافته افزایش

 سوئد(، درصد 6) بریتانیا( درصد 11) آلمان(، درصد 14) داکانا(، درصد

هزار  130نزدیك  2020. تا سال استدرصد(  5درصد( و ترکیه ) 5)

 حال در و کرده نام ثبت غیرایراني هایدانشگاه در تبارایرانيدانشجوی 

 تحقیقات مراکز و هادانشگاه در پژوهشگر هزار 100 و هستند تحصیل

سرمایه انساني متخصص ایران هستند  سومیكکه  کنندمي کار خارجي

(20: 2020 Azadi et al.,.) 

تصمیم به مهاجرت یك عمل ذهني است. آمادگي برای مهاجرت 

نفسه پاسخي به شرایط های ادراکي است تا فيبیشتر تابع واقعیت

مهاجرت ساختاری. ولي آمادگي برای مهاجرت به تنهایي موجب 

که شرایط دیگری نیز وجود داشته باشد. برای مثال مگر آن ،شودنمي

نظر قرار  مددسترسي به مقصدهای احتمالي و خصوصیات آنها نیز باید 

عواملي را که موجب مهاجرت  بگیرد. تردید نیست که مهاجران لزوماً

ای منطقي به شناسند و نه به گونهشود همیشه نه به وضوح ميآنها مي

دهند. ولي باید بپذیریم که در مورد مهاجرت این عناصر به هم ربط مي

درجات مختلف حضور دارند و در نتیجه در همه مراحل فرایند مهاجرت 

ذارند. شناخت و توصیف این عناصر از کارهای مهم پژوهشگر گثیر ميأت

وسیله هاست و مطالعه آنها موضوع تحقیق کاملي برای تحقیق ب

(. در این میان 33-32: 1368، 1منگالام و شوارزللر) شناسانجامعه

کنند. در واقع ها نقش مهمي را ایفا ميها در فرایند تعیین اولویتارزش

های با ارزش در داخل وقتي فرد یا جمع نتواند به وسایل حصول هدف

زم برای سازمان اجتماعي خود دست یابد و احساس کند که منابع لا

در آن  ،هایش در خارج از سازمان اجتماعي وجود داردرفع محرومیت

(. بنابراین مهاجرت 55: 1382، 2رشنوکند )صورت مهاجرت مي

ای چند متغیره و پیچیده بوده و لذا بررسي علل مهاجرت پدیده

نظر که  دشوارترین بخش تحلیل فرایند مهاجرت است. نه تنها از این

 ؛واهد بودخپذیر نتعمیم اغلب مطالعات به دیگر موارد متفاوت امکان

ثر بر مهاجرت در مناطق مختلف نیز ؤبلکه به این دلیل که عوامل م

متفاوت بوده و حتي در صورت مشترك بودن علل، اهمیت نسبي 

مولایي، هرکدام از عوامل در مناطق گوناگون یکسان نخواهد بود )

ثیر عوامل أها تحت تشود مهاجرت(. گرچه اغلب تصور مي126: 1381

گیرد و امروزه از عوامل اقتصادی در فضایي ژئوپولتیکي صورت مي

اما عوامل  ؛شودترین عامل حرکت یاد مياقتصادی به عنوان مهم

                                                        
1 Mangalam & Schwarzwoller 
2 Rashno 
3 De Haas 

اجتماعي و رواني نیز از نقش بسزایي برخوردارند. در واقع بواسطه اثر 

خشي متقابل عوامل اقتصادی، اجتماعي، فرهنگي و رواني است که ب

 :1382رشنو، شود )نیروهایي در جهت حرکت و مهاجرت ایجاد مي

56). 

 گذارد،مي تأثیر مهاجرت بر فرد تصمیم بر که بیروني علل بر علاوه

دلایل ذهني افراد نیز باید مد نظر قرار گیرد. در واقع با گوش دادن به 

توان آنهایي که مهاجرت کرده یا قصد جدی برای مهاجرت دارند، مي

پردازان دریافت که این دلایل تا چه اندازه با علل ذکر شده توسط نظریه

 جرتمها روند آغاز به ذهني هایها و دریافتانطباق دارد و چه انگیزه

بلکه  نیست؛ زندگي در آسان تصمیم یك مهاجرت. کندمي کمك افراد

بدلیل مشکلات خیلي زیادی که از نظر فردی، اجتماعي و اقتصادی که 

شود. برای فرد دارد یك تصمیم مشکل و منحصر به فرد محسوب مي

 بیروني هایبه همین دلیل توجه به دنیای دروني افراد علاوه بر علت

 حاضر مطالعه. باشد رسانیاری پدیده این بیشتر شناخت در تواندمي

 ،. اولاست هدو سوال اساسي انجام شد اینپاسخ  به دنیرس جهت

 چیزهایي چه مهاجرت به جوانان تمایل بر تأثیرگذار عوامل ترینمهم

ماندن  ،تواند باعث شود جوانانو دوم چه شرایطي در ایران مي هستند؟

 ؟در کشور را به مهاجرت ترجیح بدهند

 مباني نظری

 3هاسدو توانمندی - تمایل نظریه

ای برای مهاجرت: نظریه»ای با عنوان در مقاله 2021در سال  دوهاس

 به معرفي نظریه خود پرداخته است. « توانایي -چارچوب تمایل
 تغییر تروسیع فرایند از بخشي را مهاجرت که است این او تلاش

 بگیرد نظر در شناختيآوری و جمعیتسیاسي، فرهنگي، فن اقتصادی،

 نشان را خود شدن جهاني یا توسعه اجتماعي، دگرگوني مفهوم در که

 تواننمي که است اجتماعي فرایندی مهاجرت بستر، این در. دهدمي

 تروسیع فرایند بستر در را آن باید و گرفت نظر در را آن تنهایي به

 فرایند(.  ,2021De Hass: 11) داد قرار توجه مورد اجتماعي تغییر

 دگرگوني و تغییر تربزرگ فرایندهای تأثیر تحت که گونههمان مهاجرت

 شواهد. دهدمي قرار ثیرخود نیز جامعه را تحت تأ است، اجتماعي

و مقصد  مبدأ جوامع توسعه سطح و مهاجرت ارتباط نوع به مربوط

دهد که مهاجرت را باید یك فرایند اجتماعي طبیعي بدانیم. نشان مي

کند، قشربندی اجتماعي وجود دارد و تا وقتي که جامعه تغییر مي

شود، حتما مهاجرت هم مراحل مختلف زندگي توسط مردم طي مي

تواند وجود خواهد داشت. البته این فرایند طبیعي از نظر هنجاری مي

امطلوب در نظر گرفته شود. بنابراین سوال نظری مناسب مطلوب یا ن
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الگوها » :بلکه باید سوال کرد ؛کننداین نیست که چرا مردم مهاجرت مي

و تجارب مهاجرت چطور توسط فرایندهای تغییر اجتماعي شکل 

 .( ,2021De Hass :31-14)« کنند؟گیرند و تغییر ميمي

 عاملیت درباره عامل پنج مهاجرت معمول نظریات هاسدو نظر از

 اجتماعي)مادی(،  اقتصادی منابع به مردم دسترسي: اندازندمي قلم از را

 شرایط)سلامت،  بدني(، مهارت و دانشها، )ایده فرهنگي(، دیگر)افراد 

)یا  مهاجرت جابجایي، برای آنها توانایي که( هاوارهعادت و فیزیکي

 انتخاب(، رفتن)ماندن/  هاخواسته و تمایلات و ترجیحات(، ماندن

 از محافظت با همراه قانوني آموزش مسکن، کار، یافتن توانایي و مقصد

دوم ادارك   .کندمي متأثر را استثمار و استفاده سوء برابر در خودشان

های زندگي بین بسترهای و در نتیجه مطلوب« زندگي خوب»مردم از 

 هرگز تمایلات این. است وتمختلف اجتماعي و فرهنگي بسیار متفا

. شوندمي عوض جوامع در تغییر و زندگي مراحل تغییر با و ستندین ثابت

 موجود هایفرصت از آنها ادراك و زندگي هایمطلوب کهاین به بسته

 بنابراین. بروند که( نخواهند)یا  بخواهند است ممکن «آنجا» و «اینجا»

 تمایلات و هامطلوب اجتماعي متفاوت هایگروه اینکه ساده فرض

 مشابهي خارجي عوامل معرض در وقتي حتي دارند مهاجرتي مشابه

 دلیلبه فقط افراد سوم. است غیرواقعي دارند، قرار( دافعه)جاذبه/ 

 استانداردهای و ثروت به رسیدن برایهدف( -)وسیله یابزار عقلانیت

 و شخصي بدلایل را مهاجرت برخي. کنندنمي مهاجرت زندگي بهتر

 بلکه کارکردی عوامل تنها نه که معنا این به. دهندمي انجام دروني

 مهاجرت نظریه در جدی جایگاه باید مردم دروني و ذهني هایارزش

 مهاجرت اندنتوانسته ،مهاجرت معمول هاینظریه چهارم. باشد داشته

 کردن مهاجرت. کنند تبیین نظریه یك در را نکردن مهاجرت و کردن

 طول در مردم از بسیاری و است هنجار ،نکردن مهاجرت اندازه به

 شقي دو روی که است مهم پنجم. کنندمي تجربه را دو هر شانزندگي

 سطوحي با مهاجران همه اگرچه. بزنیم پل اجباری و اختیاری مهاجرت

با این حال مهاجران اجباری هم دارای  هستند، روبرو هامحدودیت از

توانستند مهاجرت مقداری عاملیت هستند در غیراین صورت اصلا نمي

 کنندمي استفاده خود عاملیتکنند. پناهندگان تا جایي که بتوانند از 

 همه دیگر سوی از. باشند روبرو بدی بسیار شرایط با وقتي حتي

 که هستند رو در رو زیادی هایمحدودیت با هم اختیاری مهاجران

 تعریف را پیوستاری است بهتر بنابراین. کندمي محدود را آنها عاملیت

کم را  محدودیت دیگر سوی از و زیاد هایمحدودیت یکسو از که کنیم

 (.  ,2015:14De Hassدهد )نشان مي

                                                        
1 Capablility 
2 Aspiration 
3 Free For 
4 Free From 

مفاهیم  ،اولاش را با سه ویژگي مطرح کرده است. نظریه دوهاس

 نکردن مهاجرت هم و ردنکند که هم مهاجرت کرا طوری تعریف مي

 از تریواقعي و ترغنيتوانایي ما را برای فهم  ،. دومبرگیرد در را

 ،سطح کلان بر عاملیت مهاجران ارتقا دهد و سوم تأثیرگذاری هایروش

ولات جدید نظری برای تبیین مهاجرت فراهم کند مقما را قادر مي

 دهدمي نشان و کندمي استفاده مندانهرضایت ماندن مفهوم از اوکنیم. 

 اطلاق قابل فقیر کشورهای در مردم از زیادی تعداد بر که مفهوم این که

توانند مهاجرت کنند یا در کشورهای اما نمي خواهند؛مي که است

اما  ؛مقصد مهاجراني هستند که دوست دارند به کشورشان بازگردند

 مبدا کشور بد شرایط یا مرزی هایکنترل منابع، فقدان مانند دلایليبه

 1«توانایي» مفهوم کردن جدا قابلیت نیبنابرا. نیستند بازگشت به قادر

مند بین توانایي و آرزوی د دارد. تمایز نظامبه مهاجرت وجو 2«تمایل»و 

کند. در فراهم مي را تریبینانهتر و واقعهای غنيبندیدسته ت،مهاجر

 نظریات بینيپیش برخلاف ي،شرایط بهتر شدن استانداردهای زندگ

 گفت توانمي چارچوب این پذیرش با. یابدمي افزایش مهاجرت موجود،

اما آرزوهای زندگي  ؛یابدمي افزایش زندگي استانداردهای و ثروت گرچه

شود تمایل به مهاجرت بالا برود. ارتقای کند و باعث ميسریعتر رشد مي

بعلاوه بازگشت منظم  ،ها قرار گرفتنآموزش، بیشتر در معرض رسانه

 ،شودکساني که مهاجرت کردند و ثروت نسبي آنها همه و همه باعث مي

 خصوصهی افراد به سود مهاجرت باشد. بهم توانایي مادی و هم آرزوها

شود المللي آنقدر با موفقیت مادی و اجتماعي همراه ميمهاجرت بین

فرهنگ »کنند. این که بخصوص جوانان وسواس مهاجرت پیدا مي

به نوبه خود باعث تغییر تصور از زندگي خوب شده و تمایز « مهاجرت

کند و یجاد ميزندگي خوب و سبك زندگي موجود اسریعي بین سبك

 (.  ,2021De Hass: 17یابد )بنابراین نرخ مهاجرت افزایش مي

 تمایلات از هستند تابعي هامهاجرت انواع همه چارچوب این طبق

 های فرصت و ساختار از مشخصي مجموعه در مهاجرت برای توانایي و

 :آن در که جغرافیایي

 و مردم زندگي عمومي تمایلات از است تابعي مهاجرت تمایلات. 1

 جغرافیایي شده درك هایفرصت ساختار

 3(برای)آزادی  مثبت هایآزادی از است تابعي مهاجرت توانایي. 2

 .4(و منفي )آزادی از
 ابعاد بین باید که است این کرد توجه آن به بایددیگری که  نکته

 مرتبط مهاجرت. شد قائل تمایز هم مهاجرتي تمایلات دروني و ابزاری

 تحصیلي و کاری مهاجرت و دروني تمایلات از مثالي زندگي سبك با

 مهاجرت یك در توانندمي دو هر که است ابزاری تمایلات اینمونه
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 نظریات در. کنندمي تقویت را همدیگر معمولا و باشند داشته وجود

 گاهي. اندگرفته قرار توجه مورد بسیار ابزاری تمایلات مهاجرت قبلي

 نظر)صرف آیدمي بدست مهاجرت آزادی به بالقوه دسترسي از بهروزی

از اینکه از این آزادی استفاده شود یا خیر(. بحث این است که آگاهي 

از آزادی مهاجرت مثل آزادی بیان و دین، حق اعتراض مدني یا 

دم تواند رضایت زندگي را افزایش دهد. برعکس مرانتخابات آزاد، مي

احتمالا احساس محرومیت  د،برخوردار نباشن هاآزادیاگر از این 

کنند و در خواهند کرد و کشورشان را یك زندان بزرگ تصور مي

افتند. این امر به این معنا نیست که اگر گیر مي« ماندن غیراختیاری»

اما احساس محرومیت  ؛کنندبه آنها فرصت داده شود حتما مهاجرت مي

ست. در واقع دیوار کشیدن ممکن است تمایل به مهاجرت آنها واقعي ا

 ,De Hassرا افزایش و حق مهاجرت این تمایلات را کاهش دهد )
18 :2021 .) 

چهارگانه قبلي مهاجرت را که توسط  شناسيسنخ دوهاس،

( انجام شده بود را با استفاده از 2019) 2شول( و 2002) 1کارلینگ

چارچوب نظری خود گسترش داده است. او در این مدل واقعیتي را به 

 ها عمیقاًشناسد که در آن ترجیحات، تمایلات و توانمندیرسمیت مي

 درباره توانمي وقتي فقط و دارند قرار کلان ساختار عوامل تأثیرتحت 

 هایگزینه که کرد صحبت ماندن یا کردن مهاجرت بودن «اختیاری»

روشن کند که چگونه  کهاین برای دوهاس. باشند دسترس در واقعي

گیرند و با فرایندهای کلان مربوط توانمندی مهاجرت و تمایل شکل مي

های مثبت و منفي بین آزادی 3برلین آیزایا که تمایزی بهشوند، مي

 برلین،. گیردمي کار هکند و آن را در نظریه خود باشاره مي ه،ایجاد کرد

. از نظر برلین استتمایزی بنیادین بین آزادی مثبت و منفي قائل 

کند. این ها اشاره ميآزادی منفي به نبود موانع، سد یا محدودیت

به نقش دولت  توصیف به مفهوم عام فهم آزادی نزدیك است که معمولاً

ت بر آزادی مردم یا حتي تهدید ناموجه زندگي مردم در ایجاد محدودی

به  مثبت، آزادی. دارد تأکید جنگ یا خشونت سرکوب، قواعد، یقاز طر

توانایي کنترل کردن زندگي و به واقعیت درآوردن اهداف اساسي 

گوید آزادی مثبت شخص در زندگي اشاره دارد. همانطور که برلین مي

 «.شودناشي مي باشد، خودش زندگي ابارب کهناز آرزوی فرد برای ای»

(27 :2018De Hass,  .) 

دهد. آزادی منفي هم چارچوب مفهوم تحقیق را نشان مي 1 شکل

 هایخروجي و کرده تأثیر مردم زندگي تمایلات بر هم و هابر توانمندی

رسد احتمالا ميگرچه به نظر ا مثال، برای. کندمي ایجاد ایپیچیده

اما  ؛دهدسرکوب و خشونت سیاسي تمایل به مهاجرت را افزایش مي

ممکن است همزمان توانمندی مهاجرت مردم را کاهش دهد یا در واقع 

                                                        
1 Karling  
2 Shoul 
3 Isaiah Berlin 

 ،شودآنها را مجبور به ماندن کند. مفهوم آزادی مثبت و منفي باعث مي

قتي و سیاست را در نظریات مهاجرت ادغام کرد. و حکومتتوان نقش هب

آنها را از آزادی  ،کنددولت اقتدارگرا شهروندان را از خروج منع مي

کند و وقتي مردم به منابع اجتماعي فرهنگي و منفي محروم مي

اقتصادی لازم برای مهاجرت دسترسي ندارند، در واقع آزادی مثبت آنها 

های مثبت بطور غیرمستقیم و بر را سلب کرده است. افزایش آزادی

 گذارد؛مي ثیربر افزایش تمایلات تأ کردن، آرزو يیش توانایاساس افزا

شوند و باور های بدیل زندگي آگاه ميها و سبكزیرا مردم از فرصت

به آن  توانندمياست و در واقع « شاندر توان»کنند که مهاجرت مي

 (.  ,2021De Hass: 25برسند )

 به مردم باور و آینده تغییرات فرضي هایفرصت اینکه خلاصه

 به تغییرات، این در شدن شریك اخلاقي الزامات و خودشان قدرت

تأثیر  شود،مي ترجمه مهاجرتي تمایلات به زندگي آرزوهای که میزاني

گذارد. یعني عدم تطابق بین آرزوهای شخصي زندگي و شرایط مي

شود. شروع یك کسب و کار، دنبال کشور لزوماً منجر به مهاجرت نمي

ها را بالا کردن تحصیلات، پیوستن به یك جریان سیاسي و آستین

اما اگر  ؛به تغییر آینده کشور را بالا ببرد مردمممکن است باور  ،زدن

ر به تغییر آینده را از دست بدهند یا اگر اساسا چنین باوری مردم باو

 .کندمي پیدا افزایش مهاجرتي تمایلات گاهوجود نداشته باشد، آن

نظر داشت. معمولا  دردیالکتیك ساختار و عاملیت را هم  باید

گیریم. اما ساختار ها در نظر ميای از محدودیتساختار را مجموعه

توانند همزمان توانایي مهاجرت . ساختارها ميتوانمند کننده هم هست

ها را در طول مسیرهای خاص جغرافیایي محدود و برای برخي گروه

تواند های دولت ميبرخي دیگر تسهیل کنند. بنابراین سیاست

کریدورهای مهاجرتي ایجاد کند. وقتي چنین الگوهایي ایجاد شد 

های انباشي همچنین های مهاجران، فرایندهای بازخوردی و علتشبکه

های داخلي مهاجرت به فرایندهای مهاجرتي اندازه حرکتي داده پویایي

شوند و مهاجرت دارای ساختار جغرافیایي قابل و این الگوها بازتولید مي

شود. کلیت مجموعه شرایط ساختاری در کشور تشخیص و پایدار مي

ه افراد و کند که بای ایجاد ميمبدا و مقصد ساختار فرصت پیچیده

های مثبت و های مختلف اجتماعي، مجموعه متنوعي از آزادیگروه

چطور این شرایط ساختاری بر  کهکند که بسته به اینمنفي اعطا مي

کنند و چطور مردم این شرایط را ها و تمایلات مردم اثر ميتوانمندی

کنند، اساسا های اجتماعي و فرهنگي خود درك مياز پشت عدسي

شود که آنها تصمیم بگیرند مهاجرت کنند یا نه. این عاملیت باعث مي

مهاجرت از طریق تأثیرات متعدد بازخوردی به شرایط ساختاری تأثیر 

فراهم کند. دوهاس  راکند که ممکن است شرایط مهاجرت بیشتری مي
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چارچوب بدست آمده دامنه مهمي برای »کند که در نهایت اشاره مي

 فرا چتر یك تحت مهاجرت متفاوت نظریات نظریهای ارتقای ترکیب

 از یك هر اینکه جای به بدیل بینش این در. کندمي فراهم مفهومي

هر یك از نظریات مهاجرت  باشند، کامل و جامع مهاجرت نظریات

درجات متفاوتي از قدرت تحلیلي برای فهم اشکال مختلف مهاجرت 

بندی متفاوت و دستههای خاص اجتماعي که در شرایط خاص و گروه

 (. ,2021De Hass: 25) «..روندسطح تحلیلي خاص دارند بکار مي

تمایل توانمندی و بررسي تغییرات  نظریدر نظر گرفتن چارچوب  با

توان تصویر فعلي از تمایل به اجتماعي ایران در دو دهه گذشته مي

مهاجرت جوانان را به این صورت ترسیم کرد:

 مهاجرتي عاملیت گرفتن نظر در با توانمندی ـ تمایل مفهومي چارچوب .1 شکل

Figure 1. Conceptual framework of aspiration-capability considering immigration agency 

 

 
های عمیقي را در دو دهه گذشته تجربه کرده ایران دگرگوني جامعه

های عمیق شامل تغییرات ساختار جمعیتي است. این دگرگوني

 30درصد جمعیت زیر  50صورتي که همزمان دارای جمعیت جوان )هب

دلیل نرخ پایین رشد جمعیت، به سرعت هسال سن دارند( است ولي ب

تحصیلات پایه و تحصیلات کند. گسترش به سمت پیری حرکت مي

آورانه در ایران باعث گسترش زیربناهای دانشگاهي و تغییرات فن

های تلفن همراه و آوری مانند بستر اینترنت پرسرعت و شبکهفن

ای با ضریب نفوذ بالا در جمعیت شده و دسترسي به های ماهوارهشبکه

ر معرض های ارتباطي را تسهیل کرده است و ایرانیان را دآوریفن

های فرهنگي، فناوری و اطلاعات، اخبار و تحولات جهاني در عرصه

ها های مختلف زندگي قرار داده است. در میان این فناوریسبك

اند. این دسترسي ای داشتهای سهم عمدههای اجتماعي و ماهوارهشبکه

ها ها و هنجارها شده است. پیمایش جدیدی از ارزشباعث تغییر ارزش

های زندگي رسد سبكاما به نظر مي ؛های ایرانیان وجود نداردو نگرش

خصوص از نظر جوانان نسبت به دو دهه گذشته تغییر زیادی همطلوب ب

 به يرانیا جوانان و نوجوانان شیگرا ریاخ یهاکرده است. در سال

بدن، گوش  یبالا تیریها، مد و مارك، مديپارت چون یيهايسرگرم

خاص، تلفن  ياحتیس یسفرها ،يرانیو ا يپاپ خارج يقیدادن به موس

 یوبگرد ماهواره، یپا ينینش، شبفودها فست ،يشخص لیهمراه، اتومب

تغییر در سبك زندگي  (1397فرقاني و مهاجری )است.  شده ادیز...  و

آنها های اجتماعي را مستند کردند. جوانان تحت تاثیر استفاده از شبکه

های سبك زندگي همچون تغییر سلیقه در اند که بین مولفهدریافته

نوع پوشش، تغییر در شیوه تغذیه، تغییر در خودآرایي، تغییر در انتخاب 

های دکوراسیون و اثاثیه منزل، تغییر در سبك خرید، تغییر در شیوه

وی گذران اوقات فراغت و تفریح و تغییر در تعاملات و ارتباطات رو در ر

رابطه  ،های اجتماعي تلفن همراهکاربران با میزان استفاده از شبکه

تغییر  ،هاطوری که با افزایش ساعات استفاده از این شبکهوجود دارد به

علاوه بر  .های سبك زندگي نیز بیشتر مي شوددر هر یك از مولفه

تغییر سبك زندگي انتظارات و خواسته های جوانان در عرصه عمومي 

های منفي و های گذشته تفاوت بنیادی دارد. تقاضای آزادیا دههنیز ب

مثبت بسیار افزایش یافته و باورهای ایدئولوژیك و مذهبي کمرنگ شده 

 اند. یا تغییر شکل داشته

 و منفي هایآزادی از برخورداری تحقیق، نظری مدل براساس

 خود مهاجرتي عاملیت از بتوانند جوانان که شودمي باعث مثبت

 مهاجرتي توانمندی بر مثبت و منفي هایآزادی واقع در. کنند استفاده

 از جوانان ادراك مانند دیگری شرایط که صورتي در. است موثر افراد

 آزادی منفي

 مثبتآزادی 

 تمایلات

 توانمندی ها

 جابجایي
توانایي انتخاب )

 (محل زندگي
 مهاجرت نکردن

 مهاجرت کردن

ساختارهای درك شده  عاملیت ساختار

 فرصتهای جغرافیایي

 حقوق بشر

 درآمد

 تحصیلات

 نابرابری

توانایي 

 آرزو کردن

 منابع )سرمایه( اقتصادی، فرهنگي و اجتماعي

 اندیشه، اطلاعات، تصاویر، نمادها، هویتها
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 و ایران در معقول ایآینده در «خوب زندگي» بودن پذیر تحقق میزان

 کشور منزلت و قدرت مانند جذابي عمومي کالاهای بودن دسترس در

 جنگ، در کشور نشدن درگیر اجتماعي، عدالت المللي،بین نظام در

 حدی تا حداقل دموکراتیك هایآزادی و شهروندی حقوق رعایت

 عمومي کالاهای این واقع در. باشد کرده ایجاد را ماندن هایجذابیت

 زندگي» مهم هایمولفه و جوانان هایخواسته و انتظارات به تبدیل

 وجود عدم و ایران در اقتصادی بزرگ مشکلات. است شده «خوب

 نیز را مهاجرت به تمایل کلاسیك عوامل آینده، در بهبود اندازچشم

 حال در رسدمي نظر به. اندافزوده مبدا هایدافعه به و کرده تشدید

 در را مهاجرت به تمایل توانندمي که هایيمولفه همه ایران در حاضر

 در و بوده حاضر دهند، افزایش کشور جوان جمعیت از عظیمي قشر

در  اساس براین. دهندمي افزایش را مهاجرت به تمایل یکدیگر با تعامل

.(2)شکل  است شده پیشنهاد زیر مدل این تحقیق، 

 مدل تجربي تحقیق .2 شکل

Experimental research model .Figure 2 

 
 

 ابعاد در «خوب زندگي» از تصور شامل مدل اصلي متغیرهای

 سیاسي اقتصادی، ابعاد از کشور آینده به امید اقتصادی، غیر و اقتصادی

نشان دهنده  مهاجرت، از بعد برای فرد اندازچشم اجتماعي، و

های ابزاری و دروني از مهاجرت است، میزان رضایت از وضعیت انگیزه

نشان دهنده رضایت فرد از وضعیت موجود زندگي فردی و  ،موجود

های اجتماعي خودش است. توانمندی مهاجرت شامل میزان آزادی

های اقتصادی، اجتماعي و فرهنگي مثبت )دسترسي فرد به انواع سرمایه

های منفي )داشتن یا نداشتن محدودیت برای جرت( و آزادیبرای مها

خروج از کشور( است. همه این موارد روی تمایل به مهاجرت تاثیر 

دینداری از سوی محققان به مدل اضافه شده است.  متغیرگذارند. مي

تواند بر تصمیم و تمایل افراد به مهاجرت به نظر مي رسد دینداری مي

 داشت؛ خواهند ارتباطاتي هم با احتمالا مستقل متغیرهایموثر باشد. 

 .نیست نظر مورد مستقل متغیرهای بین ارتباط تحقیق دراین اما

  پژوهش یهافرضیه

 :شوندمي آزمون زیر فرضیات ،تحقیق تجربي مدل اساس بر

 تمایل باشد، ترمدرن جوانان نظر در خوب زندگي از تصور چقدر هر .1

 .است بیشتر مهاجرت به
 کمتر مهاجرت به تمایل باشد، بیشتر کشور آینده به امید چقدر هر. 2

 .است
 مهاجرت به تمایل باشد، ترروشن مهاجرت از بعد اندازچشم چقدر هر. 3

 .است بیشتر
 بیشتر مهاجرت به تمایل باشد، بیشتر مهاجرت توانمندی چقدر هر. 4

 .است
 مهاجرت به تمایل باشد، بیشتر موجود وضعیت از رضایت چه هر. 5

 .است کمتر
 .دارد معناداری ارتباط مهاجرت به تمایل با دینداری میزان. 6

 تصور از زندگي خوب

  مادی
 غیرمادی

 امید به آینده کشور

 اقتصادی، اجتماعي و سیاسي

 توانمندی مهاجرت

ازادی مثبت: سرمایه مهاجرت 

 )اقتصادی، اجتماعي و فرهنگي(

 آزادی منفي:موانع مهاجرت

 چشم انداز بعد از مهاجرت

 های ابزاریانگیزه

 دروني هایانگیزه

 تمایل به مهاجرت

 رضایت از وضعیت کشور

 اقتصادی، اجتماعي، سیاسي

 میزان دینداری
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 پژوهش پیشینه
 یو ساختار یانهیزم یهاکنندهنییتع (1402) زادهيعلرستم و نوبخت

 يجوانان شهر بوشهر را مورد بررس نیبه مهاجرت از کشور در ب لیتما

 ،نفر را مورد مطالعه قرار داده 378مطالعه که  نیا یهاافتهیقرار دادند. 

که در  یمردان، افراد متأهل، افراد يمهاجرت لیاست که تما نیا انگریب

که درآمد  ياشخاص نیحضور دارند و همچن تیپرجمع یهاخانواده

 لیتحل جیافراد بالاتر است. براساس نتا گریبا د سهیدارند در مقا یبالاتر

درصد از  66 ،یانهیزم یهاریو متغ یساختار یهاریمتغ ،يونیرگرس

 ی. با توجه به مدل نظرکننديم نیینسل جوان را تب يخواست مهاجرت

 يطیمح یهاریمتغ ون،یرگرس یيو مدل نها نگیکارل یيتوانا/لیتما

و  یانهیزم ریمتغ كیعنوان ( و مجرد بودن بهندهیبه آ دیام ،ی)نابرابر

به مهاجرت نسل  لیتما نییرا در تب یأثرگذار نیبالاتر ،سطح خرد

 است. کنندهنییتب نیترمهم یجوان دارند و در مجموع نابرابر

کارآفریني بر مهاجرت نخبگان  تأثیر (1401) بنیادی و آبادیشاه

-2016آمریکا در دوره زماني  به (MENA)  منااز کشورهای منتخب 

 تأثیر دهندهنشان هایافتهبا رهیافت پانل دیتا پرداخته است.  2009

 جهاني شاخص. است نخبگان مهاجرت بر کارآفریني معنادار و مثبت

 نخبگان مهاجرت بر مثبت تأثیر نیز رفاهي شکاف شاخص و شدن

 مهاجرت بر خشونت وجود عدم و سیاسي ثبات متغیر. است داشته

 .دارد منفي تأثیر نخبگان

و عوامل  اهانيدر ایر مهاجرت سودای (1400) رضایي و صادقي

 خرد هایداده تحلیل با آنهاکرده است.  بررسي را آن کنندهتعیین

 در ساکن نفر 14200 نمونه تعداد با اجتماعي سرمایه ملي پیمایش

که حدود یك چهارم  دادندنشان  ،ایران روستایي و شهری مناطق

 بالاتری تمایلدارند. افرادی که  ایران میل به مهاجرت از ،پاسخگویان

مرد، مجرد، جوان، دارای تحصیلات  عموماً اند،داشته مهاجرت برای

دانشگاهي، رضایت اجتماعي پایین، طبقه اجتماعي متوسط و بالا و 

 در مهاجرت سودای که ددریافتن آنهاساکن شهرهای بزرگ هستند. 

 حجم افزایش به منجر تواندمي و گرفته شکل ایراني جوان ذهنیت

 .شود کشور از الملليبین هایمهاجرت

 مهاجرت اجتماعي برساخت (1400) و همکاران شکیباراد

 پژوهش شیوه به را آن ایتوسعه پیامدهای و نخبگان الملليبین

 مهاجر نخبگان دربرگیرنده پژوهش میدان. کردند بررسي ایزمینه

 مصاحبه. است بوده( بودنددر حال مهاجرت  1400در سال  که)کساني 

 روش با و ایزمینه نظریه روش به تحلیل نفر، 35 با ساختاریافتهنیمه

 شرایط. شد استخراج اصلي مقوله 11. شد انجام کوربین و اشتراوس

 ایزمینه شرایط. است سالاریشایسته عدم و زندگي کیفیت شامل علي

                                                        
1 Toyin-Thomas 
2 Wang 

 شغلي، و مدیریتي ساختار ضعف زندگي، سبك و ذائقه ها،ارزش شامل

 حمایت، شبکه شامل گرمداخله شرایط و آزادی هایشاخص ضعف

 هانخبه که داد نشان نتایج. است اجتماعي محدودیت و هنجاری فشار

 و شرایط با را خود ذهني سازی خنثي و فردی سازگاری راهبردهای با

. کنندتکلیفي خود را با وطن سازگار مي رابطه از ناشي اخلاقي بحران

پیامدها و نتایجي برای  هامهاجرت نخبه شوندگان،مصاحبه دید از

توسعه کشور شامل کاهش کیفیت کار و بازماندن از توسعه دارد و باید 

 تشویق، شامل آنها از حمایت قالب در تدابیری وضعیت نیابرای اصلاح 

 .دادبازیافت پیشنهاد  استراتژی و مشارکت بستر ایجاد و موانع رفع

 مهاجرت هایدرباره محرك  (2023و همکاران ) 1توماس تویین

 ،مندنظام مرور روش با متوسط و کم درآمد با کشورهای از درمان کادر

 هایزبان به اصلي داده هایپایگاه از شده بررسي مقالات. کردند تحقیق

 بودند شده منتشر 2022 تا 1970 هایسال بین که فرانسه و انگلیسي

 بصورت اولیه فیلترهای از بعد مقاله 107 نهایت در. اندشده انتخاب

( کشور 26 کل)در  کشور چند آنها از عدد 82 که شدند بررسي کامل

 بیشتر آماری جامعه. بودند شده انجام کشور یك در آنها از عدد 25 و

 که دهدمي نشان تحقیق نتایج. بودند پرستاران یا پزشکان مقالات

عوامل سطح کلان و میانه بودند.  مهاجرت، هایمحرك بیشتر

)اجتماعي و شغلي(  امنیت به مربوط مسائل و( درصد 2/83) دستمزدها

 کاری اندازعوامل سطح کلان بودند. چشم ترینمهمدرصد(  9/58)

 شغلي رضایت و( درصد 6/63) مناسب کاری محیط(، درصد 3/81)

 دهه پنج در که بودند میانه سطح مهم هایمحرك( درصد 9/57)

 .اندشده تکرار مختلف کشورهای در و گذشته

مهاجرت جوانان چیني  هایتحقیقي درباره انگیزه (2023) 2وانگ

 یآورجمع يفیک یهابر داده هیمقاله با تک نیبه آفریقا انجام داده است. ا

 اتیتجرب نیروابط ب ي، به بررس2019تا  2016 یهاسال نیب و شده

دوره  نیدر چ ياجتماع راتییدر غنا و تغ ينیچ دیمهاجران جد

و انتقال  نیدولت چ یتحت رهبر ،یپردازد. اصلاحات نهاديماصلاحات 

ها و ساختار فرصت ،ياجتماع اتنظم طبق يبازار به طور قابل توجه

 یسطح کلان برا یهاداده است. محرك رییافراد را تغ يشانس زندگ

همزمان  ندیتوان به دو فرآيرا م قایبه آفر دیجد یهاينیمهاجرت چ

در مقابل  يدر اقتصاد جهان نیچ یاقتصاد-ياسینسبت داد: گسترش س

 دهدمي نشان نتایج. نیها در داخل چینابرابر شینابرابر و افزاتوسعه 

 دستاوردهای از فراتر چیني، جوانان برای آفریقا به مهاجرت که

کند تا به تحرك رو به بالا در سلسله يرا فراهم م یيفضا ،یاقتصاد

 رییخود را تغ تیهو ریو به طور انعطاف پذ ابندیدست  يمراتب طبقات
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 یتر براآسان "نردبان" یك آنها برای آفریقا به مهاجرت واقع در. ددهن

 .استبالا رفتن 

تحقیقي درباره تجربه و دلایل مهاجرت زنان رمانیایي  (2022) 1پوپا

 ،ینگارقوم قاتیمقاله بر اساس تحق نیبه فرانسه انجام داده است. ا

آرزوها و  يکرده را با بررس لیو تحص یيدانشجو ،یمهاجرت زنان شهر

 يروزمره آنها در فرانسه بررس اتیمهاجرت و تجرب یآنها برا لاتیتما

را جذب کرده  هایيایاز رومان يفرانسه گروه متنوع ،يکند. به طورکليم

. زنان ستین حیجاذبه و دافعه قابل توض نظریهبا  تنهاکه مهاجرت آنها 

و سطوح  ياجتماع یهاتی، موقعنیدر سن کردهلیو تحص دانشجو

 ياسیو س يشخص لیکه به دلا دارند يمهاجرت لاتیمهارت مختلف، تما

 انیهمشهر ن،یوالد که دهدينشان م تحقیق نتایج. است گرفتهشکل 

 یآنها برا یریگمیدر تصم یاکنندهنیینقش تع يو طبقه اجتماع

حال،  نیورود آنها به فرانسه دارند. با ا لیمهاجرت، خروج آنها و تسه

مرتبط با آن، در شکل دادن  نینماد هیاز جمله سرما ،يطبقه اجتماع

 یهاشهیو کل نهاآ تیکه مل یيروزمره زنان در فرانسه، جا يبه زندگ

و طرد قرار دهد،  ضیتواند زنان را در معرض تبعيمرتبط با آن م يمنف

 شود.يکمتر برجسته م

 حوزه در مهاجرت آینده سناریوهای و روندها (2011) دوهاس

 تحولات 1950 دهه از که است دریافته و کرده تحلیل را مدیترانه

 جدید های قطب گیریشکل به منطقه سیاسي و اقتصادی ساختاری

. است انجامیده فارس خلیج کشورهای و مدیترانه شمال در مهاجرتي

 اقتصادی عوامل به تنها مهاجرت کاهش یا افزایش رایج تصور برخلاف

 نقش نیز المللي بین روابط و سیاسي تحولات بلکه نیست؛ محدود

 این به باید گذارانسیاست که کند مي تاکید مقاله این. دارند مهمي

 سناریوهای اساس بر مدتي بلند ریزیبرنامه و کرده توجه هاپیچیدگي

 .دهند انجام متعدد

که آیا در نتیجه  کردندبررسي  یادر مقاله (2014و دوهاس ) 2ژایکا

یا  یافتندجهاني شدن میزان و الگوهای مهاجرت جهاني تغییر بنیادین 

کشور طي بازه  200آنها با تحلیل داده های مهاجرت در بیش از  ؟خیر

که تعداد مهاجران بین المللي نددریافت 2000تا  1960های سال

این افزایش عمدتا ناشي از رشد جمعیت جهاني و اما  ؛افزایش یافته

نه گسترش یکنواخت مهاجرت در سطح  ،ای استتغییرات منطقه

های بین المللي بیشتر از که مهاجرت دادجهاني. نتایج پژوهش نشان 

ای و در الگوهای منطقه ،آن که به سمت پراکندگي جهاني پیش برود

فرهنگي تثبیت شده است. بین کشورهایي با پیوندهای تاریخي و 

 ،همچنین سهم کشورهایي که مقصد یا مبدا اصلي مهاجرت هستند

ها به های اخیر تقریبا ثابت مانده است. این یافتهطي دهه

                                                        
1 Popa 
2 Czaika 
3 Lin 

دهد که انتظار جهاني شدن فراگیر مهاجرت گذاران هشدار ميسیاست

 ای و تاریخي ساده انگارانه است.های منطقهبدون توجه به زمینه

 DEMIGبا تکیه بر داده های پروژه  (2019و همکاران ) دوهاس

تاکنون را بررسي کرده  1945روندهای جهاني مهاجرت بین المللي از 

نشان مي دهد که بر خلاف باور رایج سهم مهاجران  آنهاهای است. یافته

ا ثابت و بین المللي نسبت به جمعیت جهان در چند دهه اخیر تقریب

 که کنندمي تاکید نویسندگان. است مانده باقي درصد سهدر حدود 

 آنها تاثیر میزان اما ؛دارند توجهي قابل تاثیر مهاجرت هایسیاست

 کشور در سیاسي و اجتماعي اقتصادی ساختاری عوامل با و است نسبي

 عمدتا مهاجرت که دهدمي نشان مقاله این. دارد تعامل مقصد و مبدا

 و کشورها فقیرترین از نه افتدمي اتفاق متوسط درآمد با کشورهای از

 نقش کار بازار و انساني توسعه سطح اجتماعي، هایشبکه مانند عواملي

 که داد نشان همچنین نتایج. دارند مهاجرت الگوهای تعیین در مهمي

 به بیشتر 1990 دهه از کشورها از بسیای در مهاجرت های سیاست

 تا اندکرده حرکت مهاجران بندی طبقه و مهارت انتخاب سمت

 اثربخشي ارزیابي که گیرندمي نتیجه نویسندگان. کلي محدودیت

 موثر عوامل سایر با آنها همزمان تحلیل نیازمند مهاجرتي هایسیاست

 .هستند معادله از بخشي تنها هاسیاست و است مهاجرت بر

در ایران انجام  شود اکثر تحقیقاتي کههمانطور که مشاهده مي

مهاجرت نخبگان را مورد توجه قرار داده است و اگر نخبگان مد  ،شده

های داخلي مورد بررسي بودند.  تحقیقات اند، مهاجرتنظر قرار نگرفته

کمي روی جمعیت عمومي جوانان انجام شده و جامعه آماری اکثر 

حقیق دهند. تتحقیقات داخلي را دانشجویان یا دانشگاهیان تشکیل مي

با  رازیش شهر حاضر در نظر دارد نگرش به مهاجرت را در بین جوانان

مورد بررسي قرار  ،المللي در میان همه قشرهاتوجه به مهاجرت بین

 دهد.

 هاو داده پژوهشروش 

در مطالعه حاضر، کمي بوده و با تکنیك پیمایش انجام  روش پژوهش

ساله شهر شیراز در نظر  35تا  18شدهاست. جامعه آماری نیز جوانان 

 درصد پنجبا  3گرفته شد. حجم نمونه این تحقیق طبق جدول لین

 شیوه. شدنفر برآورد  384درصد اطمینان  95و  گیرینمونه خطای

 بوده «ایچندمرحله تصادفي گیریهنمون » تحقیق این در گیرینمونه

 کلان نقشهو جهت انجام آن از  گرفتهکه به صورت تصادفي صورت 

کسب نمونه  گیری،نمونه نوع این در. است شده تفادهاس شیراز شهر

تضمین پراکندگي  براینهایي متضمن انتخاب چند نمونه مختلف است 

در هر منطقه . گرفتنمونه همه یازده منطقه شهرداری مد نظر قرار 
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مناطقي انتخاب شده و در هر منطقه سهم معیني از  تصادفي، صورتبه

 اداز افر و بعد نمونه که بر اساس جمعیت هر منطقه مشخص شده است

(. ابزار 1)جدول  دیگرد آوریاطلاعات جمع ،تحقیق شرایط واجد

 و فرضیات به توجه باکه  بودهپرسشنامه  ،تحقیق در این پژوهش

به  هایيگویه از استفاده با و ساخته محقق صورت به تحقیق متغیرهای

سوالات  پرسشنامه این دراست.  تدوین شده لیکرتصورت طیف 

متغیرهای مستقل و وابسته به صورت مجزا  گیریاندازهمربوط به 

 به مربوط سوالات بر علاوه. گرفت قرار پرسشنامه در و شده طراحي

شامل  شناختيیك دسته سوالات جمعیت وابسته، و مستقل متغیرهای

و احساس تعلق طبقاتي نیز  تحصیلات میزان تاهل، وضع جنس،سن، 

. دیگردبه صورت یك مجموعه سوال به پاسخگویان ارائه  و شدهسوال 

 مستقل متغیرهای سنجش در رفته کاربه هایطیف اعتبار تأمین جهت

 هر تحقیق نظری چارچوب در موجود مفاهیم از استفاده با وابسته و

 عملیاتي سازۀ یك صورت به موجود نظری تعاریف از استفاده با متغیر

(. یيمحتوا اعتبار) است شده بندیمفهوم ،تئوریك هایسازه به توجه با

شده در پرسشنامه  يطراح یهافیط یبرا یصور اعتبار از نیهمچن

منظور دستیابي به پایایي لازم ابتدا پرسشنامه اولیه  بهشد.  استفاده زین

نفر از افراد نمونه مورد بررسي، پیش   30تدوین گردیده و بر روی 

 لیکرت طیف از آنها گیریاندازه در که متغیرهایي. گرفتآزمون صورت 

 از استفاده با و گرفته قرار بررسي مورد آزمون این در شده استفاده

ناهمساز و نامتناسب از پرسشنامه  هایگویه کرونباخ، آلفای ضریب

ها پرسشنامه اطلاعات، آوریجمع از پس(. 1)جدول  شدهاندحذف 

کدگذاری و وارد کامپیوتر شده و سپس تجزیه و تحلیل اطلاعات با 

ها از آمارهای گرفت. برای تحلیل داده انجام SPSSافزار استفاده از نرم

های اني یك بعدی و دو بعدی و شاخصتوصیفي مانند جداول فراو

برای آزمون فرضیات از ضرایب  زیتمایل مرکزی و در بخش استنباطي ن

.شدهمبستگي و رگرسیون چند متغیره استفاده 

 شیراز مناطق از گیری نمونه .1 جدول

. Sampling from Shiraz zonesTable 1 

 شده تصحیح تعداد نمونه تعداد کل از درصد جمعیت منطقه

 42 41 19/10 161741 1 منطقه

 46 45 38/11 180604 2 منطقه

 36 36 97/8 142378 3 منطقه

 66 65 26/16 258058 4 منطقه

 40 40 97/9 158286 5 منطه

 30 30 64/7 121306 6 منطقه

 34 34 32/8 132101 7 منطقه

 20 10 28/2 36226 8 منطقه

 36 36 99/8 142684 9 منطقه

 36 35 77/8 139215 10 منطقه

 30 29 23/7 114842 11 منطقه

 416 400 100 1587441 شیراز شهر

 متغیرها عملي و نظری تعریف

 برای افراد آرزوی و میل معنای به مهاجرت به تمایل: وابسته متغیر

 آن نبودن یا بودن پذیر امکان از نظرصرف کشور از خارج به مهاجرت

 مهاجرت مورد در فرد شناختيروان وضعیت مهاجرت به تمایل. است

 سوال ایفاصله طیف صورتبه سوال یك با متغیر این. دهدمي نشان را

 مهاجرت به را خود تمایل میزان که شده خواسته پاسخگو از. استشده

 بدهد، خودش به بالاتری نمره چه هر فرد. بدهد نمره بیست تا صفر از

 .دارد مهاجرت به بیشتری تمایل که است معنا این به

 از تصور از است عبارت خوب زندگي از تصور :مستقل متغیرهای

 خود ذهن در جامعه در آلایده و خوب زندگي از افراد که هایيویژگي

 شده خواسته پاسخگویان از و شده ذکر مواردی سنجه این در. دارند

 خوب زندگي برای چقدر موارد این از یك هر کنند مشخص که بود

 سفرهای مسکن، درآمد، شامل مادی ملزومات سوالات این. است لازم

 و ماهواره روز، مد وسایل و مبلمان برند، های لباس خارجي، و داخلي

 برای فرصت عنوان با مادی غیر و محدودیت بدون پرسرعت اینترنت

 صورتبه سوالاتي. گیردمي بر در را شخصي رشد و استعدادها پرورش

 گذارینمره طوری هاگویه. اندشده طراحي قسمتي پنج لیکرت طیف

 مدرن هایارزش دهنده نشان سنجه این در بالاتر نمره که شوندمي

 .باشد

 دهد که فرد تا چه اندازه معتقد استمي نشان کشور، آینده به امید 

های اقتصادی، اجتماعي و سیاسي کشور در آینده گشایشي رخ افق که

، هایي مانند امید به بهبود اقتصادیخواهد داد. این متغیر با شاخص

ها، فضای کسب و کار، تورم، فساد، امید به بهبود اجتماعي رفع تحریم

های آزادی بیان، آزادی احزاب، سهولت فعالیت ،های مدني مانند آزادی



 
 

 

60 

 سروش و همکاران      .49-69، (2) 9(، 1402) رانیا دوفصلنامه مطالعات جمعیتي

 

های اجتماعي و حاکمیت قانون، وضعیت آسیب اجتماعي، مدني و

وضعیت مشکلات جوانان و بالاخره امید به بهبود سیاسي مانند بهبود 

قدرت پاسپورت ایراني، جایگاه ایران در نظام بین المللي در سه سال 

نشان دهنده امید  ،آینده عملیاتي شده است. نمره بالاتر در این متغیر

 دهنده نشانمهاجرت  توانمندی. استایط کشور بیشتر به بهبود شر

 شامل مهاجرت توانمندی میزان. است مهاجرت برای فرد توانایي میزان

 و( کشور از خروج برای محدودیت)نبود  منفي هایآزادی به دسترسي

 و اجتماعي اقتصادی، هایسرمایه به)دسترسي  مثبت هایآزادی

 متغیر این گیریاندازه برای. بود خواهد مهاجرت برای( فرهنگي

 پایان کارت داشتن شامل آقایان، برای کشور از خروج هایمحدودیت

 بخش در پدر یا همسر اجازه داشتن هاخانم برای و معافیت یا خدمت

 داشتن مهاجرت، هایهزینه پرداخت توانایي و منفي هایآزادی

 خارجي، زبان با آشنایي کشور، از خارج در دوستاني و خویشاوندان

 لیکرت طیف صورتبه ایحرفه و فني هایمهارت یا تحصیلات میزان

 استاندارد نمرات جمع از نهایي متغیر. شودمي گیریاندازه قسمتي پنج

 این در بالا نمره. است آمده دستبه شده، گیری اندازه متغیرهای همه

 . است مهاجرت در بالاتر توانمندی معنای به سنجه

دهد فرد تا چه اندازه از نشان مي زندگي، موجود وضعیت از رضایت

وضعیت موجود زندگي خود در ابعاد خانوادگي، اقتصادی و اجتماعي 

میزان رضایت او از  شرایط  ،گیری این متغیررضایت دارد. برای اندازه

یض، لزوم تظاهر، حقوق اجتماعي )اعتماد، کیفیت اینترنت، احساس تبع

شهروندی، ارتباطات مجازی( سیاسي )احساس امنیت، رضایت از 

عملکرد نهادهای حاکمیتي( و اقتصادی )رضایت از وضعیت مالي، 

امکانات حمل و نقل، تورم( و رضایت کلي از شرایط زندگي فردی با 

صورتي گذاری به. نمرهشدگیری صورت طیف لیکرت اندازههسوالاتي ب

که نمره بالاتر در این متغیر نشان دهنده رضایت بیشتر از  شدام انج

نشان  مهاجرت از بعد انداز چشموضعیت موجود زندگي فرد باشد. 

های ابزاری )مادی( و دروني )غیرمادی( مهاجرت است. دهنده انگیزه

های مادی شامل بهبود وضعیت مالي و اقتصادی فرد و خانوار، انگیزه

های دروني شامل شکوفایي اجتماعي بالاتر و انگیزه شغل بهتر و منزلت

استعدادها، احساس آرامش و امنیت و احساس شادی بیشتر در زندگي 

با استفاده از  ،هاو آینده بهتر برای فرزندان خواهد بود. این شاخص

گیری شد. نمره بالاتر در این سنجه به طیف لیکرت پنج قسمتي اندازه

در این تحقیق  دینداری میزانر مهاجرت است. تانداز مثبتمعنای چشم

به این معنا است که فرد خودش را تا چه اندازه دیندار مي داند. این 

گیری شده است و متغیر با استفاده از یك پیوستار ده قسمتي اندازه

 جنس،: شامل سن، شناختي جمعیت و ایزمینه متغیرهایبالاخره 

 و شغلي گروه و اشتغال وضعیت تحصیلات، میزان و تاهل وضعیت

 پرسشنامه در سوال یك با کدام هر که است طبقاتي تعلق احساس

.(2. )جدول است شده گیریاندازه
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 وابسته و مستقل متغیرهای سنجش نحوه .2 جدول

. How to measure independent and dependent variablesTable 2 
 ریمتغ ها هیگو

 (وابسته ریمتغ) مهاجرت به لیتما کنید؟ مهاجرت دیگری کشور به دارید تمایل چقدر باشد، شرط شما تصمیم فقط و باشد فراهم شما برای امکانات همه اگر

 ماه در تومان میلیون 30 حداقل درآمد

 خوب يزندگ از تصور

 خوابه دو حداقل خانه یك مالکیت
 خوب خیلي ماشین یك داشتن
 داخلي سفر یك سالانه
 خارجي سفر یك سالانه
 مشهور برند هایلباس

 روز مد و مدرن وسایل و مبلمان داشتن
 محدودیت بدون پرسرعت اینترنت و ماهواره
 شخصي رشد و استعدادها پرورش برای فرصت

 یندارید زانیم دانید؟ مي دیندار چقدر را خودتان شما

 اقتصادی  در کشور چطور است؟های (  وضعیت تحریم1405در سه سال آینده )یعني تا اسفند 

 ندهیآ به دیام

 (  فضای کسب و کار و رونق بازار در کشور چطور است؟1405در سه سال آینده )یعني تا اسفند 
 (  وضعیت تورم در کشور چطور است؟1405در سه سال آینده )یعني تا اسفند 
 اداری در کشور چطور است؟(  وضعیت فساد اقتصادی و 1405در سه سال آینده )یعني تا اسفند 
 (  وضعیت آزادی بیان و رسانه  در کشور چطور است؟1405در سه سال آینده )یعني تا اسفند 
 (  میزان تاثیرگذاری احزاب سیاسي در کشور چطور است؟1405در سه سال آینده )یعني تا اسفند 
 جامعه در کشور چطور است؟ (  وضعیت حاکمیت قانون در1405در سه سال آینده )یعني تا اسفند 
 (  وضعیت قدرت پاسپورت ایراني در کشور چطور است؟1405در سه سال آینده )یعني تا اسفند 
 های اجتماعي در کشور چطور است؟(  وضعیت آسیب1405در سه سال آینده )یعني تا اسفند 

 دی در کشور چطور است؟(  میزان احترام به حقوق شهرون1405در سه سال آینده )یعني تا اسفند 

 المللي در کشور چطور است؟(  جایگاه ایران در نظام بین1405در سه سال آینده )یعني تا اسفند 

 (  وضعیت مشکلات جوانان در کشور چطور است؟1405در سه سال آینده )یعني تا اسفند 

 دارد؟ وجود کشور از شما خروج برای( الخروجي ممنوع همسر، /پدر اجازه یا سربازی مثل) قانوني مانع آیا

 مهاجرت یتوانمند

 دارند؟ را...(  و اقامت بلیط، ویزا،) مهاجرت هایهزینه پرداخت توانایي شما خانواده یا شما اندازه چه تا کنید مهاجرت باشد قرار اگر
 بگیرید؟ کمك آنها از توانید مي شما که کنند مي زندگي کشور از خارج در کساني چه ان،یآشنا و دوستان بستگان، انیم از

 دارید؟ آشنایي دیگری زبان به فارسي زبان و مادری زبان از غیر آیا
 دارید؟ يرانندگ نامهیگواه آیا
 دارید؟ یيآشنا وتر،یکامپ با زانیم چه به
 دارید؟ آشنایي... (  و گیاه پرورش نجاری، جوشکاری، برقکاری، مثل) فني یهامهارت با زانیم چه به

 .دارم رضایت خودم زندگي شرایط از کل در من و دارد زیادی پایین و بالا زندگي

 موجود تیوضع از تیرضا

 .ندارم شهر بیرون /داخل آمد و رفت مشکل معمولا و دارم رضایت کشور/شهر در نقل و حمل امکانات از
 .است کننده اذیت خیلي. نیستم راضي( ثابت/همراه) اینترنت کیفیت از
 .دارم رضایت کل در قضاییه قوه و مجلس مثل حاکمیتي نهادهای عملکرد از
 .شود مي کم مردم های دارایي ارزش از روز هر و هست بالا خیلي تورم. نیستم راضي کشور اقتصادی وضعیت از
 .کند عمل آن خلاف تواندنمي نهادی و فرد هیچ و شود مي شناخته رسمیت به افراد حقوق ما کشور در

 خیلي را من موضوع این. اندشده فیلتر ،کردممي استفاده آنها از که هایياپلیکیشن و هاشبکه از خیلي شده مشکل مجازی ارتباطات

 .است کرده ناراحت

 .کنممي امنیت احساس من و نیست زیاد کشور داخل در امنیتي مشکلات و نظمي بي

 .باشم داشته اینجا به نسبت بهتری مالي وضع توانم مي مدتي از بعد ،کنم مهاجرت دیگری کشور به اگر

 مهاجرت از بعد اندازچشم

 .کنم پیشرفت و بخوانم درس توانممي احتمالا ،کنم مهاجرت دیگری کشور به اگر
 .کنند مي پیدا پرورش بیشتر و بهتر استعدادهایم ،کنم مهاجرت دیگری کشور به اگر
 .کنم زندگي بیشتری آرامش با توانممي کنم، مهاجرت دیگری کشور به اگر
 .کنم زندگي دارم دوست که طور هر توانم مي ،کنم مهاجرت دیگری کشور به اگر
 .داشت خواهند بهتری آینده فرزندانم ،کنم مهاجرت دیگری کشور به اگر

 .داشت خواهم زندگي در بیشتری شادی کنم، مهاجرت دیگری کشور به اگر
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 اندازه طیف بصورت که متغیرهایي برای آمده دستبه آلفای ضرایب

(. همه 3)جدول  است آمده بدست زیر صورتهب ،بودند شده گیری

 متغیرها از پایایي مناسب برخوردار بوده اند. 
 پژوهشضریب آلفای متغیرهای مستقل  .3 جدول

Alpha coefficient of independent research variables .Table 3 

 آلفا گویه تعداد متغیر

 65/0 8 خوب زندگي از تصور

 97/0 12 آینده به امید

 82/0 12 موجود وضعیت از رضایت

 83/0 7 مهاجرت از بعد اندازچشم

 هاافتهی

 اشتغال و تأهل تیوضع لات،یتحص سطح جنس، سن، یرهایمتغ توزیع

 درصد 7/42. هستند مرد نیمي و زن پاسخگویان از يمین که داد نشان

درصد در سنین  32 و داشته قرار سال 24 تا 18 سني بازه در آنها از

سال و میانه  41/26 ،سال بودند. میانگین سني پاسخگویان 35تا  30

 و مجرد پاسخگویان از درصد 62 از بیشسال بوده است.  26سني 

درصد از نمونه تحقیق  2. نزدیك بودند متأهل آنها از درصد 2/21

 نامزدی دوران در درصد 4 /1درصد در دوران عقد و  2/9مطلقه بوده و 

 ترك یا فوت بدلیل هم پاسخگویان از درصد 1 /4. اندبردهمي سر به

 تحصیلات پاسخگویان از درصد 3 نزدیك. کردندمي زندگي تنها همسر

درصد تحصیلات  7/54 ودرصد دیپلم  4/42. اندداشته دیپلم زیر

. کارشناسي بیشترین درصد از کساني که تحصیلات دارنددانشگاهي 

 و شاغل پاسخگویان از درصد 4/41 دهدرا تشکیل مي دارنددانشگاهي 

درصد دانشجو و بقیه بیکار، سرباز یا  20 دار،خانه آنها از درصد 8/17

درصد شغل دولتي  4/5طلبه بوده اند. از میان شاغلان و دانشجویان 

درصد در بخش صنعت  7/15درصد در بخش سلامت و  6/13 وداشته 

درصد در بخش  2/11 و خدمات بخش در درصد 6/23. کنندکار مي

 جزو صددر 6/30 تعداد این از. هستندتجارت مشغول به کار 

 مشغول یا تحصیل مشغول یا یعني. شوند مي محسوب دانشگاهیان

 شده خواسته پاسخگویان از نیهمچن .بودند دانشگاهي کار یا تدریس

 اکثریت. دانندمي ایطبقهرا متعلق به چه  خودشان بگویند که بود

 متوسط طبقه به منتسب را خود( درصد 3/83) پاسخگویان

درصد طبقه بالا را انتخاب  1/3 و پایین طبقه درصد 5/13. دانستندمي

 . کردند

از  است مهاجرت به تمایل ،تحقیق وابسته متغیر نکهیتوجه به ا با

مشخص کنند که اگر همه امکانات برای  ،پاسخگویان خواسته شده بود

چقدر تمایل دارند به  ،شما فراهم بوده و فقط تصمیم آنها شرط باشد

 تایيده پیوستار یك در مهاجرت به مایلدیگر مهاجرت کنند. ت یکشور

دهد از یك تا ده اندازه گرفته شده است. نتایج بدست آمده نشان مي

است که تمایل  ده تا یك دامنه در 70/7 مهاجرت به تمایل میانگینکه 

از  تریروشن تصویر آوردن دستبه برای. دهدبالایي را نشان مي

جوانان سوال دیگری از آنها پرسیده شده بود که  تمایلات مهاجرتي

که  دهدمي نشان نتایجبتوان وضعیت مهاجرتي آنها را هم بدست آورد. 

کنند اند که به مهاجرت فکر نمياز پاسخگویان گفته درصد 3/17 فقط

درصد از  40و بیش از  کنندمي فکر مهاجرت به بقیه درصد 7/82و 

 ی مهاجرت اقدام کنند. آنها هم برنامه دارند که برا

 خوب، زندگي هایشامل تصور از ویژگي ،مستقل تحقیق متغیرهای

 وضعیت از رضایت مهاجرتي، توانمندی دینداری، میزان آینده، به امید

 هر به ترتیب به ادامه در که هستند مهاجرت از بعد اندازچشم و موجود

 ماشین و خانه درآمد، که دهندمي نشان هاپاسخ. پردازیممي از آنها یك

 آنها همه که است خوب زندگي برای لازم هایحداقل اینترنت بعلاوه

 مبلمان خارجي، و داخلي سفرهای شامل موارد بقیه. دانند مي لازم را

 برای را آنها برخي و دارد وجود نظر اختلاف هالباس بودن برند و مدرن

 ندهیآ به دیام با رابطه در. دانندزندگي خوب لازم و برخي لازم نمي یك

به سمت بدتر  هابینيکه در بعد اقتصادی بیشتر پیش شد مشاهده زین

 فضای آینده، سال سه در هاتحریم وضعیتشامل  کهشدن اوضاع بوده 

 بعد در. استو فساد اقتصادی و اداری  تورموکار و رونق بازار، کسب

بیان و رسانه، که وضعیت آزادی  دنداغلب پاسخگویان معتق زین سیاسي

 نظام در ایران جایگاه و قانون حاکمیتاحزاب سیاسي،  تأثیرگذاری

 که زینمورد وضعیت اجتماعي  در افتهی نیا. شد خواهد بدتر الملليبین

به حقوق  احتراماجتماعي،  هایآسیب وضعیت پاسپورت، قدرت شامل

 .شد تکرار ،وضعیت مسائل مربوط به جوانان است وشهروندی 

محاسبه شده  02/2 سنجه این در جوانان دینداری میزان میانگین

میزان دینداری اظهار شده توسط جوانان بسیار  دهد،است که نشان مي

 طیف انتهای تا ابتداکه دامنه تغییرات از کم بوده است. با توجه به این

مشخص است که تعداد کساني که نمرات بسیار پایین  ،گیردمي بر در را

توانمندی مهاجرتي  میزانمورد  دربسیار زیاد است.  ،اندخاب کردهرا انت

که برای خروج از کشور مانع  کردند اظهار پاسخگویان از درصد 5/40

 اعلام درصد 24 به نزدیك ودرصد مشکلي نداشته  7/35قانوني دارند، 

 داشتهکه اظهار  یافراد اغلبمشکلي دارند یا خیر.  دانندنمي که کردند

مرد هستند و بیشتر  ،مانع قانوني برای خروج از کشور دارند

. دهندمي تشکیل زنان را کردند اطلاعيکه اظهار بي يانیپاسخگو

 برای کمي توانایي که ندکرد اعلام پاسخگویان از درصد 64 به نزدیك

 25 ندارند،مهاجرت دارند یا اصلا توانایي مالي  هایهزینه پرداخت

 11 نزدیك و کنندمي جور را هاهزینه این باشد لازم اگر اندگفته درصد

 و دارند را هاهزینه این پرداخت توانایي که کردند اعلام هم درصد

 که اندگفته پاسخگویان از درصد 3/31. ندارند زمینه این در مشکلي

 حل زمینه در بتواند که شناسندنمي کشور از خارج در را کس هیچ

 را کساني اندگفته درصد 4/16. کند کمك آنها به مهاجرت مشکلات
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 24 از بیش. انددرصد دوست نزدیك مهاجر داشته 21 شناسند،مي

درصد هم از خویشان درجه اول  7و  بودند مهاجر شانخویشان درصد

 آنها از توانستند مي ومانند پدر مادر یا خواهر و برادرشان مهاجر بوده 

 گیریاندازه ایپایه مهارت سه در پاسخگویان هایمهارت. بگیرند کمك

 زبان با آشنایي و فني مهارت و کامپیوتر رانندگي، شامل که شده

 که کردند اظهار پاسخگویان از درصد 42 تا 39. شودمي خارجي

. دارند کم بسیار یا و ندارند یا را فني و کامپیوتر رانندگي، هایمهارت

 خارجي زبان با که اندکرده اظهار پاسخگویان از درصد 81 از بیش و

 میزان حصیلات. مجموع این متغیرها بعلاوه میزان تندارند آشنایي

 . دندهمي تشکیل را مثبت هایآزادی از برخورداری

ی گرید ریاز وضعیت موجود کشور و زندگي فرد، متغ رضایت میزان

درصد  95از  بیشقرار گرفته و مشاهده شد که  يکه مورد بررس است

درصد در  70بیش از  بوده، يناراضاز پاسخگویان از کیفیت اینترنت 

 ابراز فیلترینگ ازدرصد  92از  و کننديمجامعه احساس تبعیض 

 از کل دردرصد از پاسخگویان  8/43. در بعد اقتصادی کردند نارضایتي

 ناراضي هم درصد 6/38 و داشته رضایت شانخانواده و خود مالي وضع

 و داخل نقلوحمل امکانات از پاسخگویان از درصد 1/31. بودند

. کردند نارضایتي ابراز هم درصد 5/54 و اندداشته رضایت شهریبین

 ارزش کاهش روند و تورم میزان از پاسخگویان از درصد 91 به نزدیك

 بعد دردرصد ابراز رضایت کردند.  9/3تنها  و بودند ناراضي هادارایي

 نهادهای عملکرد از که اندگفته پاسخگویان از درصد 70سیاسي

 درصد 3/57 و ندارند رضایت قضائیه قوه و مجلس مثل حاکمیتي

 و است زیاد کشورو مشکلات امنیتي در داخل  نظميبي که معتقدند

 امنیت احساسدرصد  5/28. در مقابل کنندنمي امنیت احساس

درصد از پاسخگویان در کل از شرایط زندگي خود  1/46. کنندمي

 ابراز مخالفي یا موافق نظردرصد در این مورد  5/32رضایت دارند، 

 متغیر هاگویه این مجموع. بودند ناراضي زیندرصد  5/21و  نکردند

بعد از  اندازچشم با رابطه در. سنجدمي را موجود وضعیت از رضایت

 پاسخگویان از درصد 8/78 که دهدمي اننش هاافتهی زین مهاجرت

 وضعیت از بهتر توانندمي مدتي از بعد مهاجرت صورت در که معتقدند

 مهاجرت صورت در که اندگفته درصد 75زندگي کنند،  شانفعلي

درس بخوانند و پیشرفت کنند و استعدادهایشان را پرورش  توانندمي

صورت مهاجرت  در کهدرصد از پاسخگویان گفته  82بدهند. نزدیك 

 همدرصد  84آرامش بیشتری در زندگي خواهند داشت و بیش از 

هر طور که دوست دارند  توانندمي مهاجرت صورت در که معتقدند

 صورت در اندگفته پاسخگویان از درصد 82 نزدیكزندگي کنند. 

درصد  85فرزندانشان آینده بهتری خواهند داشت و نزدیك  مهاجرت،

 شانشادی بیشتری در زندگي ،در صورت مهاجرتهم معتقدند که 

که افراد در صورت مهاجرت  نیا به پاسخ در(. 4)جدول  بود خواهد

 کهمشاهده شد  زین ریخ ایبه بازگشت خواهند داشت  لیتما

 آن بعداز است، اقتصادی مسائل به مربوط هاپاسخ پرتکرارترین

 در فساد و امنیت و آزادی درخواست اجتماعي، حقوق و هافرصت

 و کلي هایجواب نهایت در و گرفته قرار سیاسي و اداری ساختار

.است شده ذکر پاسخگویان سوی از شخصي

 تحقیق متغیرهای توصیفي جدول .4 جدول

Descriptive table of research variables Table 4. 
 واریانس معیار انحراف میانگین حداکثر حداقل تعداد متغیر

 59/8 93/3 70/7 10 1 415 مهاجرت به تمایل

 88/200 17/14 29/21 53 12 415 کشور آینده به امید

 53/3 87/1 02/2 10 1 415 دینداری میزان

 29/16 04/4 -34/0 94/12 -10/8 415 مهاجرتي توانایي

 10/66 13/8 78/27 53 12 415 موجود وضعیت از رضایت

 52/29 43/5 80/29 35 16 415 مهاجرت از بعد اندازچشم

 
 و مستقل یرهایمتغ نیب يدست آمده از آزمون همبستگهب جینتا

 قیتحق هیفرض شش هر که دهديم نشان( 5)جدول  مهاجرت، به لیتما

 ترمدرن جوانان نظر از خوب يزندگ كی ری. هر چه تصوشدند دییتأ

 از پاسخگویان بینيپیشمهاجرت بالاتر است. هر چه  بهتمایل  ،باشد

 رابطه، این و بوده کمتر مهاجرت به شانتمایل باشد، ترروشن آینده

 ،قدرت بسیار زیادی دارد. هر چه رضایت از وضعیت موجود بیشتر باشد

 از مهاجرت از بعد اندازچشم چه هر. است کمتر هم مهاجرت هتمایل ب

 این و بیشتر هم مهاجرت به آنها تمایل باشد، ترروشن پاسخگویان نظر

 برای افراد توانمندی چه هر. است داشته بالایي قدرت هم رابطه

 و. است بوده بیشتر هم مهاجرت به آنها تمایل باشد، بیشتر مهاجرت

 به کمتری تمایل دانند،چه افراد خودشان را دیندارتر مي هر بالاخره

 اطمینان درصد 95 سطح در روابط. همه این دادند نشان مهاجرت

 ترینقوی که دهدمي نشان همبستگي ضرایب اندازه. بودند معنادار

 قدرت. است آمده دستهب مهاجرت به تمایل و آینده به امید میان رابطه

 زیاد بسیار هم مهاجرت به تمایل با مهاجرت از بعد اندازجشم رابطه

 مشاهده ،مهاجرت به تمایل و دینداری بین ارتباط شدت کمترین. است

 به تمایل با تریضعیف رابطه متغیرها بقیه نسبت بهکه  شودمي
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 را خود فرد چه هر یعني .است منفي رابطه این. است داشته مهاجرت

 .دارد مهاجرت به کمتری تمایل داند،مي دیندارتر
 يتنیاشتغال از آماره من و تیو وضع جنس نیارتباط ب يبررس یبرا

تفاوتي در  جنسکه  دهدنشان مي. نتایج آزمون است شده استفاده

. زنان و مردان به یك اندازه کندمیزان تمایل به مهاجرت ایجاد نمي

 برحسبآزمون تفاوت تمایل به مهاجرت  برایتمایل به مهاجرت دارند. 

وضعیت تاهل و گروه شغلي از آزمون کروسکال والیس استفاده شده 

 .(6است )جدول 

 مهاجرت به تمایل و مستقل متغیرهای بین همبستگي ضریب .5 جدول

Table 5. Correlation coefficient between independent variables and aspiration for migration 

 معناداری سطح همبستگي ضریب متغیرها

 000/0 501/0 خوب زندگي تصویر

 000/0 -781/0 اینده به امید

 000/0 260/0 مهاجرتي توانمندی

 000/0 -563/0 موجود وضعیت از رضایت

 000/0 673/0 مهاجرت از بعد اندازچشم

 003/0 -145/0 یندارید

 
 اشتغال پاسخگویان  تیجنس و وضع برحسبتمایل به مهاجرت  تفاوت .6 جدول

Differences in the aspiration to migrate according to gender and employment status of respondents Table 6. 

 Z (Man  Sig رتبه میانگین تعداد گروه متغیر

 جنس
 87/203 207 زن

744/0 457/0 
 11/212 208 مرد

 اشتغال وضعیت
 24/230 172 شاغل

38/3- 001/0 
 26/192 243 غیرشاغل

 
 کرده ایجاد مهاجرت به تمایل در معناداری تفاوت اشتغال وضعیت

 غیرشاغلین به نسبت شاغلین که دهدمي نشان هارتبه میانگین. است

 گروه که شد مشاهده نیهمچن. داشتند مهاجرت به بیشتری تمایل

 به مربوط هامیانگین بالاترین. است مؤثر مهاجرت به تمایل بر شغلي

 مشاهده نیز تأهل وضعیت در. باشدمي دانشگاهیان و خدمات بخش

مختلف وجود دارد و  هایوضعیت بین معناداری تفاوت که شودمي

بالاترین میانگین رتبه مربوط به مجردین است. در واقع مجردها بیشتر 

 کنند،مي زندگي همسرشان بدون دلیل هر به که کساني و متأهلیناز 

 استو این تفاوت از نظر آماری معنادار  داشتند مهاجرت به تمایل

(.7)جدول 

 گروه شغلي و وضعیت تاهل پاسخگویان  برحسبتمایل به مهاجرت  تفاوت .7 جدول

nd marital status of the respondentsDifferences in the aspiration to migrate according to the occupational group a .Table 7 

 χ2  Sig  رتبه میانگین تعداد گروه متغیر

 شغلي گروه

 42/61 13 دولت کارکنان

077/22 001/0 

 02/122 74 دانشگاهیان

 08/110 33 سلامت بخش

 110 38 صنعت بخش

 28/140 57 خدمات بخش

 65/138 27 تجارت بخش

 تاهل وضعیت

 15/221 275 مجرد

 99/182 126 متاهل 004/0 17/11

 86/174 14 همسر بدون

 رهیچندمتغ آزمون

 ونیرگرس از قیتحق يتجرب مدل آزمون و رهیچندمتغ آزمون انجام یبرا

 چندمتغیره رگرسیون انجام هایفرض پیش از يکی. است شده استفاده

 کهاین به توجه با. است وابسته و مستقل متغیرهای نرمال توزیع خطي،

 چند رگرسیون از ندارد، وجود تحقیق متغیرهای برای فرضپیش این
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استفاده شده است. در این رگرسیون توزیع متغیر  1چندك متغیره

 انجام رگرسیون یك بخش هر برایوابسته به چند بخش تقسیم شده و 

این تحقیق  درندارد.  وجودو پیش فرض نرمالیتي متغیرها هم  شودمي

رگرسیون  بنابراین،است.  برای انجام رگرسیون استفاده شده هاچارك از

(.8)جدول  است شده انجام جداگانه صورت هچندك برای هر چارك ب

 چارك هر در مهاجرت به تمایل چندك چندمتغیره رگرسیون .8 جدول

Multivariate quantile regression of the aspiration to migrate in each quartile Table 8. 

 متغیر
Q= 0.25 Q= 0.5 Q=0.75 

coefficient T(Sig) coefficient T(Sig) coefficient T(Sig) 

Intercept 93/6 (009/0)610/2 97/9 (000/0)538/6 63/11 (000/0)847/12 

 340/0(737/0) 004/0 827/0(409) 018/0 511/0(/610) /020 مهاجرت توانمندی

 -491/31(000/0) -205/0 -858/18(000/0) -206/0 30/8(000/0) -158/0 آینده به امید

 593/0(553/0) 008/0 235/1(217/0) 029/0 212/1(226/0) 050/0 خوب زندگي تصویر

 -809/0(419) -007/0 414/0(679/0) -006/0 927/0(334/0) -026/0 موجود وضعیت از رضایت

 926/0(355/0) 011/0 193/1(234/0) 024/0 922/1(055/0) 068/0 مهاجرت اندازچشم

 021/27(000/0) 615/0 450/11(000/0) 439/0 402/3(001/0) 227/0 دینداری میزان

 723/0(470/0) -007/0 397/1(163/0) 023/0 -008/1(314/0) -029/0 سن

 -340/1(181/0) -105/0 -816/0(415/0) -108/0 581/0(561/0) -134/0 بودن زن

 211/0(833/0) 020/0 666/0(506/0) 104/0 172/2(030/0) 589/0 بودن شاغل

 658/1(098/0) 392/0 034/1(302/0) 412/0 -104/0(917/0) -072/0 پایین طبقه

 955/1(051/0) 440/0 171/1(242/0) 444/0 267/0(790/0) 176/0 پایین متوسط طبقه

 748/1(081/0) 400/0 808/0(419/0) 311/0 -/450(653/0) -301/0 متوسط طبقه

 100/2(036/0) 517/0 275/1(203/0) 529/0 043/1(297/0) 753/0 بالا متوسط طبقه

 -216/0(829/0) -040/0 -433/0(665/0) -135/0 -485/1(138/0) -806/0 ترپایین و دیپلم

 243/0(808/0) 038/0 157/0(875/0) 042/0 -600/0(549/0) -277/0 کارشناسي /کارداني

 -858/1(640/0) -384/0 339/1(181/0) /470 971/1(049/0) 203/1 مجرد

 -451/2(015/0) 498/0 806/0(421/0) 276/0 893/0(372/0) 532/0 متاهل
2R 583/0 550/0 440/0 

2MAE 367/1 024/1 147/1 

از میان متغیرهای مستقل واردشده به  که است آن یایگو نتایج

آزمون متغیر امید به آینده و میزان دینداری در هر سه چارك رابطه 

 دهندمي نشان معادله ضرایب. داشتندمعناداری با تمایل به مهاجرت 

. دارد معناداری رابطه تمایل با منفي علامت با آینده به امید متغیر که

 آینده به امید چه هر مهاجرت به تمایل توزیع همه در که معنا این به

 توزیع در چه هر و بود خواهد کمتر مهاجرت به تمایل باشد، بیشتر

 دینداری مورد در. است شده بیشتر هم رابطه شدت رویممي پیش

 شود،هر چه تمایل به مهاجرت بیشتر مي و است ترو قوی مثبت رابطه

 دو هایتحلیل نتایج برخلاف. کندمعادله افزایش پیدا مي ضریب

                                                        
1 Quantile Regression 
2 Mean Absolute Error 

 چند هایتحلیل در مهاجرت به تمایل با دینداری همبستگي متغیره،

 بیشتری تمایل باشند، دیندارتر افراد هرچه یعني است؛ مثبت متغیره

 از گروه دو با دینداری مورد در رسدمي نظربه. دارند مهاجرت به

 به تمایل و دارند کمي دینداری که افرادی. هستیم روبرو پاسخگویان

 به تمایل و دینداری میان عکس رابطه یعني دارند، بالایي مهاجرت

 دارند بالاتری دینداری که گروهي و دارد وجود آنها میان در مهاجرت

هم بالا است. در این مورد رابطه دینداری و  شانمهاجرت به تمایل و

مثبت خواهد بود. برای آزمون این مورد هم تحلیل خوشه  ،مهاجرت

 نتایج مؤید این تفسیر هست.  و( 9)جدول  شدهانجام 
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 دینداری و تمایل به مهاجرت برحسبپاسخگویان  بندیخوشه .9 جدول

Clustering of respondents according to religiosity and aspiration to migrateTable 9.  

 متغیر

 خوشه
 ها آماره مهاجرت به تمایل میانگین دینداری میانگین تعداد

 F=18.72** Mann-WhithneyU= 6941.5 97/7 28/1 345 یك خوشه
Z=-5.975** 34/6 66/5 70 دو خوشه 

 
اول شامل کساني است که دینداری خیلي پایین و تمایل  خوشه

خیلي بالایي به مهاجرت دارند )میانه تمایل به مهاجرت این گروه بسیار 

الیه توزیع قرار گرفته است(. در واقع میزان دینداری و  يبالا و در منته

 =Sig= 0.459- (r ,0.000(تمایل آنها به مهاجرت عکس یکدیگر است 

که دینداری بالاتری دارند و تمایل  هستند. خوشه دوم شامل کساني 

آنها نسبت به مهاجرت هم بالا است. بنابراین میزان دینداری و تمایل 

تعداد افراد   =Sig= 0.505(r  ,0.000(به مهاجرت در آنها همسو است 

وه دوم است به همین موجود در گروه اول بسیار بیشتر از تعداد افراد گر

دلیل در محاسبه ضریب همبستگي دو متغیره که به تعداد نمونه 

دست آمده است. اما در تحلیل چند هحساس است علامت رابطه منفي ب

های توزیع تمایل به مهاجرت جداگانه مورد بررسي متغیره که چارك

علامت رابطه مثبت محاسبه شده چون در هر چارك  گرفتند،قرار 

است. این دو خوشه تحلیل چند متغیره انجام شده  رت جداگانهصوهب

 وضعیت تاهل، وضعیت جنس،شناختي مانند از نظر متغیرهای جمعیت

 داخل آمارهای و ندارند هم با معناداری تفاوت طبقاتي تعلق و اشتغال

 نشان مهاجرت به نسبت تمایل در را خوشه دو این تفاوت جدول

 . استداده

 به تمایل با معناداری رابطه دوم و اول چارك در بودن شاغل متغیر

 به نسبت شاغلین تمایل اول، چارك در که معنا این به دارد مهاجرت

 تمایل شاغلین هم دوم چارك در. است بیشتر بسیار غیرشاغلین

 بسیار معادله ضریب اندازه اما ؛ددادن نشان مهاجرت به بیشتری

 طبقه. استنشده معنادار سوم چارك در ارتباط این. است ترکوچك

 سوم چارك در بالا طبقه به نسبت ،بالا متوسط طبقه و پایین متوسط

و ضریب معادله در این چارك هم  داشتند مهاجرت به بیشتری تمایل

 و اول چارك در همسر بدون گروهبسیار بالا است. مجردین نسبت به 

 مهاجرت به بیشتری تمایل آخر، چارك در گروه این به نسبت متأهلین

 .داشتند

شاغلین تمایل بیشتری  که شد مشخص دومتغیره، هایتحلیل در

چند متغیره در چارك اول و  تحلیل در نتیجه اینبه مهاجرت دارند. 

 مورد در. نیست معنادار رابطه این آخر چارك در اما شده؛ ییددوم تأ

 تمایل هاگروه ریسامجردین از  دومتغیره، هایتحلیل در تأهل وضعیت

مقایسه گروه  مرجع، گروه رگرسیون در. داشتند مهاجرت به بیشتری

 تمایل آنها به نسبت دو هر هلینبدون همسر است که مجردین و متأ

 چارك در متأهلین که تفاوت این با اندداده نشان مهاجرت به بیشتری

 مهاجرت به تمایل در معناداری تفاوت آخر، چارك در متأهلین و اول

 بدون گروه با تفاوتيو در چارك دوم هیچ یك  داشتند گروه این با

 نداشتند. همسر

 مدل در موجود متغیرهای همه میان از که دهدمي نشان نتایج این

 ؛شودمي محسوب کلیدی متغیر آینده، به دمتغیر امی تحقیق تجربي

 هایتحلیل در. است داده پوشش را متغیرها همه اثر که صورتيبه

متغیرهای مدل رابطه معناداری با تمایل به مهاجرت  يتمام دومتغیره،

فقط متغیر امید به آینده  چندمتغیره، تحلیل در اما بودند؛ داده شانن

 .اندو دینداری معنادار شده

 یریگجهیو نتبحث 

 بسیار مهاجرت به تمایل میانگین که داده نشان ها داده تحلیلدر این 

 40 که صورتيبه ؛هستند کشور ترك به مایل جوانان بیشتر و بوده بالا

 به مقدار این برابر دو و داشتند مهاجرت برای عملي برنامه درصد

 معقول جوانان نظر از مطلوب زندگي حداقل. کنندمي فکر مهاجرت

 زندگي یك بدنبال و نداشته نامعقولي انتظارات جوانان بنابراین است؛

 مشاهده جوانان میان در آینده از زیادی ناامیدی اما .هستند معمولي

 اجتماعي و سیاسي اقتصادی، شرایط آنها درصد 70 از بیش .شودمي

درصد از آنها به  25گرچه  دانند؛نمي بهبود به رو آینده در را ایران

آینده خوشبین هستند. میانگین دینداری پاسخگویان بسیار پایین بود 

مي دهد که بیش از نیمي از  ( نشانده از كیو میانه توزیع )عدد 

های منفي جوانان برای دانند. آزادیجوانان اصلا خود را مذهبي نمي

 مواجه قانوني موانع با درصد 40 از بیشصورتي که مهاجرت کم است به

 بالایي سطح هم مهاجرتي توانمندی صورتبه مثبت هایآزادی. بودند

 مهاجرتي توانمندی پاسخگویان از درصد 10 از کمتر و دهد مي نشان را

 کنندمي تصور پاسخگویان درصد 75 از بیش حال این با. داشتند بالایي

 هاییافته. یافت خواهد بهبود شانزندگي شرایط مهاجرت صورت در

 آیند به امید با مهاجرت به تمایل که استداده نشان نیز استنباطي

 و دینداری بین متغیره دو هایتحلیل در همچنین. دارد منفي رابطه

 از گروهي در حال این با. دارد وجود معکوس رابطه مهاجرت به تمایل

 مشاهده زیاد بسیار مهاجرت به تمایل نیز بالا دینداری با جوانان

 از حاکي هایافته این( خوشه تحلیل و چندك رگرسیون)نتایج  شودمي
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 که است قوی حدی به جوانان میان در مهاجرت به تمایل که است آن

 .استداده قرار تاثیر تحت را سنتي فایده هزینه محاسبات

امید به آینده و  تأثیر که شودمي مشاهده متغیره چند تحلیل در

 که ینحو بهمیزان دینداری از همه متغیرهای مستقل بیشتر است 

 تمایل با همبسته متغیر تنها واقع در. است کرده معنابي را آنها تأثیر

امید به آینده است  ها،چارك همه در رگرسیوني معادله در مهاجرت به

 که با تمایل به مهاجرت همبستگي منفي دارد. 

توان به تحولات بیست سال گذشته در ایران توجه کنیم مي اگر

 ضریب و نزولي روند جمیعت رشد نرخ گذشته سال بیست دردید که 

 بسیاری خیز و افت تورم. دارد مستمر صعودی روند اینترنت، نفوذ

 زیاد و کم داخل اعتراضات و خارجي سیاست وقایع به بسته که داشته

 عکس تقریبا اقتصادی رشد نرخ. است داشته جهش 98 سال از و شده

بعد از خروج آمریکا از برجام  1397 هایسال از و کرده تغییر تورم

 منفي شده و به شدت آسیب دیده است. 

 گسترش علاوه هنرخ کاهش یابنده رشد جمعیت ب دیگر سوی از

میلیون  مین و چهارکه دارای بیش از  ایران در عالي آموزش فزاینده

 اجتماعيدانشجو است و دسترسي بیش از پیش به اینترنت دگرگوني 

که چند  آوردميایران را با سرعت زیادی پیش چشم  جوانان میان در

. افزایش انتظارات، آشنایي استردهک ایجاد را یکدیگر با همزمان ثیرتأ

تحصیلات  و جهاني ارتباطات دریچه از جدید زندگي هایبا سبك

 دو این در سیاسي و اقتصادی تحولات. ستاا دانشگاهي بخشي از آنه

 بسیار زماني هایبازه در سریع تغییرات و ثباتيبي از تصویری دهه

 ثباتيبي و تنش روانشناختي، ناامني ایجاد باعث که دهدمي دستهب

 متعدد هایبحران وجود کنار در هاداده این. شودمي جوانان زندگي

 باعث الملليبین عرصه در سیاسي و اقتصادی محیطي، زیست

 و جوانان برای «خوب زندگي» آمدن دستبه در ناامیدی و انگیزگيبي

 تحقیق این در آمده دستهب نتایج. است شده آینده از ناامیدی

. استجوانان از وضعیت موجود در ابعاد مختلف  نارضایتي دهندهنشان

 کشور آینده که معتقدند اکثریت و بوده بدبینانه بسیار آینده بینيپیش

از آینده و  ناامیدی اینمناسب نیست.  اصلاً مدت کوتاه در حداقل

معمول وضعیت بهتری را  هایراه یا تلاش با تواننميکه احساس این

 سیستمي عوامل رسدمي نظر به. کردزندگي خوبي فراهم  یاایجاد کرد 

 ایدئولوژیك تضاد مدني هایآزادی فقدان و فساد عدالتي،بي مثل

 ایران اجتماعي مقایسه تشدید باعث و کرده عمیق را حاکمیت و جوانان

 کنندمي تصور جوانان کهطوریبه. شودمي پیشرفته کشورهای با

 خود برای بهتری بسیار وضع مدت دراز در شودمي باعث مهاجرت

 سیاسي ابعاد دادند کهنشان  (2020) 1و همکاران اتلینگ. آورند فراهم

. کنندمهاجرت نقش بسیار زیادی بازی مي به جوانان گیریتصمیم در

                                                        
1 Etling, Beckberg & Toulen 

 توانندمي کهاین احساس و سیاسي درك سیاسي، نارضایتي که طوریبه

درك فساد و تجربه خشونت در  دهند،دولت شکل  هایسیاست به

زندگي روزمره بر تصمیم به مهاجرت در میان جوانان بسیار اهمیت 

 اما نیست؛ زیاد مهاجرتي توانمندی دهدمي نشان تحقیق نتایجدارد. 

بسیاری به رفتن دارند و تصور  تمایل مسائل این به توجه بدون جوانان

 مهاجرت مقصد در زندگي مهارت و توانایي توانندمي بالاخره کنندمي

الگوی ذهني مهاجرت براساس  رسد. در واقع به نظر ميآورند دستهب را

 شکل« ماندن غیراختیاری» صورتهببیشتر  تحقیقچارچوب نظری 

یعني حالتي که تمایل به مهاجرت بسیار زیاد و توانمندی  ؛گرفته

 مهاجرتي کم است.

عمیقي بر تصور جوانان  تأثیر حاکمیت با جوانان ایدئولوژیك تضاد

است. میانگین دینداری جوانان در این از دین و دینداری گذاشته

 غیردیندار دهندهنشان)که  1 میانه با شده محاسبه ده از دوتحقیق 

 اصلا را خود پاسخگویان از درصد پنجاه حداقل یعني(. است ،بودن

 آماری جامعه همین روی قبل سال در که تحقیقي در. دانندنمي دیندار

در میان  10( میانگین این متغیر از 1401 ،یسروش و البرز) شد انجام

بعلاوه چولگي توزیع در  5/2محاسبه شد با میانه  84/2 ،جوانان شیراز

که در این تحقیق در حالي .محاسبه شده بود 06/2تحقیق سال گذشته 

است. این نتایج محاسبه شده 31/0متغیر دینداری چولگي توزیع 

میل دینداری جوانان در شیراز به سمت دینداری کمتر آن  دهندهنشان

 هم تحقیقسال است. پاسخ به سوال باز هم فقط در عرض یك

که برخي  ینحو به ؛بدبیني نسبت به دین و دینداران است دهندهنشان

در کشور را قدرت نداشتن شرط ماندن یا بازگشت خود  ،از جوانان

 پایین میانگین. داننددینداران یا از بین رفتن تعصبات مذهبي مي

 بین ایدئولوژیك تضاد تشدید باعث 1401 سال هایناآرامي و دینداری

 هایقرائت بر حاکمیت رسمي بخش پافشاری و شده حکومت و جوانان

 کردن نگاه با نه کشور از خروج عزم شده باعث دین از خشن و صلب

 امید عدم دلیلبه بلکه؛  خروج اسباب بودن فراهم و مهاجرتي توانایي به

 هایتجربه و شود بازگو دائماً وقتي شرایط این. بگیرد شکل آینده به

 کمك مهاجرت تب افتادن راه به تواندمي یابد، گسترش مهاجرت موفق

 برای بیشتری تلاش و افتادنداحساس کنند از قافله عقب  جوانان و کند

 مهاجرت به بیشتری تمایل و کرده مهاجرت شرایط کردن فراهم

اثرات مخرب  تواندمي که است اجتماعي دام یك این. باشندداشته

. تحقیقات گذشته باشد داشته کشور انساني سرمایه برای درازمدتي

 رفتار یك تواندمي هم عادی شرایط در مهاجرت که دهندنشان مي

 تواندمهاجرت موفق فرد یا اطرافیان مي تجربه یعني. باشد شده آموخته

 ر(. د ,2020Bernard & Francisc) کند مهاجرت به تشویق را آنها

 وصادقي ) «مهاجرت سودای» رسدمي نظر به موجود نامطلوب شرایط



 
 

 

68 

 سروش و همکاران      .49-69، (2) 9(، 1402) رانیا دوفصلنامه مطالعات جمعیتي

 

 مهاجرت برای اینهبها به تبدیل خود و گرفته شکل( 1400 رضایي،

 برای رسدمي نظر بهتوجه به نتایج تحلیل خوشه  با. است شده جوانان

 از ترمحبوب غیردیني یا سکولار محیط یك در زندگي هم دینداران

 فضای در اظهارنظرها از بسیاری. است کشور در حاکم فضای در زندگي

 حتي و دینداران از برخي نارضایتي دهندهنشان کشور، عمومي

 سبك نوع یك اجبار و دین مورد در حاکمیت عملکرد از روحانیون

نتایج این تحقیق  شاید. است دیني احکام و مفاهیم به توسل با زندگي

 کنندنارضایتي جوانان دیندار دانست که تصور مي بر اینشانه توانرا مي

 را آنها اقتصادی و اجتماعي زندگي شرایط کهاین بر علاوه مهاجرت

 و روزمره زندگي در شاندین شودمي باعث بخشد،مي بهبود

 .شود حفظ بهتر ناگزیرشان هایانتخاب

  پیشنهادها

این تحقیق است. هر سیاست و اقدامي  در  متغیر طلایي آینده، به امید

 کاهش جوانان میان در را هاجرتمیل به م ،که باعث افزایش امید شود

 اولین کند، ترباثبات را سیاست و اقتصاد که هایيسیاست. دهدمي

تکیه  اقتصاداست. برای ثبات اقتصاد باید به علم  افزایيبرای امید حلراه

 رشد روندخیزهای وبر افت تأثیرگذار مهم متغیرهای از یکيکرد. 

متغیرهای سیاسي بوده که هماهنگي این دو  ایران، در تورم و اقتصادی

 خود تأثیر سیاسي ثبات و صلح ثبات،. هددحوزه اجتماعي را نشان مي

 جهان در زیادی تجربیات و تحقیقات. گذاردمي اقتصادی سپهر در را

دوست ثروت و رفاه نیست.  صلح، اندازه به چیز هیچ که دهندمي نشان

با امید به رسیدن به زندگي خوب در سطح فردی  ،امید به آینده ایران

 همبستگي بالایي دارد.
 نظر از «خوب زندگي» هایآمده از متغیر ویژگي دستهنتایج ب

. کنندفکر نمي مصرفي و گرازیاد مادی جوانان، که دهدمي نشان جوانان

داشتن درآمد، مسکن و خودرو همراه با دسترسي آزاد و آسان به 

 به و است امروز شده جهانياینترنت حداقل زندگي خوب در دهکده 

 زندگي به رسیدن که مشروعي و نهادینه هایراه ایجاد رسدمي نظر

 اصلي وظایف از یکي کند، ممکن را جوانان همه برای خوب

 طورکليهب تحقیق این در آمدهدست هب نتایج. است گذارانسیاست

 از نارضایتي بیشتر جوانان مهاجرت انگیزه که است این دهندهنشان

 ناامیدی و یافتهتوسعه کشورهای با آن مقایسه کشور، موجود وضعیت

 با. است سیاسي و اجتماعي کنشگری طریق از وضعیت این تغییر از

 ایجاد وضعیت این تغییر برای جدی عزم گذارانسیاست کهاین فرض

 احتمالاً دهند تغییر را اقتصادی و اجتماعي کلان متغیرهای و کرده

اما باید توجه  ؛تمایل به مهاجرت را در دراز مدت کاهش خواهند داد

با بهبود شرایط  دهدمي نشان تحقیقات و نظریات که شندداشته با

 ،شوديم ایجاد جدیدی مهاجرتي موج ابتدااقتصادی و حتي سیاسي در 

 صورت به مهاجرتي توانمندی و است بالا مهاجرت به تمایل هنوز زیرا

 شرایط این که کندمي پیدا افزایش مثبت و منفي هایآزادی گسترش

خواهد شد. اما در درازمدت با  منجر الملليبین هایمهاجرت افزایش به

افزایش امید به آینده و ایجاد انگیزه برای ایجاد تغییر تمایل به مهاجرت 

 در جانبهو مهاجرت کاهش یافته و در صورت ادامه روند توسعه همه

 بر گذاریضعیف خواهند شد. بنابراین تأثیر مهاجرتي هایجریان کشور

 .بود خواهد پرمخاطره و دشوار طولاني، فرایند یك روند این

 منابع

 : انتشارات کویر.تهران .نخبگان ژئوپلتیك(. 1382) اللهنبي رشنو،
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Introduction 

This article examines the social life of long-term Afghan 
refugees in the city of Mashhad, Iran, and argues that their 
everyday forms of belonging unsettle dominant analytical 
divisions in both refugee studies and urban anthropology. 
Existing scholarship has largely approached displacement 
through two separate paradigms. In Middle Eastern refugee 
studies, the refugee camp—particularly the Palestinian camp—
functions as the paradigmatic site of analysis, foregrounding 
kinship, endurance, and political waiting. In contrast, African 
urban anthropology has emphasized improvisation, 
informality, and flexible social networks in heterogeneous 
cities, often abstracted from the legal condition of 
displacement. The case of Afghans in Mashhad fits neither 

framework. Most Afghans in Iran are not camp-dwellers but 
urban residents who have lived for decades—often 
generations—without secure legal recognition. Their lives 
unfold in mixed neighborhoods shaped by religious economies, 
informal labor markets, and bureaucratic precarity. This article 
argues that Afghan refugee life in Mashhad must be understood 
through a relational lens that captures the simultaneous 
presence of inherited kin ties and provisional urban solidarities, 
as well as the tension between social rootedness and juridical 
exclusion. Rather than treating Afghan refugees as either 
victims of a failed refugee regime or exemplars of heroic urban 
resilience, the article proposes a conceptual intervention: 
rethinking refugee urbanism beyond the binaries of camp/city 

A R T I C L E  I N F O  
 

 
A B S T R A C T  
 

Received: 17 August 2025 
Accepted: 03 February 2026 

 
Keywords: 

Afghan refugees, 
Forms of sociality, 
Urban settlement,  
Camp paradigm,  
Legal precarity,  
Hybrid communities. 

 This article examines the diverse forms of social relations and modes of “being-with” forged by Afghan 
refugees in Iran, analyzing their experiences in relation to two dominant approaches: first, Middle Eastern 
refugee studies, which view camps as enclosed spaces and emphasize the persistence of kinship and 
village-based ties in new places of residence; second, African urban studies, which focus on creative 
improvisation in heterogeneous urban environments but often overlook the specific legal and political 
conditions of displacement and statelessness. Drawing on a comparative reading of ethnographies of 
Palestinian camps and urbanized refugee settings, the article critiques the “camp paradigm” for obscuring 
the realities of self-settled refugees and the largely fluid boundaries between camp and city. The proposed 
approach to studying refugee life examines the provisionality of urban living alongside regimes of 
citizenship and exclusion, showing how Afghans in mixed Mashhad neighborhoods, under conditions of 
legal precarity, cultivate both inherited and provisional networks and gradually practice experiences of 
belonging. Emphasizing hybrid forms of community and solidarity, the study contributes to rethinking 
displacement beyond the dichotomies of camp/city and kinship/urban networks. 
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and kinship/improvisation. By foregrounding the everyday 
labor through which Afghans sustain social life under 
conditions of durable uncertainty, the article contributes to a 
broader rethinking of displacement, belonging, and urban 
sociality. 

Method and Data 

The article is based on long-term ethnographic engagement 
with Afghan communities in Mashhad between 2014 and 2021, 
combined with comparative conceptual analysis. Fieldwork 
was conducted primarily in mixed neighborhoods in the eastern 
peripheries of the city, areas shaped by pilgrimage economies, 
informal housing, and migrant labor. Rather than relying on 
formal interviews or representative samples, the research 
followed everyday interactions, household arrangements, 
neighborhood negotiations, and encounters with bureaucratic 
institutions. The methodological approach is deliberately 
conceptual rather than purely descriptive. Afghan refugee life 
is not treated as raw data to be explained by existing theories; 
instead, it is used as a site from which dominant theoretical 
assumptions are interrogated. The article places ethnographic 
observations in dialogue with two bodies of literature: Middle 
Eastern refugee studies, especially work on Palestinian camps, 
and African urban anthropology focused on improvisation and 
infrastructure. Attention is also paid to absence, interruption, 
and silence: missing documents, broken kin relations due to 
deportation, suspended legal statuses, and relationships that 
are strategically activated or disavowed. Everyday artifacts—
rental agreements, school registrations, humanitarian letters—
are analyzed not only for their content but for how they 
circulate socially and produce inclusion or exclusion. 

Findings 

The findings are organized around three interrelated themes. 
First, kinship among Afghan refugees appears neither as a 
stable moral infrastructure nor as a remnant of tradition. 
Instead, kin relations are selective, situational, and often 
ambivalent. Extended family ties may provide care, housing, or 
access to resources, but they can also become sites of pressure, 
obligation, and shame under conditions of prolonged precarity. 
Kinship is continuously reworked: sometimes foregrounded, 
sometimes strategically muted, sometimes replaced by other 
forms of relational support. Second, Afghan refugees cultivate 
cautious urban solidarities beyond kinship. Relationships with 
neighbors, co-workers, landlords, school intermediaries, and 
religious networks emerge as crucial infrastructures of survival. 
These ties are provisional and reversible, shaped by partial trust 
and limited knowledge. They resemble the improvisational 
networks described in African urban anthropology, yet they are 

embedded in a temporality of long-term exclusion rather than 
short-term crisis. Third, Afghan urban life in Mashhad is 
structured by a condition of durable legal uncertainty. Refugees 
are socially present and economically indispensable, yet 
juridically suspended. Access to housing, work, and education 
is mediated through informal arrangements and personal 
mediation rather than rights. Belonging is practiced 
incrementally through everyday participation rather than 
secured through legal recognition. 

Discussion and Conclusion  

The article argues that neither the camp paradigm nor urban 
improvisation alone can account for the lived realities of 
Afghan refugees in Mashhad. The camp paradigm 
overemphasizes enclosure, return, and kinship stability, while 
Africanist urban theory often underplays legal precarity and 
displacement as enduring conditions. By bringing these 
literatures into conversation, the article proposes an alternative 
conceptualization of refugee urbanism centered on relational 
hybridity. Kinship and improvisation are not opposing logics 
but intertwined practices that operate across different 
temporalities. Afghan refugees inhabit a form of urban life 
characterized by durable provisionality: a condition in which 
social rootedness coexists with perpetual uncertainty. The 
article concludes that studying Afghan refugees in Mashhad 
calls for a rethinking of how anthropology writes about 
displacement. Rather than resolving tensions between stability 
and instability, or between belonging and exclusion, the task is 
to hold these tensions together analytically. Doing so reveals 
refugee life not as a failed form of urban integration, but as a 
distinctive mode of social existence shaped by the ordinary 
labor of sustaining relations under unequal and exclusionary 
conditions. 
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 مقدمه

 یافغانستان پناهندگان که دهد پاسخ پرسش نیا به کوشدیم مقاله نیا

 بدون هاستدهه آنان از یاریبس که مشهد شهر ساکن

 یزندگ از یاشکال چگونه ،کنندیم یزندگ یقانون یِشناستیرسمبه

 مسلطِ  یهاچارچوب در یسادگبه که دهندیم سامان را یاجتماع

 ,2014Feldman, ; 2014Allen, ; 2010Hanafi ;) یپناهندگ مطالعات
2011 Perdigon,; 2013Robinson,  )یشهر مطالعات و (Williams, 

2004, eSimon; 2014De Boeck, ;  2015 )یاصل یادعا. گنجدینم 

شهر  نیدر ا هایافغانستان یروزمره یهاتجربه که است آن مقاله

که بخش  کشدیرا به چالش م ینیادیبن یِمفهوم یهاتقابل ،یارتیز

 یداریپا انیم ییهاها استوار است؛ تقابلموجود بر آن اتیاز ادب یبزرگ

 تیالیو س ییو ثبات فضا یپردازو بداهه یشاوندیخو ،یثباتیو ب

 .یارابطه
خاص  تیجمع کی درباره یمورد یامطالعه آنکه از شیب ،مقاله نیا

 یشناسانسان اتیدر ادب یمفهوم یامداخله یاست برا یباشد، تلاش

 اطلاعات مقاله  چکیده

 یافغانستان انیپناهجو که پردازدیم «بودنباهم» یهاوهیش و یاجتماع روابط گوناگون یهاشکل یبررس به مقاله نیا

 مطالعات اتیادب نخست،: کندیم لیتحل مسلط کردیرو دو با نسبت در را هاآن تجربه و دهندیم شکل رانیا در

 محل در ییروستا و یشاوندیخو یوندهایپ تداوم بر و ندیبیم بسته ییفضاها را هااردوگاه که انهیخاورم در یپناهندگ

 ناهمگون یشهر یهاطیمح در خلاقانه یپردازبداهه بر که قایآفر در یشهر مطالعات دوم، .دارد دیتأک یزندگ دیجد

 به اتکا با. ماندیم غافل یدولتیب و یجاشدگیب خاص یاسیس و یحقوق طیشرا به توجه از اغلب اما ؛کندیم تمرکز

 میپارادا» مقاله نیا شده،یشهر یپناهندگ یفضاها و ینیفلسط یهااردوگاه یهاینگارمردم از یقیتطب یخوانش

 شهر و اردوگاه انیم الیس عمدتاً یمرزها و افتهیخوداسکان انیپناهجو تیواقع که یمیپارادا کند؛یم نقد را «اردوگاه

 کنار در را یشهر ستیز بودنیموقت پناهندگان، یزندگ مطالعه یبرا مقاله یشنهادیپ کردیرو. سازدیم پنهان را

چگونه در  ،مشهد شهرمختلط  یهادر محله هایافغانستان دهدیم نشان و کندیم یبررس طرد و یشهروند یهامیرژ

 نیتعلق را به مرور تمر یو تجربه دهندیرا پرورش م یو هم روابط موقت یموروث یهاهم شبکه دار،یناپا یحقوق طیشرا

 یهافراتر از دوگانه یجاشدگیب یشیبه بازاند ،یبستگاجتماع و هم یبیترک یهابر شکل دیمطالعه با تأک نی. اکنندیم

 .رساندیم یاری یشهر یهاشبکه/یشاوندیاردوگاه/شهر و خو
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 ،در مشهد هایافغانستان ستهیز . تجربهیو مطالعات شهر یپناهندگ

 ستیتعلق و ز ،یچون آوارگ یکه مقولات کندیامکان آن را فراهم م

 گرفته کار به دهندهلیتقل و ینیشیپ صورتبه اغلب که—یشهر

 یپ در نه مقاله منظر، نیا از. شوند یشیبازاند یانتقاد طوربه—اندشده

 با یانتقاد یامواجهه یپ در بلکه ی؛پناهندگ طیشرا صرفِ فیتوص

 یزندگ یهایدگیچیپ فهم یبرا یمانع به خود که است ییهاچارچوب

 Ministry of Interior, Islamic Republic of) اندشده بدل پناهندگان
2025Iran, ). 

 و دارد دهه چهار از شیب یاسابقه رانیا به هایافغانستان مهاجرت

 و یداخل یهاجنگ تا یشورو اشغال از—یخیتار مختلف یهادوره در

از  شیب ،1۳95 یسرشمار براساس. استافتهی ادامه—طالبان بازگشت

 دیجد یاند و برآوردهابوده یافغانستان رانیدر ا یدرصد اتباع خارج 95

 Ministry of) کندینفر ذکر م ونیلیم 5/6تا  5/4 نیشمار آنان را ب
2025Interior, Islamic Republic of Iran,  .)یهاپژوهش 

 نشان ( 2012 ،2006و همکارانش ) 1یشواز یعباس شناسانهتیجمع

. است دهیانجام سوم و دوم یهانسل شیدایپ به حضور نیا که اندداده

 رانیدر ا یمهاجران افغانستان یفرهنگ ـیاجتماع ادغام ن،یا وجود با

تا  یو طرد اجتماع یتیرو بوده است؛ از برزخ هوهمواره با چالش روبه

 2خواهعادلبررسی مقالات محدود به آموزش و بازار کار.  یدسترس
 داده نشان (2007) ک آنهامشترو مقاله  (2015) ۳الشوسکا و )2016( 

بلکه  دست،کی و یخط ندیفرآ کی نه مهاجران یریپذفرهنگ که

 تعلق لیبد اشکال و یجیتدر یهایسازگارها، از کشمکش یاعرصه

و در  خچهیتار نیهم بسترحاضر در  قیتحق مسئله منظر، نیا از. است

 .کندیم دایمعنا پ یریپذادغام و فرهنگ یهاکشاکش انیم
 صرفاً نه را یمندرابطه اگر که است آن مقاله یمحور پرسش

 یاخلاق و یماد ینظم بلکه ؛شدهدادهشیپ از یهااتصال یبرا یااستعاره

 فهم یبرا یاتازه افق چه ابد،ییم تداوم آن خلال از یزندگ که میبدان

در مشهد نشان  هایافغانستان مطالعه ؟شودیم گشوده یشهر یپناهندگ

تنها از خلال منطق  توانیرا نم یشهر یپناهندگ یکه زندگ دهدیم

 پردازانهبداهه یهاتیروا قیاز طر ایبلندمدت  قِیتعل یِاردوگاه

و  یدارشهیر ،یثباتیو ب یداریشهر، پا نی. در ادیمدت فهمکوتاه

مقاله با  نیمداوم حضور دارند. ا یزمان و در تنشهم ت،یالیس

 یمفهوم دنیشیاز اند یاوهیبه ش کوشدیها، متنش نیهم گرفتنیجد

                                                        
1 Abbasi-Shavazi 
2 Adelkhah 
3 Olszewska 
4 Lagos 
5 Kinshasa 
6 Improvisation 
7 AbdouMaliq Simone 
8 People as infrustructure 

را بدون  یشهر یپناهندگ ستیز یهایدگیچیکه بتواند پ ابدیدست 

 .دهد حیآشنا توض یهاها به دوگانهفروکاستن آن

 مبانی نظری

پژوهش شکل گرفته و در  یاصل یحوزه دو با وگوگفت در مقاله نیا

وگو با ندرت در گفتکه گرچه به یادو حوزه کند؛یها مداخله مآن

 یشناختانسان یهاوهیش قیعم طوربه اما ؛اندقرار گرفته گریکدی

 نخست،: اندکرده یبندصورت را یشهر یزندگ و یآوارگ به دنیشیاند

 تجربه بر متمرکز مطالعات ژهیوبه انه،یخاورم در یپناهندگ اتیادب

که بر  قایدر آفر یشهر یفقر و زندگ یشناسو دوم، انسان ها؛ینیفلسط

 نیاز ا کیدارد. هر  دیو بقا در شهرها تأک یپردازبداهه بودن،یررسمیغ

 یِزندگ از—ناکامل هرچند—رومندین ییهاتیروا ات،یادب یدو بدنه

 کیچیه حال،نیا با. دهندیم دست به دشوار طیشرا در مندرابطه

 رانیدر ا یپناهندگان افغانستان ستهیز یهاتجربه ستین قادر ییتنهابه

 دهد. حیطور کامل توضدر شهر مشهد را به ژهیوو به

 به مربوط مطالعات در عمدتاً  آن خاستگاه که نخست، حوزه در

 و انتظار مدت،یطولان دیتبع چون یمیمفاه هاست،ینیفلسط یآوارگ

مقاومت  یفضا مثابهو اردوگاه به یشاوندیخو یوندهایبازگشت، پ اراده

 یشاوندیخو ات،یادب نیدر کانون توجه قرار دارند. در ا یو اخلاق یاسیس

 کنش دانیم و بقا یبرا یسازوکار بلکه ی؛تیحما یانه فقط شبکه

 از یتیوضع به زین اردوگاه یمندزمان. شودیم یتلق یاسیس و یاخلاق

 وجود با. ابدییم معنا بازگشت انتظار و دیام با که شودیم بدل قیتعل

پناهندگان  روزمره ستیز اغلب بازگشت، افق و اردوگاه بر تمرکز ن،یا

 یشهر یزندگ شدهتینسبتاً تثب یهاوهیش یریگدر بستر شهر و شکل

 .راندیم هیرا به حاش

 چون ییشهرها بر تمرکز با—قایآفر یشهر یشناسانسان مقابل، در

 فقر، طیشرا در ستنیز یهاوهیش یبررس به—5نشاسایو ک 4لاگوس

 روابط ات،یادب نیا در. پردازدیم یرسم یهارساختیز فقدان و یثباتیب

 ،6یپردازبلکه از خلال بداهه دار،یپا یشاوندیخو یهیپا بر نه یاجتماع

با  7مونیسعبدالمالک . رندیگیم شکل یتیموقع یستیزهم و یزنچانه

در  ستیکه ز دهدیمنشان  8«رساختیز مثابهمردم به»طرح مفهوم 

 یاجتماع باتیساختن ترت یمتزلزل، وابسته به توان مردم برا یشهرها

 نیا در حال، نیا با(.  ,2004Simone :410است ) ریپذو انطباق یموقت

 یاخلاق ابعاد و حقوق فقدان د،یتبع چون یمسائل به کمتر سنت
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پناهندگان  یفهم زندگ یکه برا یامور شود؛یپرداخته م 1یمندرابطه

 دارند. ایکنندهنییتع ینقش

 را یمندزمان و منطق دو نیا مشهد، شهر در هایافغانستان یزندگ

 یبدنه دو هر یهاتیمحدود حال، نیع در و دهدیم یتلاق هم در

در مشهد نه کاملاً  هایافغانستان ستی. زکندیرا آشکار م اتیادب

استوار؛ بلکه هم  یشهر یپردازاست و نه صرفاً بر بداهه یاردوگاه

هم صلب و هم گذرا. در  شده،بیو بازترک 2است و هم مختلط یموروث

از زمان  یادر گستره یمنداز رابطه یآنان، اشکال متنوع روزمره یزندگ

ها خانهها در هرات و اصفهان گرفته تا صاحباند: از عموزادهو مکان فعال

حرم تا  رامونیمستقر در پ هیریخ یهاشبکه از .در مشهد هاهیو همسا

در مدارس  مدرکینام کودکان بثبت یکه برا یمحل یدوست یهاشبکه

 .کنندیم یزنچانه

 هایافغانستان یزندگ ترقیدق فیبه توص صرفاً وندهایپ نیبر ا تمرکز

 و هاچارچوب خودِ در یانتقاد یشیبازاند امکان بلکه ؛شودیمحدود نم

 یمورد ی. مطالعهآوردیرا فراهم م ینظر یحوزه دو نیا مفروضات

 بودنِ یموقت فرضشیبا پ ،یاردوگاه اتیکه ادب دهدیمشهد نشان م

اما  داریپا یهاشکل دنیبه بازگشت، اغلب از د لیبر م دیممتد و تأک

با  ،یفقر شهر یشناس. در مقابل، انسانماندیبازم یشهر یناامن زندگ

 یِ خیو تار یاخلاق ،یابعاد حقوق ،یتیموقع یهایتمرکز بر بقا و استراتژ

 .کندیرنگ مرا کم دیتبع

ساده از دو  یقیمقاله نه تلف نیا یاساس، چارچوب مفهوم نیبرا

موجود است.  میمفاه یبنددسته یصرف برا یو نه تلاش یسنت نظر

تازه که از تقاطع  ینظر یاست به برساختن زبان یچارچوب، دعوت نیا

 یهابه شکل یمفهوم دنیشیو امکان اند زدیخیو متن برم دانیم

 تجربه در که آنگونه — را یشهر یپناهندگ تیوضعدر  یزندگ

 .کندیم فراهم — شودیدر مشهد متبلور م هایافغانستان
 یشاوندیخو م،یپارادا یمثابه به اردوگاه: انهیخاورم پناهندگان مطالعات

 اخلاق یبه مثابه
 گسترده طور به انهیخاورم پناهندگان باب در یشناختانسان مطالعات

 حالنیعاما در یغن یمیمتمرکز شده و پارادا هاینیفلسط تجربه بر

 مکان به پناهندگان اردوگاه آن، در که است آورده دیپدرا محدودکننده 

مجموعه از  نی. در اشودیبدل م یآوارگ درباره یپردازهینظر یِاصل

 یاشکال بلکه ؛ستندین یمحصورِ ادار یِ ها تنها فضاهامطالعات، اردوگاه

  ۳قیسع همچون ه،یاول محققان. روندیم شماربه یاسیس و یاخلاق

                                                        
1 Relationality 
2 Hybrid 
3 Rosemary Sayigh 
4 Peteet 
5 Feldman 
6 Hanafi & Knudsen 
7 Allen 

به  ییروستا یها را تداوم زندگاردوگاه ، (2005) 4تیپتو  (1979)

 ،یشاوندیخو یهاکه در آنها شبکه ییفضاها دند؛یکش ریتصو

را زنده نگه  یاسیس تیهو ادبود،ی یهانییآو  ییروستا یهاانجمن

 زیها ناردوگاه یی. طرح فضاکنندیم مقاومت حذفداشته و در برابر 

 نیبود و از ا 1948از  شیپ نِیفلسط یایجغراف کنندهمیاغلب ترس

را به  یشاوندیو خو کردیم تیمربوط به بازگشت را تقو یدعاو ق،یطر

 . نمودیم تیتثب تعلقو  یداریپا یعنوان سنگ بنا

 پناهندگان از انهیزداتیانسان ریتصو با تقابل در گرچه ات،یادب نیا

 اما ؛داشت یاتیح ینقش یاسیرسیغ ایبدونِ فرهنگ  یافراد مثابه به

 شیخوب و از پ یزیچ یشاوندیرا عرضه کرد که در آن، خو یمدل

بوده که از نظر  دیکه همواره در حال بازتول شدیپنداشته م موجود

آثار متأخرتر از  .قدرتمند است یاسیس ثیآور، و از حتاب یاخلاق

 (2014) 7آلن  و (2016، 2011) 6یحنف ونودسن   ، (2014) 5فلدمن

 چگونه که کندیم دیتأک فلدمن. اندساخته تردهیچیپ را نگاه نیا

 بواسطه ک،یبوروکرات یِهایدگیچیپ و بشردوستانه یِحکمران

 زین و یاخلاق یمنابع به را یخانوادگ یوندهایپ یْشاوندیخو

که چگونه  دهدیم نشان یحنف. کنندیم بدل یادار یهایبنددسته

 یشاوندیبلندمدت، خو یهادر اردوگاه یبندو منطقه ییفضا یحکمران

و  یاسیثابت س یِو در درون حصارها کنندیم ییقلمروزارا دوباره 

امر  نیو پرده از ا رودیم شتریهم پ نی. آلن، از ادهندیم یجا ،ییفضا

 یبه امر مدت،یطولان دیدر تبع یشاوندیکه چگونه خو داردیبرم

 جادیبه ا لاینمونه، زنان در اردوگاه شت ی. براشودیپُرتنش بدل م

 حاتیترج از یناش که آورند،یم یرو یلیبد یِ تیحما یهاشبکه

 یشاوندیخو یوندهایپ خودِ که است رو آن از بلکه ؛ستین یوطنجهان

 .اندشده لیتبد شرم و اجبار صال،یاست منبع به
 پناهنده یهاتیجمع نیتربزرگ از یکی هاافغانستانیکه  یدرحال

 یِمیپارادا لیشما دهند،یم لیتشک را جهان سطح در مدتیطولان

 به. است ینیکماکان همان ساکنِ اردوگاه فلسط یْاانهیخاورم پناهنده

: اندمانده پابرجا همچنان حوزه نیا غالب اصطلاحاتِ ل،یدلنیهم

 ،یپناهندگ یزندگ وارِنمونه یفضا سانِبه اردوگاه همچون یاصطلاحات

 یانتظار برا وآن یدهندهسامان یِاخلاق رساختیز عنوان به یشاوندیخو

مفروضات  نی. ایزندگ نیساختاربخش ا یِ بازگشت به مثابه زمانمند

 مختلف منطقه یپناهندگان در کشورها انیم یِانواع سوژگ نیهمچن

 اشاره زین( 2014فلدمن )طور که اگرچه همان کنند،یرا محدود م
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ها خارج از اردوگاه زین ینیفلسط شدهثبت پناهندگان تیاکثر کند،یم

 .کنندیم یمختلط زندگ یهاو اغلب در شهرها و محله
 از خارج آنها غالب تیاکثر که ران،یا در افغان پناهندگان نمونه

. دهدیم نشان وضوح به را مدل نیا یهاتیمحدود اند،ساکن هااردوگاه

پناهندگان  نیاز ا یچون مشهد که بخش بزرگ ییشهرها یحومه در

 یفشارها تحت اما ؛ستین بیغا یامر یشاوندیساکن آن هستند، خو

. شودیم یکربندیپ دوباره یراهبرد یشکل به و گرفته قرار دیشد

 به ،بپاشنداخراج از هم  واسطههب است ممکن یخانوادگ یهاوندیپ

زمان و مکان  گستره در ای شوند، انکار یکیتاکت طور به و یقانون لیدلا

 دیتبع یِزمانمند نجا،یحذف شوند. در ا اینامنظم برجسته  یبه اشکال

در  یدبخشیوطنِ واحد و اُم چیبه مسئله بازگشت گره نخورده است؛ ه

انتظار به  عوض،باشد. در یانتظار بازگشت کسکه چشم ستیکار ن

 یدواریمااز آنکه با  شیکه ب شودیبدل م یپراکنده و مقتض یتیوضع

شناخته  کیبوروکرات یهابستشود، با بن فیتعر یاسیس یتوقع ای

 .شودیم
 شدن داریپد و رساختیز ،یپردازبداهه: ییقایآفر یشهر یشناسانسان

 یشهر یشناسانسان انه،یموازات مطالعات پناهندگان خاورم به

ما  اریمتفاوت را در اخت یمفهوم یاز ابزارها یامجموعه ییقایآفر

و ژوهانسبورگ،  نشاسایلاگوس، ک رینظ یی. در شهرهاگذاردیم

 یدرباره زندگ یغن یاتیادب ،1و امبمبه مونیچون س یشناسانانسان

و  هارساختیز یبودن، فروپاش یررسمیغ طیدر شرا یشهر

کانون توجه از  دگاه،ید نیاند. در اآورده دیپد یارابطه یپردازبداهه

 داریگذرا، و از اشکال پا یِهابه ائتلاف یموروث یوندهایمانند پ یمسائل

 . شودیمنعطفِ مرتبط با بقا منتقل م یهایمربوط به تعلق به استراتژ

 نیدر ا ،(2004) مونیساز  «رساختیز یمثابهبه مردم» مفهوم

 خودِ چگونه که دهدیم شرح مفهوم نیدارد. ا یدیکل ینقش نهیزم

: شوندیم لیتبد یشهر کارکرد یبرا ییمجرا به یاجتماع روابط

 به و کرده پُر را یرسم ینهادها یجا هابهیغر و گانیهمسا دوستان،

 ادامه خود کار به» یانسان یِپردازبداهه قیطر از تا دهدیم امکان شهر

 یِنیدر باب شهرنش ژهیبهو ،(2004 ؛2001) امبمبه آثار. «دهد

 یپردازبداهه و یفانتز خشونت، یدگیتندرهم به ،یپسااستعمار

 ها،گزارش نیا. پردازدیم ییقایآفر یشهرها به یدهشکل در یاجتماع

 رانده هیحاش به غالب یِلیتحل چارچوب کی عنوان به را یشاوندیخو

 دیتأک یشهر یزندگ یِارابطه یریپذبر انعطاف درعوض، و است

که مردم را در  یاو گاه شکننده یکیزودگذر، تاکت یوندهایپ کنند؛یم

 .داردیم نگه استوار یاسیس تیو عدم قطع یاقتصاد یثباتیب یِبسترها

                                                        
1 Achille Mbembe 
2  Ethical 

 رساختیز یمثابهبه یشاوندیخو: همگرا چارچوب کی یسوبه
 هایدرباره دوگانگ یشیدر شهر مشهد، ما را به بازاند هایافغانستان تجربه

 انیپردازانه، و مبداهه یِنیو شهرنش مدتیطولان یآوارگ انیم

شاهد آن  . آنچهخواندینوظهور فرام یهاو شبکه یموروث یشاوندیخو

با  رپایکه روابط د ییاست؛ جا یااز کثرتِ رابطه یدانیم م،یهست

دارند و اردوگاه و شهر،  یستیزو هم یبودهم یکیتاکت یهایپردازبداهه

 .آورندیرا فراهم نم یداریپا یلیچارچوب تحل کدامچیه

 م،یسنت بدان یِایرا بازمانده و بقا یشاوندیآنکه خو یجا به

 ،یخیتار ثی: از حدیفهم رساختیز کیآن را به عنوان  توانیم

که هم  -است  انیارتباط و جر یبرا ییاقتضا ینظام یشاوندیخو

 یآن به همان اندازه یهایکه فروپاش -توانمندساز و هم شکننده است 

 یهایپرداززمان، بداههکننده است. همسازنده و بنا ش،یهاتداوم

و  یقانون تِیمهاجرت، عدم شفاف یِهاکه بر اثر موج زین یشهر یزندگ

 دهیخودش فهم یخیدر بستر تار دیاند، باشکل گرفته یافرقه یایجغراف

 شوند.

 یفهم به تا دهدیم امکان ما به ،یایمفهوم ییهمگرا نیچن

 یآورتاب که یفهم م؛یابی دست پناهندگان ینیشهرنش از نانهیبکیبار

که  کندیتوجه م یایو ماد یاخلاق« کار»بر  بلکه ؛کندینم زهیرُمانت را

به آن دست  شانیبه زندگ دنیبخش یماندن و معنزنده یبرامردم 

 یارابطهساکن در شهر مشهد، اشکال  یهایستان. در مورد افغانزنندیم

 یکیتاکت اند،2یاتیاخلاق آنکه نیع در زین و دار،یپا یشکنندگ نیع در

 ییهاعرصه هم و هستند بقا یِهارساختیز هم اشکال، نیا. هستند هم

 است یایدگیچیپ همان نیا. روندیم شمار به کشمکش و تنازع یبرا

 .است آن ساختن روشن یپ در مقاله نیا ادامه که

 هاو داده پژوهشروش 

 یمفهوم یتأمل و نگارانهمردم یِ دانیم کار از یازهیآم بر مقاله نیا انیبن

 یدانیم و مدتیطولان ییآشنا بر سو کی از پژوهش نیا. است استوار

 یو از سو دارد هیمشهد تک یارتیدر شهر ز یافغانستان پناهنده جوامع با

غالب  اتیبا ادب یاسهیمقا ییآنان را در گفتگو ستهیز یهاتیواقع گر،ید

 یشناخت. هدف روشدهدیقرار م یشهر یو زندگ یآوارگ یدر حوزه

بلکه توسعه  ست،ین هایافغانستان تجربه یپژوهش، تنها مستندساز نیا

 را آنان یاجتماع جهان یِبودگخاص بتواند که است یمفهوم یچارچوب

 ،یقانون یثباتیب ،یمذهب یوابستگ با که یجهان بکشد؛ ریتصو به

 شده دارنشانه گسسته، هم از یشاوندیخو و یرساختیز یپردازبداهه

 .است
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 به( 2014-2021 یِسالها نیهفت ساله ) ب یادر بازه یدانیم کار

 یِ دیکل یهامحله در مستمر حضور به آن از سال دو که دیرس انجام

 یها که زندگمحله نی. اافتیشهر مشهد اختصاص  یشرق حومه مختلطِ

 یروین ارت،یمتاثر از ز مِیرمستقیو غ میمستق یشان با اقتصادهاروزمره

 یاصل یهاکانون به است،گره خورده یفرامل یهاانیکار ارزان و جر

 با یرسم یهامصاحبه بر تمرکز یجا به ق،یتحق نیا. شدند بدل تعامل

: استبوده روابط از ییهانشان و رد دنبال به ،یآمار یهانمونه

خانوار،  یزندگ باتیو طرد، ترت یرسانیاریخُرد مربوط به  یهاکنش

. یبر سر مسکن، و مواجهه با دستگاه بوروکراس یررسمیغ یهایزنچانه

 با شدن همراه شامل که بر مشارکت بود، یروش پژوهش، مبتن

 و مهاجرت ادارات ها،درمانگاه مدارس، به رشانیمس در هاخانواده

 یزندگ اختلالات و ضرباهنگ یِ ابیرد ق،یطر نیا از که بود هاارتگاهیز

 .شدگرفتهیپ روزمره
 مورد. است یمفهوم بلکه ست،ین یتجرب ،یشناسروش نیا اما

 یچالش مثابه به بلکه ؛خام یاداده عنوان به نه نجایا در هایافغانستان

مربوط به  اتی. ادبشودیعرضه م یارشته یِهافرضشیپ یبرا

 ،یشاوندیبر خو - ینیفلسط یهااردوگاه ژهیبه و - انهیپناهندگان خاورم

 یشهر اتیدارد. ادب دیتأک یاسیس ییبازگشت، انتظار و نمادگرا

 نیمتمرکز است. ا یرساختیو روابط ز انیجر ،یپردازبر بداهه ییقایآفر

 آنها انیم کوشدیم بلکه کند،ینم ینف را دو نیا از کدامچیه پژوهش

 یزندگ فهم یبرا: است نیا ما یراهنما پرسش. کند جادیا یامواجهه

 تیبه رسم اما ؛است یطولان آنها در یآوارگ که ییشهرها در پناهندگان

و  ستیرو ن شیافق پ گریکه اردوگاه د ییجا -وجود ندارد  یشناختن

 یبه چه ابزارها - رودیبه شمار نم یکیتاکت یصرفاً امر زین یپردازبداهه

 م؟یازمندین یایمفهوم
 و یستینیفم یشناسانسان از الهام با ،یشناسروش نیا

به لحاظ  بلکه ؛گونهتیحکا یرا نه به مثابه امر 1یعاد امر ،ییاستعمارزدا

 اتی. تجربکندیم یفربه و متراکم تلق یهمچون امر یشناختمعرفت

رد و بدل شده،  یهاو بخشش همچون اسناد گمشده، لطف -روزمره 

 یپناهندگ یِزندگ یِو ادار یاخلاق یپرده از عرصه -انکار شده  یهانام

احکام اخراج و  ،یررسمیغ اجاره یچون قراردادها ی. اسناددارندیبرم

 راتیتأث یبلکه برا شان،یها نه فقط به منظور محتواشناسنامه

 حذف را یکسان چه کهنیقرار گرفتند: ا لیمورد تحل شانیاجتماع

 در چگونه بخشند،یم تیشمول و زنندیم وندیپ را یکسان چه کنند،یم

 خود رندگانیگ و صاحبان یزمان چه و افتندیم انیجر به جامعه بستر

 .سازندیم متأثر را

                                                        
1  The Ordinary  
2 Affective  

از  یاسهیمقا یپژوهش بر خوانش نیساختار ا ،یمفهوم ثیح از

قبلی مقاله طور که در بخش استوار است. همان یشناختانسان اتیادب

 و دوبوک مون،یس آلن، ،یحنف ت،یپت فلدمن، آثار با من ،ذکر شد

( 1: )کنم انیب را یاصل شیگرا دو تا شومیم گفتگو وارد امزیلیو

 و ،یاانهیخاورم یپناهندگ از محوراردوگاه و محورشاوندیخو یهامدل

. ییقایآفر ینیشهرنش از محوررساختیز و پردازانهبداهه یهاگزارش( 2)

 ن،یبنابرا. کشدیم چالش به را فوق شیگرا دو هر هایافغانستان مورد

 یندیفرآ بلکه ؛دانیم در هینظر کاربرد نه پژوهش، نیا یشناسروش

 در دانیم و شودیم کشف دانیم دل از هینظر آن، در که است هیدوسو

 .ابدییم معنا هینظر پرتو
 به: دارد یاژهیو توجه است، بیغا آنچه به نیهمچن پژوهش نیا

 شهر در هایافغانستان از یاریبس. است شده انکار ای داریناپا ناگفته، آنچه

 مدرک،یب - کنندیم یزندگ کیبوروکرات یحذف انهیم در مشهد

 ت،یآنها نه فقط با شمول یارابطه یهاهستند. جهان نامیناشمرده و ب

 ینیوالد یحت ای: خواهر و برادرها شودیم فیتعر زیبلکه با گسست ن

 یوندهایند، و پاشده دهیکه از هم پاش ییهااند، ازدواجکه اخراج شده

 یکیبشردوستانه به طور تاکت یهاکمک افتیدر یکه برا یشاوندیخو

 نیبود ا ریپژوهش ناگز یشناساند. روشدرآمده قیبه حالت تعل

 توجه با بلکه ؛هانه تنها با ثبت داستان -بودن را  یاپارهو تکه یگسستگ

 یپناهندگ یِ زندگ مشخصه که ییهاییدوپهلو و هاامتناع ها،سکوت به

 .آورد حساب به -است
 نه آن هدف. دارد یصیتشخ یتیماه ،یشناسروش نیا ت،ینها در

 یزیچ آن ییشناسا بلکه ؛مشهد در هایافغانستان یزندگ فیتوص تنها

 در اتیادب کمبود. زدیگریم ما یمفهوم دستگاه از آن فهم که است

از اردوگاه و فراتر از  خارج - پناهندگان مدتیطولان یِنیشهرنش مورد

مقاله  نیاشاره دارد. ا یشناسکور در انسان یابه نقطه - یپردازبداهه

ها افغانستانیمورد   رو،نیا از. دهد نشان و برجسته را خلا نیقصد دارد ا

. است شیگشا ینوع بلکه ست،ین یمورد نمونه کی فقط مشهد شهر در

 یپناهندگ مطالعات در مجدد یدهجهت و یبازنگر به را ما مورد، نیا

 نه که ییهایزندگ یسو به .خواندیفرام یشهر یشناسانسان و

 تیرسم به کاملاً نه هستند، حرکت در آزادانه نه و محصورند

 یواژگان یسو به و اند؛شده رها کاملاً  نه و هستند شدهشناخته

 یایرساختیو ز یعاطف ای 2یتأثر ،یاخلاق کارِ از بتواند که خواندیفرام

 . طلبدیم یطیشرا نیدر چن ستنیکه ز دیسخن بگو
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 هاافتهی

 یشهر یپناهندگ ستیدر تجربه ز یمفهوم یشیبازاند

 زیگر و تعهد انهیم در ؛یشاوندیخو مبهمِ  یزندگ: اول بخش
 به ربازید از اردوگاه انه،یخاورم یپناهندگ مطالعات غالب گفتمان در

شده  یمرئ یاست که در آن، آوارگشده ستهینگر یمیپاردا ییفضامثابه

که در آثار ها، چنانپژوهش گونهنیا انی. در مگرددیم ریپذو خوانش

 یشاوندیخو م،ینیبیم زین دیو سع تیچون فلدمن، پت یپژوهشگران

 نی. اشودیگر مجلوه 1یآورنهادِ انسجام و تاب نیهمچون آخر

 یهاگاه است که شبکهکه در درون اردو کنندیپژوهشگران استدلال م

را در  یزندگ یِکیو لُجست یعاطف ای یتأثر ،یتاروپود اخلاق یخانوادگ

 ژهیبه و - ریاخ یحال، مداخلات نظرنی. با اکنندیبحران حفظ م انهیم

و  شده دهیبه چالش کش ریتصو نیا - ۳ایض و آلن ،2گونیدر آثار پرد

فراهم  داریپا یرساختیآنکه ز یبه جا ،یشاوندیکه خو دهندینشان م

و  یدولتیب ای 4یتیتابعیب مدتِیطولان طیآورد، ممکن است در شرا

 تبدیل و گسست  یپارگفشار و تکه صال،یاست یبرا یابه عرصه ،یثباتیب

 .شود
تنها نهاد هنوز بازمانده »خود با عنوان  مقاله در (2011) گونیپرد

 ینظمِ اخلاق ی،نیفلسط غالب که خانواده انگاره نیا ،5«ایو پا

. کشدیبه نقد م دهد،یرا در اردوگاه پناهندگان سامان م یریناپذتزلزل

در لبنان، استدلال  6رینگارانه در اردوگاه طامردم یِ دانیبر کار م هیاو با تک

 یبرا ییرا به عنوان فضا یشاوندیخو ن،یشیکه پژوهشگران پ کندیم

 یهاوهیحراست از ش یبرا یاهیناح یعنی -و مقاومت  یتداوم فرهنگ

 یاند. اما براکرده سازیآلایدهاز حد  شیب - دیدر تبع یزندگ لیاص

است، نه از آن رو که  ییاستثنا ینهاد یشاوندیخو گون،یمخاطبانِ پرد

 از آکنده و مشحون که لیدل نیا به بلکه ؛مانده یباق نخوردهدست

 ز،یهرچ از شیب ،ییاستثنا تیوضع نیا. است شده یتیتابعیب تیوضع

 از که شودیم مربوط جهان ساکنان ریسا از متیعز احساس» به

 و بقا و برخوردارند شدهشناخته تیرسم به یِشهروند

 پناهندگان مانند که رسدینم نظر به ساننیهم به شان،ییخودشکوفا

(. 166)ص « باشند یخانوادگ ینامهشجره یهاشاخه به منوط کاملاً 

آنکه صرفاً  یدر اردوگاه به جا مدتیطولان یدر واقع، اقتضائات زندگ

بر دوش آن گذارده و به  ینیکند، بار سنگ دییو تأ تیخانواده را تقو

 . سازدیمخدوشش م جیتدر

                                                        
1 Resilience  
2 Sylvain Perdigon 
3 Ather Zia 
4 Statelessness  
5 The One Still Surviving and Viable Institution 
6 Tyre 
7 Sayigh 

 فرض یهیبد یامر را یشاوندیخو روابط آنکه یجا به گونیپرد

 طیشرا چگونه دهندیم نشان که کندیم فیتوص را ییهاتیحکا ،کند

 بر ن،یفلسط تیحاکم انیپایب قیتعو و یتیتابعیب یفرساطاقت

 و شکننده را آنها و گذاشته اثر افراد انیم روابط نیتریمیصم

 پنهان یایزوا به دادن یگواه با او ینگارمردم. است کرده ریپذبیآس

 یوندهایپ هرچند که دهدیم نشان ر،یطا اردوگاه در روابط و یزندگ

 ممکن را روزمره یبقا بات،یترت گوناگونِ اشکال قیطر از یشاوندیخو

 ها،تجربه از یاگسترده فیط به» باتیترت نیهم اما ؛سازندیم

 یاعضا توانندیم که «شوندیم منجر یخانوادگ یزهایگر و هایکربندیپ

 .کنند ریپذبیآس گریکدی به نسبت را خانواده
 را ریتصو نیا روت،یب در لایشت اردوگاه از (2014) آلن ینگارمردم

اردوگاه بر  هیاول یهاپژوهش کهیدرحال. کندیم تردهیچیپ هم نیا از

 یهاگروه یو انسجام اخلاق یاجداد یبا روستاها وندیتداوم پ

و اقتضائات  یداشتند، آلن توجه ما را به دگرگون دیتأک یشاوندیخو

از  یادیکه با ورود شمار ز کندی. او اشاره مکندیروزمره جلب م

 هیچون مصر، سور ییو کشورها ایمهاجر از جنوب آس یکارگران خدمات

 لیاردوگاه را تشک تیجمع تیاکثر هاینیرفلسطیاکنون غ ه،یو ترک

اند، که در اردوگاه مانده ییهاینیآن دسته از فلسط یو حت دهندیم

 کندی. او صراحتاً استدلال مشناسندیآن را نم تریمیساکنان قد گرید

« نسبتاً همگن تیاجتماعِ بسته با جمع» کی گرید لایکه اردوگاه شت

 یدر حومه یشهر نیرنشیفق یهااز محله یامتداد»بلکه  ؛ستین

 یهاخانواده د،یجد یِکربندیپ نی(. در ا21است )ص  روتیب «یِجنوب

 لیاردوگاه را تشک یستون فقرات اجتماع گرید ینیفلسط دارشهیر

محل تجمع مردان  یکه زمان ها،وانیمانند د یعموم ی. فضاهادهندینم

دو طبقه  ای کیاردوگاه که ابتدا  یهااند. ساختمانرفته انیبود، از م ریپ

هفت طبقه بالا  ایرو به رشد تا شش  تیاسکان جمع یبودند، حالا برا

وجود  یعموم ینه فضا»اند که در آن آورده دیرا پد یطیاند و شرارفته

 .(22)ص  «یخصوص میدارد و نه حر
دارد. آلن  یشاوندیخو یبرا یژرف یامدهایپ ،ییفضا یِ سیدگرد نیا

و  ینگاردر ارتباطاتِ نقشه یکه زمان ییوندهایپ کندیاستدلال م

ود خ یداشتند، عمدتاً جا شهیر 1948از  شیپ نِیبا فلسط یتبارشناخت

چون  یآثار کهیاند. درحالداده بودنیاز اجتماع یتریرا به اشکال موقت

 داریپا ارتباطِ بر (2007) یلیخل و (1979) 7قیسع یهانوشته

 که دهدیم نشان آلن دند،یورزیم اصرار روستا بر یمبتن یهاتیهو
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 یِ اخلاق انیبن یشاوندیکه خو دهیا نیا یعنی 1یاخلاق ییگراخانواده

است. مخاطبان شده شیدچار فرسا کند،یرا فراهم م یجمع یزندگ

شان بازگو روزمره اتیرا در تجرب شیفرسا نیزنان، ا ژهیوآلن، به

و  یدیاغلب منبع فشار، ناام یشاوندیخو یِها: تعهدات و الزامکنندیم

 هستند.  یرهاشدگ

 حاد طیشرا چگونه که کندیم فیتوص گون،یپرد مچونه زین او

 با را یشاوندیخو یهاشبکه درون روابط ،یاقتصاد و یقانون یثباتیب

 به الزام و تعهد آن، در که یتنش است؛ ختهیدرآم مداوم تنش از یحس

 یسادگ به متقابل، تبادل بر یمبتن یِخانوادگ یهنجارها برآوردن

 فشار توانستیم ت،یوضع بهبود یجا به رو، نیا از و نبود ممکن

حال، نیابا .کند وارد پناهندگان ثباتِیب شیپ از یِ زندگ بر یمضاعف

 نامهشجره یهاشاخه» لایدر شت کند،یم فیطور که آلن توصآن

 کند،یم لیآن را تحل گونیکه پرد ریبرخلاف اردوگاه طا ،«یخانوادگ

بر آنها استوار باشد.  تواندیروزمره م یکه بقا ستندین یاتنها شکلِ رابطه

همواره با اشکال  یشاوندیخو یوندهایاز آنجا که پ کندیآلن استدلال م

 د،یفقر شد طیاند و در شراو تخالف همراه بوده تیاز ضد یگوناگون

روابط را از  نیاتکا به ا یِریناپذاز امکان یدردناک اتیمردم اغلب تجرب

 یترگسترده یِوابستگ یهاشبکه جادِیبه ا جیبه تدر گذراندند،یسر م

فراهم  یعاطف ای یو تأثر یماد تیحما شانیاند که براآورده یرو

 یِتیتنها شبکه حما گرید یخانوادگ یوندهای. در کار او، پآوردیم

 یسیدگرد نیکه ا کندی. در واقع، او استدلال مروندیموجود به شمار نم

 گریانواع د یبه سو یشاوندیصرف به خو یگذار از اتکا یعنی -

 یِ هاانگاره یبرا یاگسترده یامدهایپ - یو دوست یگیهمسا یهاشبکه

 دارد. لایدر شت یسازگار یهایتعلق و استراتژ ت،یهو

روزمره باعث شده  یبا مسائل بقا یذهن یریآلن، درگ یگفته به

که متضمنِ  ،ییو روستا یشاوندیخو یوندهایاست که مردم از پ

 یبوده است که کمتر کس یانیپایبر تقابل ب یتعهدات بلندمدتِ مبتن»

و  ریپذانعطاف ،یررسمیروابط غ یبه سو ،«دیآیآن برم یاز عهده

 یبرا»که  یآورند؛ روابط یرو گانیبر مذاکره با دوستان و همسا یمبتن

که  دیافزای(. آلن م64شکل گرفته بودند )ص « مدتکوتاه یازهایرفع ن

روابط، به  نیتر بود. اآسان اریبس ،یروابطِ ذاتاً موقت نیو انحلال ا جادیا

تناسب داشت که از تحمل تعهدات  یافراد یازهایبا ن یطرز معنادار

 یاز همبستگ یکمک و اشکال یبه ستوه آمده بودند و در پ یشاوندیخو

 شهیبا واسطه بودند و ر یاجتماع ثیبودند که از ح یاتیاخلاق» قیاز طر

در کار آلن،  .(78)ص « روزمره داشتند یهاضرورت یدر تجربه

                                                        
1 Moral Familism 
2 Homo Economicus 
3 Being-with 
4 Something Inchoate 
5 Afterimage 

. هستند زنان عمدتاً  ،یگیهمسا و دوستانه یهاشبکه نیا یِاصل گرانیباز

 تعهدات بار رسدیم نظر به که ستین لیدل نیا به فقط امر نیا

 را آنها پدرسالار، یساختارها ای است زنان دوش بر شتریب یشاوندیخو

 از بلکه ؛دهدیم قرار شاوندانیخو یسو از یرهاشدگ معرض در شتریب

 زیخانوارها ن ریسا درباره یخصوص دانش حامل آنها که روست آن

 کینزد یقرابت و همجوارکه در طول زمان و به واسطه یهستند؛ دانش

تا  کندیدانش به زنان کمک م نیاو، ا انباشته شده است. به گفته

کنند را بر اساس  یگذارهیدر آنها سرما خواهندیکه م ییهاشبکه

و  یاشکال مختلف تبادل ماد یایو مزا هانهیهز «قِیدق یابیارز»

 انتخاب کنند. ،یرمادیغ

 از اشکال نیا آلن که یاوهیش رسدیم نظر به حال،نیا با

 اهداف و ابعاد تکثرِ آورد،یدرم هینظر صورت به را زنانه بودنِیاجتماع

 بقا یبرا صرِف یابزار به را آنها و گرفته دهیناد را روابط نیا در موجود

 یموجود مثابهبه سوژه از آلن یبندصورت انیم توانیم. دهدیم لیتقل

 تا کندیم کنش یاجتماع روابط دل در که، 2(یاقتصاد)انسان  حسابگر

 المحمد چون یپردازانهینظر دگاهید و کند، حفظ را خود یاقتصاد یبقا

 یزندگ اتیاخلاق» منظر از را یمندرابطه از یمشابه اشکال که (2010)

 .دید آشکار یتضاد نگرند،یم ۳«بودن وندهم و

 میترس یادوگانه ،یگیهمسا روابط و یشاوندیخو روابط انیم آلن

 یهاشبکه برخلاف را، هاشبکه گرِید انواع نیا که یطور به کند،یم

 شدهانتخاب یامر» توانیم را اند،دسترس در یآسان به که یشاوندیخو

 روابط یتلق حال، نیا با(. 64)ص  دید «موجود یامر یجا به

 که یادوستانه روابط با تقابل)در  «موجود یامر» مثابه به یشاوندیخو

در  زیخودِ آلن ن نگارانهمردم یهاافتهی با یحت( هستند «شدهانتخاب»

 یوندهایپ یشکنندگ یکه به خوب یاینگارتضاد است؛ مردم

 نیو حفظ ا جادیا یرا که مردم برا یمیو تلاش عظ یشاوندیخو

 .کشدیم ریبه تصو رند،یگیها به کار مشبکه
 با تیحما یسنت یِهاسمیمکان یِ نیگزیجا آلن ینگارمردم هرچند

 آن او آنچه ای معاشرت، و ینینشهم ترِ کیاستراتژ و تریموقت یهاشبکه

اما او استدلال  دهد،یرا نشان م نامد،یم 4«نیتکو درحال یزیچ» را

 یساختارها ن،یدر حال تکو تِیوضع نیدرون ا» یکه حت کندیم

 مانندیم یباق 5یریتصو ردِهمچون  یو همبستگ یمندرابطه تریمیقد

(. او 61)ص  «دهندیجهت م یاخلاق یو زندگ یو به روابط اجتماع

از  زیگر یکه آگاهانه برا یدر مورد افراد یکه حت کندیادعا م

 یگیبه روابط دوستانه و همسا «یشاوندیخو رِیگنفس یِهایریدرگ»
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 نیگزیروابط جا نیکه ا یالحظه هماناند، درست در آورده یرو

از اصطلاحات  شد،یم شانیدر زندگ یشاوندیخو یوندهایپ

خطاب قرار دادن دوستان  یبرا 1)خواهرم( یاُختمانند  یشاوندیخو

روابط  نیکه ا دهندیاصطلاحات نشان م نیو ا کردندیمونث استفاده م

(. 6۳)ص « شده بودند جادیا یخانوادگ یوندهایپ یبراساس الگو»خود 

و به  کردندیم جادیا یو وفادار تیمیاصطلاحات، حس صم نیا

 دندیبخشیوزن م« بودند تریموقت اریبس تیکه در واقع ییهایدوست»

 یتبارشناخت یرا )به معنا یشاوندیروابط خو توانینم ای(. اما آ6۳)ص 

 داریتصور کرد که لزوماً پا گرید یا( به گونهبردیکلمه که آلن به کار م

زودگذرتر داشته  ای تریموقت یموجود نباشند، بلکه خصلت شیو از پ

را تصور کرد که  یگیروابط همسا ای هایبرعکس، دوست اید؟ باشن

را  یشاوندیاگر خو د؟ینام یاز آن هستند که بتوان آنها را موقت دارتریپا

 یهابرساخته از کنش یادهیبلکه پد م،یندان کیولوژیصرفاً ب یامر

 ایآ م،ی( بدان1995 ،کارستن) 2یسُفرگگوناگونِ مراقبت روزمره و هم

را در چارچوب روابط  یگیروابط ظاهراً همسا نیاز ا یبرخ توانینم

 د؟یاز آن( فهم شدهی)و نه صرفاً الگوبردار یشاوندیخو
 چیه که ینیفلسط انسالیم زن فاطمه، از آلن تیحکا در تنش نیا

. هرچند فاطمه ادعا رسدیندارد، به اوج خود م یکی درجه خانواده

در  شیهااز عموزاده یکه برخ ابدییتنهاست، آلن بعداً درم کندیم

 ی. اما فاطمه آگاهانه از آنها دورکنندیم یزندگ یکیهمان نزد

 پروراند؛یخود م رامونیرا پ گانیاز همسا یاو در عوض شبکه ندیگزیم

 ،یماریاش، مراقبت از او در دوران بمغازه که به او در اداره یگانیهمسا

طور . همانرسانندیم یاریاش جنازه عییمراسم تش یبرگزار تاًیو نها

 ندیناخوشا یکه در آن تقلا -مرگ فاطمه  ینحوه»: سدینویکه آلن م

 یاز سو یکننده از همبستگدلگرم یهاپول با صحنه یآورجمع یبرا

ناگهان  - شدیم نیگزیجا یو موقت یمجاز یشاوندیخو شبکه ینوع

 یهاحفظ و گسترش شبکه جاد،یا یاو برا یکارزار طولان تیاهم

حال،  نی(. با ا78)ص « و روابط متقابل را آشکار ساخت یوفادار

هستند که فاطمه را به  یدوستان کسان نی: اگر ادیاز آلن پرس توانیم

                                                        
  "(Bourdieu, 1977ی )عمل"و   "(Geertz and Geertz, 1975ی )اصطلاح"هایی چون خویشاوندی بودن، به نظریهگرایانه از اجتماعیعنوان شکلی عملکارگیری خویشاوندی بهبه»نویسد: آلن می 1

مند و پدرتبار، بر بازنمایی های قاعدهکه مدلهای متقابلِ مبادله جای گیرند. در حالیشود تا همسایگان و دوستان در چرخهای استراتژیک فراخوانده میشیوهمندی بهشباهت دارد؛ جایی که نسبت

ست که معطوف به سیاست بقا در زندگی کید دارند، خویشاوندیِ عملی شامل روابطی استراتژیک و غیرتبارشناختیسیاسی تأ-بخشی به نظمی خاص در ساختار اجتماعیگروهی و مشروعیت

 .شده است سهیمقا (2010)المحمد و با  شده دیتأک یسوژگ یریگدر شکل یعنوان عناصر محوربه ییگرا، بر تمرکز آلن بر بقا و عملاین مقاله لیدر تحل« (.Bourdieu, 1977: 33–34د )انروزمره
 

2 Commensality  
3 Robinson 
4 Sahēlīyon 
5 Matrilocal 
6 Muhājirs 
7 Dost 
8 Sahēlī 
9 Bhaī 
10 Bahen 

 نگه زنده را ادشیو  کنندیم یدگیرس شیازهایبه ن سپارند،یخاک م

 دانست؟ او شاوندانیخو را آنها دینبا چرا دارند،یم
 را چالش نیا ،یریکشم پناهندگان مورد در (201۳) ۳نسونیراب

 یررسمیغ یهاگاهسکونت در او نگارانهمردم کار. بردیم فراتر گام کی

اند، ها در آن پناه گرفتهسال یآوارگان ط نیکه ا ییجا یدهل حومه

 یزنانه چگونه به بسترها یهاشبکه ،یکه پس از آوارگ دهدینشان م

 گسترده یهاخانواده ابیدر غ .اندشده لیتبد یشاوندسازیخو یاصل

 گریرا با د یداریپا یوندهایهمسر، زنان پ پدرسالار و نظارت خانواده

 یروزمره یهاکنش قیکه از طر ییوندهایزنان آواره برقرار کردند؛ پ

 نی. اافتندییپرورش م ک،یو تبادل متقابلِ استراتژ ینییمراقبت، کار آ

آنها  کردند؛ینم دیتقل یشاوندی)دوستان مونث( صرفاً از خو 4 هایساحِل

 . شدندیم لیتبد گریکدی شاوندیعملاً و در طول زمان به خو

 نیتأم ازدواج، دادن بیترت چون یامور یبرا هاشبکه نیا از زنان

 نشان نسونیراب. بردندیم بهره یاجتماع مرتبه و گاهیجا کسب و مسکن

 تبار قیطر از یرسم طور به یریکشم یشاوندیخو گرچه که دهدیم

 هامحله نیا در یواقع یِتبارشناس ینمودارها اما ؛شدیم فیتعر یپدر

از ائتلاف و اقامت بود که  یدیاشکال جد دهندهبازتاب ها،گاهسکونت و

صرفاً  هانیزنانه بود. ا یدوست یهاو متمرکز بر گروه 5مکان-اغلب مادر

در  یچرخش انگریو سهولت نبودند، بلکه ب شیآسا یبرا ییهاشبکه

از تبار به تبادل، و از  یبودند؛ چرخش یشاوندیخو یِدستور زبان اخلاق

 . تیمیوراثت به صم

 یوندهایپ نیا یریکشم 6مهاجران که کندیم استدلال نسونیراب

 یهاکنشکردند.  نهینهاد ،یآوارگ تیدر واکنش به وضع را دیجد

بلکه  ،ییروستا آلایده یآنها نه برآمده از ساختارها یشاوندیخو

 7فضا، دوست نیبود. در ا دیدر تبع ستهیز یهاگرفته از ضرورتشکل

)خواهر(  10باهن ای)برادر(  9ایتر از با)زن( اغلب مهم 8 یساحِل ای)مرد( 

شده بود،  دهیآبد یآوارگ یسالان که در کورهروابطِ هم نی. اشدیم

منظر، نه  نیاز ا یپناهندگ یشد. زندگ یاز روابط موروث ترنیادیبن

 .خلق رابطه بود یبرا یشگاهیاز گسست، بلکه آزما یتیوضع
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 یِشاوندیکه خو فرضشیپ نیا هاینگارمردم نیمجموع، ادر

 سست را است، داریپا لزوماً ای محدودمنسجم،  یپناهندگان امر

 شیپ را یارابطه ییِگراکثرت از یاندازچشم درعوض، آنها. کنندیم

 باشند بخشیزندگ هم توانندیم تعهدات که ییجا ند؛یگشایم ما یرو

 یِریناپذامکان دلِ از دیجد یوندهایپ که ییجا و نده،یفرسا هم و

 کی هر هاینگارمردم نیا اما. آورندیم بر سر تریمیقد یوندهایپ

 ،یدهل ای ریطا در چه لا،یشت در چه. دارند زین مشترک یتیمحدود

 یِ هاخیتار با یجوامع و وطنانهم به عمدتاً  شوندیم فیتوص که یروابط

 .مانندیم محدود مشترک، یمکان و یزمان

 که ییهاطیمح در: کندمطرح می  را مهم و یاتیح یپرسش امر نیا

 یجوارهم توانینم ای و ترندمتخلخل و رترینفوذپذ یمل و یقوم یمرزها

 رابطه از یاشکال چه کرد، فرض یهیبد یامر را مدتیطولان قرابتِ و

 در افغان پناهندگان که است یبستر همان قاً یدق نیا شوند؟یم داریپد

محرک  یمثابه به بلکه نقض، مثال کی عنوان به نه - آن در مشهد شهر

شکل  ییهاآنان در محله یاجتماع یها. جهانشوندیظاهر م - زهیو انگ

و ابهام  ،یاقتصاد ینابرابر ،یافرقه ،یشهروند یهاکه با تفاوت ردیگیم

 ینقش همچنان یشاوندیخو فضا، نیدرا .شوندیم فیتعر کیبوروکرات

. شودینم تجربه ای ستهینگر یهیبد رِیخ کی عنوانبه اما ؛دارد یمحور

 یاشبکه در که است اریبس منابع انیم در منبع کی تنها یشاوندیخو

 .استگرفته یجا ینهاد و یتأثر ای یعاطف ،یاخلاق یدعاو از متراکم

 یهایدوگانگ از دیبا ،یطیشرا نیچن در یشاوندیخو فهمِ منظوربه

 فراتر یرملیغ/یمل ای ،یموقت/داریپاشده، برساخته/موجود مانند یلیتحل

 به قدرت، از یمشخص یهایکربندیپ به دیبا درعوض،. میرو

 و ماندگار را وندهایپ یبرخ که میکن توجه تیمیصم و یشناستیرسم

 رساختیز کی یشاوندیخو اگر. سازندیم یشدنحذف را گرید یبرخ

 قیطر از نه را آن دیبا - یاخلاق هم و یماد هم یرساختیز - است

 و هامیبازتنظ ها،شکست قیطر از بلکه آن، مفروض انسجام

 .کرد یابیرد شیهادشدنیناپد
 یزندگ از دیجد یکربندیپ کی صرفاً  ها،یافغانستان مورد رو، نیا از

 خودِ در یبازنگر به را ما بلکه ؛گذاردینم شینما به را یپناهندگ

 صورت به آنها قیطر از یزندگ نیا که خواندیفرام ییهایبنددسته

 نهاد نیآخر» نه منظر، نیا از ،یشاوندیخو. استدرآمده فهم به ینظر

 مراقبت به هیشب یزیچ است؛ ائتلاف ییِاقتضا اشکال از یکی بلکه «ایپا

 یامحله در مشترک یزندگ ای بوروکرات، کی یامضا ه،یهمسا کی

 وندهایپ یهمه ساختنِ ارزهم و پنداشتنِ کسانی یمعنا به نیا. مختلط

 یبنددارد، نه طبقه تینکته است که آنچه اهم نیبر ا دیبلکه تأک ؛ستین

                                                        
1 Tentative  
2 For the City Yet to Come  

و  یآوارگ ت،یعدم قطع طیاست که آنها در شرا یآنها، بلکه کار یرسم

 .رسانندیتعلق، به انجام م قِیتعو
 یشهر تعلق واساختن و ساختن ؛1محتاطانه یِهایهمبستگ: دوم بخش

 در یپناهندگ یزندگ یِسازیشهر رغمیعل که شد بحث نیا از شیپ

 از را یپناهندگ تجربه غالب اتیادب ،یاانهیخاورم یبسترها از یاریبس

: کندیم یبندصورت آن با مرتبط میمفاه گرید و اردوگاه قیطر

 بخش، نیا در. نهیرید ییآشنا و ،یشاوندیخو حصار، مانند یمیمفاه

 یمطالعات شهر یعنی -از پژوهش  یگرید شاخه به رامخاطب  توجه

 یبرا یانهیزمکه شهر را نه پس کنمیجلب م - قایو شهرگرا در آفر

به شمار  یارابطه یِپردازبداهه یمولد برا یدانیبلکه م ،یجذب آوارگ

 یبرا یابلکه عرصه ؛ستیمکان ن کیشهر صرفاً  نجا،ی. در اآوردیم

 رند،یگیمورد مذاکره قرار م هاتیاست که در آن هو یکنشگر

. هدف شوندیشکال بقا از نو ابداع مو ا آورندیسر بر م هایهمبستگ

به درون مطالعات  اتیادب نیا یِرانتقادینه وارد ساختن غ نجایدر ا مقاله

 اتیمنتج از آن است: ادب یهاشیبلکه توجه به گشا ،یپناهندگ

را  یایلیتحل یو چه ابزارها یاچه واژگان رابطه قایآفر یانهیشهرگرا

 ،یشهر یررسمیغ ستیز رامونیپ اتیادب نیو ا گذارد؟یما م یرو شیپ

در  مدت،یطولان یآوارگ ای یتیتابعیخاص ب تیدر مواجهه با وضع

 روبروست؟ یکجاها با کاست
دارند. در  یمحور یگاهیجا مونیآثار س ات،یحوزه از ادب نیا در

 هنوز که یشهر یدر کتاب برا ژهیبه و - ییقایآفر یاو از شهرها تیروا
پردازانه، متراکم بداهه باتیما با ترت - اشیو مقالات بعد 2دیایب تا مانده

. از نظر کنندیم هیبه آنها تک یشهر یکه فقرا میشویروبرو م یو مقتض

از حرکت و  یادهیتنچندگانه و درهم یِهاشهر از ضرباهنگ مون،یس

از آنها فاقد  یاریکه بس -که ساکنان  ییشده است؛ جا لیتبادل تشک

 ییهاراه وستهیپ دیبا - دارندیمسکن پا ای یحقوق قانون ،یشغل رسم

الحاق  نیحال، ا نیابداع کنند. با ا ارزش یهاانیالحاق خود به جر یبرا

 یو ناکامل، اغلب موقت یبلکه همواره نسب ست؛ین کپارچهیهرگز کامل و 

با  یشهر یزندگ مون،یس تیمداوم است. در روا مِیبازتنظ ازمندیو ن

از اعتماد و  ییهاشبکه ابد؛ییقوام م «داریو ناپا یموقت یِهایهمبستگ»

دولت  یهارساختی( زیِدر برابر ناکارآمد ای) ابیکمک متقابل که در غ

 .شوندیم داریپد برال،یدر روزگار نئول
 تیشفاف یِزمانهم بر دیتأک مون،یس کار نیادیبن یهانشیب از یکی

 شهر، در یاجتماع یهاشبکه که یحال در دهدیم نشان او. است ابهام و

 گران،یباز بتوانند تا بمانند یباق گسترده و ریپذانعطاف دیبا سو کی از

 یزانیم به گر،ید یسو از اورند،یب ارمغان به را دیجد یهاائتلاف و منابع

 از شیب ثبات و حد از شیب تیشفاف. ازمندندین زین تیقطع عدم از



 
 

 

82 

 حسینیعلی .71-87، (2) 9(، 1402) رانیا دوفصلنامه مطالعات جمعیتی

 

 اغلب یشهر گرانیباز رو، نیا از. سازدیم شکننده را هاشبکه نیا اندازه،

 گرانید کردنِعمل  یبرا ییفضا کنند،یعمل م یدانش نسب هیپا بر

 یاجتماع اتیح یِفشردگ و تراکم همان ق،یطر نیا از و گذارندیم یباق

 و داشتن کارکرد مجالِ  یررسمیغ یهامحله به که کنندیم حفظ را

 «رساختیز یمثابهبه مردم» انگاره در دهیا نیا. دهدیم بودن یکارکرد

نرم  یِمعمار یفقرا به نوع یِاکه کارِ رابطه ییاست؛ جا اندازنیاو طن

 یقانون یو حت لیبه برق، آب، اشتغال، تحص یو دسترس شودیم لیتبد

 .دهدیبودن را شکل م
 سازی آلایدهرا  باتیترت نیا مونیمهم آن است که س نکته

 زیو رقابت، و ن یهمکار انیبه تنش م وستهی. کار او پکندینم

در  ژهیوامر به نی. اگرددیبازم ینینشواپس ای یریگو کناره یهمبستگ

آشکار است؛  2ائوندهی ای 1دوالا نینشهیحاش یهااو از محله یهاگزارش

 یهاآرمان اینه از سرِ عشق  یگاه یقومنیب یهاکه ازدواج ییجا

 یفشارها ایبه کمبود منابع  یکیتاکت ییهابلکه به عنوان پاسخ برال،یل

ممکن  یقومنیازدواج ب کینمونه،  ی. براشوندیم قیتشو ،یبندمنطقه

از حد  شیبه کار رود که در اثر تسلط ب یجبران عدم تعادل یاست برا

ها با ازدواج کردن شده است. خانواده جادیمحله ا کیدر  یگروه قوم کی

کرده و  عیو تعهدات خودشان را توز هایوابستگ ،یخطوط قوم انیدر م

 یاسیس یبانیپشت ای تیمحور، حمارا به خدمات محله شانیدسترس

هستند.  زیخود محل ابهام ن ،ییهاازدواج نی. اما چندهندیگسترش م

 یگرید یهابه محله یزندگ یممکن است فرزندانشان را برا نیوالد

 نیاست و بد رتریپذانعطاف یقوم یِزنبفرستند که در آنها برچسب

را که ممکن  یتیهو تیتثب ای« طرف کیانتخاب »کودک به  ازین ب،یترت

 هامیتصم نیاندازند. ا ریرا محدود کند، به تأخ یاست بعداً تحرک و

 یهادر نوشته یشهر یِزندگ نیادیهمان معضل بن دهندهبازتاب

ها و و رها بودن از برچسب الیزمانِ ساست: ضرورتِ هم مونیس

  .شدن شناختهتیرسمبه تیهمچنان قابل

 یبه خوب یشهر یسوژه از مونیس یبندصورت نیا در معضل نیا

خود را در رخدادها و » دیکه با یشده است: کس دهیکش ریبه تصو

 یاقخاص ب یزیحال، بعنوان چ نیوارد کند و در ع دیجد یهاداستان

حال  نیتر و در عبزرگ یزیحل شدن در چ انیم -تنش  نیا«. بماند

 ییقایآفر انهیشهرگرا اتیدر سراسر ادب -منحصر به فرد  یتیحفظ هو

 ای شهیبدون ر یهرگز صرفاً افراد یشهر ی. فقراخوردیبه چشم م

 خود۳ ییِخوانا طیشرا تیری. آنها دائماً در حال مدستندیچندرگه ن

 در رند،یگ قرار اعتماد مورد که برسند نظر به آشنا آنقدر دیبا: هستند

                                                        
1 Douala 
2 Yaoundé 
3 Legibility 
4 Malkki 
5 Hutu 
6 Kibreab 

 آنقدر و زند،یبگر نظارت از که باشند ناآشنا آنچنان کهآن نیع

 باثبات و منسجم آنچنان زین و باشند، دهیفا دیمف که بمانند ریپذانعطاف

 .شوند آورده ادی به که باشند

 در یکل طور به)و  مونیس کار در تنش نیهم حضور من، گمان به

 آثار از یاریبس از را آن که است( قایآفر انهیشهرگرا یهاپژوهش

 قایآفر در یشهر پناهندگان به که ییآنها یحت ،یپناهندگ مطالعات

در  یوطنمربوط به جهان اتیکه ادب یزمان .کندیم زیمتما پردازند،یم

را در نظر  (1995) 4یمَلککار مشهور  ژهیوپناهندگان، به یزندگ

 نیادیبن در مطالعه ی. ملکشودیم داریآشکار پد ییواگرا کی م،یریگیم

(، 1995 د،یتبع و یپاک) ایدر تانزان 5پناهندگان هوتو یخود درباره

 او. دهدیم قرار هم برابر را نیشهرنش و نینشاردوگاه پناهندگان

 یدرباره یمل-یقوم یهاتیروا به قاًیعم اول گروه که کندیم استدلال

 یهاتیگروه دوم هو کهیماندند، درحال بندیخاستگاه و بازگشت پا

را به نفع  یقوم یهایو وابستگ دندیرا برگز یتریوطنجهان

پناهندگان  ،یکنار گذاشتند. ملک تریو شهر ترالیس یهایخودفهم

 کندیم یمعرف شدهییقلمروزدا تِیبا هو ییهارا به عنوان سوژه یشهر

ها کنند، و نام یقومنیدهند، ازدواج ب رییخود را تغ یکه قادرند به راحت

عوض کرده و درون شهر جذب  یرا با سهولت نسب شانیهایو وابستگ

 دهیگذشته به چالش کش یهابه کرات در سال تیروا نیشوند. اما ا

 نیکه چن کندیاستدلال م (1999) 6برآبیکنمونه،  یشده است. برا

در  افتهیتوهم است. از نظر او، پناهندگان خوداسکان کی ،یتیالیس

 کنندیبلکه آن را پنهان م کنند،یخود را رها نم تیهو قایآفر یشهرها

مربوط به بقا در  ییهایرا به عنوان استراتژ «یساختگ یهاتیهو»و 

-پسا ییهاپناهندگان، سوژه نی. ارندیگیخصمانه به کار م یهاطیمح

استتار  یهاهیهستند که از پسِ لا یپردازانکیآنها تاکت ستند؛ین یقوم

 یبلکه اغلب به شکل ؛شودیرها نم تیهو نجای. در اکنندیعمل م

 .گرددیدردناک، پنهان م

 ماند،یم دهیناد برآبیک و یملکّ یهالیتحل در چهآن حال، نیا با

 قرار توجه کانون در را آن گرانید و مونیس که ستیتنش همان قاًیدق

 نه و شود،یم بدل گرید یتیهو به یسادگبه نه یشهر تیهو: دهندیم

 شکل داریناپا و الیس یطیشرا دل در بلکه ماند؛یم پنهان تماماً

 که کندیم عبور روزمره ستنیز ینوع خلال از تیهو نیا. ردیگیم
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. نامدیم 2«معلق و ناهماهنگ ستنِیز استِیس»آن را  1بوئکود پیلیف

 بر بلکه ،یرسم یهاییشناسا و داریپا ینهادها انیبن بر نه که یاستیس

 سامان نامطمئن و یالحظه ییهاامکان و ق،یتعل گسست، اساس

 بلکه ،ینیبشیپ قابل و منظم نه یزندگ تمیر ،ینظم نیچن در. ردیگیم

 از بلکه ثبات، دل از نه کنش امکان و است؛ یناهماهنگ و وقفه از پر

 .دیآیم دیپد افتهیقیتعل و موقت یهاتیوضع در یریپذانعطاف
هم  یعنی دگاه،یهر دو د نشاسا،یک یخود درباره دوبوئک در مطالعه

بر  انهیگرااصرارِ واقع همو  ییگراوطناز جهان یبرالیل شیستا

 ی. او در عوض، به ضرباهنگِ فقر شهرکندیرا رد م ن،یادیبن یهاتیهو

که نحوه  یانسداد و فرصت ناگهان ر،یتأخ یِزمان یالگوها - کندیتوجه م

 . دهدیافراد را شکل م یحرکت، ارتباط و بقا

 ییقلمرو نشاسایدر ک یعموم حوزه که کندیم استدلال دوبوئک

واسطه هاست که دائماً ب یو نوسان ریرپذییتغ یبلکه سطح ست،ین داریپا

 فی. او توصشودیساخته و واساخته م ،یپردازضرباهنگِ فقر و بداهه

 قیها را از طرضرباهنگ نیجوانان، ا ژهیوکه چگونه ساکنان، به کندیم

 کنند؛یم تیهدا یموقت یِوندهایو پ یخودساخته، وابستگ یهاکنش

را  یاسیو س یاقتصاد ،یاجتماع ،یکیزیف یکه امکان بقا ییهاکنش

و  شوند،یو منحل م رندیگیشکل م یشهر یها. گروهآورندیفراهم م

 یِ ناممکن بودنِ ساختار لیبلکه به دل ،یتیضعف هو لیامر نه به دل نیا

تعلق  یاچندگانه یِهااست. فرد ناچار است به شبکه یداریخود مقوله پا

 ییروز کند و تواناهب وستهیخود را پ یاجتماع یهاداشته باشد، نقشه

 یارا در خود داشته باشد که در صورت لزوم بتواند در هر لحظه نیا

 یتیکنش چندموقع کیتعلق  ن،یدهد. بنابرا رییخودش را تغ ریمس

 گروه لازمه کیبه  یاگر تعلق انحصار»دوبوئک  ریاست. به تعب

شرط  نیباشد، ا یدر بستر شهر یاجتماع یو داشتنِ هست شدندهید

زمان در طور هممؤثر است که فرد بتواند خود را به یتنها در صورت

 .( ,2014De Boeck :382) «.دهد یجا زین یمتعدد یهاها و گروهشبکه
 و چندگانه همزمان و بودن فرد به منحصر یعنی - دوگانه الزام نیا

 شکل را یشهر دانیم در یاجتماع اتیح تپشِ و شالوده - بودن متکثر

 تنها و ستین حل قابل که کندیم دیتول را یتنش ت،یوضع نیا. دهدیم

 است تضاد دلِ  در ستنیز نیهم. شد آن ساکن و ستیز آن در توانیم

 ریآن را به تصو کنندهرهیخ یبا وضوح ییقایآفر انهیشهرگرا اتیادب که

روست. روبه ییهاتیبا محدود زین اتیادب نیا یحال، حتنیبا ا .کشدیم

 لیمتون با تقل نیمقاله نشان خواهم داد، ا نیطور که در ادامه اهمان

اقامت به  ای یحق شهروند ت،یافراد همچون تابع یِحقوق تیوضع

در قاهره  هایمثال، در نظر گرفتن سودان ی)برا یصرفاً قوم یهاتفاوت

گروه  کیمثابه در معرض اخراج، بلکه صرفاً به یِ عنوان اتباع خارجنه به

                                                        
1 Filip De Boeck 
2 Syncopated 
3 Urban Citizenship as Improvisation 

 یبودگو مهاجر یتیتابعیب ،یچون آوارگ یخاص طیمتفاوت(، شرا یِقوم

 .کنندیخود سرکوب م لیو در تحل رندیگیم دهیرا ناد

 تِ یقابل یباشد، نوع یاگر به طور ضمن یحت ات،یادب نیا

هرچند  ،یقانون یِشناستیاز به رسم یافق یعنی - یاسیس یِریپذخطاب

اگر  افتدیم ی. اما چه اتفاقردیگیم فرضشیرا پ -افتاده  قیبه تعو

 یبلکه به لحاظ ساختار ب،ینه تنها غا یشناختن تیبه رسم نیچن

اگر ضرباهنگ فقر نه تنها ناهماهنگ و  شودیناممکن باشد؟ چه م

بلکه توسط خشونت ؛ کنندیتجربه م یشهر یگسسته چنان که فقرا

از  یفلج شده و به کل ،یطرد مذهب ای شدهیسوءظنِ نژاد ک،یبوروکرات

 باشد؟ ستادهیبازاحرکت 
 چارچوب در که دارند لیتما نیهمچن قایآفر در یشهر مطالعات

 که دهدیم نشان اتیادب نیا گرچه. دنبمان یباق یمل یِ هاییشهرگرا

 یفرامل یهاخیتار ندرت به اما هستند، ناهمگون درون از چگونه شهرها

 نیا ،خود که دنکنیم یپردازهینظر را یایاجبار یهامهاجرت و

 تفاوت فهم یبرا نکته نیا. اندداده شکل را یشهر یعموم یفضاها

 از «رونیب» پناهندگان که رو آن از نه است؛ یاتیح پناهندگان یزندگ

 اغلب حضورشان که لیدل نیا به بلکه؛ دارند قرار یشهر بودنِیاجتماع

 یبعد بخش در که طورهمان. کندیم یکربندیبازپ را طیشرا نیا خودِ

 ییفضا نیچن در قاًیدق یافغانستان پناهندگان کرد، خواهم استدلال

 یساختار نظر از و نشده شناخته تیرسم به یقانون نظر از: اندساکن

 شهیر رانیا یشهر یزندگ در قاًیعم حال نیا با هستند، مطرود

 یحقوق نظر از بلکه پردازانه،بداهه فقط نه آنان تعلق اشکال. انددوانده

 یافرقه متعدد ییهاوهیش به و منقطع، کیبوروکرات نظر از ثبات،یب زین

 ،یملک نزد یشهر پناهندگان ییگرایوطنجهان که اندشده

 و مون،یس نزد یررسمیغ یهابافت ساکنان یکیتاکت یریپذانعطاف

مثابه به یشهر تعلق» و ناتمام تیهو از انیشهرگرا گرید شیستا

 .کشندیرا به چالش م ۳«یپردازبداهه
 ینیپناهندگان و شهرنش درباره ییقایآفر اتیادب آنچه همه، نیا با

 یایزبان مفهوم ات،یادب نیارزشمند است. ا اریبس کند،یبه ما عرضه م

که  گذاردیما م اریدر اخت یآن دسته از مناسبات اجتماع فیتوص یبرا

 قیکه از طر یروابط ستند؛ین لیقابل تقل یو شهروند یشاوندیبه خو

 اتیادب نیاند. اشکل گرفته یو اعتماد نسب سکیر ای یریتراکم، خطرپذ

 یو هم ابزار یتأثر ای یهم عاطف تواندیکه چگونه تعلق م دهدینشان م

 اتِ یبه ح ینهاد یِرهاشدگ طیدر شرا یاخلاق یباشد و چگونه زندگ

 یمندتا به رابطه کندیتر از همه، به ما کمک ممهم دهدیخود ادامه م

 ؛گذشته از دهیرس رثا به ینه ساختار م؛یشیندیکنش ب کیمثابه به
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 یپردازبداهه ،یآوارگ هیپا بر که ییشهرها در روز، هر که یکنش بلکه

 .شودیاند، از نو ساخته و اجرا منابرابر و دشوار شکل گرفته ییو بقا
 و بودنیمرئ انیم هایافغانستان یشهر ستیز: سوم بخش

 تعلق بر یتأمل: یشناستیرسمبه

 یرساختیز بهعنوان یشاوندیخو بر هااردوگاه به مربوط اتیادب اگر

 یپردازبداهه قایآفر در انهیشهرگرا یهانوشته و کندیم دیتأک یاخلاق

مشهد هر  شهر در یافغانستان پناهندگان مورد د،یستایم را یناهمگون و

که چگونه  دهدیمورد نشان م نی. ازندیها را بر هم منگاه نیا یدو

 تعهدات ای یارابطه یِپردازبداهه قیطر از فقط نه تعلق، اشکال

 فعال، طور به که شوندیم داریپد ییهامیرژ درون در بلکه تبارشناسانه؛

. کنندیم دیتول را یساختار طردِ و تیمحروم و ینشیگز بودنِ یمرئ

 از یبازتاب به صرفاً  توانیم نه را رانیا در هایافغانستان یشهر یزندگ

 یهاکیتاکت به را آن توانیم نه و فروکاست یرسم تعلق عدم

بتوان آن را در قالب  دیداده و ستود. شا لیمربوط به بقا تقل یخلاقانه

دو پهلو است،  ییمعنا ثیکه از ح 1دارشهیطردِ ر ای تِیمفهوم محروم

 درون درشهر،  همراه بهکه در آن پناهندگان  یتی: وضعدیبهتر فهم

حال،  نیاما با ا ؛کنندیم یآن زندگ یهارساختیز انیم درمحله و 

 یاسیس یحقوق در جامعه یدارا یهاطورکامل به عنوان سوژههرگز به

 .شوندینم یبازشناس ایدر نظر گرفته 
 یاجتماع-یاقتصاد لحاظ به و تیپرجمع یامحله که گلشهر، در

 یایشهر اندازچشم در هایافغانستان است، مشهد شهر در یاهیحاش

 مهاجرت یِخیتار یالگوها و یبندمنطقه مقررات توسط که اندساکن

محله  یروزمره یزندگ در آنها بودن دارشهیر. است گرفته شکل

آموز، پرستار، دار، کارگر، مستأجر، دانشاست: آنها مغازه ریانکارناپذ

 نانینشهیهستند که دوشادوش حاش یگانیو همسا یکنشگر مذهب

آنها  یِشناختن قانون تیحال، به رسمنی. با اکنندیم یزندگ یرانیا

و  ،یموقت ایشان ناکامل و اسناد یتیوراق هوا ثبات،یهمواره ب

از  یاریاست. بس قیدر حالت تعل وستهیبر فضا و تداوم، پ شانیدعاو

 فیتوص« ناتمام» ای« معلق»خود را  یشوندگان، زندگمصاحبه

 .کردندیم
 به تیشمول سرحداتِ آنها در که یاردوگاه یهاطیمح برخلاف

 شده مشخص بشردوستانه یهامیرژ و حصارها توسط یمرئ یشکل

 ییمرزها با مشهد شهر در یافغانستان پناهندگان یشهر یزندگ است،

 قیطر از اگرچه مسکن به یدسترس. استافتهیساختار ریمتغ و فیظر

 به اما ؛ردیگیصورت م یامنطقه-یقوم ای یشاوندیخو یهاواسطه

 به مربوط یِهایمشخطبه  ،یرانیا اغلب یهاخانهصاحب لطفِ و انصاف

 اغلب و یررسمیغ اشتغال،. است وابسته یامحله نظارت و یبندمنطقه

                                                        
1 Embedded Exclusion 
2  Durable Precarity 

 یبرا یاندک یِقانون یهاراه و دارد قرار انهیاستثمارگرا طیشرا تحت

 بسته کودکان: است داریپا ندرتبه لیتحص. دارد وجود امور نیا یریگیپ

 و نیوالد مدارک تِیوضع استطاعت، بودن، دسترس در به

 خودگردانِ  مدارس ،یدولت مدارس انیم وستهیپ ر،یمتغ یِهایمشخط

 تحت یهاکلاس و اندانداخته راه هایافغاستان خود که یانشدهثبت

 .هستند وآمدرفت در یردولتیغ یهاسازمان تیحما
 نیاست که ا نیا کند،یدشوار م ژهیورا به تیوضع نیفهم ا آنچه

در شهر  هایافغانستان. شودینم فیو طرد کامل تعر تیبا محروم طیشرا

 ها،اردوگاه که یاوهیشبه آن  - یرانیطبقات فرودست ا یمشهد از زندگ

 جدا هم از اردن در را هایسور ای لبنان در را ینیفلسط پناهندگان

 یرسم یمدارها در حال، نیع در. ستندین منفک و گسسته - کندیم

 متناقض یتیموقع آنها عوض، در. اندنشده ادغام زین یشهر یشهروند

 یشهر و حت یاقتصاد یچرخه تداوم یبرا که یافراد: کنندیم اشغال را

و نظم  یقانون لیاما در تخ ؛اندیخودِ شهر الزام یِکیزیساختن ف یبرا

 .ندارند یریچشمگ گاهیآن جا یاسیس

 یِ ثباتیبشکل با مفهوم  نیبتوان به بهتر دیرا شا تیوضع نیا

 تیبه رسم ،یکه در آن، ابهام قانون یایکرد؛ زمانمند درک 2ماندگار

را  یمواز ییرهایمس ،یبودنِ اجتماع دارشهیو ر کیبوروکرات یِشناس

که  کنندیم دایپ یدر هم تلاق ییهاوهیبلکه به ش ؛کنندینم یط

. ممکن است داردینگه م یهمواره موقت یتیپناهندگان را در وضع

کرده باشد، فرزندانش را که  یدهه در شهر مشهد زندگ نیچند یفرد

 رانیا یهااند به دانشگاهوصلت کرده شیرانیا یهاهیبا فرزندان همسا

اقامت خودش را پرداخت  اتیو مال یفرستاده باشد، قبوض شهردار

بماند درخواست مجوز  یباق یهمچنان قانون نکهیا یباشد، و براکرده

 برنده رانیا سازانِندهیآ با عنوان یمحل در جشنواره یکار داده باشد، حت

اما همچنان هر لحظه در معرض  ؛شده باشد یسینوداستان یادب زهیجا

چون  یایحقوق یهاتیحال، وضع نیبا ا .بماند یخطر اخراج باق

بر منطق  یراحت، به«اقامت موقت دارنده» ای «یرقانونیغ»، «پناهنده»

 یواقع، در برخ. در شوندیروابط در سطح محله منطبق نم یِاخلاق

 یحقوق تیکه متأثر از وضعاز آن شتریروزمره ب یموارد، تعلق در زندگ

 ای یافرقه ،یمحل یهایوابستگ ،یمال یهاییتوانا ریباشد، تحت تأث

اغلب  مذهبیسن یمثال، ساکنان افغانستان ی. براگرفتیشکل م یقوم

 کیتند: از روبرو هس یاعتمادیبا ب یطور مضاعفهکه ب دادندیگزارش م

که گاه آنها را هوادار طالبان  یرانیا یهاسو، توسط بوروکرات

 یافغانستان گانی، توسط همساسوی دیگرو از  پنداشتند،یم

به دست  یاخشونت فرقه یخیخود که خاطرات تار مذهبعهیش

نکته به ما کمک  نیا .پشتون در افغانستان را در ذهن داشتند یروهاین
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بر  ییقای. اگر مطالعات آفرمیموجود بازگرد اتیادب تیتا به اهم کندیم

 انهیاند و مطالعات پناهندگان خاورمکرده دیتأک یشهر یو فضا انیجر

در شهر  هایستانافغا یاند، زندگبودن و اردوگاه متمرکز شده دارشهیبر ر

طور هرا ب قیو تعل یزماناست که بتواند هم یچارچوب ازمندیمشهد ن

 دهد.  حیو آن را توض ردیبگمشترک در نظر 

 یهاتیمحدود مشهد، شهر در افغان پناهندگان مورد مجموع، در

و  یمطالعات پناهندگ حوزه دو هر در ینظر موجود یهامیپارادا

 انیجر یمیآنها در درون رژ ی. زندگسازدیرا آشکار م یمطالعات شهر

 یهاهاست و نه به محلهدارد که نه ملهم از نظام مرتبط با اردوگاه

 بر یمبتن کاملاً نه دارد؛ تعلق)شهروندان(  وطنانهمگروه  یِررسمیغ

 یشهر جامعه در آنها. است پردازانهبداهه تماماً  نه و است یشاوندیخو

 دارند، حضور .شوندینم تیحما اما ؛اندشده شناخته تیرسم به رانیا

 کی فیتعر یآنها لزوماً به معنا تجربه یِپردازهینظر. اندنشده ادغام اما

است  یبرهم زدنِ همان مفروضات یبلکه به معنا ست،ین دیجد میپارادا

 داری. آنچه پددهندیم لیرا تشک یمیقد یهامیپارادا یربنایکه ز

 دستور د؛یجد یِدستور زبان مفهوم کی یاست برا یفراخوان شود،یم

 «صرف یقربان» به افراد لیتقل با نه را نهینهاد طردِ تِیوضع نیا که یزبان

 و شانتیموقع یِبودگخاص دنِید با بلکه ،«برهنه اتیح» ای

 بقا و متقابل، مراقبت معنادار، ستنِیز یبرا که یایاخلاق یهاکشاکش

 در که یزبان دستور. کند یگذارنام دهند،یم انجام نابرابر یطیشرا در

 یهاروش و پناهندگان مقاومت اشکال کردنِکیرمانت از حال، نیع

 یِثباتیب بتواند دیبا یزبان دستور نیچن. کند زیپره آنان یِپردازبداهه

 یزندگ یدهندهسازمان منطقِ  مثابهبه بلکه استثنا، چونان نه را ماندگار

 .ردیگ نظر در روزمره

 یریگجهیو نتبحث 

پناهندگان  یارابطه یهاکنشروزمره و  یمقاله، با کاوش در زندگ نیا

تازه نبود؛  نگارانهمردم نمونه کی ارائه یدر مشهد، صرفاً در پ یافغانستان

بود که  یایلیتحل یهاچارچوب دنیبلکه هدف آن به چالش کش

را  یشهر بودنیو اجتماع ،یشاوندیخو ،یچون آوارگ ییهادهیپد

از  یاسهیمقا یخوانش قی. از طرمیفهمیها مخلال آن معمولاً از

 یهاو ساکنان بافت یریکشم ،ینیمختلف پناهندگان فلسط یهابستر

چندرگه  یِااشکالِ رابطه یِ ابیو با رد ،ییقایآفر یدر شهرها یرسم ریغ

که  شودیروشن م آورند،یم دیپد رانیدر ا یکه پناهندگان افغانستان

تداوم »، «اردوگاه پناهندگان» رینظ - یغالب دانشگاه یِ هایبنددسته

 زیگر» ای «یشهر یپردازبداهه» ،«یشاوندیو استمرارِ خو

 در پناهندگان یزندگ یهایدگیچیپ فهمِ یبرا گرید - 1«یوطنجهان

 .ستندین یکاف و بسنده ،یجهان جنوب معاصر یشهرها

                                                        
1 Cosmopolitan Escape 

 یپردازبداهه که دهدیم نشان مشهد شهر در هایافغانستان یزندگ

 ای یررسمیغ کار یهاشبکه ،یاشتراک سکونت صورتبه تنها یشهر

 با همواره بلکه؛ کندینم دایپ معنا یچرخش اندازپس یهاصندوق

 هم در یقانون یهاتیمحروم و یافرقه تعلقات مهاجرت، یهاخیتار

 یهاهیلا زمانهم اما ؛دارد وجود یارابطه یریپذانعطاف. است دهیتن

. دارند حضور هم یموروث انتظارات و شرم ،یاخلاق تعهد از یقیعم

که در  یمنعطف یهارا از شبکه هایافغانستان تجربه ب،یترک نیهم

 .کندیم زیمتما ،اندستوده شده ییقایآفر یهاگزارش
از دو  کیچینشان داد که ه نگارنده یدانیم تجربه ب،یترت نیهم به

 یپناهندگان شهر تیوضع لیتحل یبرا ییتنهابرده بهنام یسنت نظر

 تیکفا ،دهندیم لیپناهندگان را تشک تیجمع تیکه امروزه اکثر

گذشته  یوندهایپ یدر مشهد نه استمرار ساده یشاوندی. خوکندینم

 یمنعطف برا یبلکه سازوکار کند،یم ریتصو یپناهندگ اتیکه ادبچنان

 آمد،یبه کار م ی؛ گاهبود یشهر داریناپا یهامناسبات در بافت میتنظ

مکرر قرار  یهافیو اغلب در معرض بازتعر شدیکنار گذاشته م یگاه

 ،یفرهنگ یژگیو ای ینیشیپ تیظرف کینه  زین یپردازداشت. بداهه

بود که مهاجران در آن گرفتار  یطیبه شرا ییاقتضا یبلکه پاسخ

 ای یقانون یهاتیاز فقدان منابع، محدود یطیشرا شدند،یم

بر  یشهر اتیصرف ادب دیتأک ل،یدل نی. به همینهاد یهاتیمحروم

و  ریشهروندان فق انیبدون در نظر گرفتن تفاوت م ،یپردازبداهه

را  هایافغانستان یتجربه ت،یتابعیمهاجر، پناهندگان با مدرک و افراد ب

بود که نگارنده را  یتجرب یمواجهه نی. همگرفتیم دهیدر عمل ناد

را  ینظر یدو حوزه نیا انیم ییوندهایپ جادیبرآن داشت تا ضرورت ا

و تبار  یطولان یمندزمان ،یداریپا تیاهم سوکیبکشد: از  شیپ

 ،بودنیموقتبه  تیحساس گرید یدر سنت نخست، و از سو یشاوندیخو

 .دوم سنت در یشهر فقر دل در ستهیز یهاتیخلاق و تیقطع عدم
 یِواساز کارِ: است نهفته یمفهوم کار به یتعهد مقاله، نیا بطن در

 با را ینیشهرنش ،یداریپا با را یشاوندیخو که یمفروضات آن

 بازگشت، یبرا انتظار یِاسیس فهیوظ با را یپناهندگ و ،یریپذانعطاف

 اریبس یریتصو مشهد، شهر در هایافغانستان مورد. زنندیم گره

 که ییجا گذارد؛یم ما یرو شیپ را تردهیچیپ و تردهیتندرهم

 روابطِ  که ییجا است؛ کیاستراتژ و شکننده یامر ،یشاوندیخو

 خیتار در هم ،یپردازبداهه و زند؛یم تنه یخانوادگ روابط به یگیهمسا

. یزندگ گذران الزام و ضرورت در هم و دارد شهیر اقامت یطولان

 مناطق نه و هستند اردوگاه نه مشهد شهر شرق مختلطِ یهامحله

 یِآوارگ از یمناطق آنها. ریفق شهروندان معمول و متعارف یِشهر

 در یارابطه یهاتیمحروم و تعهدات که ییجا هستند؛ هیچندلا
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 ،یافرقه و یامنطقه و یمل یلترهایف اخراج، یِتازها و تاخت با مواجهه

 .هستند عیتجم و ییبازآرا حال در وستهیپ دولت، ییاعتنایب و
مقاله، امکان  نیبه کار گرفته شده در ا یِاسهیمقا وهیش

و  یشناسغالب در انسان اتیادب یِ مجدد و انتقاد یِبندچارچوب

 یهااردوگاه یهاینگار. مردمآوردیرا فراهم م یمطالعات شهر

 انهیدر بستر خاورم ژهیبه و یآوارگ استیفهمِ س یگرچه برا ،ینیفلسط

را به  یشاوندیاند تا خوداشته لیسمت تما نیاما به ا اند،یمهم و محور

و  یکنند، و از خشونت، خستگ زهیرمانت یداریسنگر پا نیعنوان آخر

غفلت  کند،یم لیتحم یخصوص یبر زندگ یتیتابعیکه ب یایگسستگ

 یکشورها در یشهر مطالعات یهاتیروا گر،ید یسو ازورزند. 

 دیتأک یرساختیز یپردازبداهه و ظهور ان،یجر بر یدرست به ،ییقایآفر

 ای یقانون تیمحروم ستهیز طیشرا از را ندهایفرا نیا اغلب اما اند،کرده

و  طبقه و مهاجرت، منتزع ساخته ت،یقوم یکردهرسوب یهاخیاز تار

 .انداز آنها منفک کرده
 یزندگ از یاوهیش گذارد،یم شینما به هاافغانستانی  مورد آنچه

 باز سر قطب، دو نیا از کی هر در گرفتن یجا از که است یارابطه

 مراقبت؛ و یحسابگر تعهد، و یگیهمسا ،یدوست و یشاوندیخو. زندیم

 و یستیزهم کسان،ی یروابط در اغلب و همسان، یفضاها در یهمگ

 «یموقت» اند،مدتکوتاه که لیدل نیا به صرفاً  روابط نیا. دارند یبودهم

 ماندگار یِثباتیب از یمیرژ درون در رایز هستند یموقت آنها ستند؛ین

 را آن هایافغانستان که یشهر یِهاجهانستیز. شوندیم داریپد

 لیتقل قابل محض یفروپاش به نه و تام یآورتاب به نه نند،یآفریم

که مردم با تضاد،  ییهستند؛ جا 1یاتیاخلاق کارِ یهابستر آنها. ستندین

 کنند،یوپنجه نرم مشناختنِ ناکامل دست تیو به رسم یگیدوسو

 .همواره در تلاش هستند شانیسرپا نگه داشتن زندگ یبرا کهیدرحال
 یجا به مقاله نیا. دارد همراه به زین یشناختروش یامدهایپ امر نیا

 مثابه به را آن کند، یتلق ینگارنقشه یبرا یدانیم را مشهد شهر کهآن

 یهاکه چارچوب ییجا رد؛یگیدر نظر م یانداز مفهومچشم کی

و  شوند،یسُست م یلیتحل یهاتیقطع رسند،یگوناگون به هم م

 نی. مسأله فقط اابندییامکان ظهور م یدیجد یِمفهوم یِهالیشما

 د؛یافزایم یآوارگ اتیبه ادب یدیجد داده هایکه مورد افغانستان ستین

در خودِ  یمورد، ما را به بازنگر نیه ااست ک نیبلکه مسأله ا

 یشاوندیخو یزیچه چ نکهی: اخواندیموجود فرام یِهایبنددسته

و چه نوع  دهد؟یم لیرا تشک رساختیز یزیچه چ شود؟یمحسوب م

 یِ شهر یهاکه در محله ییبا آنها سهیها در مقادر اردوگاه یروابط

 یاچه رابطه جه،یو در نت شوندیم داریپد دوانند،یم شهیدرآمد رکم

                                                        
1 Ethical 
2 Typologies 
3 Topologies 

در آن  نیدر حال تکو بودنِیو اشکال اجتماع ییسازمانِ فضا انیم

 وجود دارد؟
 یفهم است؛ یآوارگ از ترگسترده یفهم مدافع مقاله نیا ت،ینها در

 کثرت و ،یارابطه یوندهایپ یِگیدوسو روزمره، یزندگ یبافتارها که

. ردیبگ یجد را یشهر یفقرا انیم در بودنیاجتماع اشکال و روابط

به  2هایشناسگونه از گذار یبرا است یفراخوان مقاله، نیا

از  ینگارنقشه یثابت به سو یِهایبند: گذار از دسته۳هایشناسمکان

متعارف و  یکه از مرزها یتأثرات ایو عواطف  هایپردازروابط، بداهه

مختلطِ شهر مشهد، ما نه با اردوگاه  یها. در محلهروندیمعمول فراتر م

 م؛یمواجه نهایا انهیدر م یزیبلکه با چ ،یشهرو نه با جهان مییروبرو

سرشار که در آن، اشکال  یاخلاق ثیح ازمتراکم، ناهموار و  یاعرصه

 است.  یریگدر حال شکل هاتیتحت فشار محدود یاز زندگ یدیجد

ها که تفاوت میبپروران یشهر یاز پناهندگ یاهیقرار است نظر اگر

 زهیقدرت را پنهان نسازد و مسئله بقا را رمانت رد،یرا همسان در نظر نگ

 یفضاها نیکه در چن میتوجه کن یاز زندگ یبه آن اشکال دینکند، با

نه تنها به آنچه مردم را در کنار هم  دی. ما باشوندیم داریپد ینینابیب

آنها را از هم  آنچه سازد،یبلکه به آنچه آنها را فرسوده م ؛داردینگه م

و هم  یو آنچه حضورشان در شهر را هم ضرور کند،یجدا م

منظر، حضور  نیاز ا .میدهگوش فرا زین سازد،یم ریناپذتحمل

بلکه  ست؛ین یمورد نمونه کیدر شهر مشهد تنها  هایافغانستان

در باب  یشیاست که ما را به بازاند یزننده و پرسشدهنده، برهمبازتاب

 تیبودن، به رسم یقانون یِ هاهیدر حاش یزندگ یِپردازمفهوم یهاوهیش

 .خواندیشناختن و مراقبت فرام
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Introduction 

Population issues represent a complex and multidimensional 
phenomenon influenced by economic, social, cultural, and 
political factors, and they consistently drawing the attention of 
planners and policymakers. Demographic transitions 
worldwide—particularly the unprecedented decline in fertility 
rates in both developed and developing countries—constitute 
one of the most prominent features of population change. This 
process typically begins with a reduction in mortality rates, 
followed by a decrease in birth rates. Globally, the total fertility 
rate (TFR) declined from 4.9 children per woman in the 1950s 
to 2.3 in 2023. In Iran, this demographic transition occurred 
indirectly from the early 1970s to the late 1990s, resulting in a 

sharp decrease in TFR—from approximately 7 children in the 
1960s to 1.8 in 2011 and 2.01 in 2016. This decline is evident 
in both urban (1.86 children) and rural (2.48 children) areas, 
although fertility remains higher in rural settings. The urban-
rural fertility gap in Iran appears to follow an inverted U-
shaped pattern: in the early stages of transition, urban areas 
experience fertility decline earlier, widening the gap due to 
relative fertility stability in rural areas; however, as rural 
regions enter the transition, the gap narrows. Multiple factors 
contribute to these demographic changes. Focusing on rural 
areas of Iran, which accounted for approximately 26% of the 
country’s population in 2016, this study investigates the 
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 Childbearing intentions reflect individuals’ plans regarding childbearing, which are largely shaped by 
both actual and perceived conditions, and are considered strong predictors of subsequent fertility 
behavior. This study aims to examine the determinants of childbearing intentions in rural areas of Iran 
through a secondary analysis of data from the National Fertility Intentions Survey (2016). The findings 
revealed that 36% of married individuals of reproductive age expressed a desire to have children. 
Influential factors included internal and psychological motivations (personal identity and the desire for 
parenthood), population policies, religious values, replacement motives (child loss or remarriage), and 
social encouragement rooted in cultural norms and collectivist structures. Conversely, major barriers 
included economic pressures and livelihood concerns, biological and reproductive health obstacles, social-
age constraints, age-spacing considerations, reluctance toward parenting roles, and conflicts between 
social and educational roles-highlighting a value transition and the influence of emerging social roles, 
particularly for women. Logistic regression analysis showed that demographic variables (age and sex), 
economic factors (financial status and employment), and previous reproductive experiences (cesarean 
delivery and miscarriage) significantly influenced fertility intentions. The number of desired children and 
spouse-related characteristics also played key roles in shaping couples’ decisions. enhancing Childbearing 
intention requires multidimensional policies that reduce economic pressures, improve healthcare services, 
and address evolving cultural and psychological dynamics. 
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determinants of childbearing intentions. This topic is 
particularly significant, as rural areas—once crucial in 
maintaining replacement-level fertility—now face challenges 
such as youth outmigration, declining marriage rates, and 
shifting family attitudes. 

Method and Data 

This study is based on secondary analysis of data from the 2016 
National Survey on Childbearing Intentions and Related Factors 
from the Perspective of Urban and Rural Populations in Iran. 
The statistical population included married men (with wives of 
reproductive age) and married women aged 15 to 49 residing 
in urban and rural regions. The initial sample consisted of 
20,935 individuals from 31 provinces. After applying weights 
based on the 2016 census and adjusting for gender and age 
group distributions, the sample was reduced to 6,756 
respondents (3,331 women and 3,425 men). This adjustment 
aimed to standardize gender ratios and age groups.  

Findings 

The results revealed that 36% of individuals in rural areas 
expressed a desire to have children, while 64% did not—
indicating a notable decline in childbearing intentions in these 
regions. Spatial distribution of childbearing intentions followed 
a statistically significant clustering pattern. The highest 
childbearing intentions (62.9%) were observed in Khuzestan 
and Kurdistan provinces, while the lowest rates (18.2%) were 
recorded in Tehran, Ardabil, Isfahan, Qazvin, Qom, and Gilan. 
This pattern aligns with spatial diffusion theory, suggesting that 
geographically proximate areas tend to share similar norms and 
behaviors. Determinants of fertility intention include 
individual, cultural, social, and structural components. Internal 
and psychological motivations—such as the desire for 
parenthood and a sense of identity—are among the most 
influential encouraging factors. Social pressure and support are 
rooted in the cultural norms and collectivist structures of rural 
communities. Governmental incentives and religious beliefs 
also reinforce childbearing intentions. Conversely, economic 
pressures—including livelihood difficulties, insufficient 
income, lack of suitable housing, and concerns about children’s 
future—act as major deterrents. Biological and reproductive 
health barriers, such as physical limitations and genetic 
concerns, along with social and age-related norms (e.g., 
planned birth spacing and age expectations), also decrease 
fertility intention. Additionally, lifestyle changes, young 
couples’ priorities (such as education and relationship 
stabilization), and psychological unpreparedness further 
inhibit fertility. Logistic regression analysis indicated that 
demographic variables such as gender and age have significant 

effects. Men showed a higher propensity toward fertility 
compared to women, possibly due to differing social 
expectations and the physical burdens of pregnancy borne by 
women. The decline in fertility intention with increasing age 
was associated with concerns regarding health and financial 
security. Financial status and employment had a direct impact 
on fertility decisions; individuals with weaker economic 
conditions were less inclined to have children. Higher 
educational attainment was positively correlated with fertility 
intention, potentially due to greater awareness and deliberate 
planning. Religious beliefs and past fertility experiences—
including cesarean sections, miscarriages, and number of 
existing children—also influenced decision-making. The 
number of desired children emerged as the strongest predictor 
of fertility intention, highlighting the role of personal family 
preferences alongside structural factors. 

Discussion and Conclusion  

Childbearing intentions in rural Iran are shaped by a 
combination of structural, cultural, and individual factors. 
Declining fertility intentions—particularly due to economic 
pressures, lifestyle changes, and evolving priorities among 
younger couples—poses serious challenges to maintaining 
population replacement levels. Geographic disparities in 
childbearing intentions underscore the influence of local norms 
and the spatial diffusion of reproductive behavior. While 
affective motivations for parenthood, social norms, and 
governmental incentives encourage fertility, they are countered 
by livelihood constraints, biological barriers, and changing 
attitudes. Addressing childbearing intentions requires a 
multidimensional policy approach, including reducing 
economic pressures, enhancing healthcare services, providing 
psychological support (particularly for women), and 
strengthening targeted incentive policies. Such strategies may 
improve childbearing intentions and help maintain 
demographic balance in rural areas. 
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 مقدمه

زمانی ابتدای دهه  صورت غیرمستقیم در فاصلهگذار باروری در ایران به

هایی که در رخ داده است. یکی از حوزه 1370تا اواخر دهه  13۵0

 کنشتوجهی شده، قابل تحولاتهای اخیر در کشور دچار دهه

ای که کاهش باروری به یکی گونههاست، بهفرزندآوری افراد و خانواده

شوازی عباسیهای ایرانی تبدیل شده است )لی خانوادهاز ترجیحات اص

با توجه به کاهش سریع باروری در تمام  (.1392و حسینی چاوشی، 

های مختلف جمعیتی، از آن با عنوان مناطق جغرافیایی و زیرگروه

کل  در این راستا، میزان باروری شود.همگرایی در کنش باروری یاد می

و  1390فرزند در سال  8/1، به 1340فرزند در اوایل دهه  7از حدود 

مرکز آمار ایران، کاهش یافته است ) 139۵فرزند در سال  01/2

. در ایران، نقاط شهری و روستایی همچنان سطوح باروری (139۵

ر با برای مناطق شهری براب 139۵این شاخص در سال متفاوتی دارند. 

است  بودهفرزند  48/2فرزند و برای مناطق روستایی معادل  8۶/1

  چکیده
 اطلاعات مقاله

و ادراک شده قرار دارند  یواقع طیشرا ریاغلب تحت تأث که استداشتن فرزند  یبرنامه برا انگریب یفرزندآور لاتیتما

در  یفرزندآور لاتیتما یهاکننده نییتع یی. پژوهش حاضر با هدف شناساتاس یبارور یرفتار واقع کنندهینیبشیو پ

 جیم شد. نتا( انجا139۵) یفرزندآوربه  لیتما یمل شیمایپ یهاداده هیثانو لی، با استفاده از تحلرانیا ییمناطق روستا

 یدرون یهازهیشامل انگ یبه فرزندآور لیدارند. عوامل مؤثر بر تما یبه فرزندآور لیدرصد از افراد تما 3۶نشان داد که 

جبران فقدان )مانند  ،ینید یهاو ارزش یتیجمع یهااستی(، سیو علاقه به والدگر یفرد تی)مانند هو یشناختو روان

 یو ساختارها یفرهنگ یدر هنجارها شهیهستند که ر یاجتماع قیازدواج مجدد(، و فشار و تشو ایفوت فرزند 

و سلامت  یستی، موانع زیشتیمع یهایو نگران یاقتصاد یموانع شامل فشارها نیتردارند. در مقابل، مهم انهیگراجمع

 یهاو تعارض نقش یش والدگربه نق لیعدم تما ،یسن یگذارملاحظات فاصله ،یسن-یموانع اجتماع ،یبارور

زنان، است.  یبرا ژهیوبه ،یاجتماع نینو یهانقش ریو تأث یدهنده گذار ارزشهستند که نشان یلیتحص-یاجتماع

و اشتغال(، تجارب  یمال تی)وضع ی)سن و جنس(، اقتصاد یشناختتیجمع یرهایمتغ ک،یلجست ونیرگرس براساس

 تحترا  نیزوج یریگمیتصم ،همسر یهایژگیتعداد فرزندان دلخواه و و ،(نیو سقط جن نی)مانند سزار نیشیپ یبارور

 یارتقا ،یاقتصاد ی)کاهش فشارها یچندساحت یگذاراستی، سیبه فرزندآور لیتما شیافزا جهت. دهندیمقرار  ریتاث

 است. ی( ضروریروان و یفرهنگ راتییتغ به توجه و سلامت، خدمات

 
 24/04/1404: افتیدر

 24/09/1404: رشیپذ
 

 

 :هاکلیدواژه
تمایل به فرزندآوری، 

شناسی، جمعیت

 گذاری، سیاست
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. به عبارتی با وجود روند همگرایی رفتار (139۵مرکز آمار ایران، )

باروری و کاهش آن در کل کشور، سطح باروری روستایی بیشتر از 

 شهری است.

ق مختلف یک اغلب زمان و شدت کاهش باروری در مناطهمچنین 

های باروری قابل تواند به شکافکشور متفاوت است و این موضوع می

های تفاوت(.  ,.2021Pezzulo et al) توجهی میان مناطق منجر شود

باروری بر اساس محل سکونت )بدون لحاظ کردن آموزش(، اغلب 

آغاز گذار باروری شکاف  در. ( ,2017Lerchدارند )شکل   Uالگوی

نسبت باروری روستا به شهر  و تر استروستایی بزرگ-باروری شهری

در مراحل اولیه، مناطق  به عبارتی. شودمیوارونه ظاهر   Uصورتبه

و ثبات باروری در  شوندمیشهری زودتر وارد دوره کاهش باروری 

. با گذشت زمان، شودمیی شکاف بارور افزایشمناطق روستایی سبب 

-و شکاف باروری روستایی شوندمیمناطق روستایی نیز وارد این گذار 

کاهش در شهرها  میزانهرچند معمولاً  کند؛میشهری شروع به کاهش 

 گیردمیبیشتر بود. در ادامه، کاهش باروری در مناطق روستایی شدت 

در  یابد.میو شکاف میان مناطق شهری و روستایی دوباره کاهش 

وارونه در شکاف باروری شهری و روستایی   Uایمرحلهنتیجه، الگوی سه

در چند دهه (.  ,Garenne & Joseph, 2019Lerch ;2002آید )میپدید 

انجام شده است.  این تغییراتبرای توضیح  بسیاریهای گذشته تلاش

ای از توسعه اقتصادی تا توسعه اجتماعی، از جمله حات دامنهاین توضی

ومیر و خدمات بهداشتی آموزش همگانی، شرایط تغییر یافته مرگ

گذار »مفهوم  1از نظر لوتزگیرد. ویژه بهداشت باروری( را در بر می)به

های کاهش تواند کلید درک تفاوتمی 2«جمعیتی مبتنی بر شناخت

ها کنندهختلف باشد و بر سطح متفاوتی از تعیینباروری در بسترهای م

 استوار است (های اجتماعی و اقتصادیکنندهاز شناختی تا تعیین)

(2024Adhikari et al, .) 
ای به توصیف و تحلیل علل ادبیات گستردهتوان گفت امروزه می

باروری پرداخته است. با گذر زمان، نوعی اجماع نسبی  میزانکاهش 

اقتصادی مؤثر بر باروری شکل گرفته -در خصوص عوامل اجتماعی

ومیر ای که افزایش سطح تحصیلات زنان و کاهش مرگگونهاست؛ به

بالا  باروریاز عنوان عوامل ضروری برای وقوع گذار کودکان اکنون به

 (. ,2023Bongaarts & Hodgsonند )شوشناخته می به باروری پایین

 جمله از شخصی، و اقتصادی اجتماعی، عوامل از وسیعی همچنین طیف

 اطمینان عدم تحصیلات به ویژه برای زنان، بالاتر سطوح باروری، رفتار

در  تغییرات ،(شغلی فشار شغلی، های فرصت یا بیکاری) اقتصادی

 مسکن، برانگیز چالش و شرایط ،(ازدواج در تأخیر) هتشکیل خانواد

 بر این و کنند ترک را والدین خانه دیرتر کند،می مجبور را جوانان

                                                        
1 Lutz 
2 The Cognition-Driven Demographic Transition 

عامریان و همکاران، تاثیرگذار بوده است ) فرزندآوری میزان کاهش

  (.1398حسنی و همکاران، ؛ 139۵

 .نشده باقی مانده استحال، یک مناقشه مهم همچنان حل با این

شود مبنی بر اینکه تغییر در این مناقشه به دیدگاهی رایج مربوط می

عامل میانجی اصلی در ارتباط میان  فرزندآوریترجیحات تمایلات و 

چالش . به عبارتی اقتصادی و کاهش باروری است-تحولات اجتماعی

افراد است،  فرزندآوریکاهش تمایلات  ،کاهش باروری، در واقع چالش

(. اکنون به روشنی  ,2024Bongaarts) نه کاهش باروری ناخواسته

کننده بینیمشخص شده است که تمایلات افراد برای فرزندآوری، پیش

کردن توانایی عملی مهم باروری در آینده است. جایی که افراد

های پیشگیری از ترجیحات خود را از طریق استفاده مؤثر از روش

کننده کلیدی ، تمایلات و ترجیحات فرزندآوری تعیینبارداری دارند

  (. ,.2013Basten et alرفتار و کنش فرزندآوری هستند )

 کل از ۵139 مسکن و نفوس عمومی سرشماری نتایج براساس

 هزار 730 و میلیون 20 نفری؛ 270 و هزار 92۶ و میلیون 79 جمعیت

 ۶2 در جمعیت این. بودند ساکن روستاها در( درصد 9/2۵) نفر ۶2۵ و

 اولین در که است درحالی این .اندشده توزیع آبادی 284 و هزار

 کشور جمعیت درصد ۶/۶8، 133۵ سال در مسکن و نفوس سرشماری

 روند (. بنابراین139۵مرکز آمار ایران، دادند )می تشکیل روستاییان را

دارد. با توجه به  نسبت روستانشینی کاهش از نشان کشور جمعیتی

درصد جمعیت ایران در مناطق  2۶حدود  139۵این که در سال 

توان گفت یکی از کانون های اصلی مورد روستایی سکونت دارد، می

زایش فرزندآوری توجه به تمایلات، نیات و رفتار فرزندآوری توجه بر اف

باروری  میزانبا توجه به روند کاهشی مناطق روستایی است. بنابراین 

های اخیر، بررسی تمایل به فرزندآوری در میان در ایران طی دهه

ویژه در مناطق روستایی، اهمیت های مختلف جمعیتی، بهگروه

ای اطق روستایی که تا پیش از این سهم عمدهای یافته است. منفزاینده

های در حفظ سطح جایگزینی جمعیت داشتند، اکنون با چالش

متعددی همچون مهاجرت جوانان، کاهش ازدواج، و تغییر در 

های اخیر از سوی دیگر، اگرچه در سالاند. های خانوادگی مواجهنگرش

ها اما بیشتر آن ست؛روزتر انجام شده اهای بهمطالعات متعددی با داده

بر جمعیت شهری یا کل کشور تمرکز داشته و کمتر به جمعیت 

در این میان، پژوهش حاضر با  اند.شده پرداختهطور تفکیکروستایی به

ای گسترده از مناطق روستایی ایران، در تلاش است تکیه بر حجم نمونه

ا ارزشمند دهد و تصویری تاریخی امتا خلأ موجود در ادبیات را پوشش 

در کند. از وضعیت تمایلات فرزندآوری در این بخش از جامعه ارائه 

چنین شرایطی، شناسایی عوامل تأثیرگذار بر تمایل به فرزندآوری در 
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گذاران در طراحی تواند به سیاستمی میان جمعیت روستایی،

. در این های حمایتی و بازتولید جمعیتی هدفمند یاری رساندبرنامه

پژوهش حاضر به دنبال این است که عوامل تعیین کننده تمایل راستا 

 به فرزندآوری در مناطق روستایی ایران کدامند؟

 مبانی نظری

های درک آنچه زیربنای فرزندآوری و رفتار باروری است یکی از پرسش

شناسی است و ادبیات قابل توجهی در مورد عوامل اصلی در جمعیت

دارد. رویکرد متداول به مطالعات باروری، کننده باروری وجود تعیین

تعداد فرزندان  گیری دربارهمبتنی بر این فرض اساسی است که تصمیم

های گیریبه طور کلی امری شخصی است و در چارچوب تصمیم

گیرد. بنابراین، پرسش این است که چگونه افراد در خانواده صورت می

تعداد فرزندان  ن دربارههایی همانند و یکساهای مختلف تصمیممحیط

های انتخاب عقلانی بر اهمیت نسبی عوامل مختلفی گیرند؟ نظریهمی

اقتصادی و اجتماعی، درآمد، تحصیلات، موقعیت اجتماعی  مثل توسعه

های اقتصادی و اجتماعی در و به طور کلی همانندی مشخصه

بر  کنند. تصورهای فردی تأکید میگیریتأثیرگذاری بر چنین تصمیم

تعداد  گیری دربارهتواند تصمیمسازی افراد میاین است که ظرفیت

فرزندان را تغییر دهد. با این حال، شواهدی به دست آمده که نشان 

دهد عوامل سطح خانوار و نیز عوامل فردی قادر نیستند جریان می

کامل گذار باروری در بسیاری از کشورها و مناطق دنیا را تبیین کنند 

(1999Reed et al, ; 2022Zhang et al,  .) 

شناسان باروری را در دو سطح خرد و کلان مورد بررسی قرار جامعه

دهند. آنها با اشاره به نقش ساختار ـ عاملیت، معتقدند که در می

تماعی، اج -فرزندآوری فقط عوامل سطح کلان مانند عوامل محیطی

اقتصادی و سیاسی و مذهبی تأثیرگذار نیستند؛ بلکه در سطح خرد، 

های افراد و طرز تلقی آنها از جامعه ها، نگرشهای شخصی، سلیقهانگیزه

ی تمایلات فرزندآوری آنان خواهد بود. کنندهو باروری، تعیین

شناسان باتوجه به تأثیر سطوح خرد و کلان بر باروری جوامع را جامعه

کنند و تأثیر نیافته تقسیم مییافته و توسعهی توسعهه دو دستهب

متفاوت سطوح خرد و کلان در این دو نوع جوامع بر باروری را مورد 

اقتصادی و  یافته، توسعهدهند. در جوامع توسعهبررسی قرار می

و خود افراد  گذارداجتماعی بالا روی رفتار باروری خانواده تأثیر می

یافتگی رفتار باروری خود هستند؛ چرا که سطح توسعه هکنندتعیین

های عقلانی را در فرد درونی کرده و ارتباط دیالکتیکی در سطح ارزش

رساند. ولی هایی یاری میخرد و کلان به بازتولید و دوام چنین ارزش

های جمعیتی دولت بر نگرش و رفتار نیافته، سیاستدر جوامع توسعه

تری دارد تا خواست و میل تر و قویفرینی بیشآباروری مردم نقش

                                                        
1 Leibenstein and Becker 
2 Ideational Change 

 ,Spéder & Kapitány, ; 2008Lesthaeghe & Surkynخود مردم )
2009 .) 

، فرض بر این 1های اقتصادی )لیبنشتاین و بکر(باتوجه به نظریه

عی افراد از جمله وضعیت و سطح است که عوامل اقتصادی و اجتما

سواد زنان و مردان و منشأ شهری و روستایی بودن و شاغل یا غیرشاغل 

بودن آنان که متأثر از میزان نوسازی و توسعه در جامعه است، از عوامل 

ها و تمایلات آلمهم تأثیرگذار بر رفتار باروری و شکل دهندۀ ایده

اید به گستره و سطح و عمق فرزندآوری است. در کنار این عوامل، ب

ی اشاعه باروری بر نقش اشاعة ارتباطات افراد نیز توجه کرد. نظریه

ها و هنجارهای نوین اجتماعی در ارتباط با ترجیحات بُعد خانوار و ایده

های رسمی و غیررسمی تعامل وسایل تنظیم خانواده از طریق شبکه

 Clelandأکید دارد )اجتماعی به عنوان عامل اصلی تغییرات باروری ت
1987& Wilson, بر نوآوری رفتاری، تغییر (. در چارچوب این نظریه ،

ها و پویایی اجتماعی، اشاعه رفتارها و اطلاعات جدید تأکید ایده

 شود. می

، جانشینی تر از سطحپایینباروری »گذار دوم جمعیتی شامل 

میان ازدواج  فاصلهازدواج،  دونشترک بهای متنوعی از زندگی مشکل

 ,Lesthaeghe, ; 2008Lesthaeghe & Surkyn) است« و فرزندآوری
ها و سوی نگرشمحرک اصلی این روندها، تغییرات فرهنگی به(. 2014

بر فردیت و خودتحققی  هایی کههنجارهای پَسامدرن است )یعنی آن

در سطح کلان، نظریه گذار دوم (.  ,2001van de Kaa)تأکید دارند

دهد و نمایی از چگونگی تحول جوامع در طول زمان ارائه می جمعیتی

ای از رفتارهای جمعیتی و در ایجاد مجموعه 2ایبر نقش تغییرات ایده

های گیریفردی، این چارچوب، جهتخانوادگی تأکید دارد. در سطح 

ی رفتارهای باروری و کنندهعنوان عوامل اصلی تعیینارزشی افراد را به

 (. ,2017Zaidi & Morgan) گیردها در نظر میخانوادگی آن

تبیین نهادی، رفتارهای باروری را ناشی از دو عامل  نظریه

شرایط اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی های جمعیتی دولت و سیاست

اشاعه اجتماعی،  رویکرد پردازانداند. نظریهحاکم بر جامعه می

های های باروری میان مناطق شهری و روستایی را بازتابتفاوت

ها دانند که در آنای در چارچوب نواحی فرهنگی همگن میثانویه

(. با این حال، جوامع  ,1986Sharlinیابد )کاهش باروری گسترش می

های خاصی هستند که فرایند اشاعه رفتارهای شهری دارای ویژگی

(. از طریق ارتباطات  ,2000Tabutinکنند )جدید را تسریع می

که  جوامعیونقل و ارتباطی، جوامع شهری با اجتماعی، اقتصادی، حمل

ی از گذار باروری قرار دارند، تعامل نزدیکی دارند. تردر مراحل پیشرفته

تعاملات اجتماعی در درون شهرها نیز شدیدتر است، چراکه نزدیکی 
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 .انجامدمکانی به فردگرایی، ناشناسی و تنوع فرهنگی بیشتر می

بر اساس نظریه اشاعه فضایی، این تغییرات ساختاری و فکری، 

مراتب از طریق سلسله همراه رفتارهای باروری جدید، بایدبه

ونقل به مناطق های ارتباطی و حملسکونتگاهی و از مسیر شبکه

های (. ارزیابی ,.2017Klüsener et alروستایی دوردست گسترش یابد )

برحسب محل سکونت در  ایکلی باروری دوره میزانمقطعی از 

ه رفتار از مرکز به پیرامون کشورهای در حال توسعه از این مدل اشاع

-ای در تفاوت باروری شهریمرحلهکند. یک الگوی سهپشتیبانی می

 ,Shapiro & Oleko, ; 1996Rodriguez) روستایی مشاهده شده است
شهری این روند از سطوح مشابه باروری در مناطق روستایی و  (.2000

شود، ولی در مرحله آغازین گذار جمعیتی به دلیل کاهش آغاز می

طور تر در شهرها، تفاوت باروری به نفع شهرها بهتر و زودهنگامسریع

(. در مرحله بعد، باروری  ,2024Biswajitیابد )چشمگیری افزایش می

تر شهری طح پایینطور چشمگیری کاهش یافته و به سروستایی به

توان نتیجه گرفت شده، میمطرح . براساس رویکردهایشودنزدیک می

زمان در نظر گرفتن هم نیازمند باروری هایتمایلات و کنشکه تبیین 

سطوح خرد و کلان و همچنین تعامل پیچیده میان عوامل فردی، 

 .اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی است

 پژوهش پیشینه
میزان باروری و تغییر در تمایلات فرزندآوری در با توجه به کاهش 

های اخیر، مطالعات متعددی در این زمینه صورت گرفته است. سال

که گرچه تمایل کلی به  انددادهنشان  اکثر مقالات به ویژه در ایران

اما عوامل اقتصادی، فرهنگی، نگرشی و  ؛داشتن فرزند هنوز وجود دارد

اعث شده است سطوح باروری پایین شکاف میان تمایل و واقعیت ب

برخلاف  .فرزندی تقویت شودها میل به تکبماند و حتی در برخی گروه

های خانوادگی و های روستایی را به دلیل سنتتصور رایج که محیط

ساختارهای اجتماعی نسبتاً سنتی، محیطی مستعد باروری بالاتر 

یی نیز با تغییر در دهند که مناطق روستاداند؛ اما شواهد نشان میمی

اند میزان موالید و الگوهای تمایل به فرزندآوری مواجه شده

حسینی ؛ 1403صادقی و همکاران، ؛ 1404محمدقاسمی و همکاران، )

بگی و همکاران، ؛ 1401حسینی و همکاران،  ؛139۵و همکاران، 

 1392حسینی و حسینی، ؛ 1398محمودیانی و همکاران، ؛ 1400
2019ho & Nzabona, Ari ;2021Basten, et al., ; Bauernschuster, 

; 2024He, et al., ; 2025Grant & Curtis, ; 2016et al.,  )،  که به

ترین مطالعات حوزه تمایلات فرزندآوری مناطق روستایی برخی از مهم

 شود.پرداخته می

زنان در پژوهشی بیان کردند  (1404محمدقاسمی و همکاران )

های پرجمعیت دارند. دار، بیشتر تمایل به داشتن خانوادهتر و خانهجوان

تواند به این پذیر برای زنان میو مشاغل انعطافحمایت از کار در منزل 

در  "فرزند کمتر، زندگی بهتر"مهم کمک کند. با وجود ترویج شعار 

به دلیل نیاز به  و بلوچستان سطح ملی، در مناطق روستایی سیستان

ها همچنان ترجیح نیروی کار بیشتر در مزارع کشاورزی، خانواده

دهد ته باشند. این امر نشان میدهند تعداد فرزندان بیشتری داشمی

گیری که عوامل اقتصادی و فرهنگی در مناطق روستایی، بر تصمیم

های ها در مورد تعداد فرزندان تأثیر بیشتری نسبت به سیاستخانواده

  جمعیتی دارد.

بین در پژوهشی نشان دادند  (1403دوستی و همکاران )علی

 ناکافی ها،مشوق بودن ارزشمند اجتماعی،-صادیجنس، پایگاه اقت

گذاری و تمایل به ها و مداخله نکردن دولت در سیاستن مشوقبود

بین تحصیلات،  ی وجود دارد. امافرزندآوری رابطة معنادار و مستقیم

های تشویقی و ابهام در اعتمادی به سیاستوضع فعالیت، بی

رسد که به نظر می گذاری رابطه معنادار و معکوس است.سیاست

ای از مزایای مالیاتی، مزایای نقدی و خدماتی ممکن است، بسته

ها های تربیت فرزندان را برای والدین کاهش دهد. این بستههزینه

های مالی برای داشتن فرزندان توانند تأثیر احتمالی بر ایجاد انگیزهمی

 . بیشتر ایجاد کنند
بیانگر تأثیر  (1402رمضانخانی و پودینه )نتایج مرور مطالعاتی 

عوامل اجتماعی و محیطی و اقتصادی بر تمایل و عدم تمایل به 

فرزندآوری بود. در میان عوامل اجتماعی و محیطی، حمایت اجتماعی 

از سوی دولت تا آشنایان بر تمایل و عدم تمایل به فرزندآوری بیشترین 

در میان عوامل اقتصادی، وضعیت اقتصادی  همچنینتأثیر را داشت و 

و درآمد افراد، بیشترین تأثیر را بر تمایل و عدم تمایل به فرزندآوری 

 دارد. 
 30که حدود نشان داد  (1400بگی و همکاران )نتایج پژوهش 

درصد افراد دارای یک  48بدون فرزند و  نمونه مورد مطالعه درصد افراد

ها رابطة منفی فرزند تمایلی به داشتن فرزند/فرزندی دیگر ندارند. یافته

بین تحصیلات و تمایلات باروری افراد را نشان داد. از طرفی، تمایلات 

در بین پیروان اهل تسنن در مقایسه با پیروان اهل تشیع  فرزندآوری

ان بیشتری در مقایسه با زن فرزندآوریبیشتر بود. مردان نیز تمایلات 

داشتند. همچنین رضایت از زندگی و روابط زناشویی تأثیر معناداری بر 

ترین علل عدم تمایل به فرزندآوری تمایلات فرزندآوری افراد دارد. مهم

ها، های مرتبط با فرزندان و آیندۀ آندر چهار دستة مشکلات و نگرانی

 شرایط کاری و هزینه فرصت، روابط بین همسران، و مشکلات سلامتی

 و جسمانی افراد قرار گرفتند. 

که  در پژوهشی نشان دادند (1398محمودیانی و همکاران )

آل زنان تحصیلات از مهمترین متغیرهای تأثیرگذار بر باروری ایده

آل زنان روستایی بالاتر از باروری سطح روستایی است. باروری ایده

جایگزینی است. مشکلات اقتصادی خانوارها و نیز مسائل مرتبط با 
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آل زنان روستایی سلامتی زنان، مهمترین علل عدم تحقق باروری ایده

است. تلاش در راستای رفع مشکلات اقتصادی خانوارها و نیز توجه به 

آل اند به تحقق باروری ایدهتوبهبود وضعیت سلامت زنان روستایی می

 . و رسیدن به باروری بالاتر از سطح جایگزینی کمک کند

که تمایل به نشان داد  (139۵حسینی و همکاران )نتایج پژوهش 

پایین است.  ،تر در هر دو گروه مذهبی مورد بررسیفرزندآوری بیش

تر از زنان اهل سنّت کمی بیشوجود، تمایلات فرزندآوری زنان بااین

شیعه است. در میان زنانی که تمایل به فرزندآوری دارند، نسبت قابل 

خواهند اند که میها در هر دو گروه مذهبی اظهار داشتهتوجّهی از آن

های ترکیبی از مشخّصه همچنینیک فرزند دیگر به دنیا بیاورند. 

کننده و معناداری نتی نقش تعیییاجتماعی و جمع-فرهنگی، اقتصادی

بینی احتمال تمایل به فرزندآوری در میان زنان هر دو گروه در پیش

 . مذهبی دارند

عدم اطمینان ، در پژوهشی بیان کردند (202۵) 1گرانت و کورتیس

توانند می هوایی و ناشی از محیط زیست، مانند رویدادهای شدید آب

، عدم اطمینان خانوارها را افزایش و مسکونی مالی ثباتیبا ایجاد بی

از های برخی دهد که در حالی که انگیزهنشان میاین مطالعه دهند. 

های سازگار است، انگیزه بین فرزندان گذاریبا نیات سنتی فاصله افراد

های بازیابی ثبات دیگران از عدم اطمینان درباره آینده و چالش

 گیرد. ت میاقتصادی و خانوادگی نشأ

در ، در پژوهشی نشان دادند که (2024و همکاران ) 2ادهیکاری

های مربوط به سطح های جمعیتی، باید هم تفاوتبینیزمینه پیش

های مربوط به محل سکونت )شهری یا تحصیلات و هم تفاوت

تگی ظاهری زمان در نظر گرفت. با وجود همبسطور همروستایی( را به

توان فرض کرد که با در نظر میان تحصیلات بیشتر و شهرنشینی، نمی

های ناشی از گرفتن صریح محل سکونت )شهری یا روستایی(، تفاوت

شوند، یا بالعکس. مدل طور خودکار لحاظ میسطح تحصیلات نیز به

های مربوط به بینی باید بر این فرض استوار باشد که هم تفاوتپیش

های مربوط به محل سکونت برای هر گروه ت و هم تفاوتتحصیلا

، در پژوهشی بیان کردند (2024و همکاران )  3هی. تحصیلی وجود دارد

هایی را برای توسعه اقتصادی، باروری چالش هایمیزانکاهش که 

باروری پایین  میزانکند. اجتماعی، فرهنگی و سیاسی جهانی ایجاد می

کند. ها را تشدید میهای شناور روستایی این چالشیان جمعیتدر م

، اگر کردندبرای ساکنان روستایی که مهاجرت  که نتایج نشان داد

 8/19ها به فرزندآوری گرفتند، تمایل آنتصمیم به عدم مهاجرت می

و تمایل به افزایش  درصد ۵/48، تمایل به داشتن فرزند دختر درصد

                                                        
1 Grant and Curtis 
2 Adhikari 
3 He  
4 Ariho and Nzabona 

برای ساکنان در مقابل یافت. کاهش میدرصد  7/۶2داشتن فرزند پسر 

گرفتند، ، اگر تصمیم به مهاجرت مینکردندروستایی که مهاجرت 

و  ، تمایل به داشتن فرزند دختردرصد 9/۵۵ها به فرزندآوری تمایل آن

یافت. برای ساکنان کاهش می درصد 1/۵۵و  2/18پسر به ترتیب 

، اگر تصمیم به عدم مهاجرت کردندروستایی شرقی که مهاجرت 

یافت. برای کاهش می درصد 40ها به فرزندآوری گرفتند، تمایل آنمی

، اگر تصمیم به عدم کردندغربی که مهاجرت ساکنان روستایی میانه

افزایش درصد  7/24ها به فرزندآوری گرفتند، تمایل آنمهاجرت می

 یافت. می

در مناطق روستایی اوگاندا  نشان دادند که (2019) 4وناآریهو و نزاب

شده در باروری عمدتاً با تغییرات در ریسک فرزندآوری کاهش مشاهده

ترین بزرگ ،زنان روستایی ازدواجمرتبط است. تحصیلات و سن اولین 

به  باروری داشته است. بهبود مستمر در دسترسیات سهم را در تغییر

گذار اوگاندا به باروری  از عوامل اصلینان تحصیلات متوسطه توسط ز

های جمعی در علاوه بر این، با دسترسی بهتر به رسانه است.پایین 

ها و ترجیحات برای توان تغییراتی در نگرشمناطق روستایی، می

برای استفاده  یمناسب شرایطتواند های بزرگ ایجاد کرد که میخانواده

 د.از خدمات تنظیم خانواده فراهم کن

گرفته در زمینه تمایلات فرزندآوری در مناطق مرور مطالعات صورت

های موجود، عمدتاً ای از پژوهشدهد بخش عمدهروستایی، نشان می

هایی محدود و موردی، نظیر یک استان یا شهرستان خاص، بر نمونه

اند. چنین تمرکزی امکان تعمیم نتایج را به کل جامعه متمرکز بوده

بر این، اگرچه در مطالعات پیشین  . علاوهسازدن دشوار میروستایی ایرا

به برخی متغیرهای مؤثر بر تمایلات فرزندآوری توجه شده است، اما 

تری از سازوکارهای تمایل و عدم تمایل به فرزندآوری تحلیل دقیق

کمتر صورت گرفته است. بر این اساس، پژوهش حاضر تلاشی است 

گیری گیری از یک نمونهز طریق بهرهبرای رفع این خلأهای علمی ا

کلان در سطح ملی، مشتمل بر کل مناطق روستایی کشور. این پژوهش 

کوشد تصویری جامع و مبتنی بر شواهد های گسترده، میبا اتکا به داده

های اصلی تمایل یا عدم تمایل به فرزندآوری در جامعه کنندهاز تعیین

 روستایی ایران ارائه دهد.

 هاو داده شپژوهروش 

 های پیمایشپژوهش حاضر یک تجزیه و تحلیل ثانویه براساس داده

 نگاه از آن با مرتبط عوامل و فرزندآوری به تمایل میزان بررسی" ملی

است که توسط پژوهشکده  "(139۵) ایران روستایی و شهری مردم
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دانشگاهی برای وزارت بهداشت، درمان و آموزش  علوم بهداشتی جهاد

پزشکی گردآوری شده است. جمعیت آماری این پیمایش شامل کلیه 

مردان متاهل )دارای همسر در سنین باروری( و زنان متاهل در سنین 

باروری ساکن نقاط شهری و روستایی کشور بودند. نمونه پیمایش 

بوده است. پس از  استان کشور 31در  متأهل شهروند 2093۵شامل 

؛ (1)جدول  بررسی نمونه و بر حسب متغیرهای جنس و گروه سنی

ساله ( و مرد  1۵-49زن  3331نفر زن ) ۶۵7۶حجم نمونه شامل 

ساله(، انتخاب گردید. در این  1۵-49مرد دارای همسر  324۵)

 توزیع براساس استان، هر در مستقل نمونه اندازه تعیین پیمایش برای

 تقسیم طبقه ۵ به کشور های استان طرح؛ شرایط واجد جمعیت افراد

 هاشده است. نمونه هزار برآورد 20کشور  کل برای نمونه اند. اندازهشده

 وفق نیز و 1390سال سرشماری اطلاعات اساس بر ها،استان مراکز در

 گیرینمونه روش با هابلوک. اندشده انتخاب بندیو بلوک بندی حوزه

 گیرینمونه روش اساس بر خانوارها سپس و تعیین شده ایمرحله چند

 شدن مشخص پس از. اندشده انتخاب هابلوک داخل در سسیتماتیک

 اساس بر شده تهیه جنسی و سنی طیف جدول از استفاده با خانوار

 مورد شرایط واجد افراد 1390سال شماری سر در توزیع جمعیتی

ها مانند نسبت اند. از آنجا که برخی از نسبتگرفته قرار پرسشگری

های سنی در نمونه مورد مطالعه استاندارد نبود، جنسی و نسبت گروه

های حاصل از ها استفاده شد. دادهاز ضرایب وزنی برای تعدیل این داده

تجزیه و تحلیل  SPSSپیمایش در دو سطح توصیف و تحلیل در محیط 

وجهی به ره از آزمون رگرسیون لجستیک دوشد. در تحلیل چند متغی

 روش سلسله مراتبی استفاده شد. 

 حاضر پژوهش در استفاده مورد یرهایمتغ .1 جدول

. Variables Used in the Present StudyTable 1 
 سطح سنجش شیوه سنجش نام متغیر

 اسمی دو حالته آیا در حال حاضر تمایل به فرزندآوری دارید؟ تمایل به فرزندآوری

 فاصلهای تعداد تولد زنده؟ .......... رفتار فرزندآروی

 اسمی دو حالته پرسش از جنس فرد جنس

 ایفاصله سال تولد فردپرسش از  سن

 ایفاصله پرسش از تحصیلات فرد بر حسب سال تحصیلات

 اسمی دو حالته پرسش از مذهب پاسخگو مذهب

 ایفاصله سن هنگام به دنیا آمدن اولین فرزند سن اولین فرزندآوری

 ایفاصله سن آخرین فرزند سن آخرین فرزند

 ایفاصله تعداد مرده زایی زاییسابقه مرده

 ایفاصله تعداد سقط جنین سابقه سقط جنین

 ایفاصله تعداد سزارین سابقه سزارین

 ایفاصله تعداد فرزند دلخواه فرزندان دلخواه

 ایفاصله سن هنگام اولین ازدواج سن ازدواج

 هاافتهی

 های توصیفییافته

تقریباً متعادل است. از  پاسخگویانترکیب جنسی ، 2براساس جدول 

سال قرار  39تا  30های جمعیتی در بازه نظر سنی، بیشترین گروه

درصد  3/20سال و  34تا  30درصد در گروه  3/22طوری که دارند؛ به

سال قرار دارند. در زمینه تحصیلات، بیشتر  39تا 3۵در گروه 

صیلات ابتدایی تا دیپلم هستند. در مجموع دهندگان دارای تحپاسخ

اند، در متوسطه سطح درصد از نمونه دارای تحصیلات تا 80حدود 

دهندگان تحصیلات دانشگاهی دارند. درصد از پاسخ 3/14که تنها حالی

دهد ها نشان میسواد هستند. این دادهها بیدرصد از آن 1/۶همچنین 

تاً در سطح میانی قرار دارد و عمد جامعه روستاییکه سطح تحصیلات 

.اندبخش اندکی به تحصیلات عالی دست یافته
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 رانیا ییروستا مناطق در انیپاسخگو یشناختتیجمع یهایژگیو یفراوان عیتوز. 2جدول 

Frequency Distribution of Respondents’ Demographic Characteristics in Rural Areas of Iran Table 2 

 ریمتغ طبقات تعداد درصد یوزن بیضرا اعمال با درصد

 مردان 324۵ 3/49 ۶/۵0
 جنس

 زنان 3331 7/۵0 4/49

 سال 19-1۵ 98 ۵/1 ۵/1

 سن

 سال 24-20 442 7/۶ 7/۶

 سال 29-2۵ 1074 3/1۶ 1۶

 سال 34-30 1470 4/22 3/22

 سال 39-3۵ 1324 1/20 3/20

 سال 44-40 1112 9/1۶ 9/1۶

 سال 49-4۵ 8۵9 1/13 1/13

 بالاتر و سال ۵0 197 3 3/3

 سواد یب 421 ۶.4 1/۶

 لاتیتحص

 ییابتدا 1774 27 2/27

 ییراهنما 1۶11 ۵/24 2/2۵

 پلمید و متوسطه 1838 28 3/27

 یدانشگاه 932 2/14 3/14

 شاغل 3000 4۶ 4/47

 تیفعال تیوضع

 دار خانه 3091 4/47 3/4۶

 بازنشسته ۶۵ 1 1

 لیتحص درحال 4۶ 7/0 7/0

 کاریب 323 ۵ 7/4

 خوب و خوب یلیخ 1137 4/17 3/18

  متوسط 4012 4/۶1 ۶1 )درآمد( یمال تیوضع

 بد یلیخ و بد 1381 2/21 7/20

 عهیش ۵709 4/89 8/88
 مذهب

 یسن ۶7۵ ۶/10 2/11

 
 4/47آماری عمدتاً از افراد شاغل ) نمونهاز نظر وضعیت فعالیت، . 

رفته همدرصد( تشکیل شده است که روی 3/4۶دار )درصد( و خانه

شوند. در مقابل، سهم افراد بیکار درصد نمونه را شامل می 93بیش از 

وضعیت مالی، بیش از نیمی از  از نظردرصد( بسیار پایین است.  7/4)

ارزیابی « متوسط»را درصد( وضعیت مالی خود  ۶1دهندگان )پاسخ

 7/20و « خوب و خوبخیلی»درصد وضعیت خود را  3/18اند. کرده

دهد که اند. این توزیع نشان میتوصیف کرده« بدبد و خیلی»درصد 

های سال بر اساس داده میانه 1جامعه بیشتر دارای شرایط اقتصادی

اما میزان نارضایتی از وضعیت مالی )یک پنجم نمونه(  ؛است 139۵

 8/88دهندگان شیعه )پاسخ از منظر مذهبی، اکثر. قابل توجه است

 .دهدرا تشکیل مینمونه درصد  2/11درصد( هستند و اهل سنت 

، میانگین سنی اولین ازدواج در مناطق 3براساس جدول 

در  فرزندهنگام تولد اولین میانگین سن سال و  ۶/21روستایی ایران 

فاصله بین ازدواج و  به عبارتیسال است،  ۵/23 مناطق روستایی

                                                        
بنابراین، نتایج تحقیق است.  139۵های سال است، منظور از شرایط اقتصادی در پژوهش حاضر، شرایط اقتصادی براساس داده 139۵های مورد استفاده مربوط به سال با توجه به اینکه داده 1

 هستند. 139۵اجتماعی و سیاستی سال  -و نگرشی جامعه روستایی ایران در بستر اقتصادیدهنده الگوهای رفتاری حاضر بیش از آنکه بیانگر شرایط امروز باشند، بازتاب

ای که سال بوده است؛ فاصله 2طور میانگین حدود فرزندآوری اول به

های ابتدایی ازدواج ها به داشتن فرزند در سالدهنده تمایل زوجنشان

زایی درصد از زنان سابقه مرده ۵، تاریخچه باروریدر زمینه  .است

اما در سطح جمعیت قابل تأمل  ؛است اگر چه مقدار پایینی ند،اداشته

های ای یا دسترسی به مراقبتتواند با عوامل بهداشتی، تغذیهاست و می

درصد سابقه سقط جنین را ۵/1۶دوران بارداری مرتبط باشد. همچنین 

زایی دهنده شیوع نسبتاً بالا در مقایسه با مردهکه نشان  اندگزارش کرده

درصد از زنان سابقه زایمان سزارین  4/37از سوی دیگر،  .است

دهنده افزایش تمایل یا اجبار به سزارین به اند، که احتمالاً نشانداشته

درصد( دو  9/40دهندگان )بیشترین پاسخ. جای زایمان طبیعی است

درصد سه فرزند و  4/2۵دانند. پس از آن، حدود آل میفرزند را ایده

دهند. این الگو نشان فرزند یا بیشتر را ترجیح می درصد چهار 4/2۶

تمایل به فرزندی است و های دو تا سهدهد که الگوی غالب، خانوادهمی

در خصوص تعداد . است پایینبسیار مناطق روستایی فرزندی در بی
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درصد(،  33) ، بیشترین گروه دو فرزند دارند(CEB) ماندهفرزندان زنده

میانگین تعداد فرزندان  . فرزندی ندارنددرصد اصلاً 3/10و تنها 

تا  2فرزند است، که با تعداد فرزندان دلخواه )که اکثراً  1/2مانده زنده

 .است( هماهنگی نسبی دارد 3

 یفرزندآور و ازدواج سابقه براساس انیپاسخگو یتیجمع یهایژگیو یفراوان عیتوز .3جدول 
Respondents’ Demographic Characteristics Based on Marital and Childbearing HistoryFrequency Distribution of  Table 3. 

 ریمتغ طبقات تعداد درصد یوزن بیبا اعمال ضرا درصد
Mean= 21/۶ Mean= 21/7 ازدواج نیاول در سن یمرکز یهاشاخص 

Mean= 23/۵ Mean= 23/4 فرزند نیاول آمدن ایدنبه هنگام سن یمرکز یهاشاخص 

 یبل 34۵ 3/۵ 9/4
 ییزامرده سابقه

 ریخ ۶222 7/94 1/9۵

 یبل 108۵ ۵/1۶ ۵/1۶
 نیجن سقط سابقه

 ریخ ۵484 ۵/83 ۵/83

 یبل 2401 7/3۶ 4/37
 نیسزار سابقه

 ریخ 4142 3/۶3 ۶/۶2

 فرزند بدون 9 1/0 1/0

 دلخواه فرزندان تعداد

1/7 7/۶ 434 1 

9/40 3/39 2۵۶0 2 

4/2۵ ۵/2۶ 172۶ 3 

 شتریب و 4 1787 4/27 4/2۶

 فرزند بدون ۶۶9 2/10 3/10

 (CEB) مانده زنده فرزندان تعداد

۵/24 24 1۵77 1 

33 ۶/32 2142 2 

4/18 8/18 1233 3 

 شتریب و 4 9۵3 ۵/14 9/13

 نیانگیم - 1/2 1/2

 یبل 23۶9 3۶ 7/3۵
 یفرزندآور به لیتما

 ریخ 4207 ۶4 3/۶4

 
 استان کیتفک به ییروستا مناطق در ییزازنده متوسط .1 شکل

Viviparity in Rural Areas by ProvinceAverage  Figure 1. 
 

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=09f2b9d0e2ee4b15&q=Viviparity&si=AMgyJEv4SzCgky5yjH-2ngoVwLJNIjQ20h2ebpIlCJ5wxSO-Q83ogX1VglseeYt_IqqV_O2CV6NyXyLECS6o9La3071epzyV4eX1zuFCbmJZUKdN6cG2YqGYDYHCsiU2jwoB_-thwOFE&sa=X&ved=2ahUKEwjy_qC4spWQAxULhv0HHYqGHvMQ_coHegQIDBAB&ictx=0
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=09f2b9d0e2ee4b15&q=Viviparity&si=AMgyJEv4SzCgky5yjH-2ngoVwLJNIjQ20h2ebpIlCJ5wxSO-Q83ogX1VglseeYt_IqqV_O2CV6NyXyLECS6o9La3071epzyV4eX1zuFCbmJZUKdN6cG2YqGYDYHCsiU2jwoB_-thwOFE&sa=X&ved=2ahUKEwjy_qC4spWQAxULhv0HHYqGHvMQ_coHegQIDBAB&ictx=0
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=09f2b9d0e2ee4b15&q=Viviparity&si=AMgyJEv4SzCgky5yjH-2ngoVwLJNIjQ20h2ebpIlCJ5wxSO-Q83ogX1VglseeYt_IqqV_O2CV6NyXyLECS6o9La3071epzyV4eX1zuFCbmJZUKdN6cG2YqGYDYHCsiU2jwoB_-thwOFE&sa=X&ved=2ahUKEwjy_qC4spWQAxULhv0HHYqGHvMQ_coHegQIDBAB&ictx=0
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&sca_esv=09f2b9d0e2ee4b15&q=Viviparity&si=AMgyJEv4SzCgky5yjH-2ngoVwLJNIjQ20h2ebpIlCJ5wxSO-Q83ogX1VglseeYt_IqqV_O2CV6NyXyLECS6o9La3071epzyV4eX1zuFCbmJZUKdN6cG2YqGYDYHCsiU2jwoB_-thwOFE&sa=X&ved=2ahUKEwjy_qC4spWQAxULhv0HHYqGHvMQ_coHegQIDBAB&ictx=0
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دسته طبقه  ۶تمایلات فرزندآوری مناطق روستایی ایران در 

در مناطق  درصد از افراد 3۶، (. به طور کلی4بندی شده است )جدول 

درصد تمایلی  ۶4وری دارند، در حالی که تمایل به فرزندآ روستایی

دهد که در مجموع، اکثریت جمعیت روستایی ندارند. این نشان می

رسد یکی . به نظر میکشور در حال حاضر تمایلی به فرزندآوری ندارند

های اولیه از دلایل آن، این است که در مناطق روستایی، افراد در سال

کنند. براساس خود را تکمیل می پس از ازدواج تعداد فرزندان دلخواه

 ۶درصد در خوشه  9/۶2بالاترین تمایل به فرزندآوری با  ،بندیخوشه

ترین تمایل مربوط به زنان کردستان(، و پایین و )استان های خوزستان

 قزوین، اصفهان، اردبیل، درصد )استان های تهران، 2/18با  1خوشه 

نشان   001/0با سطح معناداری و دیکآزمون گیلان(، است.  و قم

های مختلف از نظر دهد که تفاوت تمایلات فرزندآوری میان خوشهمی

به بیان دیگر، استان محل سکونت تأثیر  .آماری معنادار است

 .چشمگیری بر تمایل افراد به فرزندآوری دارد

 )براساس تحلیل درخت تصمیم( مناطق روستایی کشوردر بین  ای تمایل به فرزندآوریالگوی گره .4جدول 

in Rural Areas of the Country (Based on Decision Tree Analysis)Childbearing intentions Node Pattern of Table 4.  

Node هااستان نمونه تعداد کل ریخ یبل 

Node 0 3۶ ۶4 100 ۶۵7۶ کل 

Node 1 2/18 8/81 4/12 813 ،لانیگ و قم ن،یقزو اصفهان، ل،یاردب تهران 

Node 2 9/30 1/۶9 4/44 2918 
 احمد، ریبو و هیلویکهگ بوشهر، لام،یا ،یغرب جانیآذربا لرستان، فارس،

 البرز و همدان مازندارن، کرمانشاه، سمنان، زنجان، ،یرضو خراسان

Node 3 7/24 3/7۵ 10 ۶۵7 یمرکز و یشمال خراسان ،یشرق جانیآذربا 

Node 4 4/۵4 ۶/4۵ 14 919 ،گلستان و کرمان زد،ی هرمزگان 

Node 5 1/43 9/۵۶ 9/10 717 بلوچستان و ستانیس و یاریبخت و چهارمحال ،یجنوب خراسان 

Node 6 9/۶2 1/37 4/8 ۵۵2 کردستان و خوزستان 

100/0Sig=         4df=               31۵/349=2X 
 

 های تحلیلییافته

  یفرزندآور لاتیتما عامل لیتحل

دهد، نشان می ۵در جدول ( EFA) یاکتشاف یعامل لیتحل جینتا

قابل  برای دلایل تمایل و عدم تمایل به فرزندآوری، KMOآزمون  مقدار

مناسب  یریگنمونه تیدهنده کفانشان است که (7/0قبول )بالاتر از 

با  بارتلت -تیآزمون کروی است. همچنین براساس عامل لیتحل یبرا

رد  رهایفرض استقلال متغ 001/0توجه به سطح معناداری کمتر از 

.مناسب است یعامل لیتحل یبرا یهمبستگ سیماتر و شودیم

 و آزمون بارتلت برای تمایلات فرزندآوری در مناطق روستایی KMOضریب  .۵جدول 

KMO Coefficient and Bartlett’s Test for Childbearing intentions in Rural AreasTable 5.  
 یفرزندآور به لیتما عدم یفرزندآور به لیتما بیضرا

KMO 780/0 793/0 

Bartlett's Test of Sphericity 12۵418۵.843 44۶03۵2.727 

Df 10۵ 231 
Sig 000/0 000/0 

، از مجموع ۶براساس جدول های تحلیل عاملی اکتشافی یافته

توان سازند که میگویه چهار عامل را می 11گویه مورد بررسی،  1۵

عامل نخست، با ها را عوامل نهایی تمایل به فرزندآوری دانست. آن

والد شدن، کافی نبودن ، دوست داشتن بچه) شخصی تمایلات عنوان

این عامل . است (تعداد فرزندان و مناسب بودن سن برای فرزندآوری

شناختی افراد برای فرزندآوری است های درونی و رواننمایانگر انگیزه

و بر نقش هویت فردی، میل به ایفای نقش والدینی و علاقه شخصی 

های جمعیتی و عامل دوم سیاست. داردبه داشتن فرزند تأکید 

فرهنگی ناشی -های ساختاریکه انگیزه بیانگر آن استهای دینی ارزش

توانند زمان میهای مذهبی به صورت هماز مداخلات دولت و توصیه

های باروری را در مناطق روستایی تحت تأثیر قرار دهند. گیریتصمیم

تواند نقش های دینی میهای دولتی و ارزشافزایی میان سیاستهم

عامل سوم، جبران . کلیدی در تقویت تمایل به فرزندآوری ایفا کند

است که با  (ازدواج مجددو  نداشتن فرزند، فوت فرزند/فرزندان) فقدان

. آن استدهنده انسجام مفهومی نشان ضرایب بار عاملی بالاتوجه به 

تغییرات در زندگی های جبرانی و واکنشی در قبال این عامل بر انگیزه
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فردی و خانوادگی دلالت دارد. به بیان دیگر، برخی افراد در پاسخ به 

تجربه فقدان فرزند یا ورود به ازدواج جدید، به فرزندآوری تمایل 

 ساختار بازسازی برای تلاش یایابند تا نوعی بازسازی عاطفی و می

مؤید آن  عی، فشار و تشویق اجتماچهارم عامل. را تجربه کنند خانواده

فردی و ساختارهای اجتماعی در جوامع روستایی است که عوامل بین

گیری افراد درباره فرزندآوری دارند. در تأثیر قابل توجهی بر تصمیم

گرایانه، پیوندهای خویشاوندی و چنین جوامعی، ساختارهای جمع

طور مستقیم یا غیرمستقیم بر توانند بههنجارهای گروهی می

 ۵۶مجموع  در اصلی عامل . چهارباروری اثرگذار باشند هایانتخاب

. در مجموع، ساختار چهارعاملی کردند تبیین را کل واریانس از درصد

آمده از تحلیل عاملی، تنوع و پیچیدگی دلایل فرزندآوری در دستبه

گیری دهد و بیانگر آن است که تصمیمبسترهای روستایی را نشان می

ترکیبی از عوامل فردی، ارزشی، ساختاری و براساس در این حوزه 

 .اجتماعی است

 رانیا ییدر مناطق روستا یبه فرزندآور لیتما لیدلا یعامل لیتحل .۶ جدول

in Rural Areas of Iran Childbearing intentionsFactor Analysis of Reasons for  Table 6. 

 رهایمتغ عامل عنوان هاعامل
 ماکسیوار چرخش از پس ریمقاد

 تجمعی درصد واریانس درصد ویژه مقدار بیضر

 یشخص لاتیتما اول

 7۵2/0 دوست داشتن بچه

72/2 1۵/18 1۵/18 

 780/0 والد شدن

 ۶73/0 کافی نبودن تعداد فرزندان

مناسب بودن سن برای 

 فرزندآوری
۶43/0 

 دوم

 یهااستیس

 و یتیجمع

 ینید یهاارزش

های استفاده از سیاست

 تشویقی
7۵8/0 

97/1 12/13 27/31 

 7۵7/0 توصیه دین و مذهب

 فقدان جبران سوم

 731/0 فوت فرزند/فرزندان

 71۵/0 نداشتن فرزند 9۶/43 ۶9/12 90/1

 830/0 ازدواج مجدد

 چهارم
 قیتشو و فشار

 یاجتماع

 81۶/0 تشویق و اصرار اطرافیان
81/1 0۶/12 02/۵۶ 

 ۶97/0 همسر اصرار

KMO and Bartlett's Test= 0/780    Chi-Square=  12۵418۵.843  df= 10۵     Sig= 0/001 

های مربوط به دلایل عدم نتایج تحلیل عاملی اکتشافی داده

، به شناسایی (7)جدول  تمایل به فرزندآوری در مناطق روستایی ایران

ها، حال مکمل منجر شد که هر یک از آنشش عامل متمایز و درعین

افراد به فرزندآوری را بازنمایی ت یا عدم تمایل وجهی خاص از مقاوم

است.  های معیشتیعامل نخست فشارهای اقتصادی و نگرانی .کنندمی

امل، بیانگر این عامل، با بالاترین ضرایب بار عاملی در میان همه عو

کننده مشکلات اقتصادی در کاهش تمایل به نقش غالب و تعیین

ویژه در بستر روستایی که دسترسی به فرزندآوری است. این امر به

. منابع اقتصادی محدودتر است، از اهمیت دوچندان برخوردار است

نقص مادرزادی و، مصرف دار) عامل دوم موانع زیستی و سلامت باروری

است. این عامل بیشتر ناظر ( و آغاز زندگی مشترک انوادهدر اعضای خ

های ژنتیکی و بهداشتی و نیز شرایط های جسمی، نگرانیبر محدودیت

زیستی خاص دوران آغاز زندگی زناشویی است که ممکن است افراد را 

عامل سوم تحت عنوان موانع . از تصمیم به فرزندآوری باز دارد

سنی متعارف و تأثیر فشارها یا نقش معیارهای  ،سنی-اجتماعی

. سازدهای اجتماعی از سوی خانواده و اطرافیان را برجسته میممانعت

دهنده رویکرد گذاری سنی نشانملاحظات فاصلهیعنی عامل چهارم 

شده در رفتارهای باروری است که حتی در مناطق ریزیکنترلی و برنامه

عدم تمایل  ا عنوانروستایی نیز در حال گسترش است. عامل پنجم ب

شناختی و نگرشی برای عدم تمایل بیانگر دلایل روان ،به نقش والدگری

شده مطالعهتر به فرزندآوری است. این عامل، بُعدی نسبتاً نوظهور و کم

ای از تواند نشانهشناسی روستایی است که میدر ادبیات جمعیت

در نهایت، . دباشآوری تغییرات فرهنگی در نگرش به خانواده و فرزند

تداخل با ) های اجتماعی ـ تحصیلیعامل ششم با عنوان تعارض نقش

دهنده آن است نشان( داخل با تحصیلتو  شغل و مسئولیت اجتماعی

ویژه برای زنان نوین اجتماعی به هایکه در مناطق روستایی نیز نقش

گیری است و فرزندآوری ممکن است با مسیرهای در حال شکل

 . شتغال افراد در تعارض قرار گیردتحصیلی یا ا
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 تحلیل عاملی دلایل عدم تمایل به فرزندآوری در مناطق روستایی ایران .7جدول 

in Rural Areas of Iran intentions Factor Analysis of Reasons for Not Childbearing Table 7. 

 رهایمتغ عامل عنوان هاعامل
 ماکسیوار چرخش از پس ریمقاد

 درصدتجمعی واریانس درصد ویژه مقدار بیضر

 اول
 و یاقتصاد یفشارها

 یشتیمع یهاینگران

 828/0 نبود درآمد کافی

2۶/3 81/14 81/14 
 734/0 نبود مسکن مناسب

 848/0 افزایش مشکلات اقتصادی
 804/0 فرزنداننگرانی از تامین آینده 

 دوم
 سلامت و یستیز موانع

 یبارور

 ۶14/0 مصرف دارو
 ۶93/0 نقص مادرزادی در اعضای خانواده 3۵/2۵ ۵4/10 32/2

 739/0 آغاز زندگی مشترک

 7۶1/0 مناسب نبودن سن یسن و یاجتماع موانع سوم
97/1 97/8 32/34 

 ۶77/0 مخالفت اطرافیان

 چهارم
 یگذارفاصله ملاحظات

 یسن
 811/0 رعایت فاصله سنی بین فرزندان

97/1 97/8 29/43 
 772/0 کم بودن سن آخرین فرزند 

 پنجم
 نقش به لیتما عدم

 یوالدگر
 812/0 عدم علاقه به فرزند

93/1 7۶/8 0۵/۵2 
 839/0 عدم علاقه به والدگری

  ششم
 یهانقش تعارض

 یلیتحص و یاجتماع

تداخل با شغل و مسئولیت 

 7۵1/0 اجتماعی
37/1 22/۶ 27/۵8 

 ۶41/0 تداخل با تحصیل

KMO and Bartlett's Test= 0/793    Chi-Square=  44۶03۵2.727  df= 231     Sig= 0/001 

 

 متغیرها کل واریانس از درصد ۵8 اندتوانسته اصلی عامل این شش

عدم تمایل به فرزندآوری در مناطق توان گفت می. کنند تبیین را

روستایی، صرفاً محدود به مشکلات اقتصادی یا زیستی نیست، بلکه 

ها، ملاحظات اجتماعی، فرهنگی و فردی در طیفی گسترده از نگرش

آن دخیل است. این تنوع عوامل بازتابی از گذار ارزشی و ساختاری در 

 .جوامع روستایی ایران است

در چهار مدل متوالی  دو وجهیحلیل رگرسیون لجستیک نتایج ت

شناختی، اجتماعی، ای از متغیرهای جمعیتدهد که مجموعهنشان می

اقتصادی و مرتبط با باروری در تبیین تمایل به فرزندآوری نقش مؤثری 

، متغیر جنس تأثیر مثبت و مجموع. در (8)جدول  کنندایفا می

که مردان نسبت طوریی داشته است؛ بهمعناداری بر تمایل به فرزندآور

اند. همچنین، سن به زنان تمایل بیشتری برای داشتن فرزند نشان داده

افراد رابطه معکوس و معناداری با تمایل به فرزندآوری دارد، به این 

یابد. معنا که با افزایش سن، احتمال تمایل به داشتن فرزند کاهش می

و معنادار با تمایل به فرزندآوری  ای مثبتسطح تحصیلات نیز رابطه

 .دارد
وضعیت اشتغال افراد نیز یکی از عوامل مؤثر بر تمایل به 

دار نسبت به افراد غیرشاغل افراد شاغل و خانه ،فرزندآوری بوده است

تمایل بیشتری برای فرزندآوری دارند. در کنار این، وضعیت مالی نقش 

ویژه فا کرده است. بهچشمگیری در کاهش تمایل به فرزندآوری ای

طور معناداری تمایل کمتری به افرادی با سطح مالی پایین، به

اند که این یافته با نتایج تحلیل عاملی در خصوص فرزندآوری داشته

در ترین مانع فرزندآوری عنوان اصلیبه "عدم اطمینان اقتصادی"

 راستا است. همچنین، تفاوت مذهبی نیزهممناطق روستایی ایران 

تأثیرگذار بوده و افراد اهل تشیع نسبت به اهل تسنن تمایل کمتری به 

 رند.فرزندآوری دا

های در ادامه، متغیرهایی که به تجارب باروری پیشین و ویژگی

اند. سن در اولین ازدواج و سن شوند، وارد مدل شدههمسر مربوط می

یل به اولین فرزندآوری، هر دو اثر مثبت و معناداری بر تما هنگام

اند. از سوی دیگر، تعداد سزارین اثری منفی و معنادار فرزندآوری داشته

اند، دهد زنانی که تجربه سزارین بیشتری داشتهداشته و نشان می

تمایل کمتری به فرزندآوری دارند. جالب توجه است که تجربه سقط 

زایی اثری مثبت و معنادار بر تمایل به فرزندآوری دارد جنین و مرده

برای فرزندآوری  )جایگزینی(انگیزه جبرانی ممکن است به دلیلیکه 

 "تعداد فرزندان دلخواه"یکی از مؤثرترین متغیرها در مدل نهایی، باشد. 

تعداد دهد افزایش نشان می ۶/2بالای  بختاست که با ضریب نسبت 

برد. در شدت احتمال تمایل به فرزندآوری را بالا می، بهفرزند دلخواه

رابطه معکوس ( CEB) مقابل، افزایش تعداد فرزندان زنده به دنیا آمده

 شاغلو معناداری با تمایل به فرزندآوری دارد. همچنین سن همسر و 

دار بودن او نیز تأثیر منفی و معناداری بر تمایل به فرزندآوری یا خانه
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ه تنها به فرزندآوری ن تمایلدهد که ها نشان میاند. این یافتهنشان داده

های قبلی نیز های فردی بلکه به شرایط خانوادگی و تجربهبه ویژگی

سب های برازندگی منادر مجموع، مدل نهایی با شاخص. وابسته است

درصد از واریانس تمایل به  31توانسته است بیش از )نیجل کرک( 

 فرزندآوری را تبیین کند.

 با استفاده از رگرسیون لجستیکی تمایلات فرزندآوری بینپیش .8جدول 

Table 8. Prediction of Childbearing intentions Using Logistic Regression 

 مدل چهارم مدل سوم مدل دوم مدل اول متغیر مستقل

 Exp(B) Sig Exp(B) sig Exp(B) Sig Exp(B) sig 
 000/0 27۵/1 000/0 304/1 000/0 422/1 000/0 727/1 جنس )م= زن(

 000/0 899/0 000/0 879/0 000/0 88۵/0 000/0 90۵/0 سن

 000/0 019/1 000/0 021/1 000/0 018/1 000/0 040/1 تحصیلات )سال(

 وضع فعالیت )م=غیرشاغل(
 000/0 1۵8/1 000/0 1۶۵/1 000/0 089/1 000/0 1۶2/1 شاغل

 000/0 143/1 000/0 1۵1/1 000/0 114/1 000/0 079/1 خانه دار

 وضعیت مالی )مرجع= بالا(

 000/0 449/0 000/0 4۵۵/0 000/0 ۵4۶/0 000/0 ۵70/0 پایین

 000/0 814/0 000/0 811/0 000/0 811/0 000/0 817/0 متوسط

 مذهب

 )م= تسنن(
۶79/0 000/0 ۶۶۵/0 000/0 709/0 000/0 711/0 000/0 

 000/0 0۵7/1 000/0 0۶1/1 000/0 047/1   سن اولین ازدواج

 000/0 0۵0/1 000/0 0۵2/1 000/0 0۵0/1   سن اولین فرزندآوری

 000/0 94۶/0 000/0 942/0 000/0 912/0   تعداد سزارین
 000/0 044/1 000/0 041/1 000/0 142/1   تعداد سقطجنین
 000/0 333/1 000/0 347/1 000/0 279/1   تعداد مردهزایی

 000/0 02۵/1 000/0 022/1 000/0 010/1   سن آخرین فرزند
 03۵/1 000/0 720/0 000/0 727/0 000/0   (CEBتعداد فرزندان زنده به دنیا آمده )

 000/0 ۶۶7/2 000/0 ۶70/2     تعداد فرزندان دلخواه
 000/0 972/0       سن همسر

 فعالیت همسر )م= غیرشاغل(
 000/0 948/0       شاغل )همسر(

 000/0 77۶/0       )همسر( دارخانه
0/222 Cox and snell 1282۶/89 Chi Square 
0/313 Nagelkerke R Square 0/000 sig 

  ۶379۶2/۵4 2- Log likelihood 
 

 یریگجهیو نتبحث 

فرزندآوری و عوامل مؤثر بر  تپژوهش حاضر با هدف بررسی تمایلادر 

 فرزندآوریهای آن در میان جمعیت روستایی ایران، در پاسخ به چالش

در مناطق روستایی، در  درصد از افراد 3۶ انجام شد. نتایج نشان داد

درصد تمایلی  ۶4تمایل به فرزندآوری دارند، در حالی که حال حاضر 

است که در مناطق رسد یکی از دلایل آن، این به نظر میندارند. 

های اولیه پس از ازدواج تعداد فرزندان دلخواه روستایی، افراد در سال

دهد کنند. توزیع فضایی نتایج بین استانی نشان میخود را تکمیل می

از نظر آماری معنادار ای دارند و الگوی خوشهتمایلات فرزندآوری که 

 ,Doignon, et alو  1400و همکاران، بگی های )مطابقت با یافته است
با نقش اصلی نظریه انتشار فضایی در گسترش (. این نتایج 2021

باروری بر اساس محل  در زمینهای جغرافیایی تحولات ساختاری و ایده

 . سکونت سازگار است

ه فرزندآوری که عوامل مؤثر بر تمایل یا عدم تمایل ب دادنشان  نتایج

، فرهنگی، فردیهای در مناطق روستایی ایران، ترکیبی از مؤلفه

بندی هستند که در قالب چند عامل کلیدی دسته ساختاریو  اجتماعی

تمایل به فرزندآوری،  هایترین عاملمهمیکی از سو، از یک. شوندمی

دهد که هویت نشان می که است شناختیهای درونی و روانانگیزه

است. همچنین گیری برای فرزندآوری اصلی در تصمیم محرک فردی
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های عاطفی والدگری نیز، مؤید آن است که علاقه به تجربه انگیزه

والدشدن و دوست داشتن فرزند همچنان در ساختار ذهنی و ارزشی 

بازسازی جبران فقدان و  .های روستایی جایگاه قابل توجهی داردخانواده

 ر شرایط خاصی مانند ازدواج مجدد یا فوت فرزندساختار خانواده نیز د

شود. در همین ای برای فرزندآوری تلقی میانگیزهیا نداشتن فرزند 

بر نقش هنجارهای اجتماعی، پیوندهای فشار و تشویق اجتماعی راستا، 

 گرایانه در جوامع روستایی تأکید داردخویشاوندی، و ساختارهای جمع

. این نتایج های اجتماعی دارندفرهنگی و سنتکه ریشه در هنجارهای 

؛  ,2019Ariho & Nzabona؛ 139۵حسینی و همکاران، های با یافته

2009Shavazi et al. -Abbasiتوان گفت ؛ مطابقت و همخوانی دارد. می

های های مالی دولت( با کاهش هزینه)مانند حمایتهای تشویقی نظام

فایده در نظریه انتخاب عقلانی، -فرزندآوری، منطبق با منطق هزینه

نظریه گذار دوم . از طرف دیگر دهندتمایل به فرزندآوری را افزایش می

های عاطفی والدگری و ترجیح جنسی )مانند تمایل به انگیزه ،جمعیتی

های ارزشی افراد گیریین نظریه بر جهتفرزند دختر( با تأکید ا

این (.  ,2017Zaidi & Morgan, ; 2022Ibitoye, et al) خوان استهم

های سنتی و خانوادگی در کنار نفوذ دهنده تأثیر ارزشعوامل نشان

 .( استبخشیخودتحققهای مدرن )مانند ارزش

فشارهای فرزندآوری، تمایل به ترین بازدارنده وی دیگر، مهماز س

به روشنی بیانگر جایگاه مهم  که است های معیشتیاقتصادی و نگرانی

گیری در تصمیمهای اقتصادی و محدودیتشرایط معیشتی 

عدم اطمینان اقتصادی )مانند ناکافی بودن درآمد یا . هاستخانواده

خوانی یده در نظریه انتخاب عقلانی همفا-نبود مسکن( با منطق هزینه

ها با احتیاط بیشتری شود خانوادههای اقتصادی باعث میدارد. نگرانی

موانع زیستی و سلامت باروری بر . به فرزندآوری فکر کنند

موانع . های ژنتیکی تأکید داردهای جسمی و نگرانیمحدودیت

تماعی را نشان تأثیر هنجارهای سنی و فشارهای اجنیز سنی -اجتماعی

گذاری سنی گسترش رویکردهای دهد؛ ملاحظات فاصلهمی

دهد؛ عدم تمایل به شده در رفتارهای باروری را بازتاب میریزیبرنامه

ای از تغییرات فرهنگی و نگرشی در نگرش به نقش والدگری نشانه

دهنده تأثیر تحصیلی نشان-های اجتماعیخانواده است؛ و تعارض نقش

ویژه برای زنان، بر تصمیمات وین اجتماعی و تحصیلی، بههای ننقش

های جوان همچون تازگی های زوجاولویتتوان گفت می باروری است.

تواند تمایل به فرزندآوری را به تأخیر ازدواج یا ادامه تحصیل، می

نیز تا حدودی تحت تأثیر تغییر سبک زندگی، ین زوجزیرا  بیندازد.

های جوان معمولاً زوجبه ویژه  دارندین قرار های نوتحصیلات و ارزش
                                                        
1 Sobotka 
2 De Wachter & Neels 
3 Giddens  
4 Beck 
5 Beck & Beck-Gernsheim 

های شخصی مانند تحصیل یا تثبیت رابطه را به اهداف و برنامه

گرانت و کورتیس، های این نتیجه با یافته دانند.فرزندآوری مقدم می

محمدقاسمی و ؛ 2011، 2واچر و نیلزدی؛ 2017، 1سبوتکا؛ 202۵

، مطابقت و همخوانی 1397محمودیانی و همکاران، و  1404همکاران، 

های نوین از تغییر سبک زندگی و ارزش هنظریه اشاعدارد. براساس 

به مناطق روستایی جدید ماعی و نفوذ الگوهای طریق تعاملات اجت

اشاعه یافته است. همچنین، عدم آمادگی روانی و شخصی، مشکلات 

ای از سلامت و پزشکی، و حتی عدم تمایل به والد شدن )که نشانه

تغییر نگرش ارزشی برخی افراد است(، از دیگر دلایل مهم در کاهش 

ر جامعه روستایی ایران توان گفت د. میشوندفرزندآوری محسوب می

با افزایش فردگرایی و  گذار ارزشی از فرزندآوری، اتفاق افتاده استنیز 

و همکاران  4بک، (1199) 3گیدنزنظر  ازگرایی همراه است. الهو اید

که با مدرنیته آغاز شده است، تغییری  ،(2002) ۵بک و بک و (1994)

سوی شکند و بههم میهمچنان ادامه دارد. این فرآیند ساختارها را در

تأثیر قرار رود. این تغییر تمام ابعاد زندگی را تحتشدن پیش میفردی

تأثیر ها کمتر تحتشود که امروزه زندگی انساندهد و باعث میمی

همسو با نتایج مطالعه از تجربة شخصی باشد ) ها و بیشتر متأثرسنت

؛ 1401شمس قهفرخی و همکاران، ؛ 2024ادهیکاری و همکاران، 

 (. 1398 ،صادقی و فراش؛ 1393کنعانی و بخشی، 
فرزندآوری تحت تأثیر ترکیبی ، تحلیل رگرسیون لجستیک براساس

شناختی، اقتصادی، اجتماعی و تجارب باروری پیشین معیتجاز عوامل 

قرار دارد. این نتایج با بسیاری از مطالعات پیشین در زمینه 

مطابقت و همخوانی دارد )به عنوان مثال های باروری گیریتصمیم

 یعباس ؛ ,.2020Li et al ؛ ,2019Lerch ؛2021م زاده و همکاران، هاش

صادقی و سرایی، ؛ 1392حسینی و حسینی، ؛ 1401و همکاران، 

دهد که فرزندآوری نه صرفاً یک انتخاب فردی، بلکه و نشان می (139۵

از منظر . ای از شرایط ساختاری، فرهنگی و تجربی استبرآیند پیچیده

اند. شناختی، متغیرهای جنس و سن نقش معناداری ایفا کردهجمعیت

تواند ناشی از تمایل بیشتر مردان نسبت به زنان برای فرزندآوری می

ظارات اجتماعی و فشارهای مرتبط با فرزندآوری برای زنان تفاوت در انت

اگرچه  های مراقبتی و بار فیزیکی بارداری و زایمان.باشد؛ از جمله نقش

زمان کافی برای بزرگ کردن ( ممکن است دارخانه)به ویژه زنان زنان 

ها ممکن گذاری شخصی در آن، اما کمبود سرمایهداشته باشندفرزندان 

ود شرایط نامساعدتری داشته باشند و حمایت کمتری از است باعث ش

سوی همسر، خانواده و نهادها دریافت کنند. در نتیجه، این موضوع 

همسو با نتایج ها به داشتن فرزند را محدود کند )تواند تمایل آنمی
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همچنین،  .(1392اشم، هرشیدی آلو   ,2015Wesolowskiپژوهش 

راستا با کاهش تمایل به فرزندآوری با افزایش سن، قابل انتظار و هم

از نظر اقتصادی و اجتماعی، نتایج پژوهش . چرخه طبیعی زندگی است

کاهش معنادار تمایل به فرزندآوری در میان افرادی با وضعیت مالی 

ری را برجسته های باروگیریضعیف، اهمیت امنیت اقتصادی در تصمیم

های بزرگ کردن فرزند بالا و ویژه در شرایطی که هزینهسازد. بهمی

ها با احتیاط بیشتری در های اجتماعی محدود است، خانوادهحمایت

 گیرند. این زمینه تصمیم می
این، نقش معنادار سطح تحصیلات افراد در افزایش تمایل  بر علاوه

ریزی افزایش آگاهی و برنامه دهندهتواند نشانبه فرزندآوری می

تواند همزمان تحصیلات می .تر برای فرزندآوری باشدآگاهانه

های مختلف های تأثیر اقتصادی و فرهنگی را نشان دهد. سبکمکانیزم

 ,.Fiori et al) اندپیوند خورده زندگی و منابع فرهنگی با تحصیلات
2009Spéder & Kapitány, ; 2013.)  درون بنابراین، تعامل نه تنها در

. ارتباط مثبت شودهای دیگر ایجاد میبلکه بین زوج و سیستم ینزوج

تواند به تمایل بیشتر به فرزندآوری می وسطح بالاتر تحصیلات بین 

 همسو) تر باشددارای تحصیلات پایین دلیل کمبود منابع در میان افراد

 1403Otto & Geist, -Braunerصادقی و همکاران، با نتایج پژوهش 
;2008Mills et al., ; 2018) .تواند از طریق اشاعه تحصیلات بالاتر می

فرزندآوری( تمایل به ریزی آگاهانه برای هنجارهای نوین )مانند برنامه

 .فرزندآوری را افزایش دهد
از منظر فرهنگی و مذهبی، تفاوت تمایل به فرزندآوری میان پیروان 

های دهد که باورها و ارزشمذاهب مختلف )شیعه و سنی( نشان می

)مطابقت  های باروری تأثیرگذار باشندگیریتوانند بر تصمیمدینی می

؛ 1400فیروز و همکاران، کاوه ؛ 139۵حسینی و همکاران، های با یافته

گیری . دین و خانواده بخش بزرگی از شکل(1397صادقی و همکاران، 

دهند. تمایل بیشتر به فرزندآوری در میان هویت فردی را تشکیل می

 Hayford) های خانوادگی استبا باورها و ارزشافراد مذهبی مرتبط 
2025Dattani et al., ; 2008& Morgan,  .)های باروری در زمینه تجربه

ازدواج،  اولیندهد که متغیرهایی نظیر سن ها نشان میقبلی، یافته

در حال حاضر یی، و تعداد فرزندان زاتجربه سزارین، سقط جنین و مرده

ویژه، اثر گیری تمایل به فرزندآوری دارند. بهنقش مهمی در شکل زنده،

زایی، های تلخ مانند سقط یا مردهمنفی تعداد سزارین و اثر مثبت تجربه

ها گیریهای روانی برای جبران یا احتیاط در تصمیمبه وجود انگیزه

طاووسی ؛ 1402همکاران،  و یمکوندهای )مطابقت با یافته اشاره دارد

 ,Ariho & Nzabona؛1401رهنما و همکاران، ؛ 139۶و همکاران، 
2024He et al., ; 2019ناخوشایند ازهای تجربهتوان گفت که (. می 

های روانی و جسمانی، توانند با افزایش هزینهسزارین یا سقط جنین می

                                                        
1 Easterlin 

گیری برای فرزندآوری را تحت تأثیر قرار دهند، که با منطق تصمیم

های روانی برای جبران انگیزه . ازطرف دیگرخوان استفایده هم-هزینه

أکید این نظریه بر زایی( با تهای تلخ )مانند سقط یا مردهتجربه

های گیریهای ارزشی افراد و نقش احساسات در تصمیمگیریجهت

 . خانوادگی سازگار است
کننده تمایل به بینیترین متغیرهای پیشدر نهایت، یکی از قوی

دهنده نقش عوامل فرزندآوری، تعداد فرزندان دلخواه بود که نشان

 ی ساختاری استنگرشی و ترجیحات خانوادگی در کنار متغیرها

 عباسی شوازی و خانی، ؛1380عباسی شوازی، های )مطابقت با یافته

 و یبگ ؛1392فرخ اسلاملو، ؛ 1393محمودیان و محمودیانی، ؛ 1393

(. 1392شیری و همکاران، ؛ 1400ملکی و همکاران، ؛ 1400 همکاران،

های همسر بر تمایل همچنین، اثر منفی تعداد فرزندان موجود و ویژگی

 صورتهای فرزندآوری بهگیریبه فرزندآوری، ضرورت بررسی تصمیم

 براساس دیدگاه .سازدو نه صرفاً فردی را مطرح می« تعامل زوجی»

عنوان یک متغیر کلیدی تقاضای افراد برای تعداد فرزندان به 1استرلین

در رفتار باروری تمرکز دارد. تقاضای فرزند تحت تأثیر عوامل اقتصادی 

های فردی، و هنجارهای های فرزندآوری(، نگرش)مانند درآمد و هزینه

تماعی قرار دارد. زیرا تعداد فرزندان دلخواه بازتاب ترجیحات نگرشی اج

. گیردو انتظارات خانوادگی است که در چارچوب تقاضای فرزند قرار می

بندی صمیمات باروری در چارچوب زماناز دیدگاه چرخه زندگی، ت

های زوجین زندگی، مانند سن ازدواج، تعداد فرزندان موجود، و اولویت

گیرند. زیرا زوجینی که در مراحل ل مختلف زندگی، شکل میدر مراح

بعدی چرخه زندگی )با تعداد فرزندان کافی( هستند، ممکن است 

ها نشان در مجموع، یافته. تمایل کمتری به فرزندآوری داشته باشند

به فرزندآوری در جامعه روستایی ایران تحت تأثیر  تمایلدهند که می

های فردی است. بنابراین، زمان متغیرهای ساختاری و عاملیتهم

محور ها منطقهبایست سیاستگذاری در این حوزه، میهرگونه سیاست

ها باید . از طرف دیگر سیاستباشند، نه یکسان برای کل کشور

اصلاح شرایط اقتصادی و ارتقاء بدین معنا که هم به چندساحتی باشد. 

سطح رفاه عمومی توجه داشته باشد و هم با شناخت دقیق ابعاد 

های اجتماعی مساعدتری برای فرزندآوری فرهنگی و روانی، زمینه

های تشویقی هدفمند، ارتقاء خدمات فراهم آورد. طراحی سیاست

تصادی ویژه برای زنان، و کاهش فشارهای اقسلامت و حمایت روانی، به
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تواند در افزایش تمایل به فرزندآوری در این جوامع بر خانوارها، می

 1.نقش مهمی ایفا کند

 سپاسگزاری

وسیله مراتب سپاس و قدردانی خود را بدین ،نویسندگان مقاله حاضر

اصغر از آقایان دکتر علی منتظری، دکتر محمود طاووسی، دکتر علی

ی جهاددانشگاهی ابراز و پژوهشکده علوم بهداشت مهریزی حائری

دارند که با پیگیری و مکاتبه با وزارت بهداشت، درمان و آموزش می

بررسی میزان »های پیمایش ملی پزشکی، امکان دسترسی به داده

 تمایل به فرزندآوری و عوامل مرتبط با آن از نگاه مردم شهری و

 ، .1394.2079IR.TUMS.RECبه کد اخلاق  («139۵روستایی ایران )

 .را فراهم و نقش مؤثری در پیشبرد این تحقیق ایفا نمودند

 منابع

(. تمایل به فرزندآوری در ایران: 1400رسول و حاتمی، علی ) ؛صادقی بگی، میلاد،

-80(، 1)4فصلنامه علمی مطالعات راهبردی فرهنگ،  ها.ها و محدودیتکنندهتعیین

۵9  .2022.149113scsj./10.22083doi:  https:// 

(. عوامل مؤثر بر تعداد 1398فاطمه ) ،حمیده و محمدزاده ،محمدزاده ؛محمدرضا ،حسنی

 ۵، مطالعات جمعیتی .آل فرزندان در خانواده در استان سیستان و بلوچستانایده

(2 ،)91-12۵ .2019.113848jips./10.22034https://doi.org/  

فرزندی (. دلایل و عوامل قصد بی1401شکیبا )، امیر و جهانگیری، عرفانی ؛حاتم ،حسینی

. 7۵-111(، 1) 8، مطالعات جمعیتی .در شهر همدان

2024.433402.1208jips./10.22034https://doi.org/  
(. بررسی تطبیقی تمایلات 139۵) عسکری ندوشن، عبّاس و مرادی، ناهید ؛حسینی، حاتم

مطالعات  فرزندآوری زنان کُرد شیعه و سنّی در مناطق روستایی شهرستان کامیاران.
  :2016.2340jwfs./10.22051https://doi . ۶3-84(، 1) 4زن و خانواده، 

های رفتار باروری در میان (. مقایسه تعیین کننده1392حسینی، قربان و حسینی، حاتم )

مجله علوم های روانسر و گیلانغرب. زنان کرد ساکن در مناطق روستایی شهرستان
 .31۶-324 (،۵) 17، پزشکی کرمانشاه

https://www.magiran.com/p1159212 
شناختی عوامل موثر بر گرایش (. تبیین جامعه1402هاشم، سیدمحمدرضا )رشیدی آل

 ،فصلنامه جمعیت و پیشرفت به باروری از دیدگاه زنان شاغل در آموزش و پرورش.

1(1 ،)8۵-4۶ . .html?lang=fa208595https://pdj.ihu.ac.ir/article_ 

(. بررسی عوامل مرتبط با تمایل و عدم 1402علی و پودینه، فاطمه زهرا ) رمضانخانی،

 .م مندتمایل به فرزندآوری پس از تصویب قانون جوانی جمعیت: مطالعه مرور نظا
//:doi: http. ۶۵-77 ،(2) ۶ بهداری رزمی دفاع مقدس و مقاومت،

10.30491/jcm.2023.206409 
مهشید  ؛زهره، عباس زاده ؛علی، کاظمی گراشی ؛نسیبه، سلیمی اصل ؛رهنما، آمنه، روزبه

رزندآوری در ایران: یک مطالعه مروری (. عوامل مرتبط با ف1401و دبیری، فاطمه )

http://jpm.hums.ac.ir/article-. 17-۶(، 1) 9، طب پیشگیری سیستماتیک.
fa.html-604-1 

روحانی، علی و  ؛عینی زیناب، حسن ؛عسکری ندوشن، عباس ؛شمس قهفرخی، فریده

(. در دوراهی تصمیم به فرزندآوری: واکاوی 1401محمدجلال ) عباسی شوازی،

 های فردی و اجتماعی فرزندآوری در بستر باروری پایین در شهر اصفهان.چالش
                                                        

در سال  نکهیا ژهیوداشت؛ به یریچشمگ یهاتفاوت یکنون طیکشور با شرا یاقتصاد تیشوند. در آن مقطع، وضع ریتفس 139۵خاص سال  طیدر چارچوب شرا دیمطالعه حاضر با یهاافتهی 1
هنوز در مراحل  زین یتیجمع یهااستیس ،یاقتصاد طیشرا نیاست. در کنار ا شدهبعد توسط جامعه لمس و تجربه  یهااز سال شیاز آن احتمالاً ب یکشور آغاز شد و شوک ناش یتلاطم ارز 139۵

 نبود. کنندهنییبرخلاف امروز، چندان گسترده و تع ،یفرزندآور لاتیها و تمابه نگرش یدهدر شکل یاجتماع یهاقرار داشتند و نقش شبکه یبازنگر هیاول

 :http://doi. 1-28(، 4) 33، شناسی کاربردیجامعه
10.22108/jas.2022.132711.2269 

(. بررسی عوامل مؤثر بر باروری با 1392نوراللهی، طه و رستمی، الهام ) ؛شیری، محمد

. 89-99(، 189) 22، معرفتتکیه بر رویکردی چندسطحی. 

-9723-ir/file/download/article/20150617145047https://ensani.
285.pdf 

(. عوامل مؤثر بر گرایش به فرزندآوری 139۵صادقی، حنانه السادات و سرایی، حسن )

 //:https .1-32(، 27) 7، برنامه ریزی رفاه و توسعه اجتماعی زنان شهر تهران.

22054/qjsd.2016.5920doi: 10. 
گرایی (. قومیت، قوم1397عباسی شوازی، محمدجلال و فراش، نورالدین ) ؛صادقی، رسول

گرایی بر ترجیحات و رفتارهای باروری زنان و باروری: بررسی تأثیر ابعاد و سطوح قوم

-101(، 3)12مجله مطالعات اجتماعی ایران، کُرد و ترک در شهر ماکو.

80.20.1001.1.20083653.1397.12.0.10.2https://doi:  
های (. تفاوت1403مالمیر، مهدی و ابراهیمی، مرضیه ) ؛عابدینی، زهرا ؛صادقی، رسول

، شناسی ایراننامه انجمن جمعیت ها و رفتارهای فرزندآوری در ایران.آلقومی در ایده

19 (38 ،)۵7-9۵ . 2024.2028587.1349jpai./10.22034https://doi:  
های قومی در ارزش و ترجیح فرزند زنان (. تفاوت1398صادقی، رسول و فراش، نورالدین )

 :URL 131-140(، 2) 17، مجله پرستاری و مامایی در شهر ماکو.
fa.html-3526-1-http://unmf.umsu.ac.ir/article 

 ؛مطلق، محمد اسماعیل ؛صدیقی، ژیلا ؛اصغرحائری مهریزی، علی ؛طاووسی، محمود

(. تمایل به فرزندآوری و عوامل مرتبط با 139۶اسلامی، محمد و نقی زاده، فاطمه )

  104-410(، 4) 1۶، پایش آن در ایران: یک مطالعه ملی.
fa.html-89-1-http://payeshjournal.ir/article 

(. نقش 139۵جنتی، پدیده و سلمانی، فاطمه ) ؛نورالسادات کریمان، ؛عامریان، ملیحه

 . 143-1۵1(، 2)1۵، پایشعوامل فردی در تصمیم گیری اولین فرزندآوری.
fa.html-182-1-http://payeshjournal.ir/article 

همگرایی رفتارهای باروری در ایران میزان روند و (. 1380عباسی شوازی، محمد جلال )

نامه علوم  .137۵و  13۵1های کشور در سالهای الگوی سنی باروری در استان
 _html15210https://jnoe.ut.ac.ir/article.. 201-231(، 18) 18، اجتماعی

 (. ناامنی اقتصادی و باروری: مطالعه1393عباسی شوازی، محمدجلال و خانی، سعید )

، نامه انجمن جمعیت شناسی ایرانموردی زنان دارای همسر شهرستان سنندج.

9(17 ،)37-7۶ .20.1001.1.1735000.1393.9.17.2.8https://doi: 

(. روند و سطح باروری 3921عباسی شوازی، محمدجلال و حسینی چاوشی، میمنت )

طی چهار دهة اخیر در ایران: کاربرد روش فرزندان خود در برآورد باروری در 

 گزارش تحقیقاتی، پژوهشکدۀ آمار، مرکز آمار ایران. ،1390و  13۶۵سرشماری 
های (. فراتحلیل پژوهش1401ملکی، امیر و بالاخانی، قادر ) ؛صادقی، رسول ؛عباسی، آمنه

فصلنامه  ها، تمایلات و قصد باروری در ایران.عوامل تأثیرگذار بر نگرشمرتبط با 
 :https://doi. ۶3-92(، 4)14، ای در علوم انسانیرشتهمطالعات میان

 10.22035/isih.2021.4546.4509 
های تشویقی (. سیاست1403)  ن و خواجه، اکبرصفاریان، محس ؛دوستی، حسام الدینعلی

آباد ای کمی در شهر اسلامفرزندآوری و تأثیر آن بر تمایل به فرزندآوری: مطالعه

 :https://doi. 143-174 (.1)21علوم اجتماعی دانشگاه فردوسی مشهد،  .غرب
2023.82737.1355social./710.2206   

 (.1392تبریزی، فاطمه )معینی، رضا و مقدم ؛زاده، زینبوهاب ؛فرخ اسلاملو، حمیدرضا
های تشویقی فرزندآوری های در شرف ازدواج به باروری متعاقب سیاستنگرش زوج

. 1-11(، 10)11، مجله پرستاری و ماماییدر کشور.

fa.html-1649-1-http://unmf.umsu.ac.ir/article 

doi:%2010.22083/scsj.2022.149113
https://doi.org/10.22034/jips.2019.113848
https://doi.org/10.22034/jips.2024.433402.1208
https://doi:%2010.22051/jwfs.2016.2340
https://www.magiran.com/p1159212
https://pdj.ihu.ac.ir/article_208595.html?lang=fa
doi:%2010.30491/jcm.2023.206409
doi:%2010.30491/jcm.2023.206409
http://jpm.hums.ac.ir/article-1-604-fa.html
http://jpm.hums.ac.ir/article-1-604-fa.html
http://doi:%2010.22108/jas.2022.132711.2269
http://doi:%2010.22108/jas.2022.132711.2269
https://ensani.ir/file/download/article/20150617145047-9723-285.pdf
https://ensani.ir/file/download/article/20150617145047-9723-285.pdf
doi:%2010.22054/qjsd.2016.5920
https://doi:%2020.1001.1.20083653.1397.12.0.10.2
https://doi:%2010.22034/jpai.2024.2028587.1349
http://unmf.umsu.ac.ir/article-1-3526-fa.html
http://payeshjournal.ir/article-1-89-fa.html
http://payeshjournal.ir/article-1-182-fa.html
file:///C:/Users/hatami/Downloads/20.1001.1.1735000.1393.9.17.2.8
https://doi:%2010.22035/isih.2021.4546.4509
https://doi:%2010.22035/isih.2021.4546.4509
https://doi:%2010.22067/social.2023.82737.1355
https://doi:%2010.22067/social.2023.82737.1355
https://doi:%2010.22067/social.2023.82737.1355
https://doi:%2010.22067/social.2023.82737.1355
http://unmf.umsu.ac.ir/article-1-1649-fa.html
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سراج زاده، سید حسین و رمضی، نگار  ؛عباسی شوازی، محمدجلال ؛کاوه فیروز، زینب

های خانواده با تمایلات و قصد فرزندآوری در میان (. رابطة دینداری و ارزش1400)

. ۵87-۶23(، 2)10، تحقیقات اجتماعی در ایرانمطالعات و  زنان متأهل شهر تهران.

https://doi: 10.22059/jisr.2020.302336.1064 
(. گسترش فردگرایی و مسأله 1393کنعانی، محمد امین و بخشی، سعادت )

(، 18) 9، شناسی ایرانانجمن جمعیتنامه  .ای در شهر رشتفرزندآوری: مطالعهکم

1-2۵ .20.1001.1.1735000.1393.9.18.1.9doi: https://  

(. بررسی عوامل تعدد 1404پالوج، مجتبی و نادریان فر، مهدی ) ؛محمدقاسمی، محمود

-23(، 2)4، روستا و توسعه سیستان.فرزندآوری از دیدگاه زنان و مردان روستایی 

1 .2025.367309.1632rvt./10.30490https://doi:   

ی تطبیقی نگرش مردان (. مطالعه1393محمودیان، حسین و محمودیانی، سراج الدین )

موردی افراد در شرف ازدواج مراجعه ی و زنان به تعداد فرزندانِ دلخواه )مطالعه

(، ۶3)1۶، مطالعات راهبردی زنانکننده به مراکز بهداشتی منتخب شهر کرمانشاه. 

97-124 .20.1001.1.20082827.1393.16.63.4.8https://doi:  

(. تحلیل ابعاد و 1398ی، علی و جوادی، افشان )یاراحمد ؛محمودیانی، سراج الدین

 2۵مطالعات جامعه شناختی،  آل زنان روستایی استان فارس.وضعیت باروری ایده

(2 ،)7۵1-778 .2019.71679jsr./10.22059https://doi:  

 ری عمومی نفوس و مسکن کشور، تهران.(. نتایج سرشما139۵مرکز آمار ایران )
(. عوامل 1402همتی، فرخنده ) وشفاعیان، مرضیه  ؛علیدوستی، معصومه ؛مکوندی، زینب

مجله  ای.فرزند و چند فرزند: یک مطالعه مقایسهمؤثر بر فرزندآوری در مادران تک
http://unmf.umsu.ac.ir/article-1-. 393-38۵(، ۵) 21، پرستاری و مامایی

fa.html-4818 
(. تحلیل چندسطحی 1400صادقی، رسول و بالاخانی، قادر ) ؛عباسی، آمنه ؛ملکی، امیر

-18۵(، 88) 22فصلنامه مطالعات ملی،  های خانوادگی در ایران.عوامل مؤثر بر ارزش

1۶3 .2021.289099.1288rjnsq./10.22034https://doi:  

به فرزندآوری و عوامل مرتبط  لیتما زانیبررسى م یمل شیمای(. پ139۵منتظرى، على )

 . تهران: پژوهشکده علوم بهداشتى جهادرانیا ىیبا آن از نگاه مردم شهری و روستا
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Introduction 

Within the broader framework of maternal and child health, 
antenatal care (ANC) constitutes one of the fundamental pillars 
for reducing maternal and neonatal mortality and ensuring 
healthy pregnancies. The World Health Organization identifies 
ANC as a key protective factor for safe delivery, and has 
increased the recommended number of standard visits from 
four to at least eight in order to prevent pregnancy- and 
childbirth-related complications. Global evidence indicates that 
more than 95% of maternal and neonatal deaths occur in low-
income countries, a pattern closely associated with inadequate 
access to antenatal services. Although Afghanistan has achieved 
notable improvements in maternal health indicators over the 
past two decades—such as a substantial decline in maternal 
mortality and expanded access to antenatal care—the country 

continues to face profound structural, cultural, and economic 
challenges. Factors such as poverty, illiteracy, women’s limited 
decision-making autonomy, long distances to health facilities, 
shortages of skilled personnel, and disrespectful or 
inappropriate provider behavior constrain the utilization of 
ANC services. Conversely, parental education, household 
wealth, urban residence, and access to health information serve 
as important facilitators of service uptake. Overall, socio-
economic inequalities and cultural barriers play a decisive role 
in shaping the use of antenatal care in Afghanistan. This study, 
therefore, aims to examine the socio-economic correlates of 
antenatal and delivery care utilization among Afghan women. 
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 This study investigates the utilization of antenatal care services among Afghan women using secondary 
data from the 2015 Afghanistan Demographic and Health Survey (ADHS). The analysis includes 19,888 
ever-married women aged 15–49 who had given birth within the previous five years. Descriptive and 
inferential statistics were applied using SPSS version 26. The results show that access to antenatal and 
delivery care is significantly higher among urban women, those with secondary or higher education, and 
women from wealthier households. Ethnic and cultural factors are also influential, as Uzbek, Tajik, 
Hazara, and Persian-speaking women demonstrate higher utilization compared to other ethnic groups. 
Additionally, wanted pregnancies are strongly associated with increased access to maternal health 
services. Multivariate analysis identifies geographic location, education, economic status, and cultural 
background as the main predictors of antenatal care utilization. Despite these variations, overall levels of 
antenatal and delivery care in Afghanistan remain critically low. The situation is particularly concerning 
in certain provinces and among women with low education or unwanted pregnancies. The study 
underscores the urgent need for targeted public health interventions and policy initiatives to enhance 
equitable access to maternal health services across the country. 
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Method and Data 

This study employs a quantitative approach and secondary data 
analysis to examine the socio-economic and demographic 
determinants influencing antenatal care in Afghanistan. The 
data are drawn from the 2015 Afghanistan Demographic and 
Health Survey (AfDHS), which surveyed 24,941 households 
and 29,461 ever-married women. The survey used a two-stage 
stratified sampling design: in the first stage, 950 clusters (urban 
and rural) were selected, and in the second stage, 27 
households were systematically sampled from each cluster. 
After data screening, a total of 19,888 women who had 
experienced their most recent birth within the five years 
preceding the survey were included in the analysis. The 
variables examined encompass key socio-economic and 
demographic indicators of women and their spouses—
including education, employment status, ethnicity, household 
economic standing, age at marriage, the interval between 
marriage and first birth, and parity. Antenatal care was 
categorized into three domains: pre-pregnancy care, care 
during pregnancy, and postnatal care. Data analysis was 
conducted using SPSS version 26 at two levels. First, descriptive 
analyses were performed using frequency, percentage, mean, 
standard deviation, and chi-square tests. Subsequently, a three-
stage logistic regression modeling strategy was applied to 
assess the effects of independent variables on patterns of 
maternal care utilization. For comparative analyses, Nimroz 
Province was selected as the reference category. 
Findings 
Overall, the findings indicate that the socio-economic profile of 
Afghan women is characterized by low literacy levels, limited 
employment opportunities, absence of health insurance 
coverage, and the predominance of extended family 
structures—factors that structurally constrain access to 
maternal healthcare. The data show that the utilization of pre-
pregnancy, antenatal, and postnatal care is influenced by 
variables such as place of residence, women’s and husbands’ 
education, economic status, age at marriage, age at first birth, 
and ethnic background. Urban, educated women with literate 
spouses and higher household wealth demonstrated better 
utilization across all stages of maternal care, whereas illiterate, 
poor, rural women and those belonging to marginalized ethnic 
groups experienced markedly low levels of service use. 
However, the logistic regression results revealed that, due to 
the overall low coverage of maternal care across all social 
groups, a substantial portion of the model coefficients did not 
reach statistical significance—an indication of systemic 
deficiencies in the availability and accessibility of maternal 
health services. Geographic disparities were pronounced, with 

provinces such as Nangarhar, Kunduz, Balkh, Baghlan, and 
Panjshir exhibiting better performance, while provinces like 
Badakhshan, Sar-e-Pul, and Daikundi ranked among the lowest. 
Women’s education emerged as one of the strongest 
determinants, exerting consistent effects across all three stages 
of care. Economic status also demonstrated a reinforcing role, 
as higher wealth was associated with an increased likelihood of 
receiving services. Collectively, the findings underscore that 
maternal healthcare in Afghanistan is not only limited in scope 
and highly unequal but also profoundly shaped by structural, 
geographic, and educational determinants. Targeted policy 
interventions are urgently needed to enhance access and 
service quality, particularly in underserved regions. 
Discussion and Conclusion  
The findings of this study demonstrate that Afghan women’s 
utilization of pre-pregnancy, antenatal, and postnatal care 
remains low and unequal, with disparities rooted in structural, 
economic, cultural, and geographic factors. Urban, educated 
women with favorable economic conditions and planned 
pregnancies exhibited the highest levels of service uptake, 
whereas rural, poorly educated, and economically 
disadvantaged women—particularly those residing in less-
developed provinces—faced substantial deprivation. The 
logistic regression results further reveal that variables such as 
maternal education, place of residence, household wealth, and 
ethnic differences are among the strongest predictors of access 
to maternal health services. While the model shows relatively 
strong explanatory power for certain indicators—such as 
tetanus vaccination and blood pressure monitoring—it reveals 
considerable weaknesses in areas such as counseling on 
pregnancy-related issues and postnatal home visits, reflecting 
systemic deficiencies in maternal healthcare provision. These 
findings align with international evidence emphasizing the 
critical role of socio-economic determinants in shaping 
women’s health service utilization. Consequently, improving 
equity in maternal health in Afghanistan requires a 
multidimensional, evidence-based policy approach. Such an 
approach must prioritize strengthening healthcare 
infrastructure in underserved provinces, enhancing women’s 
health literacy, expanding mobile and community-based 
services, providing economic support to disadvantaged 
households, and implementing culturally responsive 
interventions aimed at transforming traditional norms. Only 
through such comprehensive and targeted strategies can 
inequalities be reduced and the overall quality of antenatal and 
maternity care in the country be improved. 
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 مقدمه

کننده  نییاز عوامل تع یکی یدوران باردار یبهداشت یهامراقبت

سال است.  پنج ریکودکان ز یو بقا نیسلامت مادر، سلامت جن

که از زمان  شودیاطلاق م ییهابه مراقبت یدوران باردار یهامراقبت

 ,Adegbola) شودیم ارائهبه زنان باردار  مانیتا شروع زا یباردار دییتا
را به عنوان  مانیاز زا شیپ یهابهداشت مراقبت یهان(. سازمان ج2008

 ,.Annoon et alکرده ) یموفق معرف مانیزا یبرا یعامل محافظت کی

کم چهار جلسه مراقبت بدون عارضه دست یهر باردار یبرا و( 2020

 ن،یهمچن(.  ,.2016Yeoh et alکرده است ) هیرا توص مانیاز زا شیپ

خدمات  افتیکم هشت بار مراجعه و در، دست201۶در سال 

 کی جهتزن باردار  یسازآماده یرا برا یان بارداردور یهامراقبت

 شنهادیپ را مانیو زا یاز باردار یاز عوارض ناش یریامن و جلوگ مانیزا

 (.  ,.2022Duodu et alکرده است )

  چکیده
 اطلاعات مقاله

و  یزنان افغانستان است. روش پژوهش کم انیمدر  یانجام مراقبت دوران باردار تیوضع یهدف مطالعه حاضر بررس

 19،888شامل  لی( است. نمونه مورد تحل201۵و سلامت افغانستان ) تیجمع شیمایپ یهاداده هیثانو لیبر تحل یمبتن

ها با استفاده از آمار اند. دادهداشته مانیزا شیمایاز پ شیساله است که در پنج سال پ 49تا  1۵ همسر یدارازن 

 لاتیزنان با تحص ،یکه زنان شهر دهدینشان م هاافتهی. شد لیتحل SPSS- 26افزار در نرم ،یو آمار استنباط یفیتوص

و  یباردار یهابه خدمات مراقبت یشتریب یترسبهتر، دس یاقتصاد تیبا وضع یو زنان خانوارها ،یمتوسطه و عال

هزاره و  ک،یتاج ک،یکه زنان اوزب یاگونهاند؛ بهداشته یاکنندهنیینقش تع زین یو قوم یدارند. عوامل فرهنگ مانیاز

از عوامل  یخواسته بودن باردار ن،یاند. علاوه بر ابرخوردار بوده یبالاتر یمندها از بهرهگروه رینسبت به سا زبانیفارس
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بوده و  1هزارهآرمان توسعه  نیپنجم ،سلامت مادران یبهبود و ارتقا

مهم  یهااز شاخص یدوران باردار یهاو انجام مراقبت یدسترس

 Unitedبه هدف مذکور است ) دنیو رس یابیسنجش روند دست
2024; United Nation, 2015Nations, از سلامت  نانیاطم ی( برا

 یدوران باردار یهابدون عارضه، مراقبت یباردار لیکامل مادران و تکم

 یسلامت مادران در دوران باردار یاساس یاز اجزا یکیبه عنوان 

دوران  یها(. خدمات مراقبت ,.2020Shibre et al) شودیشناخته م

نوزادان را  ریومو مرگ یزودرس، عوارض باردار مانیزا ی؛ نه تنهاباردار

جان مادران  توانندیم ،هم مانیپس از زا یحتبلکه  دهد؛یکاهش م

 ,.Akter ; 2021Amponsah et al) ها را نجات دهندباردار و نوزادان آن
2014Pandey & Karki, ; a2023et al., )خدمات شامل  نی. ا

مرتبط با سلامت،  یهاآموزش ون،یناسیواکس ،یاهیتغذ یهامکمل

سلامت مادر  تیوضع یابیارز مان،یو زا یامکانات لازم در دوران باردار

مؤثر  زین نوزادان ریومکاهش مرگ یو نوزاد و مشاوره است که برا

دوران  یکاف یهاکه مراقبت ی(. زنان ,.2022Omotosho et alهستند )

از  یعوارض ناش یشتریدر معرض خطر ب کنند،ینم افتیدررا  یباردار

 (.  ,2016Acharyaقرار دارند ) مانیزا

از  یکیهمچنان  مانیو زا یاز باردار یناش یرهایوممرگ

درآمد و با کم یدر کشورها ژهیوبه ،یسلامت عموم یجد یهاچالش

عوامل قابل  لیها به دلمرگ نیکه عمده ا ییدرآمد متوسط است؛ جا

هزار زن و دختر  303حدود  201۵. در سال دهدیرخ م یریشگیپ

 ،یهزار زن در اثر عوارض باردار 287حدود  2020نوجوان و در سال 

که اگرچه  یآمار .اندجان خود را از دست داده مانیو پس از زا مانیزا

کننده است نگران اریاما همچنان بس دهد؛یرا نشان م یکاهش نسب

(2018WHO,  تنها در سال .)زن، معادل  830تا  800روزانه  2020

دوران  یریشگیعوارض قابل پ لیبه دل قه،یزن در هر دو دق کیمرگ 

 ییایتمرکز جغراف ن،یاند. افزون بر افوت کرده مانیو زا یباردار

 9۵که  یاگونهاست؛ به قیعم یتداوم نابرابر انگریب یمادر یهامرگ

برخوردار گزارش شده و کم یدر کشورها رهایوممرگ نیدرصد ا

ضعف نظام سلامت، فقر،  ،یساختار یهاتیدهنده نقش محدودنشان

و پس  یدوران باردار یهابودن مراقبت یو ناکاف یتیجنس یهاینابرابر

 ,Biswas ; 2023WHO) است یبحران جهان نیدر استمرار ا مانیاز زا
2020Laksono et al.,  ;2020et al., ) .کشورها نیا در باردار زنان اگر 

 یدسترس تیفیباک و جامع یِباردار دوران یهامراقبت خدمات به

 یریشگیپ قابل یمادر یرهایوممرگ از یتوجهقابل بخش داشتند،یم

 توسعه اندازچشم با کامل ییسوهم در ضرورت، نیا(.  ,2018WHO) بود

 ریوممرگ کاهش آن، یدیکل اهداف از یکی که ییجا دارد؛ قرار داریپا

                                                        
1 Millennium Development Goal 5 
2 Waldman & Newbrander 
3 Akseer  

 2030 سال تا زنده تولد هزار 100 هر در مورد 70 از کمتر به یمادر

 تیاهم دهندهنشان تنهانه هدف نیا(.  ,2023WHO) است شده نییتع

 سلامت یهانظام نقش بر بلکه است؛ مادران سلامت در یگذارهیسرما

 شواهد بر یمبتن یمراقبت خدمات تیتقو و یدسترس در عدالت کارآمد،

 .کندیم دیتأک زین
مرگ  820در افغانستان با  یمادر ریوم، نرخ مرگ1997در سال 

 ریوممرگ زانیم نیاز بالاتر یکیتولد زنده در سال،  زارمادر در هر صد ه

(. بر اساس برآورد سازمان  ,2006Turnerمادران در جهان گزارش شد )

در هر  1100،  2000در سال  یمادر یرهایومملل، نرخ مرگ

درصد کاهش تا سال  ۶4با  زانیم نیست، اتولد زنده بوده ا 100000

 ,.Ezadi et al) افتیکاهش  ندهتولد ز 100000در هر  39۶به  201۵
و  والدمنمطالعات  جی(. مرور نتا ,2016Salama & Alwan؛ 2022

، در خصوص (201۶) ارنو همک 3ریاکسو  (2014) 2و نیوبراندز والدمن

 2004که از سال  دارد نیدر افغانستان نشان از ا یمراقبت دوران باردار

درصد، حضور  ۵3درصد تا  1۶از   یدوران باردار یها، مراقبت2013تا 

در  مانیدرصد و زا 4۶درصد تا  14از  مانیپزشکان ماهر در وقت زا

 39درصد تا  13نسبتا مناسب  از  لاتیبا تسه یمرکز بهداشت کی

 یو کودک یمادر ریوممرگ ن،یا بهاست. باتوجه  افتهی شیدرصد افزا

حال، سلامت مادران و نوزادان  نیاست. با ا افتهیاز نصف کاهش  شیب

 یهالشاز چا یکیهنوز  مانیو زا یاز باردار یناش یرهایومو مرگ

 ,2014Waldman & Newbrander ;غانستان است )مردم اف یجد
2016Akseer et al.,  .) 

هنگام  منیفقدان خدمات ا ،یدوران باردار یهاکمبود مراقبت

 یهمراه با آگاه مان،یپس از زا یهابودن مراقبت یو ناکاف مانیزا

از  حیصح یبدن تینامناسب و نبود فعال هیتغذ ،یمحدود از چرخه بارور

از کشورها  یاریسلامت مادران در بس دکنندهیتهد یجمله عوامل اصل

 هامانیکه زا شودیم دیتشد یطیدر شرا تیوضع نیا. روندیبه شمار م

و نظام سلامت قادر  ردیگیمتخصص و ماهر انجام م یروهاین ابیدر غ

 (.  ,.2020Laksono et al)  ستیموقع نبه ارائه خدمات استاندارد و به
 یـ اقتصاد یکه عوامل اجتماع دهدیشواهد نشان م ن،یبر ا افزون

 یزنان به خدمات دوران باردار یدر سطح دسترس یاکنندهنیینقش تع

و  داریپا یهایعوامل، نابرابر نید. اخدمات دارن نیا یو کارآمد

سلامت مادران  یامدهایو پ تیفیکه بر ک دهندیرا بازتاب م یساختار

 نی(.  چن ,.2018Kim et al) گذارندیم یبر جا تبلندمد راتیتأث

 یهاگروه انیآشکار سلامت م یهامعمولاً در قالب تفاوت ییهاینابرابر

 (.  ,.2022Simoncic et al)  ابدیینمود م یـ اقتصاد یمختلف اجتماع
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از  یاآن است که مجموعه انگریشده در افغانستان بانجام مطالعات

در  یساختار یهاتیو محدود یفرهنگ ،یـ اجتماع یعوامل اقتصاد

 یهااز مراقبتزنان  یمندبهره زانیدر م ینظام سلامت، نقش مهم

فقدان  ،یسوادیهمچون ب ییهادارند. چالش مانیو زا یدوران باردار

از  شیپ یهامراقبت تیاز اهم ی، نبود آگاهیبهداشت یهاآموزش

 یمال یتنگناها ،یتا مراکز درمان ادیفاصله ز ،یو دوران باردار یباردار

زنان به خدمات سلامت  یدسترس یاز موانع اصل یفرهنگ یو هنجارها

 ن،ی(. همچن ,.2020Kitabo & Damtie, ; 2019Azimi et alاند )بوده

کمتر از  یطور معناداربه ییتابه خدمات در مناطق روس یدسترس

Tappis et ; 2014l., Rasooly et aگزارش شده است ) یمناطق شهر
2021Stanikzai et al., ; 2016al., ی(.  رفتار نامناسب کارکنان بهداشت 

 نیزنان به استفاده از ا لیموجب کاهش تما زین یو کمبود مراکز درمان

 (.  2013Rahmani & Brekke, ; 2022al., Rahimi et)  شودیخدمات م
 ژهیومردسالارانه، به یریگمیساختار تصم زیسطح خانواده ن در 

زنان به  یدسترس ،یاصل رندهیگمیعنوان تصمشوهر به ینقش محور

چون  یحال، عوامل نی. با اکندیرا محدود م یضرور یهامراقبت

تر، سکونت در مطلوب یاقتصاد تیر، وضعمادر و همس لاتیتحص

به اطلاعات، از  یو دسترس یباردار یبرا یزیربرنامه ،یمناطق شهر

 یاستفاده از خدمات مراقبت دوران باردار یهاکنندهلیتسه نیترمهم

 ,.Kitabo & Damtie, ; 2023Tawfiq et al)  شوندیشناخته م مانیو زا
2020 .) 

 یاجتماع –یاقتصاد یهاهمبسته رسدیشواهد، به نظر م نیوجود ا با

طور زنان افغانستان هنوز به مانیو زا یباردار یهامرتبط با مراقبت

پژوهش حاضر با هدف  رو،نیاند. از انشده یمند بررسجامع و نظام

ها در استفاده از نقش آن نییها و تبمبستهه نیا لیو تحل ییشناسا

 در افغانستان انجام گرفته است. مانیو زا یدوران باردار یهامراقبت

 مبانی نظری

در  توانیدر افغانستان را م مانیو زا یدوران باردار یهامراقبت

 فرهنگ و سلامت ،یشناختتیجمع اتیاز نظر یاچارچوب مجموعه

 از توسعه ندیفرآ در جوامع ،یتیجمع گذار هینظر منظر از. کرد یبررس

 گذار نییپا ریوممرگ و یبارور مرحله به بالا ریوممرگ و یبارور مرحله

 یارتقا زنان، آموزش بهبود با معمولاً یساختار تحول نیا. کنندیم

Johnson-) است همراه هیتغذ بهبود و ینیشهرنش ،یعموم بهداشت
1996Kirk, ; 2008Hanks, یاپارهحال، در جامعه افغانستان،  نی(. با ا 

که  یاگونهبه اند؛افتهیصورت نامتوازن تحقق ها بهمؤلفه نیاز ا

 –یاجتماع گاهیکه در پا یهااز جامعه )خانواده یکوچک یهابخش

 در یقوم یهاگروه ایها استان یقرار دارند( در برخ ییبالا ی اقتصاد

                                                        
1 Coale 

 در همچنان گرید یهاگروه کهیحال در اند،گرفته قرار گذار ریمس

 یزمانناهم نیا. اندمانده یباق یبارور سلامت توسعه ییابتدا مراحل

 . شودیم یباردار یهامراقبت تیفیک و یدسترس در ینابرابر موجب
 نییتب یروشن برا یچارچوب تسلام هیسرما هینظر گر،ید یاز سو

 فراهم یباردار یهامراقبت به مراجعه عدم ای مراجعه در زنان رفتار

 یاقتصادـیستیز هیسرما ینوع سلامت دگاه،ید نیا اساس بر. کندیم

 شیافزا قالب در آن بازده و کنندیم یگذارهیسرما آن در افراد که است

د شویم ظاهر نوزاد و مادر ریوممرگ خطر کاهش ،یزندگ تیفیک

(1972Grossman, در شرا .)که از سطح آموزش،  یافغانستان، زنان طی

 زانیم یعیطور طببرخوردارند، به یبالاتر یدرآمد و آگاه ،یریگمیتصم

 یشتریب احتمال نیبنابرا و دارند اریاخت در را «هیسرما» نیا از یشتریب

 یتخصص یهاتیزیو و کزاز ونیناسیواکس ،یباردار یهامراقبت که دارد

 . کنند افتیدر را
  در سلامت یاجتماع یهاینابرابر هینظر مباحث، نیا لیدر تکم

 ت،یجنس ،یاجتماع طبقه مانند یدیکل یساختارها که دهدینشان م

 یهاینابرابر «نیادیبن علل» قدرت، ساخت و سکونت محل ت،یقوم

 ساکن زنان ه،ینظر نی(. براساس ا ,1995Bruce & Jo) اندسلامت

 یهاخانواده ای نینشهیحاش اقوام سواد،کم یهاگروه ،ییروستا مناطق

 دوران یهامراقبت از کمتردر صورت در دسترس بودن خدمات  ریفق

 فقر، رینظ) یساختار یهاتیمحدود رایز کنند،یم استفاده یباردار

و  یفرهنگ –یاجتماع تیمحدود ،یتیجنس ضیتبع ،ییایجغراف فاصله

 ن،یبنابرا. شودیم آنها یبرداربهره مانع( زنان یریگمیتصم تیمحدود

 بلکه ،یفرد انتخاب جهینت صرفاً  نه ،یباردار مراقبت در ینابرابر

 . است منابع تیریمد و یاجتماع یساختارها در دارشهیر
 نییتب یبرا زین (1973) 1کول هینظر ،یشناختتیبا نگاه جمع

 شرطشیسه پ ،زنان افغانستان کاربرد دارد. کول یمراقبت یرفتارها

 یرفتارها یبرا مشابه صورتبه که—یرفتار بارور رییتغ یبرا یاساس

: نخست، شمردیبرم ،کندیم صدق زین یباردار مراقبت با مرتبط

شود. « و فردمحور یعقلان» دیو سلامت با یدرباره بارور یریگمیتصم

 نشده محقق مناطق از یاریهنوز در بس شرطشیپ نیدر افغانستان ا

 یهاو مراجعه به مراقبت یدرباره باردار یریگمیتصم اریاخت رایز است؛

 یسنت یساختارها ایغالباً تحت کنترل شوهر، خانواده همسر  یبهداشت

 یاجتماع تیمز»را  یباردار یهامراقبت دیها باقرار دارد. دوم، خانواده

 ی، بارداریقوم یهاگروه و هاخانواده شتریبکنند. در  یتلق «یو اقتصاد

 «یاجتماع» ضرورت یپزشک مراقبت و شودیم یتلق یعیطب دادیرو کی

 یواقع ی. سوم، دسترسشودیم مراقبت یتقاضا مانع امر نیا که ندارد،

 در کهیحال در باشد؛ فراهم دیبا یمراقبت یبه خدمات و ابزارها
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 شودیم موجب یرساختیز و یتیامن ،ییایجغراف موانع افغانستان

 (.  ,1973Coale) شوند مندبهره خدمات نیا از نتوانند زنان از یاریبس
با  نیهمچن توانیم را افغانستان در یباردار مراقبت یهاینابرابر

اثر  هیفرض»و  «هایژگیو یهمانند هیفرض» ینظر کردیدو رو

 ها،یژگیو یهمانند هیکرد. براساس فرض لیتحل «یفرهنگ/یقوم

 یاز فرهنگ، بلکه ناش یاقوام نه ناش انیم یمراقبت باردار یهاتفاوت

و  ینیدرآمد، سواد سلامت، سطح شهرنش لات،یاز تفاوت در تحص

مطابق  (. ,2006Poston, ; 2002Nai Pengبه خدمات است ) یدسترس

 یک از سطح مشابهیبازو ای کیتاج پشتون، هزاره، زنان اگر دگاه،ید نیا

 یریگمیفرصت انتخاب و تصم ،یاجتماع –یاقتصاد تیوضعاز آموزش، 

خواهد  کسانی زیمراقبت آنها ن یبرخوردار باشند، الگوها یو دسترس

 یساختار ینابرابر جهیدر افغانستان نت یکنون یهاتفاوت ن،یشد. بنابرا

 . یاست، نه تفاوت فرهنگ
، هاارزش که کندیم دیتأک یفرهنگـیقوم اثر هیدر مقابل، فرض

طور مستقل بر به تواندیم یقوم یهاگروه یفرهنگ یهنجارها و باورها

ها گروه ینمونه، در برخ یبگذارد. برا ریتأث یت باردارمراقب یرفتارها

نشانه  کینیو مراجعه به کل شودیم یتلق «یعیطب» یادهیپد یباردار

در  ای. گرددیزنانه محسوب م یسنت یهابه مهارت یاعتمادیب ایضعف 

 ایدرباره سلامت زنان تحت کنترل مردان  یریگمیجوامع، تصم یبرخ

 یهامراقبت افتیمانع در یهنجار فرهنگ نیبزرگان خانواده است و ا

ازدواج  جیمانند ترو یفرهنگ یباورها نی. همچنشودیموقع مبه

نسبت به  ینیبدب ای تیبر فرزند پسر، و ممنوع یگذارزودهنگام، ارزش

در مراجعه به  ریموجب تأخ تواندیم یاز باردار یریشگیپ یهاروش

غفلت از مراقبت پس از  ای یباردار یهامراقبت لیممراقبت، عدم تک

 (. ,2004McQuillan, ; 1978Bean & Marcumشود ) مانیزا

 پژوهش پیشینه
 ـ یقتصاداز عوامل ا یفیط ریتحت تأث یدوران باردار یهامراقبت

در  یقرار دارد که در مطالعات متعدد ییایو جغراف یفرهنگ ، یجتماعا

 ,.2025Aboagye et al ;اند )قرار گرفته یمورد بررس یجهان اسیمق
2018Tegegne et al.,  .)ها بر ضرورت مداخلات پژوهش نیا یهاافتهی

در  یرباردا یامدهایپ یو ارتقا هایکاهش نابرابر یهدفمند در راستا

 یهاپژوهش تیدارند. با توجه به محدود دیجوامع مختلف تأک

 یهامراقبت یـ اجتماع یاقتصاد یهاکنندهنییتع نهیشده در زمانجام

                                                        
1 Kangbai 
2 Lukwa 
3 Pazandeh 
4 Lee et al 
5 Onishi 
6 Sierra Leone 
7 Dickson 

بر مطالعات  یپژوهش مبتن نیا اتیدر افغانستان، مرور ادب یباردار

 کشورها است.  ریگرفته در ساصورت یقیتطب

در  یتوجهنقش قابل زین یاو منطقه ییایجغراف یهاتفاوت

 قاتی. تحقکنندیم فایا یدوران باردار یهابه مراقبت یدسترس

 (2022) و همکاران 2لوکواو  رالئونیدر س (2022و همکاران ) 1یکانگبا

برخوردار از  و ینشان داد که زنان ساکن مناطق شهر مبابوه،یدر ز

و خدمات  یبه مراکز بهداشت یشتریب یدسترس ،یعال لاتیتحص

(.  ,.2022Lukwa et al., ; 2022Kangbai et al) ماهرانه دارند یمانیزا

 ینشان داد که سطح کل رانیدر ا (2024و همکاران ) 3پازندهمطالعه 

از حد متوسط  ترنییپا ،زنان باردار در استان هرمزگان یسبک زندگ

را  ازیامت نیکمتر یدنب تیاسترس و فعال تیریمد ان،یم نیبوده و در ا

 (.  ,.2024Pazandeh et alاند )داشته

 زانیدر م یاساس کنندهنییاز عوامل تع زیمادر و همسر ن لاتیتحص

و همکاران  ریگعالم. شودیمحسوب م یباردار یهااز مراقبت یریگبهره

که  افتندیدر وانیدر تا (2023) 4و همکاران یلدر بنگلادش و  (2024)

به خدمات  یو درآمد، موانع عمده در دسترس لاتیتحص نییسطوح پا

 ,.Alamgir et al., ; 2023Lee et alهستند ) یباردار راندو یبتمراق
کردند که سطح  دیتأک (a2023آکتر و همکاران )به طور مشابه،  (.2024

ناقص ماندن  ای لیدر تکم ییزنان و همسرانشان نقش بسزا لاتیتحص

(.  ,.a2023Akter et alدارد ) مانیو زا یدوران باردار یمراجعات مراقبت

نشان داد که  مبابوهی( در ز2022لوکوا و همکاران ) یهاافتهین، یهمچن

 یمادران و همسرانشان منجر به بهبود دسترس لاتیسطح تحص شیافزا

(.  ,.2022Lukwa et alشده است ) یدوران باردار یبه خدمات مراقبت

 تیکه حما ندکرد دیتأک (1399و همکاران ) رحیمیراستا،  نیدر هم

 یبر رفتارها یمیمستق ریتأث یدوران باردار یهاو آموزش یاجتماع

 ارتقاءدهنده سلامت زنان دارد. 

عنوان و نژاد به تیاند که قومنشان داده یاگسترده یهایبررس

 تیفیو ک یبر دسترس یتوجهقابل ریتأث یاجتماع یرهایمتغ

در  (2024و همکاران ) ۵یشیاوندارند.  یدوران باردار یهامراقبت

زودرس  مانیدر بروز زا یمعنادار یهاگزارش کردند که تفاوت ایاسپان

 ییایاسپان ریغ دپوستیو سف پوستاهیس نزنا انیم یاکلامپسو پره

 کنندهنییتع یاختلافات عمدتاً به عوامل اجتماع نیوجود دارد که ا

 ،۶رالئونی(. در س ,.2024Onishi et al. )شودیسلامت نسبت داده م

وآمد رفت یو آزاد تینشان دادند که قوم (2023و همکاران ) 7کسونید
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است.  یباردار یهامراقبت تیفیبر ک رگذاریتأث یدیزنان از عوامل کل

که  افتندیدر 2لندیوزیدر ن (2022) 1داسون و همکارانبه طور مشابه، 

به خدمات  ،یلندیوزین /ییبا زنان اروپا سهیدر مقا ییایو آس یزنان مائور

 وااوسا ز،یداشتند. در ژاپن ن یکمتر یدسترس یدوران باردار یمراقبت

و درصد مهاجران  تیمانند تراکم جمع یعوامل ریتأث (2021) 3و کوداما

 شیپ یهااز مراقبت یریگعدم بهره ایدر شروع  ریرا بر تأخ یرژاپنیغ

 قرار دادند. دیمورد تأک مانیاز زا

 میو تنظ یاجتماع تیمذهب، حما رینظ یو اجتماع یفرهنگ عوامل

دوران  یهااز خدمات مراقبت یریگدر بهره یریچشمگ ریخانواده تأث

و  هیجری( در ن2024و همکاران ) 4اولواداره یهاافتهیدارند.  یباردار

 ییرهاینشان داد که متغ رالئونیدر س (2023و همکاران ) کسونید

داشتن اجازه  و،یراد رینظ یجمع یهابه رسانه یمانند مذهب، دسترس

 ،یسلامت و تعلق قوم مهیاز ب یمندبهره ،یوآمد به مراکز درمانرفت

 Dickson etخدمات دارند ) نیاستفاده از ا زانیبر م یمعنادار ریتأث
2024Oluwadare et al., ; 2023al., .) و  ۵نکورایآه ن،یعلاوه بر ا

که در معرض  یگزارش کردند که زنان نهیدر گ (2021همکاران )

زنان  یبا سرپرست ییهادر خانواده ایقرار داشتند  یجمع یهارسانه

 یدوران باردار یهابه مراقبت یشتریب یدسترس کردند،یم یزندگ

 (.  ,.2021Ahinkorah et alداشتند )

 یهاکنندهنییتع نیتراز مهم یکیخانوار  یاقتصاد تیوضع

شمار به یدوران باردار یهااز مراقبت یمندمؤثر بر بهره یاجتماع

 7و باتورا مانایهابونو  (2022) ۶سلبانو و آتاگوبا. مطالعات رودیم

تر و مرفه یآن است که زنان متعلق به طبقات اقتصاد انگری( ب2021)

اند؛ برده یشتریبهره ب یباردار یهااز مراقبت یدارطور معناشاغل، به

خدمات  نیاصلاً از ا ای تر،نییپا یاقتصاد تیوضع یزنان دارا کهیدرحال

اند داشته یبه مراکز بهداشت یمراجعات کمتر ایاستفاده نکرده 

(2022guba, Selebano & Ata; 2021Habonimana & Batura,  .)

نشان  هیجریدر ن (2024و همکاران ) 8کئولویبام یهاافتهی ن،یافزون برا

 یهااز مراقبت یمندهمسر و عدم بهره یکاریب رینظ یداد که عوامل

دارند  میزودرس ارتباط مستق مانینرخ زا شیبا افزا ،یباردار

(2024Bamikeolu et al.,  .) 

                                                        
1 Dawson 
2 New Zealand  
3 Osawa & Kodama 
4 Oluwadare  
5 Ahinkorah  
6 Selebano & Ataguba 
7 Habonimana & Batura 
8 Bamikeolu 
9 Iacoban  
10 Short & Zacher 

 یبهداشت یهاتیو حما کپارچهیمداخلات  یمطالعات بر اثربخش یبرخ

و  9کوبانیادارند.  دیتأک یسلامت دوران باردار یهادر بهبود شاخص

 یکه ارائه خدمات مراقبت افتندیدر یدر رومان (2024همکاران )

 شیافزا ،یطول دوره باردار شیمنجر به افزا مان،یاز زا شیپ کپارچهی

 Iacoban etشده است ) مانیوزن نوزاد هنگام تولد و کاهش عوارض زا
2024al., بر نقش عوامل  (2022) 10شورت و زاکرمتحده،  الاتی(. در ا

سلامت زنان  یهایرابرناب یریگکلان در شکل یهااستیو س یساختار

کردند  دیآموزش و طول عمر تأک ،یبه خدمات مراقبت یاز جمله دسترس

(2022Short & Zacher,  .) 

 یهااز مراقبت یمندکه بهره دهدینشان م پژوهش نهیشیپمرور 

از عوامل  دهیچیپ یتابع ،یدر سطح جهان مان،یو پس از زا یباردار

و مرتبط با خدمات سلامت  ییایجغراف ،یفرهنگ ،یاجتماع-یاقتصاد

 یبرا یاکنندهنییتع ریمختلف تأث یاست. مطالعات متعدد در کشورها

زن و همسر،  لاتیچون سطح درآمد و ثروت خانوار، تحص ییرهایمتغ

به  یو مال یکیزیف یدسترس ت،ی(، قومییروستا/یمحل سکونت )شهر

وجود، شکاف  نیاند. با اقائل شده یاجتماع یخدمات، و هنجارها

در  هاکنندهنییتع نیا یجامع و کمّ لیدر مورد تحل یآشکار یپژوهش

و محدود  یفیک ایافغانستان وجود دارد. اغلب شواهد موجود  یسطح مل

 یمتک میتعم رقابلیو غ یکل یهابه داده ایبه مناطق خاص هستند 

   .باشندیم

به  قیشکاف از طر نیر کردن هممطالعه در پ نیا یمحور ینوآور

و سلامت افغانستان  تیجمع شیمایپ یکشور یهاداده یریکارگ

(DHSبرا )بار امکان  نینخست یها براداده نیاست. ا 201۵سال  ی

-یاقتصاد یهااز همبسته یعیوس فیمند طهمزمان و نظام یبررس

نقاط کشور و در  یتمام ررا د یباردار یهامراقبت یاجتماع

حاضر با استفاده  لی. تحلسازدیفراهم م ،یو قوم یاستان یهارگروهیز

کلان، قابل اعتماد و قابل اتکا از  یریمنبع معتبر، قادر است تصو نیاز ا

ارائه دهد.  یاتیح یهامراقبت نیبه ا یدر دسترس ینابرابر یالگوها

پژوهش  نیا یهاافتهی ماا ؛هستند 201۵ها متعلق به سال اگرچه داده

 شیپ ژهیوافغانستان را به تیوضع تواندیجامع م لیتحل کیعنوان به

 یلیکشور نشان دهد و لذا از ارزش تحل نیدر ا ریاخ یاسیاز تحولات س

 برخوردار است. ییبالا یاستیو س
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 هاو داده پژوهشروش 

 یها، به بررسداده هیثانو لیتحل قیو از طر یکمّ کردیپژوهش با رو نیا

در افغانستان پرداخته است.  یدوران باردار یهاعوامل مرتبط با مراقبت

و سلامت افغانستان  تیجمع یمل شیمایاستفاده از پ مورد یهاداده

خانوار مورد مطالعه قرار  941/24استخراج شده که در آن،  ،(201۵)

تا  1۵ همسر یدارازن  434/30 انیاز م ش،یمایپ نیگرفته است. در ا

زن  4۶1/29اطلاعات  ،یمصاحبه فرد یبرا شدهییشناسا ساله 49

به صورت  شیمایپ نیا یریگشده است. روش نمونه یگردآور

شده است؛ در مرحله نخست،  یطراح یادو مرحله شدهیبندطبقه

( انتخاب و در ییخوشه روستا ۶90و  یخوشه شهر 2۶0خوشه ) 9۵0

 نشیمنظم گز یفتصاد وهیخانوار به ش 27مرحله دوم، از هر خوشه 

Organization (CSO), Ministry of Public  Central Statisticsشدند )
2017Health (MoPH), .) 

 یهانامهپژوهش، حاصل پرسش نیمورد استفاده در ا یهاداده

و سلامت  تیجمع شیمایکننده در پتوسط زنان شرکت شدهلیتکم

 ش،یمایاز پ شیکه در پنج سال پ یها، زنانداده یاست. پس از غربالگر

شده و در مجموع  لیآورده بودند، وارد تحل ایفرزند خود را به دن نیآخر

مورد مطالعه شامل  یرهایقرار گرفتند. متغ یبررسزن مورد 888/19

زنان و همسرانشان )مانند  یتیو جمع یـ اجتماع یاقتصاد یهایژگیو

سن ازدواج، فاصله  ،یاقتصاد تیوضع ت،یاشتغال، قوم لات،یتحص

آمده( بوده  ایتولد فرزند، و تعداد کل فرزندان زنده به دن نیازدواج تا اول

 یهادر سه بخش مراقبت یباردار وراند یهامراقبت ن،یاست. همچن

 اند. شده یبنددسته مانیو پس از زا یباردار نیح ،یاز باردار شیپ

 لیدو سطح تحل در 2۶نسخه  SPSSر افزابا استفاده از نرم هاداده

 یهاها با استفاده از شاخصداده فیشده است: در سطح نخست، توص

 یو آزمون کا اریانحراف مع ن،یانگیدرصد، م ،یمانند فراوان یآمار

 یرهایتغم رابطه یبررس یاسکوئر صورت گرفته است. در سطح دوم، برا

 کیلجست -ونیرگرس یسازمدل ،یدوران باردار یهامستقل با مراقبت

به  مروزیاستان ن ،یقیتطب یهالیدر سه مرحله انجام شده و در تحل

 عنوان استان مرجع در نظر گرفته شده است.

 هاافتهی

زنان را  نیا یو اقتصاد یاجتماع یهایژگیو یدرصد عیتوز ،1جدول

زنان مورد  انیکه سطح سواد در م دهدینشان م هاافتهی. دهدیارائه م

 یکار رسم یرویها در خارج از نآن تیبوده و اکثر نییپا اریبس طالعهم

مشاهده شده  یسالگ 30تا  20 نیازدواج غالب در سن یقرار دارند. الگو

فرزند خود را به  نیدو سال نخست پس از ازدواج، اول یو اکثر زنان ط

 تیجمع شیماینمونه در پ نیشتریب ،یاند. از نظر ساختار قومآورده ایدن

است. افزون بر  هاکیها و تاج، مربوط به پشتون201۵مت سال و سلا

از آن است که بخش  یحاک یاقتصاد تیاز وضع یدرک ذهن ن،یا

 یبندجامعه طبقه ریاز زنان خود را در زمره اقشار فق یتوجهقابل

اند که بوده یامهیها فاقد هرگونه پوشش بآن یتمام باًیاند و تقرکرده

به خدمات سلامت دوران  یدر دسترس یاساس یمانع تواندیامر م نیا

 .گردد یتلق مانیو زا یباردار
زنان پاسخگو پرداخته  یخانوادگ یهایژگیو یبه بررس 2جدول

 یهاهمسر، گروه لاتیاشتغال و سطح تحص تیوضع رینظ ییرهایو متغ

 هاافتهیقرار داده است.  لیهمسر و ساختار خانوار را مورد تحل یسن

و  یاز آن است که در افغانستان، مشاغل غالباً در بخش کشاورز یحاک

 یرسم یهادر بخش یشغل یهامتمرکز بوده و فرصت یدی یهاتیفعال

همسران  لاتیسطح تحص ن،یمحدود است. علاوه بر ا یو تخصص

محدود به آموزش و  یدسترس انگریگزارش شده که ب نییپا یطورکلبه

 یجامعه است. از منظر ساختار خانوار، الگو نیدر ا یلیتحص یهافرصت

 ییهایژگیکه با و شودیج شناخته میرا یعنوان الگوخانواده گسترده به

 یریرپذیو تأث یواحد مسکون کینسل در  نیچند یستیزهمچون هم

.همراه است ینسلنیاز روابط ب یخانوادگ ماتیتصم
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  (.201۵) نو سلامت افغانستا تیجمع شیمایپ یهاداده هیپا بر افغانستان زنان یاجتماع–یاقتصاد یرهایمعتبر متغ یدرصدها. 1جدول 
economic variables were derived from the data of the -Afghanistan women’s socio The valid percentages of Table 1.

Afghanistan Demographic and Health Survey (2015). 

 درصد گروه ریمتغ درصد گروه ریمتغ

  مدرسه  نوع
 3/98 مدرسه

  تیقوم

 1/43 پشتون

 ۵/29 کیتاج 7/1 ینید حوزه

  لاتیتحص سطح

 7/8 هزاره 1/8۵ سوادیب

 8/۶ ازبک 1/7 ییابتدا

 1/2 ترکمن 3/۶ متوسطه

 2/۵ ینورستان ۵/1 پلمید

  یمادر زبان

 2/1 بلوچ 1/43 یفارس

 9/1 یاپشه ۶/41 پشتو

 4/1 ریسا 3/1۵ ریسا

 پاسخ  شغل

 7/8۶ کاریب

  یاقتصاد تیوضع

 8/18 رتریفق

 7/22 رتریفق ۵/4 یتیریمد /یاحرفه - یفن

 1/22 متوسط 0/0 یروحان

 ۶/21 ثروتمند 3/۵ اشتغال خود - کشاورز

 7/14 ثروتمندتر 1/0 خدمات

 8/1 کار ماهر یدی
 مهیب پوشش

 9/99 رینخ

 1/0 بله ۶/1 رماهریکار غ یدی

 یرناشوئ یفعل تیوضع

 9/98 متأهل

 تولد نیاول تا ازدواج فاصله

 )ماه(

 0/1 ماه 0

 8/1۶ ماه 9 تا 1 9/0 وهیب

 8/30 ماه 14 تا 10 2/0 مطلقه

 7/1۶ ماه 19 تا 1۵ 1/0 کنندینم یبا هم زندگ/شده جدا

 ازدواج سن

 3/12 ماه 24 تا 20 3/4 1۵-19

 4/22 بالاتر و 2۵ 4/24 20-24

2۵-29 8/28 

 همسر لاتیتحص

 0/۵۶ سوادیب

 8/13 ییابتدا 4/18 30-34

 2/22 متوسطه ۵/14 3۵-39

 0/7 پلمید ۶/۶ 40-44

 1/1 دانمینم 0/3 4۵-49

 
  (.201۵) افغانستان سلامت و تیجمع شیمایپ یهاداده هیبرپازنان افغانستان  یاجتماع _ یاقتصاد یرهایمعتبر متغ یهادرصد. 2جدول 

economic variables based on data from the -Afghanistan women’s sociopresents the valid percentages of  Table 2.
Afghanistan Demographic and Health Survey (2015). 

 درصد هامقوله ریمتغ درصد هامقوله ریمتغ

دهندگان در پاسخ سن

 تولد نیاول

 0/۵ سال 1۵ از کمتر

 همسر شغل

 21/4 یاحرفه  - یفن

 3/0 یروحان 3/۵2 سال 19 تا 1۵

 8/3۵ سال  24 تا 20
 خود - کشاورز

 28/2 اشتغال

 1۵/۵ فروشنده/خدمات 9/۶ بالاتر و 2۵

 14/7 کار ماهر یدی 7۶/4 رینخ یفعل یباردار تیوضع

 17/3 رماهریکار غ یدی 23/۶ بله

 آمده ایدن به فرزندان کل

 ۵/30 فرزند 2 تا 1

 همسر سن

 0/۶ سال 20 از کمتر

 34/0 سال 29 تا 20 2/28 فرزند 4 تا 3

 39/0 سال 39 تا 30 9/20 فرزند ۶ تا ۵

 2۶/4 بالاتر و 40 4/20 بالاتر و 7
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از  شیپ یهازنان از مراقبت یمنددرصد بهره لیبه تحل 3جدول

 یاقتصاد یرهایمتغ یبر مبنا مانیو پس از زا یدوران باردار ،یباردار

نسبت  یکه زنان شهر دهدینشان م جیپرداخته است. نتا یـ اجتماع

بهره  یشتریاز خدمات ب یمراحل مراقبت یدر تمام ییبه زنان روستا

 یداشته است؛ به طور یسن ازدواج نقش قابل توجه ن،یچناند. همبرده

 زانیم نیشتریسال، ب 39-3۵ نیکرده در سنکه زنان ازدواج

 اند.کرده افتیدرصد( را در 7۶/۵0) یاز باردار شیپ یهامراقبت

 یمندبهره زانیبا م یو معنادار میمستق یرابطهزنان  لاتیتحص

 سهیدر مقا یامدرسه لاتیبا تحص ی. زناندارد یتمراقب خدمات از آنان

 افتیدر یشتریب یهامراقبت ،ینید یهادر حوزه کردگانلیبا تحص

 زانیم نیشتریب پلمیمدرک د یاند؛ به طور خاص، زنان داراکرده

مراحل  یدر تمام سوادیزنان ب بل،اند. در مقاها را تجربه کردهمراقبت

 لاتیاند. سطح تحصمند شدهها بهرهدرصد از مراقبت ۵0کمتر از 

ها داشته است؛ مراقبت افتیدر زانیبا م یمیرابطه مستق زیهمسران ن

از  یمندبهره نیشتریداشتند، ب پلمید لاتیهمسرانشان تحصکه  یزنان

 ۶0/۶1) یباردار وراندرصد(، د 08/۶3) یاز باردار شیپ یهامراقبت

که  یاند، در حالدرصد( را تجربه کرده 8۶/40) مانیدرصد( و پس از زا

درصد کاهش  4۵به کمتر از  سواد،یدر زنان با همسران ب زانیم نیا

ترکمن و هزاره  ک،یتاج ک،یزنان ازب ت،یاست. از منظر قوم افتهی

در  اند،دهکر افتیرا در یاز باردار شیپ یهامراقبت زانیم نیشتریب

را  یمندسطح بهره نیترنییو بلوچ پا یاپشه ،یکه زنان نورستان یحال

 یدر هر سه مرحله مراقبت زبانیزنان فارس ن،یاند. همچننشان داده

 اند.داشته یشتریمشارکت ب یزبان یهاگروه رینسبت به سا

ها مراقبت افتیدر زانیم اب زین مانیزا نیزنان در نخست سن

سال و  2۵فرزند خود را در سن  نیکه اول یداشته است؛ زنان رتباطا

اند. به برخوردار بوده یشتریب یهااند، از مراقبتآورده ایبالاتر به دن

داشته  یمعنادار ریتأث زیفرزند ن نیستعلاوه، فاصله ازدواج تا تولد نخ

 نیشتریماه و بالاتر، ب 2۵ماه و  24تا  20 یبا فاصله زمان یزناناست؛ 

 اند.کرده افتیرا در یاز باردار شیپ یهامراقبت زانیم

 ارتباطها از مراقبت یمندبهره زانیم با زیتأهل زنان ن تیوضع

و مطلقه  وهیبا زنان ب سهیت زنان متأهل در مقااس داده نشان یمعنادار

 تیوضع ن،یاند. علاوه بر اکرده افتیها را دراز مراقبت یشتریب زانیم

داشته و زنان متعلق به طبقات ثروتمند و  یابرجستهنقش یاقتصاد

اند، بهره برده یقبتاز خدمات مرا شتریب یتوجهقابل زانیثروتمندتر به م

 درصد بوده است. ۵0تر از کم زانیم نیا ریزنان فق انیدر م کهیدرحال

 یرابطه یمراقبت خدمات یدسترس با زیاشتغال زنان ن ت،ینها در

و  یروحان ،یتیریو مد یکه در مشاغل فن ی؛ زناناست داشته معنادار

از  شیپ یهامراقبت زانیم نیشتریاند، بداشته تیکار ماهر فعال یدی

 یهامراقبت کهیاند، درحالکرده افتیرا در یو دوران باردار یباردار

و مشاغل  تیزنان شاغل در حوزه خدمات، روحان انیدر م مانیزا زپس ا

 کار ماهر بالاتر بوده است. یدی
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و سلامت  تیجمع شیمایپ یهاو با اتکا به داده یاقتصاد _ یاجتماع یرهایبر اساس متغ مانیو زا یدوران باردار ،یباردار ازقبل  یهادرصد مراقبت نیانگیم .3جدول 

 (201۵) نافغانستا

economic variables and -. reports the mean percentages of preconception, antenatal, and delivery care, calculated according to socio .3Table 
rvey (2015).derived from the Afghanistan Demographic and Health Su 

 یهامراقبت هامقوله رهایمتغ

 یباردار قبل
 یهامراقبت

 یباردار دوران

 بعد یهامراقبت

 مانیزا
 یهامراقبت هامقوله رهایمتغ

 یباردار قبل
 یهامراقبت

 یباردار دوران

 بعد یهامراقبت

 مانیزا

 محل

 سکونت

ن 22/3۶ 70/۵۵ ۵9/۵7 یشهر
س

 
ان

زن
 

 در
یاول

 ن

لد
تو

 

 93/27 82/44 0۵/44 سال 1۵از  کمتر

 ۶7/31 41/4۶ 91/4۵ سال 19 تا 1۵ 10/31 03/4۵ 43/44 ییروستا

ن
س

 
اج

دو
از

 
ان

زن
 

 12/33 ۵2/49 ۶۵/49 سال  24 تا 20 42/31 92/47 41/39 1۵-19

 ۵9/3۵ 02/۵0 4۵/۵2 بالاتر و 2۵ 19/32 90/49 ۵0/47 20-24

2۵-29 29/47 22/47 31/32 

له
اص

ف
 

اج
دو

از
 تا 

یاول
 ن

لد
تو

 

 72/31 ۶0/4۶ 39/40 ماه 0

 2۵/31 47/4۵ ۵9/42 ماه 9 تا 1 ۶7/32 03/47 83/47 30-34

 29/32 44/48 29/48 ماه 14تا 10 10/33 22/47 7۶/۵0 3۵-39

 0۵/32 94/4۶ 18/4۶ ماه 19 تا 1۵ ۵2/31 ۶2/4۵ ۶۵/4۶ 40-44

 80/33 33/48 0۶/۵1 ماه 24 تا 20 93/30 07/4۵ ۵8/4۶ 4۵-49

 لیتحص نوع
 ۵3/32 7۵/48 93/49 بالاتر و 2۵ 9۶/40 72/۵9 ۶8/۶7 مدرسه

ضع 88/29 41/4۶ 2۶/۵0 ینید حوزه
و

ی
 ت

ل
أه

ت
 

فعل
 ی

 34/32 78/47 74/47 متأهل

ص
تح

ی
ت

لا
 

ان
زن

 

 21/29 12/40 44/34 وهیب ۶8/30 ۵4/4۵ 40/44 سوادیب

 34/27 01/34 8۶/24 مطلقه 22/39 04/۵۶ 11/۶3 ییابتدا

 9۵/33 34/۵4 ۶8/39 کنندینم یزندگ هم با 32/40 7۶/۶0 33/۶9 متوسطه

 41/۵0 48/۶9 79/79 پلمید

ضع
و

ی
 ت

اد
ص

اقت
 ی

ان
زن

 

 7۵/31 18/34 41/4۵ رتریفق

وم
ق

ی
 ت

ان
زن

 

 7۶/27 73/40 ۶4/39 ریفق 2۵/32 37/49 ۶۶/44 پشتون

 04/31 97/4۶ 01/44 متوسط 11/3۶ 9۵/۵1 12/۵8 کیتاج

 98/34 78/۵3 3۶/۵1 ثروتمند 87/30 7۶/47 81/۵0 هزاره

 33/39 ۵4/۵9 10/۶3 ثروتمندتر 73/33 37/4۶ 19/۵9 ازبک

 ۶9/31 17/42 8۶/۵2 ترکمن

ضع
و

ی
 ت

شغل
 ی

ان
زن

 

 23/33 10/49 79/49 کاریب

 ۶2/33 10/۵0 71/۵4 یتیریمد /یاحرفه - یفن 01/1۵ 28/23 9۵/۶ ینورستان

 ۶7/41 2۵/۶8 ۶7/۶۶ یروحان ۵4/19 91/3۵ 20/29 بلوچ

 74/1۵ ۶3/28 8۵/1۶ اشتغال خود - کشاورز 07/27 09/33 28/34 یاپشه

 22/38 33/۵3 33/43 خدمات 24/39 ۶7/۵1 90/۶1 گرانید

ص
تح

ی
ت

لا
 

سر
هم

 

 88/34 41/42 30/۵1 ماهر کار یدی 37/29 ۶۶/42 91/41 سوادیب

 47/23 ۶9/29 99/24 رماهریغ کار یدی ۶3/۶4 43/۵0 33/۵3 ییابتدا

 زبان 31/3۵ 93/۵3 10/۵۵ متوسطه

 یمادر

 زنان

 ۶0/38 7۶/43 93/۵۵ یفارس
 02/33 ۶۶/39 ۵۶/44 پشتو 8۶/40 ۶0/۶1 08/۶3 پلمید

 ۵3/27 77/28 17/34 گرانید     

 
 رهیچندمتغ لیتحل

 یاقتصاد یرهایمتغ یریرابطه چندمتغ یبه بررس ۶تا  4یهاجدول در

 یباردار، دوران یانجام مراقبت در قبل از باردار تیو وضع یو اجتماع

به صورت  یمراقبت یهاتیپرداخته شده است. فعال یباردار ازو بعد 

وابسته  ری= انجام مراقبت( به عنوان متغ1= عدم انجام مراقبت، و 0)

مستقل  یرهایشده است و رابطه متغ کیتلوجس ونیوارد مدل رگرس

مدل شامل نسبت احتمال است  یهابیشده است. ضر دهیبا آن سنج

مستقل نشان  یرهایمتغ یهاگروه رییکه احتمال انجام مراقبت را با تغ

 معنادار ارائه شده است. یهابیضر فقط ها. در جدولدهدیم

انجام مراقبت قبل  بودننییپا لیبه دل ،یکل جهینت کی عنوانبه

زنان و مشابه بودن همه  نیدر ب یو بعد باردار ی، دوران بارداریباردار

 شتریانجام مراقبت، ب بودننییدر پا یاجتماعـیاقتصاد یهاگروه

 بیضر ریمعنادار نشده و مقاد یونیموجود در مدل رگرس یهابیضر

در افغانستان  یدوران باردار راقبتم ،است. در واقع نییپا زین نییتب

در حد انجام  زین شودیکه انجام م ییهاو معدود مراقبت ستین ریفراگ

 یهایژگیفارغ از و ،زنان شتریب نیساده است. بنابرا یهاشیآزما

را انجام  یدوران باردار یهامراقبت شان،یو اجتماع یاقتصاد

 . دهندینم
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زنان از  یمندبهره یکه الگو دهدی( نشان م4جدول ) یهاافتهی

 افتیدر ،یقبل از باردار یهاتیزیو شامل یاز باردار شیپ یهامراقبت

 ریتأث تحت شدت به یواکسن کزاز و گفتگو درباره مسائل دوران باردار

 و یفرهنگ ،یاقتصاد ،یلیتحص ،ییایجغراف یرهایمتغ از یامجموعه

 ونیرگرس جینتا ،ییفضا یهاینابرابر منظر از. دارد قرار یبارور

 که یاگونهبه هاست؛استان انیم معنادار یهاتفاوت انگریب کیلجست

(، 7/1۶(، لغمان )9/33، کندز )(Exp(B)=  3/۶7) ننگرهار یهااستان

را  یاز باردار شیپ تیزیو افتیاحتمال در نیشتری( ب9/14بلخ و لوگر )

 یها)استان مرجع( دارند. در مقابل، استان مروزیبا استان ن سهیدر مقا

احتمال را  نی( کمتر۵/7( و بدخشان )۵/۶(، سرپل )2/۶) یکندیدا

 یترازاز ناهم یبارز، نمود روشن یهاشکاف نی. ادهندینشان م

 .در کشور است یخدمات سلامت بارور عیدر توز ییایجغراف
 یقابل توجه یهاتفاوت زیکزاز ن ونیناسیدر خصوص واکس

 افتیاحتمال در نیبالاتر 1/22 بیاستان لوگر با ضر شود؛یمشاهده م

 عیتوز زین یزنان درباره مسائل باردار یوگوگفت یواکسن را دارد. الگو

(، غور 1/۵7زنان ساکن لوگر ) کهیطوربه سازد،یرا آشکار م ینامتوازن

مشارکت را در  نیشتری( ب2/17( و سمنگان )4/21) ری(، پنجش1/22)

(، 7/۵بدخشان ) کهیاند؛ در حالمحور داشتهنوع تعاملات سلامت نیا

 هاافتهی نیاند. اسطوح را ثبت کرده نیترنیی( پا4/7( و بلخ )3/7کندز )

مرتبط  یسلامت و تعاملات ارتباط یفرهنگ هیآن است که سرما یایگو

 .و نابرابر دارد ییفضا تیماه زین یبا باردار
 نیتریاز قو یکیر ماد لاتیتحص ،یدر سطح فرد

است.  یاز باردار شیپ یهااز مراقبت یمندبهره یهاکنندهینیبشیپ

 لاتیاز زنان با تحص شیبرابر ب 3/3و بالاتر  پلمید لاتیتحص یزنان دارا

دهنده نقش که نشان یاند؛ موضوعخدمات استفاده کرده نیاز ا ترنییپا

و بهبود  یخودکارآمد شیسلامت، افزا یآگاه یبرجسته سواد در ارتقا

 یمحل سکونت اثر محسوس ن،یسلامت است. همچن یوجورفتار جست

دو برابر زنان  یکه زنان شهر یاگونهداشته است؛ به یبر دسترس

که ضعف  یاند، امرمند شدهبهره یاز باردار شیاز خدمات پ ییروستا

و فاصله  ،یامکانات بهداشت تیمحدود ،ییروستا یهارساختیز

 .کندیرا برجسته م یبا مراکز درمان ییایجغراف

 (201۵) نو سلامت افغانستا تیجمع یمل شیمایپ یهااساس داده بردر افغانستان  یباردار ازقبل  یهامراقبت کیلجست ونیرگرس جینتا .4جدول 

in Afghanistan, based on data from the Afghanistan Demographic and Logistic regression results for preconception care  .4Table 

Health Survey (2015). 

 استانها استان مرجع

 تیزیو تعداد

  قبل در

 یباردار

 تعداد

 کزاز واکسن

 یباردار قبل

 مورد در صحبت

 یباردار مسائل
 یرهایمتغ و مرجع استان

 یتیجمع و یاجتماع
 استانها

 تعداد

 در تیزیو

  قبل

 یباردار

 تعداد

 کزاز واکسن

 یباردار قبل

 مورد در صحبت

 یباردار مسائل

Exp(B) Exp(B) Exp(B) Exp(B) Exp(B) Exp(B) 

 مروزین

 1۶/3   کابل

 
 

 نیمروز
  

 7/4  14/9 بلخ

 1۵/۵  ۶/۵ سرپل   9/9 سایکاپ

 22/1   غور  22/1  وردک

   ۶/2 یکندیدا ۵7/1  14/9 لوگر

   9/7 ابیفار   ۶7/3 ننگرهار

 13/9   هرات 1۶/۶  1۶/7 لغمان

   12/7 فراه 21/4   ریپنجش

  0/3  سوادیب لاتیتحص سطح 10/0  9/3 بغلان

 1۵/2  11/2 انیبام
 مورد یفعل یباردار

   3/8 تصمیم ندارم

   4/۶ بعداً 13/3   ایپکت

 ۵/7  7/۵ بدخشان
 سکونت محل نوع

 (ییروستا ،ی)شهر
   2/0 

  2/8   سن   7/3 تخار

   1/1  خانواده یاعضا تعداد 7/3  33/9 کندز

   1/3  یبیترک ثروت شاخص 17/2   سمنگان

R2 0/348 0/۵1۶ 0/324 R2 0/348 0/۵1۶ 0/324 

 یاند. زنانداشته یاکنندهنیینقش تع زین یعوامل مرتبط با بارور

 یبرابر و زنان با باردار ۶/4اند، داشته شدهیزیربرنامه یکه باردار

 یاز باردار شیپ یهااز مراقبت نیریاز سا شتریبرابر ب  8/3ناخواسته 

با  یبارور یزیراز آن است که برنامه یالگو حاک نیاند. ااستفاده کرده

 یامراقبت، رابطه افتیدر یبرا زشیو انگ یآگاه ،یروان یآمادگ شیافزا

داشته  یتوجهقابل ریشاخص ثروت تأث ،یمعنادار دارد. در بعد اقتصاد

 نیاز ا ریاز زنان فق شیببرابر  3/1ثروتمند  یو زنان متعلق به خانوارها

و  یدهنده موانع مالکه بازتاب یاند؛ موضوعمند شدهخدمات بهره



 
 

 

121 

 سروش و همکاران  .109-128، (2) 9(، 1402) رانیا دوفصلنامه مطالعات جمعیتی

 

سن  شیافزا ن،یاست. افزون بر ا یدر سلامت بارور یطبقات یهاشکاف

همراه  یاز باردار شیپ یهامراقبت افتیدر شتریبا احتمال ب زیمادر ن

 شتر،یاز تجربه ب یناش تواندیکه م ی، احتمال(Exp(B)=  8/2) بوده است

تر با خدمات سلامت بالاتر نسبت به خطرات و تعامل آگاهانه تیحساس

الگو  نیدر ا یمعنادار ریخانواده تأث یباشد. در مقابل، تعداد اعضا

 .نداشته است
در  ینیبشیکه قدرت پ دهدینشان م زیها نمدل تیکفا یابیارز

 یبرا ونیمدل رگرس کهیطورمختلف متفاوت بوده است؛ به یرهایمتغ

 یبرا ،ینسبتاً قو (2R=  ۵1/0) واکسن کزاز افتیدر ینیبشیپ

وگو گفت یمتوسط و برا( 2R=  34/0) یاز باردار شیپ یهاتیزیو

ها تفاوت نیبوده است. ا ترفیضع( 2R=  32/0) یدرباره مسائل باردار

 یمحور مرتبط با تعاملات اجتماعسلامت یآن است که رفتارها انگریب

عوامل پنهان و  ریمحور، تحت تأثخدمات یاز رفتارها شیب ،یو فرهنگ

 .قرار دارند نشدهنییتب
محل سکونت،  لات،یکه تحص دهدینشان م هاافتهی ،یطور کلبه

از  شیپ یهامراقبت کنندهنییتع یو شاخص ثروت سه محور اصل

همچون کابل، ننگرهار و  ییهادر افغانستان هستند. استان یباردار

بدخشان،  یهااستان کهیاند، در حالداشته یترکندز عملکرد مطلوب

 یهارساختیمداخلات هدفمند، توسعه ز ازمندین یکندیسرپل و دا

 یبخشیآگاه یهاسلامت و برنامه یفرهنگ هیسرما تیسلامت، تقو

 یکزاز در برخ ونیناسیشش واکسپو نیتر هستند. همچنگسترده

آن  یارتقا یبرا یبوده و ضرورت مداخلات مل یمناطق همچنان ناکاف

  .کاملًا محسوس است
نشان   ۵ارائه شده در جدول  کیلجست ونیمدل رگرس جینتا

 ریدر افغانستان تحت تأث یدوران باردار یهاکه مراقبت دهدیم

قرار  یو اجتماع یاقتصاد ،یلیتحص ،ییایاز عوامل جغراف یامجموعه

و کندز  (Exp(B)=  2/74ننگرهار ) یهاطور خاص، استاندارد. به

 افتیدر یبرا یاحتمال بالاتر مروز،ی( نسبت به استان مرجع، ن3/3۶)

 یاز دسترس یناش تواندیم افتهی نیدارند. ا یدوران باردار یهاتیزیو

 .مناطق باشد نیمؤثرتر در ا یهااستیو س یبهتر به خدمات بهداشت

نشان  جینتا ،یخدمات مشخص دوران باردار افتیدر نهیزم در

احتمال استفاده از قرص آهن  شتریبرابر ب 9/4که استان لغمان  دهدیم

احتمال  نیبرابر( بالاتر 3/۶برابر( و لوگر ) 7) ریکه پنجش یدارد، در حال

 یهاادرار در استان شی. انجام آزمادهندیانجام نمونه خون را نشان م

 ری(، پنجش1/31(، ننگرهار )38) انی(، بام4/38(، کابل )2/39لوگر )

فشار  یریگاندازه ن،یاست. علاوه بر ا ترعی( شا2/27( و بغلان )29)

برابر(  ۶/1۶برابر( و غور )  8/۵9در ننگرهار ) یخون در دوران باردار

کزاز، زنان استان  ونیناسیواکس نهیاحتمال را دارد. در زم نیشتریب

 افتیواکسن را در نیاز زنان استان مرجع ا شتریبرابر ب ۵/4لغمان 

 انیبام یهادر استان مانیاز زا شیپ یهاچک ن،یاند. همچنکرده

انجام شده و زنان  شتری( ب8/34( و بغلان )2/3۶) ری(، پنجش1/38)

در  مانیاحتمال زا نیشتریبرابر( ب 24/2۶برابر( و بغلان ) 8/27) ابیفار

 .اندداشتهرا  یمراکز بهداشت

به  یبر دسترس یتوجهقابل ریتأث زین لاتیتحص سطح

 یی)ابتدا نییپا لاتیدارد. زنان با تحص یدوران باردار یهامراقبت

مانند  یخدمات افتیدر یبرا ی( احتمال کمترییو ابتدا نشدهلیتکم

در مقابل،  دارند. یدوران باردار یهاشیمصرف قرص آهن و انجام آزما

و دانش  یآگاه لیبه بالا به دل پلمیدمتوسطه و  لاتیزنان با تحص

دارند. علاوه  یاز خدمات باردار یمندبهره یبرا یشانس بالاتر شتر،یب

و خواسته بوده است،  شدهیزیرها برنامهآن یکه باردار یزنان ن،یبر ا

 شتریبرابر ب ۵/2و  یدوران باردار تیزیاحتمال و شتریبرابر ب 7/3

و  یدهنده آگاهنشان افتهی نیا ؛انداحتمال مصرف قرص آهن داشته

 یهایدر باردار یدوران باردار یهابه مراقبت شتریتوجه ب

 است. شدهیزیربرنامه
به خدمات  یدر دسترس ینقش مهم زیو محل سکونت ن ایجغراف

 یاز زنان شهر شتریبرابر ب 8/2 یی. زنان روستاکندیم فایا یبهداشت

 یهاتمرکز برنامه جهیاند که احتمالاً نتکرده افتیواکسن کزاز در

سن مادر  شیاست. افزا ییبر مناطق روستا یالمللنیو ب یدولت یبهداشت

(8/2  =Exp(B)) ،یدوران باردار یهامراقبت افتیاحتمال در شیافزا با 

تر مادران مسن شتریب یاز تجربه و آگاه یناش تواندیهمراه بوده که م

که  دهدینشان م 3/1تا  ،(Exp(B)=  2/1) زیباشد. شاخص ثروت ن

 شیرا افزا یخدمات بهداشت افتیبهتر، شانس در یاقتصاد تیوضع

 .دهدیم

قدرت  انگریقرار دارد که ب ۵33/0تا  217/0 نیب ²R ریمقاد

 ²R مقدار نیوابسته است. بالاتر یرهایمتغ حیمتوسط مدل در توض
است، که  یفشار خون در دوران باردار یریگمربوط به اندازه( ۵33)

 رینسبت به سا ریمتغ نیبالاتر ا ینیبشیدهنده قدرت پنشان

 طیبهبود شرا ،یلیتحص تیوضع یقاارت ،یطور کلهاست. بهشاخص

 ژهیدر مناطق محروم، به و یبهداشت یهارساختیو توسعه ز یاقتصاد

 .د سلامت مادران در افغانستان شودمنجر به بهبو تواندیروستاها، م
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 (. 201۵و سلامت افغانستان ) تیجمع شیمایپ یهااساس داده بردر افغانستان  یدوران باردار یهامراقبت کیلجست ونیرگرس جینتا .۵جدول 
d Health presents the logistic regression results for antenatal care in Afghanistan, based on data from the Afghanistan Demographic an Table 5.

Survey (2015) 

 استانها استان مرجع
 در تیزیتعداد و

 یباردار  زمان

 قرص افتیدر

  زمان در آهن

 یباردار

انجام نمونه 

خون در زمان  

 یباردار

انجام نمونه 

ادرار در زمان  

 یباردار

انجام فشارخون 

در زمان  

 یباردار

تعداد واکسن 

 کزاز قبل تولد

انجام چک مادر 

 مانیقبل زا
 مانیمحل زا

Exp(B) Exp(B) Exp(B) Exp(B) Exp(B) Exp(B) Exp(B) Exp(B) 

 مروزین

  9/9 0/2  38/4    کابل

        10/7 سایکاپ

  11/7 0/2  39/2   1۵/۵ لوگر

  10/1  ۵9/8 31/1 ۶/3  74/2 ننگرهار

  13/4  14/2 12/0  4/9 17/7 لغمان

  3۶/2 0/2  29/0 7/0  3/9 ریپنجش

 2۶/24 34/8 4/۵  27/2   10/3 بغلان

  38/1  9/9 38/0   11/2 انیبام

     13/7  0/2  یغزن

     9/3    ایپکت

 10/8 9/9  12/۵ 12/3   7/9 بدخشان

       0/3 7/4 تخار

 10/7       3۶/3 زکند

 8/8      0/3  سمنگان

  24/7   19/8   1۵/4 بلخ

  10/4   13/4   ۶/۶ سرپل

 10/8 23/7  1۶/۶     غور

 1۵/۵       ۶/3 یکندیدا

  4/7  0/1 10/7   ۶/8 قندهار

  24/8     0/1  جوزجان

R2 0/3۶0 0/301 0/398 0/38۶ 0/۵33 0/217 0/432 0/427 
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 (. 201۵و سلامت افغانستان ) تیجمع شیمایپ یهااساس داده بردر افغانستان  یدوران باردار یهامراقبت کیلجست ونیرگرس جینتا .۵ادامه جدول 
Continuation of Table 5: Logistic regression results for antenatal care in Afghanistan, based on data from the Afghanistan Demographic and Health Survey 

(2015). 

 استان مرجع
استانها و متغیرهای 

 اجتماعی و جمعیتی

 تیزیتعداد و

  زمان در

 یباردار

 افتیدر

 آهن قرص

  زمان در

 یباردار

نمونه انجام 

خون در 

زمان  

 یباردار

انجام نمونه 

ادرار در 

زمان  

 یباردار

انجام 

فشارخون 

در زمان  

 یباردار

تعداد 

واکسن کزاز 

 قبل تولد

انجام چک 

مادر قبل 

 مانیزا

محل 

 مانیزا

Exp(B) Exp(B) Exp(B) Exp(B) Exp(B) Exp(B) Exp(B) Exp(B) 

 

 مروزین
 

 27/8 14/۵      10/2 ابیفار

  24/۵     0/2  سیبادغ

  22/8       هرات

       0/2 14/۶ فراه

 لاتیتحص زانیم

 (بالاتر و پلمی)د
 

    0/3 0/3 0/2   لینا تکم ییابتدا

   2/3 0/3 0/3 0/3   کرده لیتکم ییابتدا

    0/4 0/4 0/4   لیمتوسطه نا تکم

      0/4   کرده لیمتوسطه تکم

مورد  یفعل یباردار

 نظر

       2/۵ 3/7 تصمیم ندارم

     0/2  2/9 4/4 بعداً

محل سکونت 

 (ییروستا ،ی)شهر
      2/8  2/1 

  2/9  2/8      سن

        1/1  خانواده یتعداد اعضا

 تولد نیسن در اول

 فرزند
        0/8 

فاصله ازدواج تا 

 فرزند تولد نیاول

 )ماه(

 1/0     1/0   

 یزندگ نیسن در اول

 مشترک
    0/8     

 یاز زندگ یهاسال

 مشترک
     0/8    

   1/0       فرزند دئالیتعداد ا

شاخص ثروت 

 یبیترک
 1/3     1/2  0/7 

R2 0/3۶0 0/301 0/398 0/38۶ 0/۵33 0/217 0/432 0/427 

که  دهدی، نشان م۶ لدر جدو کیلجست ونیمدل رگرس جینتا

 ،ییایعوامل جغراف ریدر افغانستان تحت تأث مانیبعد از زا یهامراقبت

ها مانند استان یقرار دارد. برخ یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد ،یلیتحص

 ی( احتمال بالاترمروزیبا استان مرجع )ن سهیبلخ، ننگرهار و غور در مقا

بلخ  یهادارند. به طور خاص، استان مانیزا خدمات پس از افتیدر یابر

(8/34  =Exp(B))، ( عملکرد بهتر3/12( و غور )۶/18ننگرهار )در  ی

  نیتامیو افتیدر یاند. براانجام چک نوزاد در دو ماه بعد از تولد داشته

A( 8/9( و بلخ )7/10(، لغمان )۶/13(، غور )21بغلان ) یها، استان

( و 1/42) انی(، بام۶۶هرات ) ن،یاند. همچنداشته یترمطلوب تیعوض

 یعملکرد بهتر مانی( در شاخص چک مادر پس از زا2/38بلخ )

 یدسترس یکندیمانند بدخشان، غور و دا ییهااند. دمقابل، استانداشته

 یاستان چیذکر است که ه انیاند. شاخدمات داشته نیبه ا یمحدودتر

معنادار نبوده که  "مانیزا در منزل پس از رچک ماد"در شاخص 

 یعدم آگاه ای مانیبهداشت بعد از زا یهابرنامه دیدهنده ضعف شدنشان

 میمادر به طور مستق لاتیامر است. سطح تحص نیها به اخانواده لیو تما

بالاتر  لاتیدارد. مادران با تحص ریتأث مانیخدمات بعد از زا افتیبر در

 سوادیب ایسواد از مادران کم شتریبرابر ب ۵تا  ۵/2 نیبو بالاتر(  پلمی)د

 Exp(B)=  2/0) سوادیمادران ب ژه،یاند. به ومند شدهخدمات بهره نیاز ا

 Exp(B)=  4/0دارند ) لیمتوسطه ناتکم لاتیکه تحص ی( و کسان4/0تا 

اند. ها داشتهمراقبت نیا افتیدر یبرا یکمتر اری(، احتمال بس۵/0تا 

 ریبا سا سهیدر مقا ،(Exp(B)=  1/0) کیو ازب کیتاج یهاتیومزنان ق

مند برابر کمتر از خدمات چک نوزاد در دو ماه بعد از تولد بهره 10اقوام، 

 یاجتماع ای یاقتصاد ،یمسئله احتمالاً به عوامل فرهنگ نیاند. اشده

 ریها تأثگروه نیدر ا یمرتبط است که بر استفاده از خدمات بهداشت
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 یبرابر شانس کمتر ۶/1 ینسبت به زنان شهر یی. زنان روستاردگذایم

 نیا. B(Exp)(=  ۶/0اند )داشته مانیچک مادر بعد از زا افتیدر یبرا

مناطق  نیب یبه خدمات بهداشت یدر دسترس یدهنده نابرابرامر نشان

 افتیبر در یمعنادار ریخانواده تأث یاست. تعداد اعضا ییو روستا یشهر

به  یو دسترس یمال تیوضع ،یاست. از نظر اقتصاد اشتهخدمات ند

داده است.  شیرا افزا یاز خدمات مراقبت یمندمنابع بهتر، احتمال بهره

 ییمدل توانا دهدیقرار دارد که نشان م ۵۵/0تا  32/0 نیب ²Rمقدار 

 ²Rمقدار  نیوابسته دارد. بالاتر ریمتغ راتییتغ نییدر تب یمتوسط
است که  "در منزل مانیچک مادر بعد از زا" ه( مربوط ب۵۵3/0)

 نیا یشده در مدل براعوامل در نظر گرفته تریقو ریدهنده تأثنشان

شاخص است.

 (. 201۵و سلامت افغانستان ) تیجمع شیمایپ یهااساس داده بردر افغانستان  مانیبعد از زا یهامراقبت کیلجست ونیرگرس جینتا .۶جدول 
Survey (2015).the logistic regression results for postnatal care in Afghanistan, based on data from the Afghanistan Demographic and Health presents Table 6.  

 استانها استان مرجع

کردن چک

نوزاد دو ماه 

 بعد

 افتیدر

 آ نیتامیو

 بعد ماه دو

انجام چک 

مادر بعد 

 مانیزا

 و مرجع استان

 یرهایمتغ

 و یاجتماع

 یتیجمع

 استانها

کردن چک

نوزاد دو ماه 

 بعد

 افتیدر

 A نیتامیو

دو ماه بعد 

 تولد

انجام چک 

مادر بعد 

 مانیزا

انجام چک 

مادر بعد 

 در مانیزا

 منزل

Exp(B) Exp(B) Exp(B) Exp(B) Exp(B) Exp(B) Exp(B) 

منطقه 

 (مروزی)ن

 20/۶   کابل

 مروزین
 

  ۵/8   یکندیدا

  7/2  7/3 جوزجان  ۵/2  سایکاپ

  11/۶   ابیفار 2۵/8 8/2  لوگر

  18/0   هلمند 14/9 4/۵ 18/۶ ننگرهار

  1۵/0   سیبادغ 27/4 10/7 11/7 لغمان

  ۶۶/0   هرات 23/8 ۶/2 ۶/8 ریپنجش

  34/4   فراه ۶/8 21/0 ۵/۶ بغلان

 42/1  7/9 انیبام

 زانیم

 لاتیتحص

 و پلمی)د

 (بالاتر
 

 0/2 0/3 0/4 0/4 سوادیب

  4/4  یغزن
متوسطه نا 

 لیتکم
0/۵ 0/۵ 0/4  

 4/۵ 0/2  بدخشان

متوسطه 

 لیتکم

 کرده

0/۵    

 7/8   کندز
 (ری)سا تیقوم

 

    0/1 کیتاج

    0/1 کیازب 10/4   سمنگان

 38/2 9/8 34/8 بلخ
 ،یمحل سکونت )شهر

 (ییروستا
  0/۶  

    1/0 خانواده یتعداد اعضا 11/7   سرپل

       ۵/0 13/۶ 12/3 غور

R2 0/320 0/392 0/3۵1 R2 0/320 0/392 0/3۵1 0/۵۵3 

 

 یریگجهیو نتبحث 

 هینظر از متشکل یِنظر چارچوب پرتو در پژوهش نیا یهاافتهیدر 

 سلامت، در یاجتماع یهاینابرابر سلامت، هیسرما ،یتیجمع گذار

 «یفرهنگ ـ یقوم اثر» و «هایژگیو یهمانند» یۀفرض دو و کول هینظر

 زنان یمندبهره که دهدیم نشان جینتا. شدند نییتب نیشیپ مطالعات

 یهامراقبت و یباردار دوران ،یباردار از شیپ یهامراقبت از افغانستان

 یاجتماع یساختارها از یادهیچیپ کنشبرهم محصول مانیزا از پس

 در الگوها نیا. است سلامت نظام یهاتیظرف و فرهنگ ،یاقتصاد ـ

 سلامت گذار ریمس در افغانستان جامعه که دهدیم نشان مجموع

 یشکلاخت، بلکه بهکنوی صورتبه نه گذار نیا اما دارد، قرار یبارور

 ییایو جغراف یقوم ،یاقتصاد ،یاجتماع یهاگروه انیدوپاره و نابرابر م

آن را  یروشنبه یتیگذار جمع هیکه نظر یادهیپد دهد؛یمرخ 

  .کرده است ینیبشیپ
قبل از  یها)مراقبت رهیو چندمتغ رهیمتغتکیهالیتحل جینتا

 ،یاقتصاد تیوضع همسران، و زنان لاتی( نشان داد که تحصیباردار

 نیتراز مهم تولد نینخست تا ازدواج فاصله و ازدواج سن اشتغال،

 هاافتهی نی. ااندیباردار از شیمراجعه به خدمات پ یهاکنندهینیبشیپ

آموزش،  یزنان دارا رایهمسو است؛ ز سلامت هیسرما هیبا نظر ماًیمستق

 «یـ اجتماع یستیز هیسرما»از  شتریب یریگمیدرآمد و قدرت تصم

در سلامت  یگذارهیسرما یبرا یشتریبرخوردارند و توان ب یترافزون

 د. دارن یبارور
 یهاگروه انیها و ماستان انیگسترده م یهاینابرابر گر،ید یاز سو

و هزاره در برابر  کیازب ک،یتر زنان تاجمطلوب تی)مثلًا وضع یقوم
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 هیبر نظر یدییو بلوچ( تأ یاپشه ،ینامطلوب زنان نورستان تیوضع

عوامل  ه،ینظر نیاست. براساس ا سلامت در یاجتماع یهاینابرابر

علل » یتیجنس تیو موقع ضیمانند فقر، مکان سکونت، تبع یساختار

. یفرد حاتیبه سلامت هستند، نه ترج یدر دسترس ینابرابر «نیادیبن

 ر،یفق ،ییروستا زنان: کندیم ملموس را گزاره نیا مطالعه نیا یهاافتهی

 شیپ یهادرصد مراقبت ۵0 از کمتر وآمدرفت یآزاد فاقد و سوادکم

 .اندکرده افتیرا در یاز باردار
 سه رایدارد؛ ز یهمخوان (1973) کول هیبا نظر نیالگو همچن نیا

 یاجتماع تیمز درک ،یریگمیتصم شدن یعقلان کول شرطشیپ

 ژه،یوبه. است نشده محقق هنوز افغانستان در یواقع یدسترس و مراقبت

 از «یعیطب» یتلق ،یباردار درباره یریگمیتصم بر مردان یسنت کنترل

 خدمات به مراجعه یاصل موانع یرساختیز یهاتیمحدود و یباردار

 .اندیباردار از شیپ

 رانه،یشگیپ یهابر مراقبت مادر لاتیتحص یقو ریتاث یدیکل افتهی

 (2024) همکاران و ریگعالم مانند یمطالعات جینتا با میمستق طور به

خوان است که هم وانیدر تا (2023و همکاران ) یل و بنگلادش در

 خدمات به یدسترس یاصل مانع را درآمد و لاتیتحص نییسطوح پا

 زنان نیب و ییروستا مناطق در هامراقبت نیا پوشش ضعف. دانندیم

که بر  مبابوهی( در ز2022لوکوا و همکاران ) یهاافتهی با زین سواد،کم

 نیهمچن .داشتند، مطابقت دارد دیتأک یو آموزش ییایجغراف ینابرابر

و  (a2023آکتر و همکاران )پژوهش با مطالعات مانند  نیا یهاافتهی

و  مانایهابون، (2022) ایسلبانو و آتاگو، (1399و همکاران ) رحیمی

دارد  یخوانهم هیجریدر ن (2024همکاران ) کئولویبامو  (2021باتورا )

 . کنندیم دییپژوهش را تأ نیا یهاافتهیمطالعات مزبور  جیو نتا
 ،ینشان دادند که زنان شهر یدوران باردار یهامراقبت یهاافتهی

 نیشتریهمسران باسواد ب یاز طبقات ثروتمند و دارا کرده،لیتحص

نشان  هاافتهی نیاند. ارا داشته یدوران باردار یهااز مراقبت یمندبهره

محور و گذار سلامت در افغانستان عمدتاً طبقه یکه گذار بارور دهدیم

 است، وقوع حال در یشهر مرفه یقشرها انیضا محور است و در مو ف

 گذار نیا ییابتدا مراحل در همچنان ییروستا و ریفق زنان کهیحال در

 .اندمانده یباق
 فرهنگ و تینشان داد که قوم جینتا ،یعلاوه بر عوامل ساختار

زنان دارند. زنان  یرفتار مراقبت یدهدر شکل یتوجههمچنان نقش قابل

 یو ساختارها یقو یسنت یبا هنجارها یقوم یهامتعلق به گروه

پشتون(  یهاگروه یو برخ های)مانند نورستان رانهیمردسالارانه سختگ

 هیهمسو با فرض هاافتهی نیها داشتند. ااز مراقبت یترنییپا ارینرخ بس

 ،یفرهنگ یهاباورها و ارزش دیگویاست که م یفرهنگ ـ یقوم اثر

 یباردار یهابر مراقبت یـ اجتماع یمستقل از عوامل اقتصاد توانندیم

 بگذارند.  ریتأث

 یهمانند هیبا فرض زین یقوم یهااز تفاوت یازمان، بخش عمدههم

و  یاقتصاد ،یلیتحص طیاگر شرا یعنیاست؛  حیقابل توض هایژگیو

موضوع  نی. ارودیم انیها از مزنان اقوام برابر شود، تفاوت ینینشیشهر

که  یاقوام رایقابل مشاهده است؛ ز زیپژوهش حاضر ن یهاافتهیدر 

 یشتریب یهااند، مراقبتبالاتر داشته یو اقتصاد لاتیسطوح تحص

 و آموزش ،یاجتماع تیحما ها،رسانه نقش نیهمچن .اندکرده افتیدر

 به یدسترس یدارا زنان رای؛ زاست بوده مهم زیدر افغانستان ن مهیب

  .داشتند مراقبت از یبالاتر نرخ سلامت یآگاه و رسانه

 دهیکمتر د یدر توسعه خدمات، در مطالعات کشور یزمانناهم نیا

 افغانستان مانند دیشد یامنطقه ینابرابر یدارا یهااما در بافت شودیم

 و یبارور یزیربرنامه نیب مثبت ارتباط گر،ید یسو از. است مشهود

 یمطالعات دی)مانند مصرف قرص آهن(، همسو با تأک مراقبت افتیدر

 در یریگمیو تصم یبر نقش آگاه (b2023)  آکتر و همکاران مانند

 مناطق در ونیناسیواکس پوشش ینسب تیموفق. است هامراقبت لیتکم

 مشابه متمرکز یهانیکمپ حاصل است ممکن زین ییروستا

 شیافزا در هارسانه نقش به نهیدر گ  (2021) همکاران و نکورایآه آنچه

پژوهش با مطالعات  نیا یهاافتهی نیهمچن .باشد کردند، اشاره یآگاه

( 2022لوکوا و همکاران ) رالئون،ی( در س2022و همکاران ) یکانگبا

و همکاران  یاونش ران،ی( در ا2024پازنده و همکاران ) مباوه،یدر ز

داسون و  رالئون،یس (2023و همکاران ) کسونید ا،ی( در اسپان2024)

 هیجری( در ن2024اولواداره و همکاران ) لند،یوزیدر ن (2022همکاران )

 دارد.  یهمخوان
 یمندنشان داد که بهره هاافتهی، مانیپس از زا یهامراقبتدر مرحله 

 ییاست؛ الگو گریاز دو مرحله د ترنییپا یطور کلزنان در افغانستان به

از  یمشاهده شده و ناش زیدرآمد نکم یاز کشورها یاریکه در بس

سلامت و  یریگیمرحله، ضعف نظام پ نیشدن ا یتلق تیاهمکم

 .منابع است تیمحدود
 در چک» شاخص ژهی، به ومانیپس از زا یهاضعف مطلق مراقبت

ساختار نظام  در نه خدمات نیا که دهدیم نشان ،«منزل

 تیمز" کی عنوان به نه و دارد را لازم گاهیجا سلامت

. است شده نهینهاد )چارچوب کول( یفرهنگ یهنجارها در" یاجتماع

 هینظر بارز نمود ،یفرهنگ و یساختار همزمان شکست نیا

معنادار  ن،یهمچن. دارد نیادیبن علل در شهیر که است ییهاینابرابر

 عوامل کنترل از پس مرحله نیا یهامدل یدر برخ تیقوم ریماندن متغ

 یفرهنگ یهنجارها یبرخ مستقل ریتأث از یحاک ،یاجتماع-یاقتصاد

 .است خاص دوره نیدر ا یمراقبت یبر رفتارها (یقوم اثر هی)فرض
 آشکار تضاد در افغانستان، در مانیزا از پس مراقبت دیفقدان شد 

است که  یدر رومان (2024و همکاران ) کوبانیا مانند یمطالعات افتهی با

 یامدهایپ بهبود در ریگیپ و کپارچهی یهامراقبت یبالا یبر اثربخش
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 را حوزه نیا در مداخله تیفور شکاف، نیا. داشتند دیتأک نوزاد و مادر

 با مجدداً مرحله، نیدر ا یحت لاتیتحص یقو ریتأث. دهدیم نشان

 ضعف. دارد یخوانهم سلامت سواد نقش درباره یجهان یهاافتهی

-یشهر ینابرابر یجهان یالگو با مطابق زین ییروستا زنان یدسترس

 نو همکارا یکانگبا جمله از مطالعات از یاریاست که در بس ییروستا

 .است شده دیبر آن تأک (2022)
 سلامت یارتقا که دهدیم نشان مطالعه نیا یهاافتهی جه،ینت در

 است ساختارگرا و یچندسطح یکردیرو ازمندین افغانستان در مادران

 توسعه. کند تیتقو همزمان را ینهاد و یاقتصاد ،یاجتماع عوامل که

 یآگاه و سواد تیتقو محروم، یهااستان در یبهداشت یهارساختیز

 و ه،یاول یهامراقبت در یباردار از شیپ خدمات ادغام زنان، سلامت

 یبرا یدیکل اقدامات جمله از مانیزا از پس یهامراقبت به ژهیو توجه

 .هاستینابرابر کاهش

 خدمات به یدسترس شیافزا دختران، لاتیتحص در یگذارهیسرما

 مادران سلامت یهابرنامه تیتقو و ،ییروستا و یشهر مناطق در

 یارتقا و نوزاد و مادر ریوممرگ کاهش در یمهم نقش تواندیم

 یتیحما خدمات ارائه ن،یا بر علاوه. کند فایا یانسان توسعه یهاشاخص

-یفرهنگ مداخلات و مردان، مشارکت تیتقو درآمد،کم زنان یبرا

 یزیربرنامه یهاضرورت از ،یسنت یهانگرش رییتغ یبرا یآموزش

 .است افغانستان در یبارور سلامت

 با تنها مادران سلامت یگذاراستیس که کندیم دیتأک جینتا نیا

 جامع، یراهبردها ازمندین و ستین یکاف پراکنده و یجزئ اقدامات

 قبل یهامراقبت به برابر یدسترس تا است شواهد بر یمبتن و هدفمند

 ستانافغان زنان یتمام یبرا مانیزا از بعد و یباردار دوران ،یباردار

 .شود نیتضم
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Introduction

In recent decades, the continuous decline in fertility rates and 
population growth has placed Iran among the countries facing 
a demographic crisis. The country’s total fertility rate (TFR) 
has fallen from approximately 7 children per woman in 1980 
(1359 in the Iranian calendar) to around 1.6 in 2023 (1402), 
and the population growth rate has dropped below one 
percent. Simultaneously, as the large generations of the past 
pass through their reproductive years, Iran’s demographic 

outlook has rapidly shifted toward an aging population, raising 
multiple concerns in economic, social, and welfare domains. 

In response to this issue, the "Family and Youth Population 
Support Law" was enacted in 2021 (1400), aiming to 
restructure the demographic framework and promote higher 
rates of marriage and childbearing. Accordingly, the central 
question of this research is: To what extent are the economic 
incentives and facilities prescribed in this law perceived by 
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 This study applies a constructivist approach and Strauss and Corbin’s paradigm model to qualitatively 
assess the effectiveness of economic incentives under the Law of Youthful Population and Protection of 
the Family. Data were collected through in-depth interviews with 57 experts, including demographers, 
sociologists, economists, executive managers, and legal drafters. The findings reveal major barriers that 
hinder the law’s objectives. Structural and economic challenges-such as inflation, economic insecurity, 
insufficient incentives, and organizational inconsistencies-limit the law’s impact. Contextual and 
intervening factors, including diminished institutional trust, socio-cultural transformations, and 
institutional inertia, further undermine effectiveness. While economic incentives produced limited 
outcomes, they primarily benefited low-income families seeking support for their third and fourth 
children. Conversely, key groups such as young couples, informal-sector workers, individuals preparing 
for marriage, housewives, and the urban middle class remained largely unsupported, weakening the law’s 
broader relevance. The study emphasizes the need for structural reforms aimed at restoring institutional 
trust, strengthening economic security, refining policy targets, Institutional coordination, ensuring 
ongoing monitoring and revision of the law, and shifting from purely financial incentives toward 
empowerment-oriented policies. Expert consensus emphasizes the institutionalization of hope-inspiring 
policies within family-centric institutions that simultaneously target both the quality and quantity of the 
population. 
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experts, policymakers, and implementers as effective, efficient, 
and aligned with the social and economic context of Iranian 
society? 

This general inquiry is broken down into the following sub-
questions: 

To what extent have the economic incentives and facilities 
of the Family and Youth Population Law influenced marriage 
and fertility rates, from the perspective of elites and 
implementers? 

What are the main structural, institutional, and operational 
barriers that have reduced the effectiveness of these 
incentives? 

How compatible are the law’s economic incentives with the 
needs, priorities, and socio-economic and cultural conditions 
of the target groups? 

This study, using a combination of social constructivist 
theory and the Strauss and Corbin paradigm model, seeks to 
provide a qualitative and multilayered analysis of the 
effectiveness of the law’s economic incentives. Drawing on the 
perspectives of experts and stakeholders, it explores the 
strengths, weaknesses, obstacles, and consequences of these 
policies. 

Method and Data 

The present study adopts a qualitative approach, combining 
Grounded Theory (Strauss & Corbin, 1998) with Social 
Constructivism (Charmaz, 2006) to analyze data collected 
through 57 in-depth interviews with demographers, 
sociologists, economists, policymakers, lawmakers, and 
executive managers. 

The sampling strategy was a combination of purposive and 
theoretical sampling with maximum diversity. Participants 
included law drafters, policy analysts, and implementers of the 
incentives. Data were analyzed through open, axial, and 
selective coding to extract core categories. To ensure the 
validity of findings, triangulation techniques were applied at 
the levels of data, theory, methodology, and team analysis. 

Findings 

The study’s findings indicate that the economic incentives and 
facilities embedded in the Family and Youth Population 
Support Law have had limited effectiveness and have failed to 
achieve the intended outcomes in a widespread and inclusive 
manner. This lack of effectiveness is the result of a complex 
interaction of causal, contextual, and intervening factors that 
collectively act as barriers. 
1. Causal Structural-Economic Factors: The most significant 
obstacle to effective implementation is the critical state of the 
macroeconomy, including chronic inflation, financial 

instability, unemployment, and widespread poverty. 
According to many participants, low household purchasing 
power and the state’s unstable financial capacity have 
rendered the incentives not only insufficient but irrelevant in 
the face of actual living costs. A demographer (code 4) noted: 
“The current loans no longer motivate anyone; their nominal 
value does not match real life conditions.” 
2. Institutional Incoherence and Lack of Operational 
Integration: At the institutional level, the law suffers from lack 
of coordination among agencies, legal inconsistencies, 
redundancy, middle-management resistance, and bureaucratic 
complexity. Some interviewees labeled the policy as plagued 
by “structural inefficiency,” arguing that population policies 
cannot yield tangible results without coherent institutional 
support. Particularly problematic is the misalignment between 
employment, education, and welfare systems and the new 
family patterns. 
3. Lack of Trust and the State–Society Divide: Analyses 
revealed that the erosion of social capital and public trust in 
the government are fundamental reasons behind the failure of 
the policies. The public’s historical memory of past population 
control policies, coupled with perceptions of policy instability, 
has led to resistance or indifference toward current efforts. As 
one participant (code 26) stated: “Society is moving in one 
direction and the government in another; unless this gap is 
bridged, no policy will be effective.” 
4. Value Transformations and Lifestyle Shifts: The rise of 
individualism, changing gender roles, increased female 
education, delayed marriage, and shifting generational 
attitudes toward childbearing have created a vastly different 
cultural landscape. Experts emphasized that many young 
couples now base reproductive decisions on cost-benefit 
analysis, future prospects, and quality of life. In this context, 
limited financial incentives fail to address their broader 
concerns. 
5. Neglected Groups and Ineffective Targeting: One of the 
most critical findings is that the incentives primarily target 
families with three or more children and low-income 
households, while overlooking key groups such as newlywed 
couples, housewives, informal sector workers, and the urban 
middle class. This targeting imbalance not only undermines 
the policy’s effectiveness but also exacerbates feelings of 
inequality and exclusion. 
6. Regional and Cultural Inequality: Participants strongly 
emphasized that incentive-based policies have been designed 
without adequate attention to cultural, economic, and 
geographic diversity. The needs and priorities of populations 
in different provinces and regions are not homogeneous, and 
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applying uniform policies without localization will not yield 
successful outcomes. 

Discussion and Conclusion  

This research demonstrates that, despite its well-intended 
goals, the Family and Youth Population Support Law has 
encountered major barriers in practice and its effectiveness has 
remained very limited. The overreliance on financial 
incentives, without a nuanced understanding of Iran’s cultural, 
economic, and institutional realities, has significantly 
weakened the policy’s functionality. 

Population policy in Iran requires a systemic, multi-level, 
flexible, and empowerment-oriented approach, where 
financial incentives act as complementary tools rather than 
central mechanisms. Based on the findings, it is essential for 
policymakers to apply a tiered analysis framework (causal, 
contextual, and intervening levels) to revise and enhance the 
policy. 

Key recommendations include: 
• Redefining the target population to include previously 

overlooked groups. 
• Institutional reform to ensure coherence and reduce 

bureaucratic resistance. 
• Restoring public trust through transparency and 

accountability. 
• Designing localized policies that reflect regional diversity. 
• Empowering families not just economically, but also 

socially and culturally. 
Moreover, continuous monitoring, phased reform, engagement 
of civil society, and utilizing interdisciplinary expertise must 
become core components of future policy development. The 
discourse around childbearing should be reframed, not as a 
duty imposed by the state, but as a hopeful, conscious, and 
viable choice supported by sustainable systems. 

 



 1402پاییز و زمستان ، (18)2، شمارۀ 9دورۀ 
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 مقدمه

 در یگذاراستیس یاساس یهاچالش از یکیبه  یکاهش نرخ فرزندآور

 افتهی یاگسترده ابعاد یجهان سطح در و شده لیتبد کمیوستیب قرن

 یمین از شیب(، 2023) ملل سازمان گزارش بر بنا که یاگونهبه است؛

 ینیجانش سطح از کمتر یبارور نرخ با ییکشورها در جهان تیجمع از

                                                        
 فرزند 3/1متر از ک یبارور 1

 یابه مرحله ،ایآس شرق و اروپا در ژهیوبه دهیپد نیا. کنندیم یزندگ

 1«نییالعاده پافوق یبارور» دهیپد یریگو موجب شکل دهیرس یبحران

 و بوده مواجه مشابه یروند با گذشته یهادهه یط زین رانیاست. اشده

 6/1 به 1359 سال در زن هر یازا به فرزند 7 حدود از کل یبارور نرخ

 کاهش نیا(. 1402 ران،یمرکز آمار ااست )هافتی کاهش 1402 سال در

 اطلاعات مقاله  چکیده

 یفیک یابیارز و لیبه تحل ن،یاشتراوس و کورب یمیو مدل پارادا ییگرابرساخت کردیرو بیترکبا  حاضرپژوهش 

 قیها از طراست. دادهپرداخته تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما یاقتصاد لاتیها و تسهمشوق یاثرگذار

 رانیمد ،یاجتماع یاستگذاریس اقتصاد، ،یشناسجامعه ،یشناستیجمع متخصصان شامل نفر 57 با قیعم مصاحبه

-یساختار یهاموانع تحقق اهداف قانون، چالش نیترمهم داد، نشان جی. نتاشدند یگردآور قانون طراحان و ییاجرا

ف یضعتاست.  ینهاد-یساختار یهایها و ناسازگارمشوق ییکارا و تیکفا عدم ،یاقتصاد یامنمانند تورم و نا یاقتصاد

 هالیگرند. تحلو مداخله یانهیزم موانعاز جمله  زین ی)مقاومت( نهاد یِو لَخت یفرهنگ-یاجتماع راتییتغ ،یاعتماد نهاد

 فرزند یایمزا افتیدر هدف با و درآمد کم اقشار یِبارور یالگو یِتنها در بهبود نسب یاقتصاد یهامشوق دهد،ینشان م

در آستانه  نیمجرد ،یررسمیشاغلان بخش غ جوان، یهازوج همچون یدیکل یهامؤثر بوده و گروه وم و چهارمس

 یبرا یساختار ات، اصلاحرونیا ازاند. برخوردار نشده یکاف تیاز حما یدار و طبقات متوسط شهرازدواج، زنان خانه

، قانون مستمر اصلاح و یابیارز ،یبندتیاولو و یگذارهدف اصلاح ،یاقتصاد تیامن بهبود ،یاعتماد نهاد یبازساز

، اجماع نی. همچنشودیم شنهادیپ توانمندساز یهااستیبه س یصرفاً مال یهاو گذار از مشوق ینهاد یِهماهنگ

 و تیفیدارد که توأمان ک دیتأکمحور خانواده یدر چارچوب نهادها نیدآفریام یهااستیسشدن  نهیبر نهاد ینخبگان

 .کنند یگذارهدف را تیجمع تیکم
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 ،یبارور نیسن از 70 و 60 یهادهه تیپرجمع یهانسل عبور با همراه

 در یبارور نرخ تیتثب احتمال و کرده فیتضع را تیجمع یدرون توان

 رشد نرخ نیاست. همچنداده شیافزا را ینیگزیجا از ترنییپا یسطح

 سال در درصد 7/0 به 1355-1365 دهه در درصد 7/3 از تیجمع

 (.1402 ران،یمرکز آمار ااست )دهیرس 1402
کشورها،  ریسا یاستیسبا تجارب  یهمسو و روند نیدر واکنش به ا

 یسازبا هدف جوان 1«تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما»

 81ماده و  73مشتمل بر  در یو بارور ازدواجرفتار  رییو تغ تیجمع

 محور چهار در قانون نید. ایرس بیبه تصو 1400مهر  24در  ،تبصره

 ،یغربالگر و سقط کنترل ،یشغل و یاقتصاد لاتیتسه شامل یاصل

 تیموفق حال، نیاست. با اشده میتنظ ییاجرا نظارت و یآموزش تحول

 یهاگروه یهاتیاولو و ازهاین با انطباق گرو در ییهااستیس نیچن

 هاستاستیس یجراا در انسجام و داریپا یمال نیتضم هدف،

(2022May & Goldstone, ; 2019Wilkins, .) ی، در طراحنیافزون برا 

 یبرا یمؤثر یو راهکارها ییشناسا زین یموانع ساختار دیبا ها،استیس

 .شود ینیبشیها پمقابله با آن

 یاستیس تجارب ،یدر مواجهه با روند کاهش نرخ ازدواج و فرزندآور

 یبسترها با یتیجمع یهااستیس انیم یکه هماهنگ دادهنشان 

 نیا تیموفق یبرا لازم شرط جامعه، یفرهنگ و یاجتماع ،یاقتصاد

 یکارآمد نباشد، برقرار ییراستاهم نیچه ا. چنانهاستاستیس

 شود؛یم مواجه چالش با تیجمع یجوان قانون مانند ییهااستیس

منابع و مشکلات  تیبا محدود ییاجرا یهاکه دستگاهآن ژهیوبه

 یکارآمد قیدق یابیارز ن،ی. بنابرااندمواجه لاتیدر ارائه تسه یاتیعمل

حاصل  جینتا یداریها و پاآن یبسترمند زانیم ها،استیس نیا یاقتصاد

 یناکام ای تیموفق لیدر درک دلا یضرور یگام شان،یاز اجرا

 .تهاسآن
 یوندیدر پ دیجد یقیتشو یهااستینحوه مواجهه جامعه با س

قرار  ینهاد یو ساختارها یفرهنگ میمفاه ،یخیتار یهابا تجربه قیعم

قانون  یاقتصاد لاتیها و تسهمشوق یاثرگذار گر،ید یانیب بهدارد. 

 طیشرا دهیچیکنش پو نحوه مواجهه با آن حاصل برهم تیجمع یجوان

و  یعد علّاست. در بُ یرانیدر بستر جامعه ا گرمداخله و یانهیزم ،یعلّ

 توانیم ،(2020) 3هالبواکس 2«یخاطره جمع» یلیمفهوم تحل هیبر پا

و  70در دهه  تیکنترل جمع یهااستیس یخیگفت که تجربه تار

از  یاهیلا ،یدر حافظه عموم« بهتر یفرزند کمتر، زندگ»رسوب شعار 

                                                        
آن،  یشیآزما ی. پس از موافقت مجلس با اجرادیرس بیبه تصو یقانون اساس 85و طبق اصل  یاسلام یاز خانواده مجلس شورا تیو حما تیجمع یمشترک طرح جوان ونیسیقانون در کم نیا 1

 .دینگهبان رس یشورا دییبه تا 11/8/1400 خیسال، در تار 7به مدت 
2 Collective Memory 
3 Halbwachs 
4 Path Dependency 
5 Pierson 

 لاتیبا تسه یآورده که نحوه مواجهه کنون دیپد یهنجار یمعنا و داور

. کندیم یبندرا صورت یاز خانواده و جوان تیقانون حما یهاو مشوق

نشان  (2000) 5رسونیپ 4«ریبه مس یوابستگ» هینظر ن،یهمچن

را  ندهیآ یگذاراستیس ریمس توانندیگذشته م یهامیکه تصم دهدیم

دو مفهوم در  نیرا کاهش دهند. ا ینوآور رشیقفل کرده و امکان پذ

 «رییتغ از استقبال ایمقاومت »تعامل با هم، نوع واکنش مردم را بصورت 

 یشغل یتورم و ناامن مانند یاقتصاد طیرا. همزمان، شدکننیمشخص م

 یهاو نقش یخانوادگ یهاارزش رییتغ مانند یتحولات فرهنگ زیو ن

 هستند ممه یعوامل علّ  گرید از ،یتیجنس

 یاجتماع هیها، سرماگر، قدرت اقناع رسانهدر سطح مداخله

بر  یو مذهب یمدن ،یآموزش یمرجع، و کنش نهادها یهاگروه

 ،ییمعنا دانیم نی. از دل اگذاردیاثر م« قانون یمعنا» یبندصورت

 ها،مشوق به ییاعتنایب ای استقبال: ردیگیشکل م یتمتفاو یراهبردها

 امدی. پنیگزیجا یاتخاذ راهبردها ایو  لاتیتسه از یریگبهره یهاوهیش

 یبندزمان در رییتغ قانون، یاجتماع تیبرمقبول ند،یفرآ نیا یینها

. در است اثرگذار یخانوادگ یهانگرش تحول زین و یبارور و ازدواج

 تحت رانیدر ا یازدواج و فرزندآور شیافزا یهااستیس ،یاتیسطح عمل

ها ارزش یو دگرگون یزندگ یهاسبک رییتغ ،ینوسانات اقتصاد ریتأث

با  قیدق یترازهم ازمندیها ناهمگون است و ن؛ لذا آثار آنشوندیاجرا م

دانش  قیکه تلف نجاستی. ایو اجتماع یکلان اقتصاد یهااستیس

شناسان و جامعه شناسانتی: جمعابدییم تیاهم ستهیو تجربه ز ینظر

کنند،  نییرا تب یارزش یهاو بافت یتیجمع یروندها توانندیم

و  کنند، لیتحلرا  یمال یهامشوق یگذارو اثر ییاقتصاددانان کارا

 یهاتیمحدود ک،یبوروکرات یهاگلوگاه ؛قانون انیمجر یدانیتجربه م

 ید. گردآورساز آشکار را یسازماننیب یهمکار یهاتیو ظرف یابودجه

، امکان «یاستیس تجربه و یریادگی» تیتقوبر علاوه هادگاهید نیا

 یسازنهیبه و اثرات یداریپا یابیارز ناخواسته، یامدهایپ ینیبشیپ

 ترآگاهانه یریگمیتصم به ساننیبد و کندیم فراهم را منابع صیتخص

 .رساندیم مدد یکنون یتیجمع یهاچالش با مواجهه در گذاراناستیس

ها و است که مشوق این ،پژوهش حاضر یاصل اساس، مسئله نیبرا

 یجوان و خانواده از تیحما قانون در شدهینیبشیپ یاقتصاد لاتیتسه

 اثرگذار، ان،یمجر و طراحان نخبگان، منظر از اندازه چه تا ت،یجمع

 یابیارز رانیا جامعه یاقتصاد و یاجتماع طیشرا با متناسب و کارآمد

 یبندصورت روشیپ یهادر قالب پرسش یکل یمسئله نیا شوند؟یم
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 از تیجمع یجوان قانون یاقتصاد لاتیها و تسه. مشوق1 شود؛یم

 یازدواج و فرزندآور شیافزا درتا چه اندازه  ان،یو مجر نخبگان منظر

 بر مؤثر ییاجرا و ینهاد ،یساختار موانع نیتر. مهم2؟ بودنداثرگذار 

قانون  یاقتصاد یها. مشوق3 اند؟کدام هامشوق نیا یاثرگذار کاهش

 یهاگروه یفرهنگ و یاقتصاد طیشرا و هاتیاولو ازها،یتا چه حد با ن

 نیا یاقتصاد ییکارا و یداریپا از نخبگان یابی.ارز4 سازگارند؟ هدف

 یهاگروه ،ییروهاین چه. 5 ست؟یچ بلندمدت و مدتکوتاه در هامشوق

مقاومت  ،اهمشوق نیا یاجرادر برابر  احتمالاً ،ییاجرا یهدف / نهادها

 قیو تلف یفیک کردیاز رو یریگپژوهش حاضر با بهره رو،نیا از کنند؟یم

 ییگرابا برساخت (1998) 1نیکورب و اشتراوس یانهیزم هینظر

 یارائه ها،پرسش نیپاسخ به ا ی، در پ(2006) 3چارماز 2یاجتماع

 یاقتصاد لاتیها و تسهمشوق و ضعفِ قوت نقاط از یلیتحل یریتصو

 یارائه راهکارها نیهمچنو  تیجمع یجوان و خانواده از تیاحم قانون

 .4تاس قانون یکارآمد یارتقا یبرا یاستیس

 مبانی نظری

 یاثرگذار یفیک یابیارز و لیتحل یبرا یچارچوب مفهوم نیتدو

از خانواده و  تیمندرج در قانون حما یاقتصاد یهاو مشوق لاتیتسه

که ابعاد  است یچندسطح یکردیاتخاذ رو مستلزم ت،یجمع یجوان

. دموضوع را همزمان مد نظر قرار ده نیمرتبط با ا ردِخُ و یانیکلان، م

ها داده لیبه عنوان محور تحل ،یاچارچوب، پنج مفهوم هسته نیدر ا

 .شودیدر نظر گرفته م

 «ریبه مس یوابستگ»(،  ,2020Halbwachs) «یخاطره جمع»

(2000Pierson, )، 2001 ;) یاعتماد اجتماعZak & Knack, 
2010Hofstede et al., ; 2008Andersson, ی(، انتخاب عقلان 

(1993; Colman, 1981Becker,  )5سکیاجتناب از ر و (Beck et al., 
2006Beck, ; 1994مانند  یگذاراستیس یهاهی( در سطح کلان، نظر

(،  ,2016Pierce et al.,  ;2016Cairney & Jones) چندگانه یهاانیجر

( و مدل  ,.2017Pierce et al., ; 2014Jenkins et alمدافع ) یهاائتلاف

 ,.2014Saetren et al., ; 2014Meyer et al ;تعارض ماتلند )-ابهام
2015Howlett et al.,  و  نفعیذ گرانیباز ،یو نهاد یساختار(، بستر

                                                        
1 Strauss & Corbin 
2 Social Constructing 
3 Charmaz 

 .دارند تمرکز یشغل لاتیتسه و مسکن لاتیتسه ،یاقتصاد یهامشوق ارائه بر که رندیگیم قرار یابیارز و لیتحل مورد لاتیتسه و هامشوق از دسته آن مطالعه، نیا در 4
5 Risk Aversion Theory 
6 Social Constructing Target Populations 
7 Exchange Theory 
8 Preference Theory 
9 Social Norms Theory 
10 Cost-Benefit Analysis 
11 Opportunity Costs 
12 Second Demographic Transition 

برساخت  یهاهینظر ،یانی. در سطح مکنندیم لیتحل را یاستیس یفضا

( و چارچوب Schneider & Ingram ,2019) 6هدف یهاگروه یاجتماع

 یهاتیها و رواگفتمان ،یمعان بر(  ,2018Beckert & Bronk) یتیروا

هدف توسط  یهادارند و توجه را به نحوه برساخت گروه دیتأک یجمع

. در کنندیجلب م یو افکار عموم ییاجرا یهادستگاه گذاران،استیس

 ,Colman, ; 1981Becker) یعقلان انتخاب یهاهیسطح خرد، نظر
(  ,2003Hakim) 8حیترج ،(,1958Homans)7یاجتماع مبادله(، 1993

 لیتحل به(  ,2000McDonald) 9یاجتماع یهنجارها و

کمک  یازدواج و فرزندآور نهیدر زم نیو زوج یفرد یهایریگمیتصم

ها و ، پاداش10«دهیفا-نهیهز»چارچوب، محاسبات  نی. در اکنندیم

در  ژهیوبه ،یانسان هیو سرما یهنجار ی، باورها11«فرصت یهانهیهز»

 یدیکل یرهایزنان، به عنوان متغ یاحرفه شرفتیارتباط با آموزش و پ

 یهاهینظر ن،ی. همچنشوندیم لیتحل یو بارور ازدواج یدر رفتارها

 یزندگ چرخه کردی( و رو ,2014Lesthaeghe) 12مدو یتیجمع گذار

(1994Elder, بر اهم ،)ییفردگرا ،یهنجار و یارزش یهایدگرگون تی، 

 ل،یتحص مانند یزندگ یدیکل یگذارها اثر و یتیجنس یهانقش رییتغ

 کنار در. دارند دیتأک یبارور ماتیتصم یبندزمان در ازدواج و اشتغال

 عامل زین یاقتصاد طیشرا در تیقطع عدم و سکیر ادراک موارد، نیا

 ,.Beck, ; 1994Beck et al) سکیر از اجتناب هینظر که است یمهم
 در یفرزندآور و ازدواج از امتناع ای ریتأخ حیتوض یبرا تواندی( م2006

 .شود گرفته کاربه یطیشرا نیچن
 سطوح از ینظر میمفاه است شده تلاش ،یمفهوم چارچوب نیدر ا

 و اشتراوس یمیمدل پارادا یاصل ارکانو خرد، در قالب  یانیکلان، م

 استفاده مورد یفیک یهاداده لیتحل در و یدهسازمان (1998) نیکورب

 یاثرگذار کاهش ییچرا نییتب منظوربه ،یعلّ طی. در شرارندیگ قرار

(  ,2020Halbwachs) «یخاطره جمع» هیاز نظر ،یاقتصاد یهامشوق

 تجربه ریتأث لیتحل ی( برا ,2000Pierson) «ریبه مس یوابستگ»و 

 یجمع تیسوب آن در ذهنر و خانواده میتنظ یهااستیس یخیتار

 «سکیر از اجتناب» هینظر از یریگبهره با ن،ی. همچنشودیم استفاده

(2006Beck, تأث ،)از ترس و یشغل و یروان یناامن ،یتورم طیشرا ری 

 طی. در شراشودیم لیتحل یفرزندآور در ریتأخ ای امتناع در ندهیآ
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( و چرخه  ,2014Lesthaegheدوم ) یتیگذار جمع یهاهینظر ،یانهیزم

 ت،یجمع ینقش ساختار سن نییتب یبرا ( ,1994Elder) یزندگ

 یخانوادگ یهاارزش رییو تغ ،یتیجنس یهادر نقش رییتغ ،ییفردگرا

 لات،یتحص شیکاهش نرخ ازدواج، افزا ن،یاند. همچنکار گرفته شدهبه

 یاجتماع یهنجارها یهاهیو اشتغال زنان در چارچوب نظر

(2000McDonald, و ترج )حی (2003Hakim, تحل )شوندیم لی. 
 رینظ یگذاراستیس یهاهینظر از استفاده با گر،مداخله طیدر شرا

 یهاانی( و جر ,.2015Howlett et al) ماتلندتعارض -ابهام مدل

 ،ینهاد یمانند ناهماهنگ ی(، عوامل ,2016Cairney & Jones) چندگانه

 یسازماندرون یو تضادها ،یارتباط یهاچالش ،یمقاومت نهاد

شکست  ای تیمؤثر در موفق یانجیعنوان عوامل مشده و به ییشناسا

 منظوربه، های. در راهکارها و استراتژشوندیم لیتحل ،هامشوق یاجرا

ارائه شده توسط  یِاستیس شنهاداتیها پمشوق یبهبود اثرگذار

 یامدهایپ امدها،ی، در بخش پتینها. دردنشویها ارائه مشوندهمصاحبه

 یاجتماع تیکاهش مقبول مانندها مشوق یاجرا یو اقتصاد یاجتماع

 ینهاداتلاف منابع، و کاهش اعتماد  ،یاجتماع هیسرما فیقانون، تضع

Schneider  &) هدف یهاگروه یاجتماع برساخت هینظر با وندیدر پ
2019, Ingramیتی( و چارچوب روا (2018Beckert & Bronk, تحل )لی 

 افکار یهاییبازنما و مرجع یهاگروه برداشت که معنا نیا به اند؛شده

. کنندیم فایها اطرد آن ای رشیدر پذ یها، نقش مهماز مشوق یعموم

 یاجزا با هاآن وندیپ و یمفهوم یهاهیلا قیتلف با ،یلیتحل ساختار نیا

 ای یاثرگذار یچندسطح لیتحل یبرا جامع یبستر ،یمیپارادا مدل

 .آوردیها فراهم ممشوق یعدم اثرگذار

 پژوهش پیشینه
 ران،یا در یتیجمع یهااستیس یپژوهش نهیشیپ لیتحل ومرور 

 یط حوزه، نیا در یمتعدد یهاچالش و ریچشمگ تحولات دهندهنشان

 (2023و همکاران ) یزدیاهفت دهه گذشته است. براساس مطالعات 

 تحت رانیا در یتیجمع یهااستیس، (2023) ییمرجا و ریودادهو 

 راتییتغ دستخوش بارها ،یاسیس و یاجتماع ،یمذهب عوامل ریتأث

 تیجمع کاهش جهت در هادوره یبرخ در راتییتغ نیا. اندشده یاساس

 یهاچالش. اندگرفته شکل آن شیافزا هدف با گرید یمقاطع در و

 ریاخ مطالعات یاصل یمحورها از یکی ها،استیس یساختار و ییاجرا

 یبا بررس (1403) یو صادق یسعد یحسنعنوان نمونه، است. بهبوده

 در موجود مشکلات به ت،یجمع یجوان و خانواده از تیقانون حما

 و ییرزایم ن،یهمچن. اندکرده اشاره یاستیس یندهایفرا و هایورود

 حوزه در مهم چالش 18 ،یدلف روش از یریگبهره با (2022) همکاران

                                                        
1 Asadisarvestani & Sobotka 

 یروین کمبود ها،آن انیم از که اندکرده ییشناسا را یبارور سلامت

 د.نارد یاژهیو تیاهم ساز،میتصم شواهد نبود و متخصص
 از یکی زین یفرزندآور یهااستینسبت به س یاجتماع یهاواکنش

 یمیو رح یعبداله عهاساس مطال بر. هاستپژوهش توجه قابل ابعاد

نسبت به  یمجاز یدرصد کاربران فضا 89از  شی، ب(1396)

 ،هاواکنش نیدارند. ا یانتقاد یدگاهید تیجمع شیافزا یهااستیس

 یزندگ تیفیک افتنی تیدر جامعه و اهم یارزش راتییاز تغ یاغلب ناش

و همکاران  یقهفرخشمسراستا،  نیتعداد فرزندان است. در هم یبه جا

 هاآن یداریپا مورد در یعموم دیها و تردمشوق یبه ناکارآمد (1400)

و  (2023) 1و سوبوتکا یوستانسریاسد گر،ید یسو از. اندکرده اشاره

 یاجتماع یهاینابرابر دی، به خطر تشد(2017و همکاران ) دوستحق

 یبسترها و یقیتشو یهااستیس انیم یساختار یهاتناقض و

 که کردهلیتحص زنان انیم در ژهیوبه تضادها نیا. اندپرداخته یاجتماع

 .است بارزتر اند،مواجه یشغل و یطیمح یهاچالش با
 اتیتجرب ریبر تأث (2023) ییو مرجا ریوداده ،یخیاز منظر تار

نسبت  یکنون یها، بر نگرش1357دوره پس از انقلاب  ژهیوگذشته، به

 یامدهایدرک پ تیاهم هاافتهی نیدارند. ا دیتأک یبه فرزندآور

و  ییایدر بُعد جغراف. سازدیرا برجسته م یگذاراستیبلندمدت س

در  کسانی یهااستیس یاز آن است که اجرا یمطالعات حاک ،یفرهنگ

 طیو شرا یمناطق مختلف کشور بدون در نظر گرفتن تنوع فرهنگ

 به توجه ن،یباشد. بنابرادنبال داشتهبه ینامطلوب جینتا تواندیم ،یمحل

 زیها ناست. نقش رسانه یضرور یامر ،یگذاراستیس در ییتمرکززدا

 ی،فرزندآور یهااستینسبت به س یجمع یهابه نگرش یدهدر شکل

 یفضا یبا بررس (1396) یمیو رح یعبدالهدارد.  یاژهیو تیاهم

 ای جادیا در یمهم نقش توانندیها مکه رسانه دادندنشان  ،یمجاز

 .کنند فایا یعموم تیحما فیتضع
ها متمرکز چالش ییمطالعات گذشته بر شناسا شتریب ن،یهمچن

به  ازیموضوع، ن نیاند. اپرداخته یعمل یهاحلبوده و کمتر به ارائه راه

 گر،ید ی. از سوسازدیگشا را برجسته مو راه یکاربرد یهاپژوهش

اده در ساختار خانو راتییدارند که تغ دیتأک (1394و همکاران ) یدریح

دارد.  یبارور یبر رفتارها ییبسزا ریتوسعه، تأث یهاگفتمان ریتحت تأث

و  یتیجمع یهااستیس انیروابط م یدگیچیدهنده پنشان هاافتهی نیا

قابل  یصرفاً مال یاست که با ابزارها یاقتصاد-یاجتماع یساختارها

 یشغل یهانقش انیتعارض م ،یمسائل محور گری. از دستندین تیریمد

با تمرکز بر زنان  ،(2017و همکاران ) دوستحقاست.  یو خانوادگ

 یکار و زندگ انیتعادل م یبرا یتیحما یهاطیفقدان مح کرده،لیتحص

و همکاران  ییرزایم ن،یبرااند. علاوهدانسته یفرزندآور یرا از موانع اصل
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 یسازوکارها ینهادها و ناکارآمد انیم یبر ضعف هماهنگ (2022)

. در ددارن دیموفق تأک یگذاراستیس یعنوان موانع اصلبه ییاجرا

 توانیم مطالعه، مورد موضوع با مرتبط یداخل نهیشیمرور پ یبندجمع

 یکردیرو ازمندین رانیدر ا یفرزندآور یهااستیس تیگفت که موفق

بر ملاحظات علاوه دیبا کردیرو نیست. او منسجم ا یجامع، چندبعد

و نقش  ،ینسل یامدهایپ ،یامنطقه یهابه تفاوت ،یو اجتماع یاقتصاد

 یساختارها در یبازنگر ن،یباشد. همچنتوجه داشته زیها نرسانه

 یاعتماد نهاد جادیو ا یتیحما یهارساختیز تیتقو ،یگذاراستیس

کشور به شمار  یتیتحقق اهداف جمع یبرا یاز الزامات اساس دار،یپا

 د.نرویم

 یهااستیس حوزه در یالمللنیب یپژوهش نهیشیپ لیو تحل مرور

 ،یاقتصاد متنوع ابعاد به حوزه نیا که دهدیم نشان یفرزندآور شیافزا

 ریاخ یهاسال یط در هاپژوهش و است وابسته یفرهنگ و یاجتماع

 نیدتریجد در. اندکرده دنبال را یمتفاوت یکردهایرو و یتکامل ریمس

بر  دیبا تأک (2024) 2روتکرچو  (2024) 1و شون یچو مطالعات،

 یاز راهکارها زیو پره« دوستدار کودک» یهااستیس جادیضرورت ا

محور هخانواد یهااستیو س ینیوالد یهاتیحما ینقش محور ،یاجبار

 3و همکاران ژانگ یهاافتهیاند. را برجسته کرده یبارور یریگمیدر تصم

رفاه خانواده در  یهااستیس یکه اثربخش دهدینشان م زین (2023)

 ترفیضع یطور محسوس، به1.5از  ترنییپا یبا نرخ بارور ییکشورها

دولت در  میمداخله مستق تیبراهم (2021هنکنز )دالن و ون است.

 (2020و همکاران )  4چناند و کرده دیتأک نییپا اریبس یبارور طیشرا

اند که نرخ ازدواج زنان نشان داده یشرق یایآس یکشورها یدر بررس

 کهیاست، در حال ینرخ بارور یاصل کنندهنییساله تع 29تا  25

 ندارند. یریمرتبه سوم و بالاتر اثر چشمگ یتولدها
 یمدت اقتصادنوسانات کوتاه تیاهم (2020) 5انگیپن و پژوهش 

 (2020) 6و همکاران یگنولیورا آشکار ساخته و  یبارور ماتیدر تصم

 تیوضع سهیاند که مقانشان داده ،«ندهیآ یهاتیروا»مفهوم  یبا معرف

 یریگمیبر تصم یبه شکل معنادار شاننینسل جوان با والد یرفاه

 زین (2018) 7پیی و چن راستا، نیهم در. گذاردیم ریتأثآنها  یبارور

و  یتحولات فرهنگ ،یاقتصاد یهااستیس انیم یبر ضرورت هماهنگ

                                                        
1 Choi & Shon 
2 Anna Rotkirch 
3 Zhang 
4 Chen 
5 Pan & Yang 
6  Vignoli et al 
7 Chen & Yip 
8 Rindfuss 
9 Modena 
10 Luci-Greulich & Thévenon 
11 McDonald 

 دیتأک ژهیو یاقتصاد طیخاص مانند زنان با شرا یهاگروه یگذارهدف

 اند.کرده
و مرتبه  یمحل طیبا تمرکز بر شرا (2015و همکارانش ) 8ندفوسیر

را مورد توجه قرار  یتیجمع یهااستیس یسازیبوم تیتولد، اهم

نشان  زین ایتالیدر ا (2014) 9همکارانمودنا و  یهاافتهیاند. داده

 یبارور ماتیتصم بر یمعنادار یمنف ریتأث یشغل یاست که ناامنداده

بر نقش تعادل کار و خانواده و   زین (2013)  10تِوِنونو  یلوس. دارد

 یبه فرزندآور میتصم تیدر تقو ینیوالد یهاتیحما یبیترک ریتأث

کلان،  یبا نگاه (2000) 11دونالدمک ت،یاند. در نهاکرده دیتأک

کشورها  یو اجتماع یاقتصاد یداریپا یرا برا نییپا یبارور یامدهایپ

 دهدیم نشان مطالعات نیا مرور ،یطور کل. بهتمورد بحث قرار داده اس

 باشند اثربخش توانندیم یزمان تنها یفرزندآور شیافزا یهااستیس که

 و شیپا. شوند یطراح یبخشنیب و منعطف جامع، یکردیرو با که

و انتقال  یفرهنگ و یمحل طیشرا به توجه ها،استیس مستمر اصلاح

 یدیکل یهاافتهیاز جمله  شدهیسازیصورت بومموفق به اتیتجرب

 .تاس نهیزم نیدر ا یالمللنیب یهاپژوهش

 یهااستیشده در حوزه سمطالعات انجام یبا وجود گستردگ

 ییقابل شناسا یقبل یهادر پژوهش یدیخلأ کل نیچند ،یتیجمع

 یاستیس یهاچالش ییها بر شناساپژوهش شتریکه، باست. نخست آن

ها از مشوق یاثرگذار یفیو ک یدانیم یابیو کمتر به ارز بودندمتمرکز 

 نیو همچن ییااجر مختلف گرانیمختلف، باز یهاحوزه نخبگانمنظر 

 یعمدتاً کمّ  ،موجود یهالیکه، تحلاند. دوم آنطراحان قانون پرداخته

 نییدر تب یو مشارکت یریتفس یکردهایو ساختارگرا هستند و از رو

که، اند. سوم آنبهره نگرفته مختلف گرانیباز ستهیو تجربه ز یمعناساز

)از  هااستیس یذارسطوح مختلف اثرگ انیم وندیدر اغلب مطالعات، پ

( یو اجتماع یفرد یهاگرفته تا واکنش یو اقتصاد ینهاد یساختارها

به مسئله نگاه  یبعدکت بصورتمورد غفلت قرار گرفته و معمولًا 

دل م کاربستو با  یقیصورت تلفکه به ی، پژوهشنیبرا افزوناست. شده

و  گرمداخله ،یانهیزم ،یعلّ طیراش نیکورب و اشتراوس یمیپارادا

 صورتباشد، کرده لیرا تحل تیجمع یقانون جوان یاجرا یامدهایپ

 .تنگرفته اس
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 یکردیرو باوشد کیها، مءخلا نیا گرفتن نظر ردپژوهش حاضر با 

 یاقتصاد یهامشوق یاثرگذار یفیک یابیو ارز لی، به تحلیریتفس

و کنشگران  استیمتخصصان، طراحان س یهاتیروا یواکاوبپردازد و با 

 قانون نیا یامدهایپ و راهبردها ها،چالش از ترقیدق یری، تصوییاجرا

 ،ینظر یهاخلاء لیتکم برعلاوه پژوهش نیان، اسنیبد. دهد ارائه

 یعمل یدستاوردها زین شواهد بر یمبتن یگذاراستیس یبرا تواندیم

 .آورد فراهم

 هاو داده پژوهشروش 

ها و مشوق یاثرگذار یابیارز و یفیک لیتحلپژوهش به منظور  نیا در

از  ت،یجمع یجوان و خانواده از تیقانون حما یاقتصاد لاتیتسه

 1یو توسعه اقتصاد یسازمان همکارنظر  مورد یهادستورالعمل

 گرفته الهام یاستیس مداخلات یابیارز در( 2022) 2ونسکویو  (2023)

3یابیاز ارز منظورها دستورالعمل نی. در ااستشده
 یبررس ،

 ایشده، در حال اجرا  یزیرمداخله برنامه کی ینیو ع کیستماتیس

که با استفاده از  باشدیآن م جیاجرا و نتا ،یشده، شامل طراح لیتکم

، 9انسجام ،8ییکارا ،7یداری، پا6یسازگار ،5ریتاث ،4یاثربخش اریمع شش

 فیتعاربه  توجه(. با 2023؛ 2022)همان:  ردیگیم قرار سنجش مورد

پژوهش  یهاپرسش تا شده تلاشگانه، شش یارهایمع نیا یمفهوم

 هاداده لیتحل درتا  شوند هداد قیتطب ارهایمع نیمند با انظام یاگونهبه

 یفراهم شود. پرسش نخست که به بررس یروشن یِلیتحل چارچوب

 اریبا مع پردازد،یم یازدواج و فرزندآور شیها در افزامشوق یاثرگذار

ها مشوق ایکه آ کندیمشخص م اریمع نیا رایراستا است؛ زهم یاثربخش

در رفتار و نگرش افراد نسبت به زمان  یملموس راتییاند تغتوانسته

پرسش دوم که به  ؟کنند جادیا یزندآورو تعداد فر یبندزمان ازدواج،

 ریتأث اریبا مع پردازد،یم ییو اجرا ینهاد ،یموانع ساختار ییشناسا

قانون  یو کارآمد یهوشمند زانیبه م اریمع نیمطابقت دارد، چراکه ا

. پرسش پردازدیم یو رفع مؤثر موانع ازدواج و فرزندآور ییدر شناسا

 یو فرهنگ یاقتصاد یازهایها با نانطباق مشوق زانیسوم که م

در ارتباط  یسازگار اریبا مع ماًیمستق کند،یم یهدف را بررس یهاگروه

 یاقتصاد ییکارا و یداریپا جنبه دو یابیاست. پرسش چهارم با ارز

. پرسش پنجم ابدییم قیتطب ییو کارا یداریپا یارهایمع با ها،مشوق

ها اشاره دارد مشوق یهدف در برابر اجرا یهابه مقاومت نهادها و گروه

                                                        
1 Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) 
2 UNESCO 
3 Evaluation 
4 Effectiveness 
5 Impact 
6 Relevance 
7 Sustainability 
8 Efficiency 
9 Coherence 

 یبه هماهنگ اریمع نیا رایز؛شده است مطرحانسجام  اریکه در قالب مع

 یکه به بررس یپرسش تاً،ی. نهاپردازدیم هامشوق ییاجرا یاجزا انیم

 ژهیوو به ریتأث اریها اختصاص دارد، با معنقاط قوت و ضعف مشوق

 یمال تیکفا و یمندهدف اجرا، تیفیک مانند آن یارهایرمعیز

 یاثربخش یرهاایبا مع یبیترک یهالیدر تحل تواندیو م دارد یخوانهم

و  یچندوجه یابیارز ینهیمذکور، زم قیشود. تطب یبررس زین ییو کارا

 را تیجمع یقانون جوان یاقتصاد لاتیو تسه هامشوق ارمحورِیمع

 .سازدیفراهم م

 قانون یاقتصاد یهامشوق یهایکاست و کارکرد قیفهم دق یبرا

 و اشتراوس یانهیزم هینظر قیتلف با پژوهش نیا ت،یجمع یجوان

 یلیتحل، (2006) چارماز ییگرابرساخت کردیرو و (1998) نیکورب

 پوشش را یساختار و یعلّ روابط هم که کندیم دنبال را یچندسطح

 کنشگران ستهیز یهاتجربه و یذهن یهایمعناساز به هم و دهدیم

 نخست،: است هیتوج قابل جهت پنج از یبیترک کردیرو نیا. دارد توجه

 مستلزم و دارد مندهیلا و دهیچیپ ،یاکتشاف یتیماه پژوهش موضوع

 هااستیس نیا دوم، هاست؛مشوق یاثرگذار یهافرصت و موانع یواکاو

اند و بدون درک شکل گرفته رانیا یاقتصاد-یاجتماع خاص بستر در

 یروابط علّ  ییایها ناقص خواهد بود؛ سوم، پوآن لیتحل نه،یزم

ضرورت  رها،یمتغ انیم یمدت و بلندمدت و تعاملات چندبعدکوتاه

چهارم، نوظهور بودن  کند؛یم جابیرا ا ییاستقرا افتیاز ره یریگبهره

از دل  میکه مفاه کندیم جابیا ،یپژوهش یکاف نهیشیقانون و فقدان پ

پژوهش، مستلزم  یگذاراستیها استخراج شوند؛ و پنجم، هدف سداده

کنندگان است. مشارکت یهابر تجربه یمبتن یکاربرد یارائه راهکارها

 ،یمند ابعاد علّ نظام لیتحل یبرا یمیچارچوب، مدل پارادا نیدر ا

زمان، و هم رودیکار مبه یامدیو پ یگر، راهبردمداخله ،یانهیزم

 توسط هامشوق ریچارماز به فهم نحوه ادراک و تفس ییگراساختبر

با  ینظر بیترک نی. اکندیکمک م انیطراحان و مجر نخبگان،

و  یراستا بوده و انسجام نظرهم زیپژوهش ن یچارچوب مفهوم

 .کندیم تیتقوپژوهش را  یشناختروش
 با ینظر و هدفمند یریگنمونه از یبیترک ،یریگراهبرد نمونه

 یگردآور ییاجرا تجربه و یتخصص دانش از یفیط تا بود تنوع حداکثر

 یهااستیس و یفرزندآور و ازدواج حوزه شناسانتیجمع: شود

 نظرانصاحب اقتصاددانان، خانواده، شناسانجامعه ،یتیجمع
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 ریدرگ گذاراناستیس و گذارانقانون ،یاجتماع-یاقتصاد یهااستیس

. ییاجرا یهاها در دستگاهو مشوق لاتیتسه انیمجر و قانون، نیتدو در

نظر  درو با  ،یبرفو سپس گلوله یدیبرگان کلخُ ییبا شناسا ندیفرا نیا

کامل با قانون،  ییساله، آشناتجربه حداقل پنج چون ییارهایگرفتن مع

 یرفت و تا حصول اشباع نظر شیپ مطالعهبه مشارکت در  لیو تما

 16و  یمجر 15نظر، صاحب 26شامل  نفر 75با  تاًینها افت؛یادامه 

کنندگان در مشارکت مشخصاتطراح و مشاور قانون مصاحبه شد. 

ده است.ذکر ش کیشماره  جدولپژوهش در 

 پژوهش در کنندگانمشارکت مشخصات .1 جدول
Table 1. Profile of the Study Participants 

 کنندهمشارکت تخصص کنندهمشارکت کنندهمشارکت تخصص کنندهمشارکت کنندهمشارکت تخصص کنندهمشارکت

 یاجتماع یاستگذاریس متخصص 39 کد ییاجرا دستگاه ریمد 20 کد شناستیجمع 1 کد

 شناسجامعه 40 کد اقصاددان 21 کد شناستیجمع 2 کد

 گذارقانون مشاور 41 کد شناستیجمع 22 کد شناستیجمع 3 کد

 شناسجامعه 42 کد شناسجامعه 23 کد شناستیجمع 4 کد

 گذارقانون مشاور 43 کد شناستیجمع 24 کد اقتصاددان 5 کد

 گذارقانونمجلس و  ندهینما 44 کد گذارقانون و مجلس ندهینما 25 کد یاجتماع یاستگذاریس متخصص 6 کد

 گذارقانونمجلس و  ندهینما 45 کد شناسجامعه 26 کد اقتصاددان 7 کد

 یگذارقانون مشاور 46 کد ییاجرا دستگاه ریمد 27 کد یاجتماع یاستگذاریس متخصص 8 کد

 گذارقانونمجلس و  ندهینما 47 کد شناسجامعه 28 کد یاجتماع یاستگذاریس متخصص 9 کد

 گذارقانونمجلس و  ندهینما 48 کد اقتصاددان 29 کد ییاجرا دستگاه کارشناس 10 کد

 یگذارقانون مشاور 49 کد شناستیجمع 30 کد ییاجرا دستگاه کارشناس 11 کد

 یقانونگذار مشاور 50 کد ییاجرا دستگاه کارشناس 31 کد ییاجرادستگاه  کارشناس 12 کد

  ییاجرا دستگاه کارشناس 51 کد گذارقانون مشاور 32 کد ییاجرا دستگاه کارشناس 13 کد

 یگذارقانون مشاور 52 کد شناسجامعه 33 کد ییاجرا دستگاه کارشناس 14 کد

 یگذارقانون مشاور 53 کد شناسجامعه 34 کد ییاجرا دستگاه کارشناس 15 کد

 ییاجرا دستگاه ریمد 54 کد گذارقانون مشاور 35 کد شناستیجمع 16 کد

 ییاجرا دستگاه کارشناس 55 کد ییاجرا دستگاه کارشناس 36 کد ییاجرا دستگاه کارشناس 17 کد

 یگذارقانون مشاور 56 کد ییاجرا دستگاه کارشناس 37 کد شناستیجمع 18 کد

 گذارقانونمجلس و  ندهینما 57 کد شناسجامعه 38 کد یاجتماع یاستگذاریس متخصص 19 کد

 

 افتهیساختارمهین قیعم یهاها از مصاحبهداده یگردآور یبرا

 ها،نقش کیتفک با و اتیادب مرور با مصاحبه یمحورها شد؛ استفاده

که هم  دیگرد یچنان طراح ان،و طراح انی، مجراننظرصاحب یعنی

 هاهمصاحب زمان .را پوشش دهد ییمعنا یهاهیو هم لا یروابط ساختار

ضبط  ،هاکنندهمشارکت تیبود و با رضا قهیدق 90تا  60 متوسط طوربه

درباره حالات،  یدانیم یهاادداشتیشد و  یسازادهیو بلافاصله پ

 . دیثبت گرد یدیو نکات کل دهایتأک

 کیستماتیس کردیرو از: رفت شیپ محورها بر دو داده لیتحل

مدل  نیتدوو  یو انتخاب یباز، محور یکدگذار یبرا نیاشتراوس و کورب

و  رهایتفس قیتعم یچارماز برا انهیگرابرساخت کردیو از رو یمیپارادا

 ،موضوع مورد مطالعه یمندنهیو زم یبافت اجتماع یسازبرجسته

 یچترها در خانوادههم میمفاه ،یمحور یدر کدگذار استفاده شد.

تا حد  میکرد تلاشمرحله،  نی. در اشد یدهسازمان منسجم ییمعنا

 و میمفاه میو اجازه ده میکن یخال هافرضشیامکان ذهن خود را از پ

جا کنند. از آن انینما را خود یمفهوم یمعناها از درون داده مقولات

له مرح نیا دراست،  یبیترک صورتهپژوهش ب نیدر ا لیتحل ندیکه فرا

)کدها( و  میستون مفاه کیکه در  شد هیته یجدول مفهوم کیابتدا 

و  میکردفهرست  را نیاشتراوس و کورب یمیمدل پارادا یاصل یهاسازه

 ییگرابرساخت کردیکه براساس رو ییکدها ای و میمفاه گر،یدر ستون د

از  یانمونه 2. جدول میدادنشان  را بودند شده ییشناساچارماز 

.دهدیباز را نشان م یکدگذار یخروج
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 باز یکدگذار یاز خروج یانمونه. 2 جدول
Sample Output of Open CodingTable 2.  

 هاشوندههای مصاحبههایی از نقل قولنمونه ردیف

 / کدهای اولیه براساس میمفاه

 چارماز ییگرابرساخت کردیرو نیاشتراوس و کورب رویکرد

1 

 تیمز یکه به صورت جزء بهش نگاه کن یزمان

بینی که می... ینگاه کن عتریوس ی... اما وقتینیبیم

 .ستیدر بلندمدت قابل دوام ن

 فقدان رویکرد سیستمی مدت و بلندمدتتعارض اثرات کوتاه

2 
در بلند مدت نه  یداره ول یدر کوتاه مدت آثار مثبت

 ه.اریقابل دوامه و نه آثارش دوام م
 1ییپارادوکس کارا استیس یاثربخش یداریناپا

3 
کم  یول شنیم کیها تحرمشوق نیبا ا یتعداد کی

 نییپا ادیم شیمنحن جهتکم 
 یاقتصاد یهامشوق یداریناپا اثرگذاری محدود

4 
پول چاپ کنه و  دیکنه با نیرا تام نهایدولت بخواد ا

 کنهیم جادیتورم ا نیا
 ناخواسته یاقتصاد یامدهایپ یمنابع مال تیمحدود

5 

 تشیجمع نیمن در هم گهیآموزش و پرورش م ریوز

 گهیو برنامه و بودجه م مندار یهم موندم... معلم کاف

 میپول ندار

 یمنابع مال تیمحدود تعارض بین سازمانی

6 
موانع تولد در  نیا ،شهیاداره م یکشور بصورت بخش

 رهیگیشکل م یبخش یهایفکرهم یهایکاست
 ناکارآمد ییتمرکزگرا و ناهماهنگ ایجزیره تیریمد

7 
خانم  یمسخرش کرده که تو عقل ندار یپرستاره کل

 یشیدار مکه بچه
 کیبوروکرات موانع ییمقاومت عاملان اجرا

8 
که حقوقش کمه و  نهیبیپرستار مشکل روزشو م

 شهیم دیمدام بچه تول
 گرایی ناخواستهعمل کارکنان یشتیعمشکلات م

 

و  میمفاه نیارتباط ب افتنیدنبال به ،یمحور یکدگذار در

مرحله  نیا در رو،نی. از امیتر بودآنها در مقولات گسترده یبندطبقه

 دسته آن و شوند سهیمقا گریکدی باشده  ییشناسا میشد تا مفاه تلاش

چتر  کیدر  توانندیدارند و م یمضمون -ییمعنا شباهت که یمیمفاه از

. رندیساخت مقولات مورد استفاده قرار گ یبرا رند،یقرار گ یمفهوم

مقولات مشخص  و میمفاه گاهیمرحله تلاش شد تا جا نیدر ا نیهمچن

د. وش فراهم یمیقالب مدل پارادا در هاآن یسازمانده نهیشود و زم

                                                        
1 Efficiency Paradox 

 ریو تفاس یمعان لیچارماز، به تحل ییگرابرساخت کردیبا رو همزمان،

مختلف  یهانشان داد که چگونه گروه لیتحل نیپرداخته شد. ا

 ی. برادهندیم یاقتصاد یهابه مشوق یمتفاوت یکننده، معانمشارکت

منابع  یداریپا»و  «هامشوق تیکفا»که اقتصاددانان بر  یمثال، در حال

و  «یتناسب فرهنگ»بر  شتریشناسان بداشتند، جامعه دیتأک «یمال

از  یانمونه 3متمرکز بودند. جدول  هامشوق «یاجتماع یامدهایپ»

.دهدیباز را نشان م یکدگذار یخروج
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 یمحور یکدگذار یاز خروج یانمونه. 3 جدول
Sample Output of Axial CodingTable 3.  

 ردیف
 / کدهای اولیه براساس میمفاه

 مقولات
 چارماز ییگرابرساخت کردیرو نیاشتراوس و کورب رویکرد

 فقدان رویکرد سیستمی مدت و بلندمدتتعارض اثرات کوتاه 1

 1هااستیس یتعارض افق زمان
 2ییپارادوکس کارا استیس یاثربخش یداریناپا 2

 یاقتصاد یهامشوق یداریناپا اثرگذاری محدود 3

 ناخواسته یاقتصاد یامدهایپ یمنابع مال تیمحدود 4

 یمنابع مال تیمحدود تعارض بین سازمانی 5

 3یساختار یناهماهنگ
 ناکارآمد ییتمرکزگرا و ناهماهنگ ایجزیره تیریمد 6

 کیبوروکرات موانع ییمقاومت عاملان اجرا 7

 گرایی ناخواستهعمل کارکنان یشتیعمشکلات م 8

 

و  مقوله هسته ییبا هدف شناسا ،یانتخاب یمرحله کدگذاردر 

 ای یعدم اثرگذار» یمقولات، مقوله محور ریروابط آن با سا نییتب

از خانواده  تیقانون حما یاقتصاد لاتیها و تسهمشوق یناکاف یاثرگذار

 ریارتباط را با سا نیشتریمقوله ب نیاستخراج شد. ا «تیجمع یو جوان

 از استفاده با هالیآن در تحل ییو معنا یمفهوم تیکفاو  داردعوامل 

 یبررس 6سینوشیو جداول پ 5یمفهوم یها، نقشه4یذهن یهانقشه

بود و  ییو معنا یروابط ساختار نییبر تب دیتأک ند،یفرآ نیشد. در ا

 یادهیچیتعامل پ جهینت ،هامشوق ینشان دادند که اثرگذار هالیتحل

به  یابیدست ی. براتاس یریو تفس یانهیزم ،یعوامل ساختار انیم

 یهاکیتکن (2023) 7دانکوه و مناشاز  یرویها، به پداده یابیاعتبار

 9یاداده متنوعبه منابع  مراجعهکار رفت: سطح به ششدر  8یسازمثلث

با اسناد  قیشونده و تطبمصاحبه گروه شش یهادگاهید سهیمقا با)

در  شوندهمصاحبه(، مشارکت فعال یو آمار رسم یاستیس

 و هایریها، کنترل سوگپاسخ تیاز هدا زی)با پره ،10یریگبازخورد

 بی) ترک یبیترک یشناخت، روش11(پاسخگو اعتبار کیتکن کاربرد

)خرد،  لیسطوح تحل بیترکبا چارماز(،  نیاشتراوس و کورب کردیرو

 میت یمستقل اعضا ینی)بازب 12هاداده یمیت لیتحل(، کلان ،یانیم

 ینگهدار ،یفیک روش متخصص دو یابیکننده، ارزمصاحبه

                                                        
1 Temporal Policy Conflict 
2 Efficiency Paradox 
3 Structural Inconsistency 
4 Mind Map 
5 Concept Map 
6 Preliminary Tables 
7 Donkoh & Mensah 
8 Triangulation Techniques  
9 Variety of Data Sources 
10 Feed backing 
11 Member Checking Technique 
12 Team-Based Data Analysis 
13 Analytical Memos 
14 Transferability 
15 Rich and Contextual Descriptions 
16 Analytical Comparisons 

 یغن یهافی)با توص 14یریپذانتقال تی، و تقو13(یلیتحل یهاادداشتی

 بیترک تیمحور با هاافتهی یبیترکارائه  نی، و همچن15(مندنهیزم و

 16.یلیتحل یهاسهیمقا و میمستق یهاقولنقل ،یدانیم یهاتیروا

 با یمحرمانگ نیتضم آگاهانه، تیبا اخذ رضا یملاحظات اخلاق

 یهاتیحساس به ژهیو توجه و انصراف، حق حفظ ،یتیهو یکدگذار

 متوجه ینهاد ای یاحرفه بیآس چیه تا شد تیرعا یسازمان

 یلیچارچوب تحل نیبا تدو ن،یابر علاوهنشود.  هاشوندهمصاحبه

 یفضا جادیا ر،یپذانعطاف یبندزمان بلندمدت، یزیر، برنامهمنعطف

 ،یشناختروش یهاتیتلاش شد تا محدود ؛یمحرمانگ نیتضم و امن

 یتا دشوار گرفتهاشتراوس و چارماز  یکردهایرو قیتلف یاز دشوار

 یهامصاحبه یزمان تیارشد، محدود گذاراناستیبه س یدسترس

 یسازمان-یاسیملاحظات س نیهمچنموضوع و  تیحساس ق،یعم

 د.شو تیریمد

 هاافتهی

 یابیو ارز یفیک لیتحل یمینخست مدل پارادا ،هاافتهی از بخش نیا در

از خانواده و  تیقانون حما یاقتصاد لاتیها و تسهمشوق یاثرگذار

پژوهش که تلاش  یهاافتهیو پس از آن  شودیم میترس تیجمع یجوان
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 نیاشتراوس و کورب یمیمدل پارادا شده براساس عناصر شش گانه

.شوندیم ارائه داستان خط کی صورتهشوند، ب یسامانده

 
 تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما یاقتصاد لاتیها و تسهمشوق یاثرگذار یابیو ارز یفیک لیتحل یمیمدل پارادا .1 شکل

Figure 1. Paradigm model for Qualitative Analysis and Assessment of the Effectiveness of Economic Incentives and 
Facilities under the Law of Youthful Population and Protection of the Family 

 

 لاتیتسه و هامشوق بر اثرگذار یِ علّ  طیشرا

و  یعلّ طیشرا شد تلاش ن،یکورب و اشتراوس یمیمدل پارادا براساس

محدود  یاثرگذار ایو  یاثرگذار عدم به منجر ماًیکه مستق یعوامل

از  تیو حما تیجمع یمندرج در قانون جوان لاتیها و تسهمشوق

تلاش شد به دو سؤال  نیشوند. همچن ییاند، شناساخانواده شده

 یاثرگذار یروشیپ ییو اجرا یتیریمد ،یکه چه موانع ساختار یمحور

 یابیارز هاشوندهمصاحبه توسطموانع چگونه  نیمداخله وجود دارند؟ و ا

 دستبه جینتا مذکور، سؤال دو به پاسخ در. شود داده پاسخ شوند؟یم

 افراد توسط گرفته صورت یهایابیو ارز هامصاحبه لیآمده از تحل

 .شوندیم حیتشر ه،کنندمشارکت

 یساختار یهاچالش
قانون  یاجرا یاز موانع اصل یکیها، از مصاحبه یتوجهدر بخش قابل

 داریناپا طیتورم مزمن و شرا ت،یجمع یاز خانواده و جوان تیحما

 19 کد شوندهمصاحبه رابطه نیهمدراست. کشور عنوان شده یاقتصاد

 م،یتحر طیشرا»معتقد است که:  یاجتماع یاستگذاریو متخصص س

 یمال یهامشوق دهدینم اجازه یو افول اقتصاد یکاریتورم، ب

به کار گرفته  تیجمع یجوان یمشخط ییعنوان ابزار اجرابه زانندهیبرانگ

 است؛ شده مطرح متخصصان ریسا از زین یمشابه یهادگاهید «شوند.

 کرده یخنث را یمال یهامشوق از یلیتورم اثر خ» که دگاهید نیا مانند

(؛ و شناستی، جمع4شونده کد مصاحبه)«.برده نیب از را اشییکارا و

 یاقتصاد طیارزش خودشان را در شرا یفعل یهاوام» که  دگاهیابن د

(. شناستی، جمع3شونده کد )مصاحبه «اند.امروز از دست داده

 زین یشتیفقر گسترده و فشار مع یگرید یهامصاحبه در نیهمچن

 یمعرف یتیحما یهااستیس یاجرا ریمس در بازدارنده یعامل عنوانبه

« .کنندیم یخط فقر زندگ ریدرصد جامعه ز 30از  شیب». است شده

 شناس(.، جامعه28شونده کد )مصاحبه

 ،یشتیمع تیامن نبود و یاجتماع نی، ضعف در تأمموارد نیاعلاوه بر

. در باشند نداشته یفرزندآور به یچندان لیتما هاخانواده شده موجب

بلکه در  شوند؛یم یابیارز ناکارآمد تنهانه موجود یهامشوق جه،ینت

 شوندهمصاحبه زعم. به گردندیم یتلق «زیاثر و ناچکم» یفعل طیشرا

 ستندین یها آنقدرمشوق»(: یاجتماع یاستگذاری، )متخصص س8 کد

 یمقوله فرع «.کنند کم را هاخانواده یاقتصاد یهاچالش بتوانند که

، 25شونده کد صاحبهم انیاست. به ب «ندهیبه آ نانیعدم اطم» گر،ید

 یمنف ریتأث نده،یآ درباره جوانان دیترد» :(گذارقانون و مجلس ندهی)نما

اظهار نظر،  نیا دییتأ درو  «.دارد یفرزندآور به میتصم بر
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 یزمان قانون نیا»: کندیم انیب( شناستی، )جمع2شونده کد مصاحبه

 ..باشند دواریام افراد که است بخشجهینت
 یساختار یهایناسازگار

شوندگان، عدم تطابق نظرات مصاحبه انیپرتکرار در م نیاز مضام یکی

شونده کد است. مصاحبه یتیکلان کشور با اهداف جمع یساختارها

 نگرفته قرار درست ریما در مس یکشت»: دیگویم( شناستی، )جمع24

شونده مصاحبه «.ستین قانون نیا با همسو کشور یاقتصاد ساختار و

: کندیم دیتأک زین( یاجتماع یاستگذاری، متخصص س19کد 

 دیبا یفرهنگ تیریکلان اشتغال، آموزش، مسکن و مد یساختارها»

  «.شوند اصلاح
 یناسازگار قیمصاد گریزنان از د یازهایبازار کار ناسازگار با ن

شکل م» ؛، )اقتصاددان(5 کد شوندهمصاحبه اعتقاداست. به  یساختار

 را یفرزندآور و لاتیتحص نیب یآشت اجازه که است ینهاد طیاز مح

 زین انیکارفرما رفتار و مانیزا یهایدر کنار آن، مرخص «.دهدینم

نان اغلب پس ز»: اندشده یتلق زنان داریپا اشتغال یبرا یجد یموانع

، 6شونده کد )مصاحبه« .دهندیشغل خود را از دست م یاز مرخص

 نبود و هااستیس تعارض ن،ی(. همچنیاجتماع یاستگذاریمتخصص س

 قلمداد ییاجرا تیموفق یاصل موانع از یقانون اسناد نیب ییسوهم

 نیب یافق و یعمود ییهمسو رانیا در یگذارقانون هیرو»: شودیم

، متخصص 19شونده کد )مصاحبه« .سازدیم دشوار را هااستیس

 (.یاجتماع یاستگذاریس
 یتیریو مد ینهاد یهاچالش

و  یدر طراح یستمیفقدان نگاه س ،ینهاد یهاچالش نیتراز مهم یکی

، 18شونده کد است. مصاحبه یتیجمع یهااستیس یاجرا

 یایزوا و ابعاد تمام به دیبا دهیپد کی یبرا»: دیگویم( شناستی)جمع

خاص  یها، تمرکز بر گروهنادرست یگذارهدف نیهمچن «.کرد نگاه آن

جامعه »: تها شده اسمشوق یاثریمدت، موجب بانداز کوتاهو چشم

 شاغل یشهر زنان بر حد از شیب تمرکز و نشد فیتعر یدرستهدف به

 ی(. مشکلات مالشناستی، جمع30شونده کد )مصاحبه« .است بوده

، 19شونده کد مثال مصاحبه یپُر تکرار بود: براها مصاحبه در زیدولت ن

توان »معتقد است که  یاجتماع یاستگذاریتخصص سم کی عنوان به

 «. .دهدینم را زانندهیبرانگ یهامشوق ارائه اجازه دولت نییپا یمال
 شیضعف پا زین یی، کارشناس دستگاه اجرا14شونده کد مصاحبه

 هانظارت و لاتیتسه ستیل»: کندیم فیتوص نیرا چن یابیو ارز

 باور عوامل، نیدر کنار ا. «.ندارد یمشخص یخروج و است یتکرار

: است شده یتلق سازمشکل زین تیجمع مسئله به رانیمد فیضع

شونده )مصاحبه« .ستین یکاف تیجمع موضوع به تیحاکم یاورمندب»

 (.یقانونگذار مشاور و ییاجرا دستگاه کارشناس شناس،تی، جمع1کد 

 یفرهنگ–یاجتماع یهاچالش
 و یاجتماع–یروان یاحساس ناامن ها،شوندهمصاحبه یابیارز براساس

 کاهش در یدیکل عوامل از یکی مردم یزندگ مختلف ابعاد در آن یتجل

: دیگویم( شناستی، )جمع22شونده کد صاحبهم. است یفرزندآور

 جادیفرزندان ا ندهینسبت به آ نانیاحساس عدم اطم هامیحرت»

کاهش »شناس(: ، )جامعه28شونده کد مصاحبه انیو به ب «.کندیم

 یهااستیس تیموفق یاصل مانع یگذاراستیبه نظام س یاعتماد عموم

 ضیها و احساس تبعبه مشوق یدر دسترس ینابرابر «.است یتیجمع

 شیافزا»: است شده یمعرف هااستیس شدن اثریب در یگری، عامل دزین

 شتریب را یاجتماع شکاف کار، ساعت کاهش و مانیزا یمرخص

 یهاتفاوت نیشناس(. همچن، جامعه23شونده کد )مصاحبه «.کندیم

 یمحل طیشرا با متناسب یگذاراستیس ضرورت ،یفرهنگ و یامنطقه

 متفاوت جانیآذربا ای کردستان ستان،یس یازهاین»: دهدیم نشان را

 (.شناستی، جمع30شونده کد )مصاحبه« .است
 یاتیعملـ  ییاجرا یهاچالش

 مهم موانع از ک،یو بروکرات ییها مشکلات اجراشوندهنظر مصاحبه از

رابطه،  نی. در همدها هستنمشوق یاثرگذار یاتیعمل-ییاجرا

: دیگویم نیچن( یی، ) کارشناس دستگاه اجرا15شونده کد مصاحبه

 نیهمچن «.دارد وجود یفرزندآور وام یبرا یطولان اریبس یهانوبت»

: رودیم شماربه یجد ضعف قانون، یاجرا در مستمر یبازنگر نظام نبود

« .است نشده نیچن تاکنون اما شود اصلاح و شیپا مدام دیبا قانون نیا»

 (.یی، کارشناس دستگاه اجرا14شونده کد )مصاحبه
مقابل  نقطه در زیقانون ن بودنمدت محدود و کوتاه یافق زمان

، 13شونده کد است. مصاحبه گرفتهبلندمدت قرار یزیربرنامه

حالت  درقانون  نیا»که :  داردی( اظهار میی)کارشناس دستگاه اجرا

گوست و سال پاسخ 10تا  7بازه کوتاه  یبرا شتریب نانهیبخوش

)متخصص  زی، ن19شونده کد مصاحبه« انداز بلندمدت ندارد.چشم

 یهااستیس»: دهدیهشدار م گونهنی( ایاجتماع یاستگذاریس

 یمانع اصلاحات اساس ،است ممکن یمقطع و مدتکوتاه یقیتشو

 «.شوند
که  دهدینشان م هاشوندهمصاحبه دگاهید انهیگرابرساخت لیتحل

کم سه  دستکه  کنندیم دایپ یگذارمعنا و اثر یها تنها زمانمشوق

 یاصلاح ساختارها .2 ؛یو مال ی. ثبات اقتصاد1: همزمان شرطشیپ

 یاجتماع عدالت احساس و یعموم اعتماد شی. افزا3 ؛یو ادار ینهاد

 نشود، همسو طیشرا نیا با جامعه ستهیکه تجربه ز ی. تا زمانشود نیتأم

 ای و «یتفاوتیب» ،«یاعتمادیب»، هامشوقغالب نسبت به  تیروا

 .بود خواهد «یاثرکم»
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 یهامشوق یاجرا یهاچالش و یبارور کاهش یانهیزم طیشرا لیتحل

  یاقتصاد

 پاسخ بر تمرکز با ساختارمند و یلیتحل یاخلاصه ها،افتهی ارائهدر ادامه 

 یانهیزم طیچه شرا ریکه چرا و تحت تأث یمحور یهاپرسش نیا به

سن ازدواج و کاهش نرخ  شیافزا ،یمانند کاهش بارور ییهادهیپد

 لاتیها و تسهکه مشوقآن گریاند؟ و دشکل گرفته رانیا درازدواج 

 چقدر و شوندیاجرا م یو اجتماع یقانون در چه بستر فرهنگ یاقتصاد

 .شودیارائه م دارند؟ یهمخوان رانیا جامعه یهاتیواقع با
 یاثرگذار و یبارور کاهش از متخصصان یهاتیروا لیتحل

 ،یساختار عوامل دهیچیپ یدگیتندرهم انگریب ،یتیحما یهااستیس

 تحولات به لیتحل نیا از سطح نینخست. است یارزش و ینهاد ،یفرهنگ

، 1شونده کد اساس اظهارات مصاحبهبر. گرددیبرم تیجمع یساختار

 شروع 80 دهه از یتیپنجره جمع» یگذارقانون مشاور و شناستیجمع

 کاهش متخصص، نیهم «.میادهیرس یسالخوردگ مرحله به الان و شد

 «ینیگزیجا سطح ریز» که داندیم «یادهه دو» یادهیپد را یبارور

 نیبر ا زی(؛ نشناستی، )جمع24شونده کد صاحبهم. تاسمانده یباق

 یدوره فرزندآور ،یسن ازدواج و مادر شیافزا»که  کندیم دینکته تأک

، از رودیم بالاترسن ازدواج  نیانگیم»و هرچه « را محدود کرده است.

 راتییتغ ،یساختار تحول نیدر کنار ا «.شودیکاسته م یبارور احتمال

، 1 کد شوندهمصاحبهاست. به گفته داده رخ زین یرفتار

 38به  نیانگیطور مازدواج و تولد اول به نیفاصله ب»(: شناستی)جمع

 هشدار زین شناستی، جمع4شونده کد مصاحبه «.تاس دهیماه رس

 15 بهاست و ممکن است  شیدر حال افزا یتجرد قطع»: که دهدیم

 «.دبرس هم درصد

 در. است یارزش نظام و یفرهنگـ  یاجتماع تحولات ل،یبُعد دوم تحل

ر د»: دیگویشناس( م، )جامعه26شونده کد مصاحبه رابطه نیهم

اما امروز جوانان در مورد ازدواج و  نداشت؛ معنا تیگذشته فرد

 ژهیوبه لاتیرشد تحص گر،ید یاز سو «.کنندیم یشیبازاند یفرزندآور

 انیمعکوس گذاشته است. به ب ریتأث یزنان، بر بارور انیدر م

 تبادل فرزند تیفیک و تیکم نیب»، )اقتصاددان(: 5شونده کد مصاحبه

 بهتر تیفیک با کمتر فرزند سمت به کردهلیتحص زنان و دارد وجود

و کاهش  یاجتماع هیسرما شیبا فرسا ل،یبُعد سوم تحل «.دارند شیگرا

شناس( بر ، )جامعه26شونده کد مصاحبه. تمرتبط اس یاعتماد نهاد

 به اعتماد و یاجتماع هیکاهش سرما»: که کندیم دیتأک نکته نیا

به  «.تاسشده یتیجمع یهااستیس با مردم یهمراه مانع ت،یحاکم

جامعه دارد راه »(: شناستی، )جمع18شونده کد مصاحبه ترحیصر انیب

 دایشکاف ادامه پ نیاگر ا را خودش راه تیحاکم و رودیمخودش را 

 رییتغ گرانیب، زین یلیتحل بعُد نیچهارم «.رسندیکند، به هم نم

، 18شونده کد مصاحبه. است دینسل جد در یرفتار یالگوها

: کندیم فیتوص گونهنیا را( بتا و)آلفا  دیجد یهانسل( شناستی)جمع

 تیپرسشگر و معترض هستند و با محدودکاملاً سالار، خودمحور، »

 ازدواج(، شناستی)جمع ز،ین 24شونده کد از نگاه مصاحبه «.سازندینم

 مانند نیگزیجا یرهایمس» و «ستین دیجد نسل یآرزوها جزء» گرید

 «.است رشد حال در یخانگهم
 نیچنگفت که در  توانیم آمده دستبه یهاافتهی براساس

 ساختار با متعارض یبستر در یاقتصاد لاتیها و تسه، مشوقیطیشرا

 نیا . از نگاه متخصصان،شوندیم اجرا یفرهنگ یهاارزش و یاجتماع

بلکه با  ؛ندارند قیخانوارها تطب یاقتصاد تیها نه تنها با ظرفمشوق

. ندارند یهمخوان زین دیجد نسل یارزش–یانتظارات فرهنگ

هم  یکاهش بارور»: دیگویم( شناستی، )جمع4 کد شوندهمصاحبه

 یمال مشوق صرف و ،«یاقتصاد هم و دارد یفرهنگ مسائل در شهیر

، 22شونده کد . مصاحبهکند متوقف را روند نیا تواندینم

 از فراتر یفرزندآور به میتصم» که کندیم دیتأک زین( شناستی)جمع

 یاجتماع تیواقع و یگذاراستیس نیشکاف ب «.است یاقتصاد مسائل

، 25شونده کد . مصاحبههاستاستیس یناکام در یمهم عامل زین

 تحولات درک از گذاراناستیس»: که کندیم انیگذار( ب)قانون

 28شونده کد مصاحبه ل،یدل نیهمو به« .هستند عاجز یاجتماع

 نگاه» با اغلب هااستیکه س کندیشناس(، عنوان م)جامعه

 طیشرا زین ینیشهرنش گر،یدی. از سواندشده نیتدو «کیدئولوژیا

، 30شونده کد مصاحبه .است کرده دشوار را یفرزندآور

 دیضد موال ینوع بهبزرگ  یشهرها»: که دیگویم( شناستی)جمع

 یادآوری( یاستگذاری، )متخصص س19شونده کد و مصاحبه« .هستند

 «.ندارد وجود شهرها در یاجتماع تیحما یسازوکارها» که کندیم
 ،یبارور کاهش دهیهد که پددینشان م هاشوندهمصاحبه یهاتیروا

 عوامل دسته چهار تعامل جهیسن ازدواج و افت نرخ ازدواج، نت شیافزا

 :تاس یدیکل
 فاصله و ازدواج سن شیافزاشامل : تیجمع یتحولات ساختار .1

 تجرد شیو افزا ی، محدود شدن پنجره باروریفرزندآور تا ازدواج

 ؛یقطع
 رشد زنان، لاتیتحص شیشامل افزا: یفرهنگ–یاجتماع راتییتغ .2

 ؛یفرزندآور و ازدواج یسنت ارزش کاهش ،ییفردگرا
 یرسم گفتمان ،یکاهش اعتماد عموم: یاجتماع–یشکاف نهاد .3

 ها؛تیواقع با هااستیس یناهماهنگ ناکارآمد،
 ها،نهیهز شیافزا: یو فشار اقتصاد یشهر یتحول در سبک زندگ .4

 فردمحور؛ و یمصرف فرهنگ گسترش ،یسنت یهاتیحما نبود
 نظام یبازساز بدون ،یمال صرفاً  یِقیتشو یهااستیس ،یبستر نیدر چن

 د،یجد یهانسل از یواقع درک و ینهاد یهارساختیز اصلاح ،یارزش

 یتیجمع یاستگذاریس ن،یخواهند داشت. بنابرا یمحدود یاثرگذار
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 ،یاجتماع هیسرما یبازساز با یاقتصاد یهااستیس نیب قیتلف ازمندین

 .تخانواده اس راتییتغاز  محورنسل و یفرهنگ یبازطراح

 لاتیتسه و هامشوق یناکارآمد دکنندهیگر و تشدعوامل مداخله

از خانواده و  تیقانون حما ی، اجراهاشوندهمصاحبه ریبر اساس تفاس

مواجه  دکنندهیگر و تشداز عوامل مداخله یابا مجموعه تیجمع یجوان

. کنندیم فایا لاتیتسه و هامشوق یدر ناکارآمد یاست که نقش مهم

 و ،ییاجرا–یسازمان ،ینهاد–یساختار یِعوامل در سه سطح اصل نیا

 سطوح مختلف ابعاد ادامه در که اندیقابل بررس یفرهنگ–یارتباط

 .شوندیم حیتشر مذکور
 یو نهاد یساختار یناکارآمد .1

 یها و نهادسازدستگاه نیب فیضع ی، هماهنگهاشوندهمصاحبه تیاکثر

 لاتیتسه و هامشوق یاثرگذار کاهش درگر مداخله یرا عامل یمواز

(: یی، )کارشناس دستگاه اجرا13شونده کد صاحبهم اعتقاد. به دانندیم

 «.ننکرد یهمکار یساخته شده برا ییاصلا دستگاه اجرا»

 زین ییاجرا دستگاه کارشناس و شناستی، جمع1شونده کد مصاحبه

 هنوز کار نیا» که است معتقد و دارد دیتأک یسازمان فرهنگ ضعف بر

و از نگاه  «.دهینرس خودش حد به یسازماننیب فرهنگ عنوان به

 ینهادساز(، یی، )اقتصاددان و کارشناس اجرا20شونده کد مصاحبه

 عوامل عنوان به هایناکارآمد نی. ااست «منابع اتلاف» یمواز

 یهااگر مشوق یحت رای؛ زکنندیم عمل یعلّ  طیشرا دکنندهیتشد

. شودیمانع تحقق آنها م یشوند، عدم انسجام نهاد یطراح زین هدفمند

( بر یاجتماع استگذاری، )س19شونده کد راستا، مصاحبه نیدر هم

« ینهاد ییگراو هم یهماهنگ یمناسب برا یسازوکارها»ضرورت 

 .کندیم دیتأک
 ندهایفرآ یدگیچیو پ یمقاومت سازمان .2

و  یسازمان-یتیریمد یهامقاومت در شهیگر رعوامل مداخله یبرخ

، به 15شونده کد رابطه مصاحبه نیدارند. در هم کیبوروکرات ینرسیا

مهد  جادیخصوص ا درتجربه خود را  ییکارشناس اجرا کیعنوان 

 من نداره امکان گفت یبانیپشت کل ریمد»: کندیم انیب نیکودک چن

 یپول هی ایب اصلاً پس... دیکن جادیا نجایا را یزیچ نیچن شما بدم اجازه

 «ندهایفرآ یدگیچیپ» از نیهمچن یو «.میراحت کن روخودمون و میبد

 باز دهیقانون به نظرم با د»: دیگویم و بردیم نام یجد یمانع عنوان به

رفع  یبرا یو فکر نشده نوشته ییاجرا یهادستگاه تیوضع به نسبت

 «است. نشده هاتیمحدود
 یعامل را یبوروکراس زین ییو کارشناس اجرا 10شونده کد صاحبهم

 ستمیدر س یادار یبوروکراس»: که است معتقد و داندیم بازدارنده

ها مقاومت نیا «.هست نیسنگ و دارمشکل یبروکراس کی ما یتیریمد

 یو حت کنندیمها عمل مشوق یاثرگذار کاهنده یرهایعنوان متغبه

 برجسته زین یانیم رانیمد نقش. سازندیم اثریدرست را ب یهااستیس

 و رودیم فراتر یقانون اراتیکه قدرت آنان در عمل از اختچرا است؛

 .دهدیم رییتغ را استیس ریمس

 یبخشیو ضعف آگاه یمشکلات ارتباط .3
 نینماد ییو فقدان بازنما یرساناطلاع یناکارآمد گر،یچالش د

، )کارشناس 15شونده کد رابطه مصاحبه نیهم درهاست. مشوق

و شامل سهام  میداشت که بچه ونیلیم کیاز »: که دیگویم( ییاجرا

 اصلا هایلینام کردند... خهزار تا ثبت 600، شدندیبورس م

 مشاور و شناستی، جمع1شونده کد مصاحبه نیهمچن «.دانستندینم

 در نینماد لحاظ به دیبا هااستیس»که:  کندیم دیتأک ؛یگذارقانون

در سطح  یساز، کمبود دانش اقناعنیعلاوه برا «.شوند ییبازنما جامعه

و کارشناس  8شونده کد مهم است. مصاحبه مانع کی زین رانیمد

 سلسله چطور ستندین بلد رانیمد»: دیگویم یاجتماع یاستگذاریس

عنوان  به، 13شونده کد و مصاحبه «.کنند قانع را خود یداخل مراتب

که  داردیو اظهار م دارد اشاره تیشفاف تیبه اهم ییکارشناس اجرا

تا  مردم یبرا باشند، منظم و شفاف پرداخت در هامشوق نیاگر هم»

 «.کنندیم جادیا زهیانگ یحدود
 یمال منابع و هااستیانسجام س .4
عنوان به زین یو ثبات مال نیشونده عدم انسجام قواننظر افراد مصاحبه از

 15شونده کد رابطه مصاحبه نیهم دراند. گر مطرحمداخله یرهایمتغ

 ماده کی» کندیم فیتوص گونهنیا نیتناقض قوان ییو کارشناس اجرا

 یاما قانون ت؛یپرجمع یهاخانواده به دیبده را یدولت یهاخانه دیگویم

 ،یمال منابع در یثباتیب شان،ینظر ا از«. کرده الزام را آنها فروش گرید

ادامه  در ییکارشناس اجرا نی. و ااست کرده فیتضع را یعموم اعتماد

بودجه  بیو عدم تصو یاتیمال یهاتیمصاحبه درباره تجربه حذف معاف

 گفتند... داشت هجمه ما یبرا هم یلیخ»: دیگویم نیآن در مجلس چن

 اول روز همون خوب باشه سال کی یقرار بود برا اگه...... بود یچ نیا

 بر زین شناستیو جمع 4شونده کد مصاحبه «.دیکردینم اجرا

. مهمه یلیزمان خ» که داردیم اظهار و دارد دیتأک هامشوق یبندزمان

 مرور شامل یوقت... باشه اثربخش تونهیم خودش زمان در یزیچ هر

 «.نداره یادهیفا گهید شد زمان
گر در که عوامل مداخله دهدیآمده نشان م دستبه یهاافتهی

مقاومت  ،یدر هماهنگ ینهاد یناکام شامل عمدتاًقانون  یاجرا

و  یاقناع سازمان عدم ،یرسان، ضعف اطلاعدهیچیپ یبوروکراس ،یسازمان

عوامل  نیند. اشویم یمنابع مال یثباتیو ب یقانون یها، تناقضینهاد

 تجربه و تورمانند م یعلّ طیشرا دکنندهیتشد یرهایعنوان متغبه ای

 یاجرا ریمس گرانهیانجیم یدر نقش ای کنند،یعمل م یاقتصاد یناامن

 گرو درها مشوق یاثرگذار جه،ی. در نتدهندیم رییرا تغ هااستیس

و  یرساناطلاع تیشفاف ک،یکاهش مقاومت بوروکرات ،یاصلاحات نهاد

که  دهدینشان م یلیتحل یهاتیروا نی. ااستهمزمان  یثبات مال
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و عوامل  یانهیزم ،یعلّ طیمتقابل شرا یبدون درک تعامل و اثرگذار

در عرصه  و یاتیح عملودر سط لاتیتسه و هامشوق یگر، اجرامداخله

 د داشت.نخواهن یچندان تیموفق دانیم

 قانون یکارآمد و یاثرگذار بهبود یراهکارها
 یراهکارها توانی، مهاشوندهمصاحبهشده با انجام یهامصاحبهاساس بر

 :کرد لیتحل یقانون را در چند محور اساس یکارآمد و یاثرگذار بهبود

 یاستگذاریس در ایپو کردیرو به ستایا کردیگذار از رو .1

 هاآن یریپذانعطاف و هااستیبودن س یمتخصصان بر ضرورت چندبعد

مثلث  دیبا(: »30)کد  شناسانتیاز جمع یکی گفته به. دارند دیتأک

 نیدر هم«. .دیرا در کنار هم د یشناستیو جمع یشناساقتصاد، جامعه

 یاجتماع تحولات به پاسخ و رییتغ تیریمد بر زین شناسانجامعه راستا،

 تیریمد»: کندیم حیتصر 28 کد شوندهمصاحبه. اندکرده دیتأک عیسر

بر  زیمجلس ن ندگانینما« .است موفق یاستگذاریس یاصل هنر ر،ییتغ

 ریدارند. به تعب دیتأک ریپذانعطاف یسازوکارها جادیضرورت ا

 قیتطب تیقابل دیبا یاستگذاریس یسازوکارها»: 25 کد شوندهمصاحبه

که  دهدینشان م هادگاهید نیا« .باشند داشته را راتییتغ با عیسر

 در ریناپذاجتناب اصل کیبه عنوان  تواندیم یریپذانعطاف

 یازهایو ن گذاراناستیس اهداف نی، شکاف بیتیجمع یگذاراستیس

 .کند لیمخاطبان را تعد
 تیجمع تیکم کنار در تیفیتوجه به ک .2

 به. دارند دیتأک تیفیک و تیکم انیم توازن لزوم بر شناسانتیجمع

«. .میبکن تیکم یرو فدا تیفیک دیما نبا: »2شونده کد مصاحبه گفت

. شد مطرح زین یاجتماع یاستگذاریس متخصصان توسط نگرش نیهم

 فقط تیجمع رشد مسئله در»: دهدیم حیتوض 8 کد شوندهمصاحبه

 دهدینشان م تیفیبر ک دیتأک نیا« .ستین ما یگشامشکل یکم رشد

 ،یانهیزم طیعنوان شرابه توانندیم یو اجتماع یکه عوامل فرهنگ

 .کنند فیتضع را یکم صرفاً یهااستیس یگذاراثر

 تیموفق ازینشیبه عنوان پ یمشارکت و اعتماد اجتماع .3

 انیب یپرسش انتقاد نیطرح ا با( 18)کد  شناسانتیجمع از یکی

 توجه نکته نیا به دیبا قانون نیا و هااستیس نیدر ا»که:  کندیم

 ای میگرفت نظر در هم را مردم اراده و میتصم و خواست ایآ که میبکن

اند؛ به بحران اعتماد اشاره کرده زیشناسان نجامعه« ؟ریخ

 یاصل یربنایز یاعتماد اجتماع»معتقد است:  26شونده کد مصاحبه

 اعتماد که دهدینشان م هالیتحل نیا« است. یاستگذاریهر س تیموفق

اثرگذار  یِ علّ طیشرا تواندیم که است دکنندهیتشد یریمتغ یاجتماع

 .دسوق ده یناکام ای تیرا به سمت موفق لاتیها و تسهبر مشوق

 هااستیدر س یمحورو تنوع ییگراکثرت .4

فرد  کیخواست و ذائقه : »18کد  شناستیجمع بر اساس گفته

نگاه توسط  نیهم« .که در تهران و اصفهانه متفاوته یبا فرد نیمرزنش

 یهاپیو شناخت ت یشناسسنخ»مطرح شد:  ز،ین 26کد  سشناجامعه

 کیکه  دهدینشان م هادگاهید نیا« است. یضرور یاجتماع مختلف

 یفرهنگ یهاها را اقناع کند و تفاوتگروه همه تواندیواحد نم استیس

 ها،استیس یدر طراح یگر جدبه عنوان عوامل مداخله دیبا یاو منطقه

 .دلحاظ شون
 جامعه-تیرابطه حاکم فیبازتعرو  یاصلاحات ساختار .5

 دیو جامعه تأک تیرابطه حاکم فیبر ضرورت بازتعر هاهشوندمصاحبه

: دیگویمجلس م ندهیو نما 25مثال مصاحبه شونده کد  یبراند. دار

«. است یاعتمادساز ازمندین یتیجمع یهااستیس تیموفق»

نظام  در یبدون اصلاح ساختار»: کندیم انیب زین 28شناس کد جامعه

 ن،یبنابرا« .بود نخواهد موفق یتیجمع استیس چیه ،یاستگذاریس

 یبرا یدیکل یرهایمتغ ،یدر حکمران تیو شفاف یاصلاحات ساختار

 .دهستن یاعتماد عموم شیو افزا ییموانع اجرا لیتعد
 محورخانواده یتوانمندساز .6

 خواهد اثربخش یزمان یتیجمع یاستگذاریس که دهدیم نشان هاافتهی

 نهاد کی عنوانبه خانواده یتوانمندساز بر آن یاصل تمرکز که بود

(، 29شونده کد از اقتصاددانان )مصاحبه یکی گفته به. باشد یدیکل

 جادیا نیبنابرا« .تر از پول دادن محض استمهم اریاشتغال بس»

شود.  یمقطع یِنقد یهاپرداخت نیگزیجا دیبا داریپا یشغل یهافرصت

مانند مراکز  یاجتماع یهارساختیز راستا، ضرورت توسعه نیدر هم

توسط قانونگذاران و  ،یو خدمات رفاه انکودک ینگهدار

، 25کد  یهاهشوندقرار گرفت )مصاحبه دیمورد تأک زین شناسانتیجمع

 یچندبعد یهاتیشناسان بر لزوم حماجامعه ن،ی(. افزون بر ا30و  26

بلکه در ابعاد  ،یاقتصاد یتنها از جنبهها نهدارند تا خانواده دیتأک

(. 26شونده کد توانمند شوند )مصاحبه زین یو فرهنگ یجتماعا

در نظر گرفته  یعنوان هدف اصلبه دینبا یمال یهامشوق ن،یهمچن

 هااستیس ریسا لیتکم یبرا گرلیعنوان ابزار تسهبه دیبلکه با ؛شوند

 کردیرو نی(. ا18شونده کد )مصاحبه رندیمورد استفاده قرار گ

کرده و  لیرا تعد یو اجتماع ینقش عوامل اقتصاد تواندیم یچندبعد

 .دهد شیرا افزا لاتیو تسه هامشوق یکارآمد
 هماهنگ و نظارت مستمر یاجرا .7

 ینهادها نیب یمستلزم هماهنگ یتیجمع یهااستیموفق س یاجرا

 شناسانتیجمع از یکی. ندهاستیمختلف و نظارت مداوم بر فرا

 صورت به» دیبا هااستیس که کندیم دیتأک( 18 کدشونده )مصاحبه

 منابع اتلاف و یکاریمواز از تا برود شیپ «هادستگاه تمام با هماهنگ

 یهاسازمان و یمدن جامعه نقش چارچوب، نیهم در. شود یریجلوگ

 یحکمران تیتقو به تواندیم و دارد یاژهیو تیاهم اجرا در نهادمردم

 یطراح ن،یراب علاوه(. 19 کدشونده )مصاحبه کند کمک یمشارکت

 یدانیم یهاپژوهش و یازسنجین قیطر از شواهد بر یمبتن
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و اصلاح  نیتدو ازینشیعنوان پ( به30و  26، 2کد  یهاهشوند)مصاحبه

 یمستمر اثرگذار یابیو ارز شی. پاشودیشناخته م هااستیس

شونده کد است؛ مصاحبه یضرور شناسانتیجمع دیاز د زین هااستیس

 یدر فواصل زمان» دیبا لاتیتسه و هامشوقکه  کندیم حیتصر 30

 هامشوقمستمر  یبازنگر ب،یترتنیبد ،«و اصلاح شوند یابیمشخص ارز

 فایرا ا یگرمینقش تنظ تواندیم یواقع یهابر اساس داده لاتیتسه و

 را کاهش دهد. ییاجرا جیاهداف کلان و نتا انیو فاصله م کند
 ازمندین موفق یتیجمع یاستگذاریس که دهدیم نشان هاافتهی

 توجه منعطف، و یچندبعد کردیرو: است افزاهم عوامل از یامجموعه

 ،یمحورتنوع ،یاجتماع اعتماد و مشارکت ت،یجمع تیفیک به

-یفرهنگ یبسترها تیتقو و خانواده یتوانمندساز ،یساختار اصلاحات

 به «یهدف اصل»از  یمال یهامشوق نقشچارچوب،  نیادر. یاجتماع

مانند ضعف ساختارها و  یعوامل و شودیم لیتبد «کنندهلیتسه»

 نقش توانندیم اصلاح، صورت در یاجتماع یاعتمادیب

 .کنند فایرا ا لاتیو تسه هامشوق یگذاراثردکنندهیتشد
 لاتیها و تسهمشوق یاجرا یامدهایپ

شناسان، اقتصاددانان و جامعه شناسان،تیبراساس مصاحبه با جمع

 و هامشوق یاجرا یامدهایپ ،ییو کارشناسان اجرا گذارانقانون

 رانیدر ا تیجمع یاز خانواده و جوان تیدر قانون حما مندرج لاتیتسه

 در که تاسبوده یجد یهاچالش و محدود یدستاوردها از یبیترک

 .رندیگیم قرار یبررس مورد ادامه

 ای نیزم یمانند واگذار یقیتشو یهااستیموارد، س یدر برخ

 یهادر گروه ینرخ بارور شیبر افزا یاند به صورت موردخودرو توانسته

که  1شونده کد مثبت بگذارند. به گفته مصاحبه ریخاص تأث

است:  یو مشاور قانونگذار ییکارشناس دستگاه اجرا شناس،تیجمع

 یها از مادران بالااز بچه یشتریدر مجموع نسبت به گذشته درصد ب»

 یقابل توجه واگذار ارزشاز  یناش شی. بخشندیآیم ایسال به دن 35

 شیست...بخشجامعه نییعمدتاً طبقه متوسط و پا یهاخانواده به نیزم

 نیا از یناش هم یبخش و بالا رفته ازدواج سن که هست نیاز ا یناش

مثل  گهیکرده و د رییتغ بهداشت وزارت یهادستورالعمل که هست

 «.رپرخط یحاملگ گنیسال نم 35 یبالا یقبل به باردار

ها عمدتاً بر سه مشوق»: دیگوی)اقتصاددان( م 29شونده کد مصاحبه

 30شونده کد و مصاحبه« گذاشته است ریتأث یدهک اول درآمد

 شتریب درآمدکم و ییروستا یهاگروه»: کندیم اضافه( شناستی)جمع

در مقابل، طبقه متوسط کمتر منتفع شده « .اندگرفته قرار ریتأث تحت

طبقه متوسط »(: شناستی)جمع 4شونده کد است؛ به گفته مصاحبه

زنان  نیهمچن« .ستین ،که الان هست یمال یهامشوق ریتحت تأث

مند بهره یو کاهش ساعت کار یاز مرخص یشاغل در بخش دولت

 ماندند بهرهیب یمررسیفعالان غ ایدار اما زنان خانه ؛اندشده

 کودکان گر،ید یسو از(. شناستی، جمع30شونده کد )مصاحبه

 اندشده گذاشته کنار قانون نامناسب یطراح لیدل به زین سرپرستیب

 نی(. همچنییاجرا دستگاه کارشناس، 15 کدشونده )مصاحبه

 هااستیس اگر»: است معتقد( شناستی)جمع 2 کد شوندهمصاحبه

دست  ایو  ابدی شیافزا یبارور نرخ داشت انتظار توانیم شوند، اصلاح

 گذاراستی)س 6شونده کد مصاحبه« شود. لیآن تعد یکم سرعت کاهش

رشد  جادیا یهدفمند برا یهااستیس» تیبر ظرف زی( نیاجتماع

 با که دهدیم نشان هادگاهید همه ایندارد.  دیتأک «داریپا یتیجمع

 .دارند تیتقو تیقابل هااستیس از یبخش ،یهدفمند و اصلاح
 یاجرا یمنف یامدهایپ نیترمهم از یکی یعموم یاعتمادیب

: دهدیم هشدار( شناستی)جمع 2شونده کد هاست. مصاحبهمشوق

توسط  دگاهید نیا« .شده ادیز دولت به یاعتمادیب و یدیناام موج»

کاهش »: شودیم دییتأ زیشناس( ن)جامعه 28شونده کد مصاحبه

علاوه « است. یتیجمع یهااستیس تیموفق یمانع اصل یاعتماد عموم

 یاز نهادساز ی(، اتلاف ناش15منابع )کد  صیدر تخص ریبرآن، تأخ

 35 یبالا یهامحدود بر گروه ی، اقتصاددان( و اثرگذار20)کد  یمواز

 هستند. یجد یامدهایپ گری( از دشناستی، جمع18سال )کد 

است.  یاجتماع یهاینابرابر دیتشد ،یمنف یامدهایاز پ گرید یکی

 شیافزا»شناس است: که جامعه 23شونده کد به گفته مصاحبه

 را یاجتماع شکاف تازه هانیا کار ساعت کاهش و مانیزا یمرخص

 نیا به دارند یدسترس راحت افراد یسر کی یعنیده. یم شیافزا

 گرید یاز سو و... رندیگیم هم حقوق آورند،یم بچه راحت و هایمرخص

 احساس اتفاقاً  ندارند، یامکانات نیبه چن یکه عموم جامعه دسترس یوقت

 شناستیکه جمع 24شونده کد مصاحبه نیهمچن «.کنندیم ضیتبع

را  یاقتصاد یهاخودرو، چالش یمانند اعطا ییهااست در مورد مشوق

 ییتوانا و خودرو متیق شیافزا و تورم نیبا توجه به ا»: کندیمطرح م

 را خودرو اون برن توننیم درصد چند اصلا هاخانواده یاقتصاد

 یهابر گروه ینامتوازن یاثرگذار نیموجود همچن یهااستیس «.رندیبگ

که اقتصاددان است  29شونده کد اند. مصاحبهداشته یمختلف اجتماع

 ریتأث تحت هاگروه آن عمدتاً ایها اگر فقط آن گروه»: دهدیهشدار م

 نییپا یهاگروه سهم که است علامت کی واقع در نیا رند،یبگ قرار

قرار  ریتحت تأث شتریب ریفق یهاو خانواده میبریم بالا میدار را یدرآمد

 یانسان هیسرما و تیجمع تیفیک تونهیممسئله به نظر من  نیگرفته و ا

که  دهدیها نشان ممشوق یاجرا یامدهایپ لیتحل «.بندازه خطر به رو

 یهااستیس ،یو اعتماد اجتماع یثبات مال ،یانسجام نهاد ابیدر غ

منفعت رسانده و  نییپا یهادهک ومحدود  یهاعمدتاً به گروه یفعل

داشته است.  یاندک یدار اثرگذارطبقه متوسط، جوانان و زنان خانه یبرا

 تی، شفافیاجتماعبا تمرکز بر عدالت  دیبا هااستیس یبازنگر ن،یبنابرا

 بتواند تا ردیگ صورت یقیتشو-یهیتنب یحیتلو کردیرو اصلاح و ییاجرا
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 .کند لیتعد را یمنف یامدهایپ و تیتقو را مثبت یامدهایپ

 یریگجهیو نتبحث 

 یمیو مدل پارادا ییگرابرساخت کردیرو بیترکپژوهش حاضر با 

و  هامشوق یاثرگذار یابیارز و یفیک لیتحلبه  ن،یاشتراوس و کورب

. پرداخت تیجمع یاز خانواده و جوان تیقانون حما یاقتصاد لاتیتسه

 یو کارآمد تیموفق ،یاثرگذار زانیم یپژوهش، بررس نیا یهدف اصل

 زیو ن تینظران حوزه جمعها از منظر کارشناسان و صاحبمشوق نیا

 موانع ییشناسا و لی. در کنار آن، تحلبودقانون  انیطراحان و مجر

 ییشناساقانون و  یاجرا یامدهایپ ،ییاجرا و یتیریمد ،یساختار

 پژوهش بودند.  یف فرعاهدا گرید از قانون یاثرگذار بهبود یراهکارها

قانون با  یکه اجرا دهدیمتخصصان نشان م دگاهید لیتحل

مواجه است  یو فرهنگ ینهاد ،یاقتصاد ،یاز موانع ساختار یامجموعه

 یبه عوامل ساختار وانعم نیاند. نخستآن را کاهش داده یکه اثربخش

 یشغل یناامن ،یاقتصاد یداری. تورم مزمن، ناپاگرددیبازم یو اقتصاد

ها را کرده که خانواده جادیرا ا یطیشرا ،یرفاه یهارساختیو ضعف ز

از  ،یمال یها. مشوقداردیبازم یقانون یاقتصاد یهامشوق رشیاز پذ

وزن  یزندگ یواقع یهانهیبا هز سهیدر مقا ،یفرزندآور یهاجمله وام

 جادیا یفرزندآور یبرا یداریپا یهازهیانگ توانندیدارند و نم یاندک

به اقشار  شتریموجود ب یتیجمع یهااستیس ن،یبر اکنند. علاوه

در  ؛اندبا فرزندان سوم و چهارم معطوف شده ییهاخانواده ایدرآمد کم

 بخش شاغلان و دارخانه زنان مجردها، جوان، یهازوج کهیحال

، از رندیگ قرار یگذارهدف یاصل یهادر گروه دیبا که یررسمیغ

 .ستندین برخوردار یکاف تیحما
 راتییتغ ،یتیجمع–یساختار تحولات ،یانهیزم طیاز نظر شرا

 لیتحل یبرا یمهم بستر ینهاد اعتماد کاهش و یفرهنگ و یاجتماع

 تجربه حال در رانیا جامعه. هستند قانون یِکاف یاثرگذار عدم ییِچرا

 رییتغ ،ییفردگرا گسترش است؛ یهنجار و یارزش قیعم راتییتغ

 و گسترده خانواده مانند یسنت ینهادها فیتضع و یتیجنس یهانقش

 شیب یدرباره ازدواج و فرزندآور یریگمیتصم شده باعث یشاوندیخو

 یکه بر الگوها ییهااستیس ،یبستر نیفردمحور شود. در چن شیاز پ

 یلازم را ندارند. مشکلات طراح ییو کارا یاثرگذاردارند،  هیتک یسنت

قانون  ییاجرا موانع نیترمهم از هادستگاه نیب یو ضعف هماهنگ ینهاد

 صیدر تخص ریتأخ ،یادار یندهایفرآ یدگیچی. پروندیبه شمار م

 ییهاروشبا  شدهینیبشیپ یهابودجه و اتلاف منابع سبب شده مشوق

 مقاومت ،یرسانمنوال، ضعف اطلاع نیشوند و به هم اجراناکارآمد 

 هامشوق یاثرگذار زیمؤثر ن یِ نظارت یسازوکارها نبود و هاسازمان یبرخ

 .دانرا کاهش داده
 یتجرب نهیشیپمتخصصان با  یهادگاهیکه د دهدینشان م هاافتهی

زمان در طور همبه دیبا یتیجمع یهااستیدارد. س یخوانپژوهش هم

 و)نهادها  یانی(، میاجتماعو  یاقتصاد یسه سطح کلان )ساختارها

شوند و غفلت از هر سطح  لیرد )خانواده و فرد( تحلخُ و( هاسازمان

محدود و نادرست از  فیخواهد شد. تعر هامشوق یموجب ناکارآمد

شده است؛ تمرکز  یو نابرابر ضیاحساس تبع جادیجامعه هدف، باعث ا

 رشیست که پذخطاها نیاز ا یانمونه یدولت بخش کارکنان بر یافراط

 گذشته، یتیجمع یهااستیس. است کرده دشوار را هااستیس یعموم

 بر که اندکرده جادیا یریمس ،یعموم اعتماد جلب در یناکام با

 خاطره و یاجتماع هیسرما کاهش و افکنده هیسا دیجد یهااستیس

 قانون برابر در مقاومت ،یدولت یهااستیس به نسبت یمنف یجمع

 و ازدواج یبرا یریگمیتصم در هاخانواده. است کرده تیتقو را دیجد

 یهامشوق و دهندیم انجام دهیفا–نهیهز محاسبات یفرزندآور

 و ندارند محاسبات نیا در ینقش چندان اسیمق کوچک یاقتصاد

ها و ارزش یهای. دگرگونستندین یزندگ یواقع یهانهیهز یپاسخگو

 یهانقش در یشینوظهور ازدواج و بازاند یالگوهاهنجارها، گسترش 

 یفرهنگ یهاتیواقع با یفعل یهااستیس که دهدیم نشان یتیجنس

 هیکاهش سرما ،یطیشرا نی. در بستر چنندارند یهمخوان یاجتماع و

جامعه  انیم یوندهایشدن پ کمرنگو  یکاهش اعتماد نهاد ،یاجتماع

 و یاجتماع–یفرهنگ قیعم موانعها را با مشوق یاثرگذار ت،یو حاکم

 .است کرده مواجه یاجتماع مقاومت از ینوع
 دیتأک یتیجمع یاستگذاریس میپارادا رییبر ضرورت تغ هاافتهی

 صرفاً یکردهایرو از دیبا که دهدیمتخصصان نشان م نظردارند. اجماع 

توانمندساز،  یکردهایمحور فاصله گرفت و به سمت رومشوق

 د،یجد میپارادا نیحرکت کرد. در ا یعدمحور و چندبُخانواده

 دیو با کنندیعمل م یعنوان مکمل و نه هدف اصلبه یمال یهامشوق

 داشته باشند.  کنندهلینقش تسه یو فرهنگ یدر بستر مناسب اقتصاد

 یجوان و خانواده از تیکه قانون حما دادحاضر نشان  مطالعهنتایج 

 و ریصورت فراگبه نتوانسته عمل در مثبت، اهداف وجود با تیجمع

در  شودیم شنهادی، پرونی. از اابدی دست انتظار مورد جینتا به متوازن

با هدف رفع عوامل بازدارنده  ییهااستیس ،یو اقتصاد یسطح ساختار

شوند  یبازطراح یتیو فقدان خدمات حما یاقتصاد یمانند تورم، ناامن

. شود یاستگذاریسجوان  یهازوج یزندگ یواقع یهانهیهزاز  تیو حما

پژوهش نشأت گرفته و هدف  یلیدر مدل تحل یاز مقوله علّ هیتوص نیا

و  ییاجرا-ینهاد سطح در. است یاقتصاد نیادیآن، کاهش موانع بن

 ییِو اجرا یساختار تیتقوچون  ییراهکارها ،گرمقولات مداخله هیبرپا

 یکننده براو هماهنگ ینظارتبه عنوان نهاد  تیجمع یستاد مل

 و لات،یتسه افتیدر یندهایفرا یسازساده قانون، یاجرا تیریمد

 سطح در. شودیم شنهادیپ یاطلاعات کپارچهی یهاسامانه یطراح

 ،یانهیزم مقولات با مرتبط یهاافتهی به توجه با ،یاجتماع و یفرهنگ

 ینوظهور اجتماع یهارا با ارزش یاستیس یهاامیپ دیبا گذاراناستیس
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اعتماد  یارتقا یبرا یو مدن یفرهنگ ینهادها تیهمسو کنند، از ظرف

 یهاگروه یبرا شدهیسازیبوم ییهااستیو س رند،یبهره گ یعموم

 .دکنن نیمتنوع تدو هدفِ 
 در کنندگانمشارکت یراهکارها شدن ییاجرا یراستادر  نیهمچن

که تمرکز  چرااست؛  یقانون ضرور یگذارهدف فی، بازتعرپژوهش

 گرفتندهیفرزند سوم و چهارم موجب ناد یدارا یهابر خانواده یافراط

 شاغلان و دارخانه زنان ن،یمجرد همچون یمهم یهاگروه یازهاین

و  یاقتصاد یاندازهاچشم بهبود ن،یاست. بنابراشده یررسمیغ بخش

 ،یتیحما یهایهمچون مرخص یرمالیغ یهامشوق یطراح ،یاجتماع

عنوان به تواندیم ؛یشغل تیاز کودکان، و امن یخدمات مراقبت

در  ت،یدر نظر گرفته شود. در نها یمال یهامکمل مشوق یراهکارها

 یو مستمر، بازساز مستقل یهاشیپا ی، اجراامدهایپ تیریمد خصوص

عملکرد نهادها، و اصلاح  یهاانتشار شفاف گزارش هیبر پا یاعتماد نهاد

گفتمان مشترک  جادیو ا یدانیم یمستمر قانون بر اساس بازخوردها

. هاستاستیو جامعه از الزامات بهبود و تداوم س گذاراناستیس انیم

پژوهش محدود به  نیا یهاافتهیاست که  یادآوریلازم به  انیپا در

 هاافتهی میتعم و بوده قانون انیطراحان و مجر ،نخبگان یهادگاهید

 و یتیجمع سطوح در و یکمّ یهاروش با مکمل مطالعات مستلزم
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Introduction 

Given the decline in fertility rates and shifts in childbearing 
patterns in recent years, along with their demographic, 
economic, and social consequences in Iran, policymakers have 
sought to implement supportive measures for working women 
and families. One such policy is the extension of maternity 
leave. This study aims to explore the lived experiences of 
working mothers returning to work after maternity leave, 
focusing on the legal challenges they face. By examining these 
challenges from the perspective of working mothers—the 
primary stakeholders—this research seeks to assess the impact 
of such policies on reducing workplace inequalities in the 
public and private sectors, enhancing family health, improving 
economic well-being, facilitating women's continued 
participation in the labor market, increasing job satisfaction 

among working mothers, and mitigating conflicts between 
work, motherhood, and family responsibilities. By examining 
the labor laws of the Islamic Republic of Iran, particularly 
Articles 75 to 77, specific regulations have been established 
regarding women's employment during pregnancy and 
maternity leave. These provisions define the conditions 
governing women's work status both during maternity leave 
and upon their return to the workplace. It is stipulated that if a 
job is deemed hazardous or physically demanding for a 
pregnant woman, she must be exempted from such tasks based 
on a physician's assessment. Additionally, nursing mothers 
must be given the opportunity to breastfeed their children 
every three hours until the child reaches the age of two. 
Employers are also obligated to establish appropriate childcare 
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 Given the decline in fertility and its multiple consequences, this study aims to understand the lived 
experience of working mothers returning to work after maternity leave. We examine various challenges 
from the perspective of these mothers in order to understand the effects of such policies on reducing job 
inequalities in the private and public sectors. The approach of this qualitative research and the research 
method is thematic analysis. The participants of this study were 20 mothers who returned to work after 
maternity leave in public and private offices in Tehran in 1401, which was selected based on purposive 
sampling and then snowball sampling method. The findings based on the 6 stages of thematic analysis 
around the two axes and the main question of the study indicate that the analysis of women's experiences 
is in the form of the general theme of "simultaneous maintenance of job and child" and also in the context 
of the challenges of working women after childbirth, the general theme of women's challenges can be 
analyzed in the form of "stubborn adjustment of motherhood and being an office worker". Such results 
indicate the intersection of childcare and women's desire to avoid losing their jobs. In fact, women's 
perception of maternity leave as a means of restoring and strengthening the family institution is 
characterized by insecurity and job degradation, and the inconsistency of how maternity leave policies 
are implemented. 
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facilities, such as nurseries or kindergartens, tailored to the 
needs of children in different age groups.Therefore, given the 
significance of motherhood and the natural inclination of 
women toward childbearing, as well as its role in population 
growth in the country, alongside the increasing presence and 
advancement of women in the workforce, this study focuses on 
the challenges and experiences faced by working mothers after 
maternity leave. Additionally, it examines the workplace 
conditions that influence these experiences, providing insight 
into the realities and difficulties that employed mothers 
encounter upon returning to work. 

Method and Data 

This study adopts a qualitative approach. The participants 
comprise 20 working mothers residing in Tehran who returned 
to work after maternity leave. They were selected through 
purposive sampling with maximum diversity in terms of age, 
job position and sector, number of children, and type of 
employment contract. Data collection occurred during the 
COVID-19 pandemic, which influenced both the duration of the 
study and the methods employed; accordingly, some interviews 
were conducted in person while others were carried out by 
telephone. 

Findings 

The data were analyzed using thematic analysis, focusing on 
two primary axes. The first axis, "Women's Pregnancy 
Experience," includes themes such as continued work 
engagement during pregnancy, physical challenges associated 
with pregnancy, and differential access to insurance benefits. 
The second axis, "Challenges of Working Women After 
Maternity Leave," comprises themes such as role spillover 
related to decisions about remaining in or leaving the 
workforce, anxiety about childcare, constructive interactions in 
the workplace, continuity of financial support, changes in job 
status, and spousal involvement in household responsibilities. 
These themes reflect women's perceptions of maternity leave as 
a mechanism to strengthen the family institution while also 
revealing issues such as job insecurity, career degradation, and 
inconsistencies in the implementation of maternity leave 
policies. 

Discussion and Conclusion  

Based on the lived experiences of mothers in this study, the 
maternity leave policy has had both positive and negative 
impacts. On one hand, inconsistencies in its implementation 
have led to fear, uncertainty, and concerns about job security. 
On the other hand, it has provided mothers with the 
opportunity to recover their health and ensure the well-being 

of both themselves and their children. Several factors influence 
the effectiveness of maternity leave, including economic 
conditions, family support, the mother's awareness of the 
insurance process, employment status, and physical well-being. 
Additionally, individual perceptions and approaches to these 
challenges vary. However, ambiguity in legal provisions, lack 
of enforcement mechanisms, and the delegation of policy 
implementation to organizations and workplaces have 
hindered the effective realization of support policies for 
working mothers. Therefore, maternity leave policies must be 
reviewed, redesigned, and more effectively monitored, 
considering the needs of working mothers and their children, 
the current economic climate, and the perspectives of 
employers. 
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 مقدمه

آید و های یک کشور به حساب میترین سرمایهمهم، از انسانی ینیرو

طور جوامعی که بتوانند برای رسیدن به توسعه و پیشرفت خود به

به موفقیت بیشتری دست  ،ببرند شایسته از نیروی انسانی خود بهره

بلکه در  ،در جهان امروز نه تنها در ایران یابند. مسئله اشتغال زنانمی

 ادیده گرفت،اهمیت آن را ن تواننمی سطح جهانی موضوعی است که

به دلیل داشتن تاثیرهای متعدد در زندگی بشری  بلکه اشتغال

در توسعه کشور تاثیر دارد. زنان در تمامی  ای ضروری است ومسئله

های تاریخی و بشری نقشی بسیار مهم در زندگی اجتماعی و نادور

اقتصادی و  ،همچنین زنان در توسعه صنعتی .نداهردخانوادگی ایفا ک

ها ها و ملتعلمی به عنوان یکی از عناصر اساسی در اهداف دولت

 شوند. محسوب می

زنان به صورت رسمی و یا به صورت غیررسمی بخشی  بر این اساس،

ها مورد توجه قرار از این نیروی کار هستند و اگر استعدادهای بالقوه آن

گذاری کشورهای در حال یکی از منابع با اهمیت در سرمایه ،گیرد

آوردن توسعه  دست برای به هامروز. به عبارت دیگر، توسعه خواهند بود

 ،و عدالت اجتماعی و همچنین سرعت دادن به فرایند توسعه اقتصادی

اثری بسیار  ،زنان به عنوان نیروی فعال در زمینه سازندگی و اثرگذاری

د توسعه و افزایش نیروی انسانی به جهت کمی و کیفی مثبت بر رون

طور حضور زنان به ،های اخیردر یک جامعه دارند. البته در سال

 اطلاعات مقاله  چکیده

آن، در این مطالعه با هدف درک تجربه زیسته مادران شاغل بازگشته به  فراوانتوجه به کاهش باروری و پیامدهای  با

؛ تا درکی از اثرات شودهای مختلف از دریچه نگاه این مادران بررسی تلاش شد تا چالش ،کار پس از مرخصی زایمان

. رویکرد این پژوهش بدست آیدهای خصوصی و دولتی های شغلی در بخشها در کاهش نابرابریاین قبیل سیاست

 یمادران بازگشته به کار بعد از مرخصکلیه  پژوهش نیا کنندگانکیفی و روش تحقیق تحلیل مضمون است. مشارکت

گیری هدفمند و سپس که براساس نمونه بود، 1401، در سال تهرانساکن شهر  یو خصوص یدر ادارات دولت مانیزا

گانه تحلیل مضمون  6زن مورد مطالعه قرار گرفت. یافته های حاصل بر اساس مراحل  20برفی، گلوله گیریروش نمونه

 یهمزمان» یتجارب زنان در قالب مضمون کل لیتحلبیانگر آن است که  ،پیرامون دو محور و سوال اساسی مطالعه

زنان در  یهاچالش یمضمون کل مانیزنان شاغل بعد از زا یهاچالشباشد و نیز در زمینه می «حفظ شغل و فرزند

تلاقی مراقبت از فرزند و  یایگوچنین نتایجی است.  لیقابل تحل «ی بودنو ادار یسرسختانه مادر یسازگار»قالب 

نهاد خانواده،  تیو تقو ایاح یبرا مانیزا یدرک زنان از مرخص باشد. در واقعنیز از دست ندادن شغل توسط زنان می

 .باشدیم مانیزا یمرخص استیس یاجرا یو متناقض بودن نحوه یشغل تیو تنزل موقع یناامن
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کن درجه یل ،های کاری افزایش یافتهمحیط چشمگیری در

ها مناسب با تعدادشان در سازمان ،شان در مسیر ارتقاء شغلیپیشرفت

حرکت به سمت مشاغل های کاری نیست و زنان برای و در محیط

شوند که برای مردان وجود با مشکلاتی مواجه می ،مدیریتی و سطح بالا

در کنار  های مادریزنان به خاطر نقش. (1397بنویدی، ) ندارد

برای پیشرفت کاری با مشکلات مختلفی  ،ایهای شغلی و حرفهنقش

برخی از این مشکلات به خاطر فرهنگ سازمانی شکل یافته  .اندجهامو

در ادارات دولتی و خصوصی پیرامون اشتغال زنان در مقایسه با مردان 

مرتبط با قوانین و مقرراتی است که موجبات  ،بوده و از سوی دیگر

های همراه دارد. از این رو، یکی از دغدغهبه تعارض نقشی را در بین زنان

ها در شغل خود پس از بازگشتن از تامین امنیت آنمادران شاغل 

 مرخصی زایمان به محیط کار است. 

های شغلی و فاصله های شغلی، دور ماندن از مهارتتغییر موقعیت

شار روانی زیادی را پس از بازگشت ف ،گرفتن از فضای کاری به نوبه خود

بر ابقای  هانگرانی آنو  نمایدبر مادران تحمیل می از مرخصی زایمان

 ست.ا در موقعیت شغلی سابق باقی

توان گفت بارداری ممکن است برای زنان شاغلی که طورکلی میبه

هایی ایجاد کند. طول کنند، نگرانیبخشی از هزینۀ زندگی را تأمین می

مدت مرخصی زایمان، دستمزد ایام مرخصی زایمان و همچنین وضعیت 

ان، دغدغۀ بسیاری از زنان باردار از پایان مرخصی زایم ها بعدکاری آن

)تبصره و خانواده  تیجمع میتنظ نیاصلاح قوان طبق قانون شاغل است.

قانون  17مجلس شورای اسلامی و ماده  1392خرداد  20مصوب ( 2

، مرخصی 1400آذر   19حمایت از خانواده و جوانی جمعیت مصوب 

فزایش پیدا کرده زایمان برای زنان باردار شاغل از شش ماه به نه ماه ا

دولتی نسبت به اجرای این قانون  نها برخی از نهادهایتحال است. بااین

های خصوصی تنها با شش ماه مرخصی اند و عموماً شرکتکرده اقدام

 کنند. زایمان موافقت می

های اجتماعی که غالباً از سوی دیگر موانع نگرشی و حتی کلیشه

های مدیریتی و رهبری یافتن به پستمنفی هستند نیز زنان را از دست 

های سنتی ها و بافتدارد و این عامل در بسیاری از فرهنگباز می

آمیز به زنان موجب پذیرفته شده است. باورهای غلط و سنتی و تعصب

له ئباور به این مسشده در جامعه رهبری خوب زنان پذیرفته نشود و 

همچنان نشان  ،شودف مییک مدیر موفق صرفا با صفات مردانه تعریکه 

 پویا، جنادله و) های جنسیتی در بستر جامعه استدهنده وجود کلیشه

1398 .) 

اساس مطالعه حاضر با بررسی تجربیات و موانع پیش روی اینبر

 مشکلات تواند به برجسته کردن اینمی مرتبط با مرخصی زایمانزنان 

ریزان کشور در صدد حل این مشکلات و برنامه بیانجامند تا مسئولان

های اجتماعی و همچنین ایفای نقش مادری فعالیتاز آنجاکه  .برآیند

از  به دشود، مرخصی زایمان نبایبرای زنان شاغل همزمان انجام می

  شود.منجر دست دادن فرصت شغلی زنان شاغل 

است که  ها و تجاربیچالشتحلیل مند این مطالعه وجه مسئله لذا

شوند. همچنین ها مواجه میزنان شاغل بعد از مرخصی زایمان با آن

های کاری موثر بر این تجارب که به نوبه خود زنان شاغل موقعیت

هدف به بیان دیگر،  باشد.اند قابل مطالعه میچنین تجربیاتی را داشته

اصلی پژوهش حاضر فهم تجربه زیسته مادران از مرخصی زایمان و 

 ،هاهمچنین مواجهه زنان با چالش .استت آنان به محیط کار بازگش

موانع و مشکلات پیش رو در خصوص استفاده از قوانین مصوب کار 

ها مندی از وجه قانونی مرخصی و اشتغال مجدد به کار آنپیرامون بهره

های این پژوهش سوال ست.ااز جمله اهداف اصلی دیگر این پژوهش 

ان شاغل بعد از بازگشت به کار پس از مرخصی زن .1نیز عبارتند از: 

زنان شاغل در بازگشت به کار  .2 ای دارند؟ای زیستهزایمان چه تجربه

هایی مندی از قوانین مرتبط با مرخصی زایمان با چه چالشبرای بهره

 اند؟های مختلف کاری مواجه شدهدر موقعیت

 مبانی نظری

 .ار و خانواده استفاده کرده استتعامل ک یها هیاز نظر شتریمقاله ب نیا

 هنظری خانواده؛–تعادل کار هیتعارض نقش؛ نظر هیشامل نظر ییهاهینظر

 حیکار و خانواده را توض نیکه انتقال احساسات و رفتارها ب زیسرر

را  گریحوزه با  حوزه د کی یتیجبران که جبران نارضا هینظر دهد؛یم

کار و  نیمرز ب تیرمدی بر که خانواده–مرز کار هیو نظر کندیم انیب

 نیکاهش تعارض تمرکز دارد. در ادامه هر کدام از ا یخانواده برا

 .شودیداده م حیتوض شتریب کردهایرو

دنبال جدایی محل کار از خانه، موضوع تأثیر کار و خانواده بر به

یکدیگر و یا ترکیب آنها نیز اهمیـت یافت. چندین اصطلاح برای بیان 

تأثیر کار و خانواده و یا ترکیب آنها بـا یکـدیگر مطـرح شـده چگونگی 

 ,Greenhaus & Beutell) خانواده -است. در این میان تعارض کار
خـانواده/ زندگی، به ترتیب بیشترین  -( و تعادل بـین کـار1985 :76

ر ـ خـانواده کـه توجه را در میان محققان جلب کرده است. تعارض کا

کند که فشارهای توسـط نظریۀ نقش پشتیبانی می شود، استدلال می

های شغلی/ خانوادگی باعث تعارض بین ناسازگار متقابل ناشی از نقش

 شود و تحقق انتظارات خانوادگی یا کاری را دشوار می کندینقش م

عادل (. تعادل بین کار خانواده/ زندگی از یک چشم انداز ت77: همان)

های خانوادگی و میزان مشارکت افـراد در بازی»کند و به استفاده می

Greenhaus, et al. ,اشاره دارد )« هانقش یکسانی از آنها و رضایت آن
513: 2003) .  
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 ـزندگی را  (143 :2003) و همکاران 1فرن وح پایین سط»تعادل کار

. ندعنوان کرد« هاتعارض بین نقشی و سطوح بالای تسهیل  بین نقش

داشتن انرژی، زمان و تعهد کافی برای »( تعادل را 2000کرچمیر )

 2005ویدانف )داند. می« ضاءکننده در همۀ ابعاد زندگیتجربیـات ار

عملکرد مؤثر در هر دو بعد تعادل را به  (1401نصرآباد،  یرازقنقل از 

هر دو  کـار و زندگی، زمانی که منابع کافی برای مواجهه با تقاضاهای

کنـد بـا نظریه سرریز شدن بیان می .کندحوزه وجود دارد، اطلاق می

وجـود مرزهـای فیزیکـی و  موقتی بین کار و خانواده، احساسـات و 

 & Gryzywaczود )شـرفتارهـا از یـک محـیط بـه دیگـری وارد می
120: 2000Marks,  مکمل نظریۀ سرریز شدن، نظریۀ جبران است .)

معکوسی بین کار و خانواده وجود دارد، به نحوی  بطۀکند راکه فرض می

دهـد، در که افراد برای جبران آنچه یکی در دیگـری از دسـت می

 د. کننهریک سرمایه گذاری مختلفی می

خانواده که ـهای مربوط به موضوع تعادل کاریکی از نظریه

های اخیر زیـادی در چـارچوب آن است انجام شده است، پژوهش

 (.  2001Clark: 753خانواده است ) -نظریه مرز کار
بین نظام کار و خانواده عاطفی نیست،  بـاطبراساس ایـن نظریه ارت

است. افراد مرزنشینانی هسـتند کـه روزانـه بـین دو محیط  بلکه انسانی

دهند، ها را شکل میکار و خانواده رفت وآمد دارند. افراد این محیط

مرزنشینان با آن محـیط  مرزهای بـین آنها را قالب بندی و رابطۀ بین

کننـد. اگرچـه افـراد محیط خود را مشـخص می را راآن و اعضـای

گیرنـد. همـین اما به نوبۀ خود ازسوی آنها شـکل میدهند، شکل می

تنـاقض تعیین شـده به واسطۀ محیط های کار و خانه است که تعادل 

کار خانواده را به یکی از مفاهیم چالش برانگیز در مطالعۀ کار و خانواده 

 کند. تبدیل می

کارـخانواده تلاشـی بـرای توضـیح ایـن تعامـل  مرزنظریۀ 

ی آنهاست تا بـروز ـین مرزنشینان و زندگی شغلی و خانوادگپیچیـده ب

بینـی کنـد و چـارچوبی بـرای رسیدن به تعادل ارائه تعـارض را پیش

چگونه ادغام و تقسیم بندی حوزه، که دهد دهد. این نظریه نشان می

مرزبانان و ارتباط بین مرزنشینان و سایر  ارکتمدیریت و ایجاد مرز، مش

 گذارد.کار تأثیر می-کار و خانه بر تعادل خانواده افراد در محل

 پژوهش پیشینه
گیری از چارچوب کرومی، با بهرهمقاله خود در  (1398) جنادله و پویا

های مطرح درخصوص موانع ارتقاء شغلی زنان را در دو دسته نظریه

مطالعات تجربی به بررسی و  بندی کردندموانع درونی و بیرونی صورت

 پرداختند. 1385ـ1395در دوره  داخلی صورت گرفته در این زمینه

که مردان به موانع درونی یعنی موانع فردی که به  نشان دادنتایج 

                                                        
1 Frone 

گردند، تأکید بیشتری های خانوادگی زنان برمیشخصیت و مسئولیت

 داشتند؛ درحالی که زنان موانع بیرونی همچون موانع فرهنگی،

دیگر موانع ساختاری  ای و به بیانیهای جنسیتی، سقف شیشهکلیشه

 را در اولویت بحث موانع ارتقاء شغلی زنان قرار دادند. 

تواند حاکی از این باشد که نظام مردسالاری و این مسئله خود می

ای موجب روابط نابرابر قدرت به شکل بسیار تأثیرگذار و نهادینه شده

ها به زنان و مردان دربارۀ عدم دسترسی آنتفاوت در نگرش بین 

تا جایی که مردان به شکلی ناخودآگاه یا  .است شدهپیشرفت شغلی 

ویژه در محیط کار، حتی آگاهانه برای تبیین تبعیض جنسیتی به

برند و نگاهی به ها میانگشت اشارۀ خود را به سمت زنان و نگرش آن

 . اماشود؛ ندارنداداره میساختارها که تحت ارادۀ خود مردان گویی 

 ،های نابرابر شغلی در محیط کار هستندزنان که خود متحمل فرصت

های جنسیتی و برای فرا رفتن از این موانع، بیش از هر چیز کلیشه

 .دانندموانع ساختاری را در این مسئله مقصر می

بررسی تجربیات زنان به  (1394)و همکاران  آبادیمیرزایی نجم

کار زنان پس از سرطان سینه در چند  شاغل در ارتباط با بازگشت به

پرداخته و ...  کار طبقه: نگرش به کار، تنزل رتبه، مشکلات بازگشت به

کنندگان در . از مشکلات دیگر بازگشت به کار که مشارکتاند

ن ها اشاره نمودند، مشکلات شناختی پس از سرطان پستامصاحبه

باشد. مشکلات شناختی ممکن است بر توانایی، شرایط و رضایت از می

توانایی کار  کار افراد تأثیرگذار باشد و باعث کاهش اعتماد به نفس در

کنندگان پس از بازگشت به کار، های مشارکتگردد. یکی از نگرانی

مشکلات محیط کار است که زیر طبقات آن را بیکاری، تغییرات 

 دهد. شغل، حمایت مسئول و همکاران تشکیل میناخواسته در 

با هدف  که (1394) هاشمی و همکاران استادی، در پژوهش دیگر

های دولتی کشور بررسی موانع ارتقا به سطوح عالی مدیریتی در بانک

انجام شد و همچنین آگاهی از نگاه متفاوت مردان و زنان به این موانع 

 .استکه عوامل فرهنگ سازمانی حاکم بسیار قوی بوده  لوم شدمع

ترین عوامل های جنسیتی حاکم در جامعه یکی از مهمکلیشههمچنین 

های روانی ها مانند ویژگیویژگی سایرمانع در رشد شغلی زنان بوده و 

ترین موانعی بوده است که در این پژوهش به و جسمی زنان کم اهمیت

 .دست آمده است

تمایل عمومی  :استدر پژوهش خود اشاره کرده  (1385) باغبانی

گانه خانم مرجانی موانع سه. مدیران بالادستی در انتخاب مردان است

مذهب، همچون: ) زیستی و شخصی( و ساختاریهمچون: ) فردی

بندی ذهنی و عینی( را طبقههمچون ) فرهنگ و اجتماع( و سازمانی

توان گفت این موانع سازمانی و فردی که در نهایت می است، کرده
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هستند که بیشترین امتیاز را برای تاثیر در عدم ارتقای شغلی زنان 

 .داشتند

ای های کلیشهند که پندارهبر این باور (1998) همکاران و 1مارتل

ها و تراشی در ارتقاء زنان در سازماندر خصوص زنان از علل مهم مانع

های شیوع کلیشه ،خود زنان دگاهیاز د گویند کهمیها آن است.ادارات 

به سطوح بالا  آناننع تحرک ام که ی استجنسیتی مهمترین عامل

 .باشدمی

محدودیت و یا اساساً عواملی چون  که نشان داد( 1998) 2برمن

 .شودترس از کارهایی که غیرزنانه تلقی می ،عدم وجود شبکه ارتباطی

تبعیض  ،نبود امکانات آموزشی مناسب ،نداشتن اعتماد به نفس بالا

عدم وجود فرصت مناسب برای ارتقاء زنان به  ،جنسیتی و در اصل

استاد است ) های مدیریتی شدهحضور زنان در پست مانعسطوح بالا 

 (1394هاشمی و همکاران، 

که  نشان داد های مصردر هتل (2005) 3کاتارا های پژوهشیافته

عدم وجود مربی  :چهار چالش عمده پیش روی مدیران زن وجود دارد

عدم وجود ارتباطات کاری و  ،نبود دسترسی به شبکه ،حمایت کننده

باعث عدم دستیابی  راای اتارا به سقف شیشههای جنسیتی. کتبعیض

 ،تبعیض جنسیتی گوید کهداند و میهای مدیریتی میزنان به رده

از عوامل  ای و عدم رابطه در محل کارجنسیت تعارض فرهنگی و کلیشه

 مهم در این زمینه هستند.

در سطوح  توانیزنان را م یموانع ارتقاء شغل دهدیمطالعات نشان م

 یکرد. تفاوت معنادار یبندطبقه ی ـفرهنگ یو ساختار یسازمان ،یفرد

بر  شتریمردان ب کهیطوربرداشت زنان و مردان وجود دارد؛ به انیم

دارند. فرهنگ مردسالار،  دیتأک یو زنان بر موانع ساختار یعوامل فرد

موانع ارتقاء  نیتراز مهم یاشهیسقف ش دهیو پد یتیجنس یهاشهیکل

که فرهنگ  دهدیبالا نشان م یها. پژوهششوندیم زنان محسوب

زنان  یشغل شرفتیپ یدر محدودساز یاکنندهنیینقش تع یسازمان

 ،یاجتماع هیو سرما یگریمرب ،یتیحما یهانبود شبکه نیدارد. همچن

در  ینهاد یتیجنس ضی. تبعدهدیم کاهشارتقاء زنان را  یهافرصت

. در شودیم دیبازتول میرمستقیو غ میصورت مستقها بهاغلب سازمان

                                                        
1 Martel 
2 Bermen 
3 Katara 

 یاباشد، مسئله یفرد یااز آنکه مسئله شیزنان ب یمجموع، ارتقاء شغل

 است. یو نهاد یساختار

نگاه  کی با یی که به آنها اشاره شد،هاپژوهش شتریب ،قتیدر حق

و  شنهادیبا پ تاًیزنان پرداخته و نها یبه مسئله ارتقاء شغل ینییتب

آنچه  .نداهرساند انیموضوع پژوهش خود را به پا یمحدود یراهکارها

گرفته مشترک است، شکل و قالب های داخلی صورتکه میان پژوهش

 .نداهدانستو عوامل اثرگذار جنسیت را در رشد شغلی زنان موثر  آنهاست

مورد غفلت قرار گرفته این است که این تحقیقات عموماً  موضوعی که

نع را نشان ندادند و فقط به بررسی مشکلات بسنده سازی مواراه برطرف

احساس  به عنوان خلأ تحقیقاتی لذا آنچه که در این میان ؛نداهکرد

هایی است که با دقت بیشتری به رویکرد آن دسته از پژوهش ،شودمی

 ن بپردازند.مرخصی شغلی زنا پس از رفع موانع

 هاو داده پژوهشروش 

. استفاده شدی و روش تحلیل مضمون فیک کردیرواز پژوهش  نیدر ا

وقت وقت و پارهتمامشاغل مادران کلیه  پژوهش نیاکنندگان مشارکت

 یو خصوص یدر ادارات دولت مانیزا یکار بعد از مرخصبازگشته به 

گیری هدفمند نمونه روش(. 1)جدول  است 1401شهر تهران در سال 

نفر از زنان مصاحبه  20انجام شد. در نهایت، با برفی روش گلولهبا و 

ها ها تا زمان اشباع دادهساختاریافته صورت پذیرفت. انجام مصاحبهنیمه

های جدید ادامه پیدا کرد. البته پیش از شروع و عدم حصول یافته

مصاحبه رضایت زنان جلب شده و نیز با رضایت آنها مکان مناسبی 

دقیقه  60تا  45برای مصاحبه در نظر گرفته شد. متوسط زمان مصاحبه 

 یانجام شد: برا یحاضر بر اساس اقدامات مختلف قیاعتبار تحقبود. 

که حتما  صورت گرفت ییدقت بالاهدفمند  یهامثال در انتخاب نمونه

و زمان  آیدبدستتر را از آنان  قیباشند که اطلاعات عم افرادی مطلع

و  یبعد از کدگذار .داشته باشند این پژوهششرکت در  یلازم را برا

ه که در مصاحبه شرکت کردند، بازخورد گرفت یافراد ازها، ساخت تم

.رفتیانجام پذها توسط چند نفر داده یکدگذار نیو همچن شد
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 کنندگانمشارکت کیدموگراف . اطلاعات1جدول 

Demographic information of participants Table 1. 

 کد نام سن سواد شغل تعداد فرزندان
 1 خانم قمر 44 کارشناس پرستاری پرستار دو
 2 خانم ریحانه 38 کارشناسی یکانون پرورش یمرب دو
 3 خانم زینب 39 حسابداری کارشناس معاون فناوری مدرسه دو
 4 خانم سمانه 32 دانشجو کارشناسی ارشد کارمند ایران خودرو دو
 5 خانم مریم 38 کارشناسی بهداشت عمومی دبیرسلامت بهداشت و انسان و محیط زیست و مربی بهداشت یک
 6 خانم نرگس 35 کارشناس دارویی مسئول داروخانه و شاغل در بیمارستان مدرس دو
 7 خانم فرشته امینی 54 کارشناس مامایی ماما بیمارستان امام خمینی دو
 8 خانم فرانک 38 کارشناسی تربیت بدنی مدیرمجموعه ورزشی و قبلا مربی تربیت بدنی آموزش و پرورش سه

 9 خانم پرنیان 45 کارشناسی مترجمی زبان کارمند شرکت عمران آب خدمات منطقه آزاد کیش دو

 10 خانم مهربان سادات 37 ریزی درسیدکتری علوم تربیت و برنامه سازمان برنامهکارشناس  دو

 11 خانم پونه 44 کارشناسی پرستاری پرستار سه

 12 خانم معصومه 40 کارشناسی علوم امور تربیتی معلم پرورشی مدرسه سه

 13 خانم نگین 33 کارشناسی ارشد الهیات کارمند سازمان تبلیغات یک

 14 خانم نصیبه 39 کارشناسی ارشد ریاضی ریاضیدبیر  دو

 15 خانم نورا 33 فوق لیسانس کارمند دو

 16 خانم مهرناز 38 کارشناسی ادبیات معاون پژوهشی مقطع ابتدایی یک

 17 خانم فائزه 40 کارشناسی ارشد ستادی، ارادی دو

 18 خانم فخری 31 لیسانس کارمند بانک سه

 19 خانم نسیم 35 کارشناسی ارشد نرم افزار بخش هوش تجاری شرکت آی تی کارشناس نرم افزار در یک

 20 خانم منیژه 32 لیسانس پرستاری کارمند بیمارستان واحد پرستاری یک

 
گام  براساس شش (2006) 1و کلارک براوناز منظر مضمون  لیتحل

 :شودیانجام م

 
شکل 1. گامهای روش تحلیل مضمون

 هاافتهی

مادران بازگشته نفر از  20 پژوهش نیمورد مطالعه در ا یجامعه آمار

صورت به یو خصوص یدر ادارات دولت مانیزا یبه کار بعد از مرخص

 .باشندیم1401ها و در سال و شهرستآنوقت در تهران وقت و پارهتمام

استفاده شده  یهدفمند و روش گلوله برف یریگپژوهش از نمونه نیدر ا

زنان ، مانیزا یزنان شاغل بازگشته از مرخص نمونه ها شامل: است.

زنان کارمند تمام وقت و ی، و و خصوص یدولت یهامشغول در شغل

 باشد. می پاره وقت

                                                        
1 Braun & Clarke 

پژوهش که در خصوص درک و فهم زنان باتوجه به سوالات این 

شاغل از مرخصی زایمان، تجربه زنان از بازگشت به کار پس از مرخصی 

مندی از های زنان شاغل در بازگشت به کار برای بهرهزایمان و چالش

باشد، دو محور اصلی استخراج قوانین مرتبط با مرخصی زایمان می

 گردید.
 انیام مجبور شدم پایشغل تیوضع لیه دلنه ماه بود و ب مانیزا یزمان مرخص"

حفظ کارم  یاصلا راحت نبود اما خب برا هشش ماه به کار برگردم و بچه رو بذارم. ن

 "داشتم. ازیممکن بود از دست بدم کارم رو  و منم به کارم ن رفتمیرفتم چون اگه نم

 .(1 )مشارکت کننده شماره
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 نی حفظ شغل و فرزند(زمامحور اول: تجربه بارداری زنان شاغل )هم

در بحث از سوال اصلی پژوهشی پیرامون تجربه بارداری زنان شاغل، 

زمانی هم»توان  طبق تحلیل تمایک صورت گرفته مضمون کلی را می

نام نهاد. در واقع زنان شاغل باردار گرچه حضور « حفظ شغل و فرزند

ندارند؛ اما از طریق دورکاری ارتباط شان با فیزیکی در محیط کار 

مسئولیت های شغلی قطع نشده است؛ همچنین درعین حال به مراقبت 

پردازند. بنابراین تلاقی مراقبت از فرزند و نیز از دست و حفظ فرزند می

باشد.ندادن شغل مضمون کلی این نوع تجربه می

 مضامین اصلی و فرعی محور اول .2جدول 

themes of the first axis-Main and sub Table 2. 
 مضمون فرعی مضمون اصلی

 یدر دوران مرخص یدور کارداشتن  کار تیبا مسئول یبرعهده داشتن مادر تداوم همکاری با محل کار در دوران بارداری

 بستری شدن در بیمارستان دچار شدن به دیابت بارداری بهم ریختن زیست بدنی زن در دوران بارداری

 اجرا شدن تمام قوانین مرخصی بیمه تاس مرخصی؛ شش یا نه بهره مندی متفاوت از تسهیلات بیمه

 

 تداوم همکاری با محل کار در دوران بارداری

های کاری ضمن حفظ مادربودن، باید به مسائل مربوط زنان در موقعیت

لذا برای از دست ندادن فرصت اشتغال  .پرداختندبه شغل خود نیز می

 یِآرمان یالگوشدند. خود در مواردی به انجام دورکاری مشغول می

 دهیجنس زن است. ناد لیو اشتغال همان پاشنه آش یمادری، زنانگ

مانند آرامش، در کنار خانواده بودن و لذت  یزندگ زیر اتیگرفتن جزئ

کنار  میو... را، بگذار امن یالیکردن با خ یکنار کودک بودن و مادر

است شغلم را از دست بدهم، زن  فیمانند درس خواندم، ح یجملات

کننده در مشارکت زنان شاغل قتیدر اجتماع باشد و.... . در حق دیبا

هرچند به » نباشد اغلکنند اگر شمی الیتر موارد خشیدر ب ،مصاحبه

 یاجتماع یامعن شانیزندگ ،«ندارند ازین یقیحق یآن به معنای ایمزا

 یرمانآ یمشاهده الگوها. دهدرا از دست می یرشد و بالندگ، بودن

کرده و زنان  زیزن را به او تجو ستینابهنجار و متناقض با ز یریتصو

 نیند تا خود را به ااپژوهش، همواره در تلاش نیمشارکت کننده در ا

ناخواسته از  ،شانستهیآنان در تجربه ز کنند. کیسخت نزد یالگو

 ؛دینام« فشار مضاعف»بتوان آن را  دیکردند که شاصحبت میی تیواقع

تعهد است در  کی ایفرصت و  کی نیکردند که امی الیخ خودشاناما 

  کار خود. طیقبال شغل و مح

ها، تعدادی از مادران، مسئولیت کار را همچنان در گوودر گفت

مدت بارداری و حتی در  دوران مرخصی متحمل بودند. آنان در طول

روزهای بعد از زایمان به چند علت، از جمله ترس از دست دادن شغل، 

رغم مادری، به حفظ هویت علاقه به کار و عدم قطع جریان کار علی

که این مسئولیت را بودند شغلی خود پرداختند. از سوی دیگر کسانی 

دغدغۀ خود را منوط طور کل واگذار کرده بودند و تمام تمرکز، فکر و به

جز یک ارتباط دوستانه،  .داری از نوزاد خود کرده بودندبه حفظ و نگه

تمام روابط کاری را با محیط سابق کاری خود قطع نموده بودند. آنان 

 در این باره اینگونه صحبت کردند:

 :کندساله، و با شغل پرستاری چنین بیان می 44قمر، 

 یخوب همچنان خصوص یولرفتم یعنی اونجا نمیقطع شد تو محیط رتباطم ا"

 گهیخوب همچنان قراردادشان بودم د یکردم ولمی کار یکردم قراردادمی کار

تو  کار نبودم. طی. نه نبودم. تو محیمرخص انیموضوع تا پا نیبا ا ،نداشتم یمشکل

شد اما خب کار همینه دادم البته یه وقتا خیلی برام سخت میمنزل کارا رو انجام می

 (.1 )مشارکت کننده شماره "دیگه!

 گوید: زینب نیز در این رابطه می
با من تماس گرفتن و  رمونیماه بود که دوباره مد 4بچه اولم فکر کنم  سر"

اتم بچه ایمدرسه دو روز ب ایو فقط بو ت مینکرد دایگفتند که ما شخص قابل اعتماد پ

 گهیکه د شیهشت ماهگ بایکردن با بچه تا تقر یقشنگ با من همکار لیاون اوا اریب

هم  ،دمیرسیبردم و هم به کارم میهم م هموند من بچمو مدرس ینم نایتو کالسکه ا

باز از طرف مدرسه دوباره  نطوریهم هم یداشتم تو مدرسه. سر دومیبچمو نگه م

که حالا به  ایمثلاً دو روز تو هفته چهار ساعت ب ایتماس گرفتند که نه شما فقط ب

و  یو برگرد یبد رمیش یبر ینداشته باشه بتون یمزاحمت تیردهیش یبرا یردهیش

 (.3 شماره)مشارکت کننده  ".نبود یمشکل

که در دوران  یزنان یبرا کاری در دوران مرخصی، داشتن ارتباط

امر  کی بودند، یدیهای مهم و کلدر پست مانیزا یاز مرخص شیپ

 کیمتحمل  یبعد یرویکار به ن یواگذار رایز ؛شدمحسوب می یعاد

مادر و زودتر به  یجسمان تیوضع لیبود که گاها به دل یرابطه طولان

شد و منوط به ارتباط محقق نمی یامر به راحت نیرفتن او، ا یمرخص

تعدادی از مادران  شد.می مانیزا یو در دوران مرخص مانیز زابعد ا

نیز درگیر چنین رویه شغلی بودند. لذا در طول مدت  جامعه آماری

 مرخصی همچنان مشغول به انجام بعضی کارها بودند.
باهام هماهنگ  یمیتا هیدارن  ازیبهم ن ییجورا هیکه  هیجور هیمن چون کارم "

بگم کل  نکهیا یکردم انجام بدم ولکمکشون می یکارا تلفن یلیخ ینترنتیا ندکردمی

 30تا  25 باًیتقر نیمثلاً فکر کن گمیدارم بهتون م نکهیگرفت نه ایمن را م یهامیتا

کاراشون رو براشون  یسر هیم حالا پنج شش روزه بود که من الان یتا هیمهرماه بود 

)مشارکت  ".گرفتیمن نماز  یزمان یلیخ یول شودیکردم مشکل حل مهندل می

 (.4کننده شماره

 بهم ریختن زیست )شرایط( بدنی زن در دوران بارداری 

بعضی از مادران باردار جامعه آماری، از شرایط بدنی سخت خود در 
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کردند. تعدادی از مادران که تجربه بستری دوران بارداری صحبت می

های بدن، کردند و تعدادی دیگر از ورمدر بیمارستان را بیان می

گویند؛ اما سردردهای شدید، حساسیت به صدای بلند، شلوغی و.. می

تعدادی از همین مادران همچنان به کار و شغل خود در این شرایط 

 اند. ادامه داده

احساس تعهد و به بهترین شکل انجام دادن وظایف کاری، از عمده 

شد. در طول مسائلی بود که در زنان مشارکت کننده مشاهده می

رغم سختی و بستری شدن ها، مواجه شدیم با مادرانی که علیمصاحبه

در بیمارستان در دوران بارداری، همواره با بالاترین سطح توان در محل 

و عزیزانی که تجربه از دست دادن و به سرانجام کار حاضر شدند 

نرساندن بارداری را به دلیل حجم بالای کار و فشار کاری داشتند و در 

های بعدی سختی روحی و جسمی مضاعفی را برای به پایان بارداری

کنند؛ لیکن همواره به ادامه کار فکر رساندن دوران بارداری تحمل می

می رنجور و مجروح و با تمام سختی و کنند. مادرانی که با جسمی

 قدرت به کار خود پایان ندادند.

از دست دادم به اصرار  مویدفعه سلامت هیشدم  ماریب یلیمن بعد از فرزند اول خ"

 مانیدوباره زا یدوباره وحشت داشتم وقت مانیدکتر باردار شدم چون به شدت از زا

ارم دست نکشیدم، میدونین، کارم با تمام این ها من هیچ وقت از ک کردم بهتر شدم

 (.12)مشارکت کننده شماره "رو دوست داشتم واقعا...

تعدادی از مادران نیز، در طول دوران بارداری و حتی بعد از زایمان 

ها را با مشکلات به دیابت بارداری مبتلا شدند، که این خود  آن

و روزانه ای ای از قبیل تغییر برنامه غذایی، تزریق سه مرحلهعدیده

انسولین، تست مداوم قند، نداشتن تعادل و نیاز بیشتر به استراحت را 

رغم علاقه به کار در دوران بارداری، مواجه کرد. این دسته از مادران علی

مجبور به دریافت مرخصی زودتر از موعد شدند، که در دریافت 

 ساز شد.های دوران مرخصی، برای بعضی از آنان مشکلحقوق

من دیابت گرفتم تازه فشار خونم گرفتم. فکر کنم به خاطر تیروئیدم بود. آره "

گرفتم دیگه نوک که اخر مجبور شدم انسولین بزنم سه بار در روز. مدام تست قند می

انگشت نداشتم از بس سوزن زده بودم. ولی خب با انسولینم درست نشد و مجبور 

کیلو بود همش. بعد که رفتم دنبال  شدم زودتر از موعد زایمان کنم فکر کن! بچم دو

کارهای حقوق بیمه دیدم ای داد اول که قسطی میدن بعدم پایه حقوق رو انقدر 

 (.16)مشارکت کننده شماره "پایین رد کردن که...

 مندی متفاوت از تسهیلات بیمهبهره

کنندگان که در حقیقت همان مدیران یا گران یا بیمهتفاوت رفتار بیمه

روسای اداری هستند، امری قابل کتمان نبود، تا جایی که عده از 

کنندگان معتقد بودند هرچند عدم ناآگاهی و اطلاع زنان از مشارکت

اثر نیست، لیکن انتخاب و اجرای مجریان و مدیران از قوانین بیمه بی

و شرایط رفاهی بیمه، امری کاملا انتخابی، اختیاری و در دست  هاحالت

آید؛ اما در واقع مدیران است. هرچند که گاها قابل پیگیری به چشم می

هر گونه پیگیری از طرف کارکنان زن موجب افروختن خشم مدیران و 

 شد.اخراج کارکنان از فضای کار می

آن  مهیاز ب یخاب مواردبا انت ،هاادارات و سازمان یو روسا رانیمد

 یهاتیزنان در موسسات مختلف مز بیترت نیو به اه را ملاک قرار داد

ای اجرا شدن قوانین در مبحث سلیقه اند.را تجربه کرده یمتفاوت

های نیمه دولتی یا خصوصی به وضوح در مصاحبه با مجموعه

کنندگان، قابل درک و توجه بود. گاهی حتی برخی از شرکت

دار بخشنامه، وکنندگان که کارمند مراکز دولتی بودند، در گیرمشارکت

از پیگیری حقوق خود منصرف شدند. در این  ،تغییر مدیر، تغییر قانون

 گویند:کنندگان میرابطه مشارکت

 یماه شد. برا 9که با سه ماه تابستون  میداشت یماه مرخص 6بله، اون موقع "

البته حقوق و مزایای کامل  سال شد کیماه بود که با سه ماه تابستون  9دختر آخرم 

رو ندادن یعنی عیدی و اینا رو ندادن و تازه برای گرفتن سه ماه اخر مرخصی دختر 

کردم. یادم نیست دقیق ولی فکر کنم دومم باید یه مسیر طولانی اداری و طی می

 (.8)مشارکت کننده شماره "و اومدم. شکایت کردم تا دادن. خیلی هم رفتم

گذشته، همواره  یهاسال یدر ط ،یاجتماع نیتام مانیزا یمرخص

شرکت کننده زنان و مادران شاغل بعضی از  یاصل یهایاز نگران یکی

 تنها در ،یاجتماع نیمخالفت سازمان تام لیکه به دل ،بودهدر مصاحبه 

 یامکان برخوردار ،یو کسب را یعدالت ادار وانیصورت اعتراض در د

مصوبه دولت، مدت  باا ریاما اخ ؛ماهه وجود داشت 9 یباردار یاز مرخص

و بدون  افتهی شیماه افزا 9به  یاجتماع نیتام مانیزا یزمان مرخص

 یایاز مزا یامکان برخوردار ،یعدالت ادار وانیبه طرح دعوا در د ازین

 ین شاغل، مرخصاز زنا تیحما یزنان وجود دارد. قانون برا یآن برا

کرده است. دستمزد فرد در  ینیب شیپ مانیزا یتحت عنوان مرخص

بلکه تحت عنوان  ؛شودتوسط کارفرما پرداخت نمی یمرخص نیطول ا

پرداخت  یاجتماع نیسازمان تام لهی، به وسیزمان باردار نهیکمک هز

 یتماما جزء سوابق کار فرد محسوب شده و حت یمرخص نیشود. امی

. لیکن زنان پس از زایمان با شرایط گیردبه آن تعلق می یدیپاداش و ع

مدیران یا ساختارهای اداری به دلیل عدم  .شوندمتفاوتی روبه رو می

جایگرین کردن نیروی کمکی، توان همراهی برای نه ماه مرخصی را 

شوند از نه ماه نداشته و مادران برای حفظ شغل خود مجبور می

لبته زنان در مشاغل دولتی از امنیت شغلی مرخصی استفاده نکنند؛ ا

 وری از مرخصی کامل برخوردار هستند.نسبی و بهره

 انیام مجبور شدم پا یشغل تیوضع لینه ماه بود و به دل مانیزا یزمان مرخص"

حفظ کارم  یشش ماه به کار برگردم و بچه رو بذارم. ن اصلا راحت نبود اما خب برا

 "داشتم. ازیبود از دست بدم کارم رو  و منم به کارم نممکن  رفتمیرفتم چون اگه نم

 (.1)مشارکت کننده شماره

 های زنان شاغل بعد از زایمانمحور دوم: چالش

همزمانی حفظ »با عنایت به تحلیل تجارب زنان در قالب مضمون کلی 
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از زایمان و ، نوبت تشریح چالش های زنان شاغل بعد «شغل و فرزند

رسد. طبق بررسی صورت گرفته، مضمون کلی نیز برگشت به کار می

« سازگاری سرسختانه مادری و اداری بودن»چالش های زنان در قالب 

قابل تحلیل است. در واقع در این مرحله، زنان ضمن ماندن در دوراهی 

 تیموقعدر  رییتغکار یا زندگی، پیداکردن راه تعامل با محیط کار و 

آیند و به سختی ی بتدریج با دو نقش مادری و شاغل شدن کنار میغلش

شوند.با آن سازگاری می

 مضامین اصلی و فرعی محور دوم .3جدول 

themes of the second axis-The main and sub. 3Table  
 مضمون فرعی مضمون اصلی

 دوراهی ماندن یا ترک کار
 فشار مضاعف کار

 شود(هیچ وقت فراموش نمی احساس پشیمانی )زخمی که

 دلهره رسیدگی به فرزند

 

 به که می سپارمت؟ )سپردن به مهد(

 مادریِ مادربزرگ

 رسیدگی کمتر به فرزند

 در محیط کارتعامل سازنده 
 همکاراندرک یا کاهش  شیافزا

 یردهیش یاز مرخص یبهرمند یبرا یهمراه

 های مالیجاماندگی در حمایت

 هدیه زایمان

 حق اولاد

 هزینه اندک مهدکودک

 تغییر موقعیت شغلی

 ) کاشت نهال مادری (

 اهمیت دادن به مادری

 جایگزین شدن پست

 خالی ماندن پست

 همراهی همسر در امور منزل
 پرداختن به امور منزل

 به فرزندان یدگیو رس یدارنگه
 

 دوراهی ماندن یا ترک کار

اندیشیم، مملو از معانی است. زمانی که ما به خانواده میای خانواده واژه

بیش از هر چیز معنای همراهی و درک متقابل را از اعضای خانواده 

داریم. اینکه یکی از اعضای خانواده به دلایل فیزیکی و یا عاطفی، 

ها مسئولیت بیشتری را متحمل شود و به مرور زمان در خصوص نقش

بازخواست افراد یا اذهان عمومی قرار گیرد، در تلویحا یا مستقیم مورد 

حقیقت با حجمی بیش از توان و قدرت در حل مسائل به میان آمده تا 

تصویری دلچسب یا متعادل از خانواده خود را به نمایش بگذارد. اینکه 

های مادری، همسری، اشتغال و کننده در نقشتعدادی زنان مشارکت

مچون فرزند و خواهری درگیر مسائل های دیگری هدر مواقعی در نقش

گردند، سبب حالتی معادل سرریز و وظایف از پیش تعیین شده می

شود که در نتیجه موجب احساس پشیمانی از نبودن کنار نقش می

 گردد.فرزند یا تعارض و تعدد نقش یا عدم تعادل در زندگی آنان می

است؛ اما ها در خانواده، همواره با مسئولیت همراه پذیرش نقش

های ها یک فرد به علاوۀ مجموعه وظایف نقشگاهی حجم بالای نقش

مکمل در سایر اعضای خانواده که از آن شانه خالی کرده و یا ابتدا آن 

نشیند تا در اند، به ناچار روی بال عاطفه مادران و زنان میرا نپذیرفته

فشار  جنگی نابرابر زنان را به حفظ خانواده و اشتغال دعوت کند.

ای است که کنندهمضاعف، منتج به درماندگی تعداد زیاد زنان مشارکت

بار این وظایف را لاجرم به تنهایی و یا با کمی همراهی از سوی خانواده 

 کشند.اصلی ِخود به دوش می
نبود که کمک کنه چه خونه  ینداشتم همسرم اصلا کس یاکمک کننده چیه"

روم بود  یفشار مضاعف یلیخب خ نیخاطر همبه ه چه بچه صفر تاصدش با خودم

 فتیجمعه ش میفتیش لمیتعط یروزا میما چون پرستار فتایشد شمی ضیبچه مر

خونه مادرم. ساعت  ذاشتمیم دیبود بچه رو با لیبرم حالا مهد کودک تعط خواستمیم

 دادمیم رشیمن ش مارستانیب اوردینبود مادرم بچه رو م شمیبچه پ یداشتم ول ریش

ه بچه نجداگا یسخت بود. بعد کار خونه بود غذا یلیخ گرفتمیم لشیشب تحو ارهوبد

 (.1)مشارکت کننده شماره "یلیخ یلیسخت بود خ یلیخودمون خ یغذا

 .خودم بود یپا یچه بچه چه زندگ یصفر تا صد همه چ میمن چون تو زندگ"

بچه رو اماده  یاز خواب که غذا مشدمی داریمن خودم صبحا زودتر ب نیبه خاطر هم

بچه مهد قشنگ  یخودم خسته ول امیکنم و خودمون رو تا برم سره کار. سره کار که م

کردم رو حفظ می هیروح نیا دیمادر فرش داره من با هیبه  اجیاستراحت کرده و احت

شتر بودم و فشار رو خودم بود تا بتونم اون تعادل یریزی ببرنامه هیمجبور به  ینجوریا

ده  دیکه بچه دار شدم شا یگرفته بودم از زمان دهیخودم رو ناد یعنی رو حفظ کنم.

 (.13)مشارکت کننده شماره ".دمیدرصد خودمو د

زنان در سراسر  شتریب یزندگ یهاجنبه نیتریاز اساس یکی ی،مادر

؛ در کنار فرزند بودن با او بیدار شدن و خوابیدن، شودمی یجهان تلق

، لذت مادری است؛ اما برای مادران خندیدن و راه رفتنش را دیدن

شاغل مورد مطالعه، این موضوع کمی متفاوت است. مدت کوتاه 

های بعد از زایمان و شرایط موجود اقتصادی یا فرهنگ مرخصی
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تحصیلی و البته سختی بدست آوردن شغلی مناسب، مادران شاغل را 

ر کند و ددر برزخی میان علائق اجتماعی و حس مادری گرفتار می

کند؛ اشتغال. حال آنکه نهایت مادران جوان را مجبور به انتخابی تلخ می

تعداد زیادی از آنان از زخمی که بر تارک وجودشان نشسته است 

 گویند:می

و خودش و  یو شوهردار یدارسرکار نروم. از بچه دادمیم حیاگر الان بود ترج"

و شوهرش رو  شیفدا کنه، زندگاش رو خودش و بچه دیافته. آدم بایم شیهمه زندگ

گم. من بعدا یکار. اگر عقل الانم رو داشتم، من الان به همه الان م یفدا کنه برا

دوست دارم عروس خانه دار داشته باشم دوست ندارم شاغل  رمیبخوام عروس بگ

 (.7)مشارکت کننده شماره ".باشه

 دلهره رسیدگی به فرزند 

گشت به اشتغال نیازمند مهلت و زنان با اتمام دوران مرخصی و باز

مکانی هستند تا بتوانند فرزند خود را در مکانی امن قرار داده و با ذهنی 

باز به کار بپردازند. کرنر زنانگی در حقیقت زمانی است که زنان برای 

داری اشتغال خود میخرند تا از پرتو خیالی نسبتا امن، برای نگه

 ز دست ندهند. فرزندشان، موقعیت اجتماعی خود را ا

مهد برای مادران شاغل، گذاشتن نوزادان در ها انتخاب نیتراز سخت

هرچند که بودن مهد در محیط کار مادر یک امتیاز ویژه  کودک است.

شود، به این دلیل که دور بودن از کودک به العاده محسوب میو فوق

و در هر دلیلی برای مادر بسیار سخت است. با این وجود آنچه در مهد 

گذرد و یا اینکه کودک درحال تجربه چه چیزی نبود مادر بر کودک می

آمده باشد، همیشه بزرگترین دغدغه یک مادر شاغل به حساب میمی

 گویند:است. مادران شاغل شرکت کننده در پژوهش، در این باره می

بود  کیمهدکودک نزد ینیامام خم مارستانیکه اومدم ب یخوشبختانه اون اول"

بود  لیبود. اون اوا کیکردم و مهد کودک نزدکار می یی، من بخش مامامابخش  به

 یبرا ستیبزنن، درآمد زا ن نگیخوان پارکیبعداَ مهد رو جمع کردن گفتن م یول

 گهید ییتو مهد بود. بعد جا یسالگ 5و پسر کوچکم تا  یسالگ 6. پسرم تا مارستانیب

 (.7)مشارکت کننده شماره ".بردم یا

مادری تا ابد ادامه دارد و همچون ماء معینی که رویندۀ گیاه است 

و یا همچون قوامی که پشتیبان نهالی نوپاست، درست در بزنگاه نیاز 

آید. مادران شاغلی که از ترس بیماری، بد رفتاری، به کمک می

گیری و.... به دنبال مکانی امن برای فرزندشان بودند، ترجیحشان سخت

تر به فعالیت خود یا همسرشان بود، تا با خیالی آسودهآغوش مادران 

گونه ها شرح حال خود را ایناجتماعی و اقتصادی خود باز گردند. آن

 کنند:بیان می

اومدن . ایشون گاهی می، کمک حال داشتمکمهیمن چون مادر شوهرم نزد"

شارکت )م "گاهی من بچه رو میبردم منزلشون در کل خیالم راحت تر از مهد بود.

 (.6کننده شماره

. مثلا صبحا همسرم میرفتن دنبالشون اومدن منزل مایهمسرم م مادر مادرم و"

یک روز مادرم یک روز مادر همسرم. میومدن منزل ما. خب یه خوبیش این بود که 

. از اون 10ها رو اول صبح بیدار کنم و اونا راحت میخوابیدن تا ساعت لازم نبود بچه

بازی و امکانات تو خونه ما بود و از طرف دیگه هر چی بهم ریختگی طرف تمام وسایل 

ها کردم برای مامانشد. اوایل فکر میبود تو خونه ما بود و منزل مامانا کثیف نمی

 "ترن و اونا هم این مدل رو استقبال کردن.سخت باشه ولی بعد دیدم نه خیلی راحت

 (.8)مشارکت کننده شماره

مادر خوب »العه بیش از هر چیز تصورمادران شاغل مورد مط

کشند. اینکه مادام در گیر و دار خوب بودن، را به دوش می« نبودن

خوب رسیدگی کردن، خوب غذا پختن و... هستند و  یا به این فکر 

کنند که در ساعات بعد از بازگشت از محل کار چه میزان انرژی می

را پر کنند،  برای کودکان صرف کنند تا جبران نبودن و خلا آن

کننده، در اعماق قلبشان اندوه یک همیشگی است. مادران مشارکت

زندگی نزیسته با فرزندانشان، درست در بهترین روزهای زندگیشان 

 دارند:

فاصله تا منزل  کمیچون  یعنیموندم  یفقط چهار ساعت م گهیبچه دوم د"

 موندمی کامل م 12تا  8که مثلاً از ساعت  ومدمیم یجور هی گهیمامانم دورتر بود د

هام برسم. از سر بچه اولم برام تا بتونم به بچه .گهیمنزل د رفتمیم 12بعد از  گهید

تجربه بود و نمیخواستم اون تجربه دوری و نبودن رو این بچه ام هم دوباره تجربه 

 (.3)مشارکت کننده شماره "کنه.

 در محیط کارتعامل سازنده 

محیط فزاینده، آرام و پوشش دهنده  برای هر نیروی کاری داشتن یک

شود. اینکه فرد آگاه و مطمئن باشد از اینکه آل محسوب مییک ایده

گیرد موجب یک تعامل در محیط کار خود همواره مورد حمایت قرار می

طور شود. این امر بهسازنده در نیروی انسانی یک سازمان یا اداره می

اص برای جنس زن به واسطۀ عام برای دو جنس زن و مرد و به طور خ

های اجتماعی صادق است. زنان بازگشته به شرایط زیستی و مسئولیت

های بدست آمده غالبا، از حمایت همکاران، حسن خلق کار در مصاحبه

و برخورد مناسب همکاران در محیط کار سخن گفتند. لیکن تعدادی 

خود نسبت  از آنان نیز به اهمیت ندادن بالادستی و یا سایر همکاران

 وقتنکردن از به خروج در ساعت مقرر، اضافه کاری نماندن، استفاده

 اند.شیر اشاره کرده

زایمان، بتوانند در محیط  مرخصیاینکه زنان پس از بازگشت از 

کار حس امنیت و آرامش را به واسطه همراهی و درک سایر همکاران 

شود؛ در بدست بیاورند، یک مزیت و نوعی امنیت شغلی محسوب می

عین حال بودند افرادی که از یک عامل بازدارنده نامرئی صحبت 

کردند که نتیجه آن منجر به داشتن فرزندان کمتر برای داشتن می

آرامش در محیط کار است. این دسته از مادران معتقدند اگر در دوران 

مرخصی به جای واگذاری وظایف کاری آنان به سایر همکارانشان )که 

شد( یک نیروی موقت کاری سختی و فشار زیاد کار میمنجر به 

 آمد.شد، این فشار نامرئی به وجود نمیاستخدام می



 
 

 

162 

 زاده نژاد و محمدتقیصبوری  .151-167، (2) 9(، 1402) رانیا تیدوفصلنامه مطالعات جمعی

 یکمک یروین دمیرس ینم ادیمن ز گهیخب چون د رفتار همکارام خوب بود، بله"

آوردم چون خودم تنها بودم  ایکه بچه اولم را به دن یآوردن تو محل کار اولم که زمان

 طیمح یتو رفتمیتمام وقت بود من فقط دو روز م شانیآوردند که ا یکمک یروین کی

دوتا من حالا  نداشت یخوب فناور نجایکار دوم که با بچه دومم همزمان شده بود ا

کردم. مدرسه کار  می رفتمیکه م یکارم سبک تر بود که همون به اندازه دو روز

 .(3)مشارکت کننده شماره ".هم آورده بودند یکمک یروین

مندی از مرخصی شیردهی یا به اصطلاح پاس شیر، حق تمام بهره

مادران شاغل تا دو سال پس از زایمان است، لیکن در ورطه عمل این 

موضوع غالبا نادیده گرفته شده و یا در صورت استفاده مکرر مورد 

شدند، البته تعدادی از مادران نیز با شکایت همکاران یا مدیر واقع می

و خونگرمی محیط کار به راحتی از این حق بهرمند همراهی مدیر 

 گردیدند.

 تیکنن به طبع چون هر کدوم مسئول یکردن همراهمی یسع ،دینیخوب بب"

 میتونستیکه م یی. تا اونجامیهم وقت بزار یبرا میتونستینم یلیخ میداشت یخاص

در اون داشتم و  یاومد کمک حال بودن مثلا من ارباب رجوعیو از دست شون برم

بود بچه من رو  یاگر دستشون خال میدر اون تا نکردمی یکرد. سعمی یقراریب میتا

کردم بچه ام کلافه شده به راحتی از مرخصی می مثلا من هر زمان حس. یا آروم کنن

 (.16)مشارکت کننده شماره "کردم.پاس شیر استفاده  می

 زیخانم ر ایآقا  یاطلاع بودم همکارا یاومد که چون چند روز ب یم شیپ یگاه"

خونه  ریبرو  ایبمون  ای گهیم یکه فلان دادنیم امیهمکارام پ ای زدنیبهم حرف م زیر

استفاده کنم  رمیاز پاس ش تونستمینم یوقتا حت هیکارا .  نی. زن ُ چه به ا تیزندگ

)مشارکت  "..... گهید ینجوریدنبال من بود ا شماومدم جمع کنم صد تا چ یچون تا م

 (.19 کننده شماره

 های مالیجاماندگی در حمایت

های مالی پس از زایمان بسیار وضعیت موجود زنان در خصوص دریافت

گیرد. به این معنا که ای از طرف کارفرما صورت میمتفاوت و سلیقه

ای، با زنان مشارکت کننده، پس از دریافت مرخصی به نحوی سلیقه

زایمان، حق اولاد و هزینه مهد کودک مواجه ای هدیه دریافت سلیقه

ای توسط مدیران موسسات و مراکز، موجب شوند. این ساختار سلیقهمی

گردد. بعضی مراکز و موسسات دلسردی برای بعضی از کارکنان زن می

دولتی، نیمه دولتی و خصوصی در چند سال اخیر برای تشویق کارکنان 

ای از کالا پرداخت هزینه یا مجموعهزن  و مرد به فرزندآوری، اقدام به 

طور کل چنین رویکردی در به مادران و پدران شاغل کردند؛ اما به

 های ما مورد اهمیت و استقبال مدیران قرار نگرفته است.سازمان

باشه نه  مهیمال ب نکهینه ا  میاز خود مسئولمون داشت هیهد هی مانیقبل از زا"

 (.6)مشارکت کننده شماره ".به ما نداد یا هیهد چیه مهی، ب

است که در قسمت  یاز موارد یکی یمندکمک عائله ایق اولاد ح

که در مشاغل  ی. افرادشودیم دهید یحقوق شیف یایحقوق و مزا

 نیکنند و تحت پوشش سازمان تأممی تیفعال یو خصوص یدولت

از حق  ندتوانکه فرزند داشته باشند می یهستند، در صورت یاجتماع

 زیمند شوند. هدف از پرداخت حق اولاد نبهره زین یمندو عائله اولاد

 .است یرفاه اجتماع شیبه افراد شاغل و افزا شتریکمک ب
رو بهمون تعلق  نایکه حالا حق اولاد و ا میکه دار یا مهیبله به هر حال اون ب"

نا نمیدن. ه.اما دو تا بچه فقط. مثلا همکارای من سه تا یا چهار تا بچه دارن به اودیم

های ما نیستن که هیچ حقی حتی یه وقتا به شوخی به مدیرمون میگن اونا بچه

 (.3)مشارکت کننده شماره "گیره!بهشون تعلق نمی

صورت خودکار پس از برگشت بهدر سامانه سازمان تامین اجتماعی 

 یحکم بازگشت به کار، پس از مرخص دییبه کار کارمندان خانم و با تا

 نهیکمک هز افتیدر یمجاز برا یهر سال، بازه زمان یو در ابتدا یباردار

؛ اما باز شودیکارمند لحاظ م یحقوق شیمهد کودک محاسبه و در ف

ای بودن تسهیلات در بیمه توسط مدیران، خیلی هم با تاکید بر سلیقه

از مدیران تمایلی برای درخواست آن از بیمه ندارند، مگر اینکه با 

است مادران مواجه و مجبور به پرداخت شوند، که این شکایت یا درخو

مسیر هم متاسفانه منجر به ناراحتی مدیران و در نهایت بهانه تراشی و 

های نیمه دولتی یا خصوصی برای زنان مشارکت از دست دادن شغل

 گردد.کننده می
 یزیچ هیتومان بود  140-120حدود  یزیمهدکودک چ نهیکمک هز"

تومان پول 800من همون زمان داشتم حدود  کهیدرحال هزار تومان200ریز

مهدکودک بدم و خود  یتومان برا4حدود  یزیچ هی دیو الان با دادمیمهدکودک م

 چیبه ه یا گهیهم کمک د یمتقبل شده سازمان یزیناچ یلیخ یلیخ نهیهز هیدولت 

 ای بندنیها هستن قرار مسازمان یسازمان ما لااقل، بعض یکنند. تونمی یمادر شاغل

اش رو سازمان  %80 ای %60با مهدکودک ها و مثلا  بندنیقرارداد م ایمهدکودک دارن 

رو در نظر  هیاگر پا بایو تقر ستین ینطوریمن ا یکار طیشرا یتو یول شهیمتقبل م

 ".حقوق پول مهدکودکه هیاز نصف پا شیب میریحقوق رو در نظر بگ هیپا م،یریبگ

 (10 )مشارکت کننده شماره

 تغییر موقعیت شغلی )کاشت نهال مادری(

شود، می جادیتقابل ا یو الزامات مادر یکار طیمح نیقوان انیم یگاه

بتوانند اید ب ،شوندیتنگناها مواجه م نیکه با ا یمادران شاغل هنگام

که  ییما تضادهاا ؛باشند یهم شغل خود را حفظ کنند و هم مادر خوب

 ای یدهد، مادرانتخاب قرار می یآنان را بر سر دوراه یدهد گاهرخ می

 دیکابوس از ابتدا ق نیبا ا ییارویکه از ترس رو یو هستند زنان ؟شغل

در میان آنان زنانی هستند که قهرمانانه نهال  .زنندیدار شدن را مبچه

 کنند.مادری را در برهوت اشتغال و اکتساب آبیاری می

 دیمادر بودن شادر پژوهش،  برای مادران مشارکت کننده

حال  نیو در ع نیترمشکل ن،یتریعاطف ن،یتوان فرساتر ن،یتردهیچیپ

نقش  ،ی. اگر به نقش مادراست یهر زن یحادثه زندگ نیزتریانگشگفت

« شاغل یمادر»و عظمت  یسخت م،ییفزایزن فعال و شاغل را هم ب کی

کم  ینقش مادر اما اگر از؛ خواهد کرد انینما شتریبودن، خود را ب

زنان  ندارد. تیاهماز نگاه قاطبۀ آنان  گرید یهاارزش ،گذاشته شود

تا  نیدارند، اما مادر بودن با زن بودن، زم تیکنند، فعالامروز کار می

 آسمان متفاوت است.
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 یبه راحت یاست که حت یکار ما طور طیمحاخه  عا مادر بودنطمادر بودن ق"

ماه  6من  نکهیبه ا هچه برس می( استفاده کنی)استحقاق یقانون یاز مرخص میتواننمی

برای همین مادری رو ترجیح دادم و  سر کار حاضر نشم. یآوردن فرزند ایبه دن یبرا

 (.6)مشارکت کننده شماره "تا دو سال سر کار نرفتم.

چالش نبودن در پست قبلی و جایگزین شدن یک فرد برای تعداد 

زیادی از مشارکت کنندگان وجود داشت. نبود امنیت شغلی خصوصا 

در مشاغلی که جز کارمندهای دولتی نبوده و به طور قراردادی مشغول 

خورد. ترس از دست دادن شغل یا به به کار بودند بیشتر به چشم می

 تر همواره با این مادران بود. ینناچار ورود به پست پای
 یایب نجایا یتون ینم گهی. گفتند که درونیدراومدم ب مارستانیاز اون ب گهینه د"

ی سر کار برای همین پستی برام نمونده بود یعنی در ایب یتون یبا بچه نم و سرکار

 (.7)مشارکت کننده شماره "حقیقت یه جوری مودبانه عذرم رو خواستن.

نگران حذف رده در این پژوهش، از مشارکت کنندگان  یتعداد

و این مسئله به دلیل نوع شغل و اهمیت آن در رده  خود نبودند یشغل

های دولتی و یا به خاص و یا به دلیل نوع قرار داد منعقد شده در پست

دلیل رضایت مدیر از کار فرد و تقاضای او به بازگشت پس از مرخصی 

چند در بعضی از این موارد فردی به عنوان بوده است. در حقیقت هر

نیروی جایگرین به پست خالی مانده آورده شده، لیکن پس از اتمام 

 دهد.مرخصی مادر شاغل، پست او هم خالی شده و به کار خود ادامه می

دادم خالی موند تا موقع برگشتم از مرخصی. البته کار و پستی که من انجام می بله."

در طول دوران مرخصی هم دو روز به خواست مدیرمون برگشتم قبلا هم گفتم من 

 (.3)مشارکت کننده شماره "خواستن نیروی جدید بیارن.به کار چون نمی

 همراهی همسر در امور منزل

 فیوظا میتقس یرابه اعتقاد زنان مشارکت کننده در این پژوهش، ب

چون  ی. عباراتختیرا دور ر یتیجنس یهاشهیکل دیخانه در ابتدا با

و  «زنانه است یکار دنیجارو کش» ,«ستیظرف شستن کار مردها ن»

و  معناستیاعتقادات کاملا ب نای« مردانه است یبانک یانجام کارها»

 یی آنانزناشو تیو کاهش رضا این افراد نیچه بسا سبب بروز اختلاف ب

ان و شوهر ان مشارکت کنندهزن نیخانه، ب فیوظا میشود. در تقسیم

ها این با استنباط از مصاحبه .دوبرقرار ب یدر درجه اول هماهنگ ها،آن

که بنا  یکمک کردن مرد در امور داخل خانه به زننکته حاصل شد که 

لازم و  ،مشغول است نیز یگریبه کار د یدارخانه ریغ ،بر ضرورت

 یمشارکت و همکار جادیرفتار مرد علاوه بر ا نیچرا که ا ؛است یضرور

حس مورد توجه بودن و مورد علاقه  یافراد خانواده، با القا نیرا در ب

شدن روابط زن و شوهر کمک  کمهمسرش بر مستح یبودن زن از سو

کنندگان از مشارکت یحال همسران تعداد نیکند. با امی یانیشا

 شانیبرا یهمراهعدم  نیا ، ورا در امور منزل نداشتند یکاف یهمراه

 کرد.میرا متحمل  یانه دارو خ یمادر، فشار مضاعف کار

 یلیمرتب کردن خونه، خ یتو غذا پختن تو یحت امیکه از سر کار م ی، وقتیلیخ"

 . (14 )مشارکت کننده شماره ".شهیهمراهم هستند هم

فرزند به طور  تینقش پدر در تربمصاحبه با تعدادی از مادران، در 

ن ادوش مادر یبر رو تیمسئول نیا یگرفته شده و تمام دهیکامل ناد

مهم و انکار  اریپدران نقش بس نکهیاما غافل از ا گرفته است؛قرار 

 نهیزم نیفرزندان خود دارد. مطالعات در ا تیدر رفتار و ترب یریناپذ

پروا که  یبا اعتماد به نفس و ب یپدران یکه دارا یثابت کرده کودکان

مشکلات  ندهیهستند؛ در آ رند،یپذیخود را م یپدر فیو وظا گاهیجا

از خود نشان خواهند  یبه سن نوجوان دنیقبل از رس یکمتر یرفتار

در رفتار  ننگرش پدرا میمستق ریموضوع تأث نیا یاصل لیداد. از دلا

خود  یپدر فیکه پدر خانواده نسبت به وظا ی. نگرشباشدیکودکان م

در مراقبت از کودکان و خانواده خواهد  یادیز اریبس تیدارد، اهم

 داشت.

 کمیخونه مامانا تا من  برنیم یگاه برنیها رو پارک مبچه یبله، همراه هستن گاه"

ها مدام با بچه بتونم خونه رو جمع و جور کنم. ایبه کارام برسم  ایبه خودم برسم 

 "وقت میگذرونه. کلا حالش با ما خوبه شکر خدا و بیخیال و بی مسئولیت نیست.

 (.15 )مشارکت کننده شماره

 یها هیتوان از نظریتعادل کار و خانواده م ینظر لیتحل یااگرچه بر

موضوع  نیا نییتب ینقش برا هیاستفاده کرد، اما غالبا نظر یمتعدد

دهد که یم حینقش به وضوح توض هینظر رد،یگیمورد استفاده قرار م

 یکار و خانواده چگونه تقاضاها رینظ یاجتماع یمختلف زندگ یهاحوزه

 تیدر نها انیجر نیکند و ا یاز هر فرد را مطرح  م متعدد ینقش ها

 .انسان منجر شود یتعارض در زندگ جادیتواند به ا یم

یکی از قلمروهای اصلی تحقیق در هر دو رویکرد، رابطه متقابل نقش 

های شغلی و خانوادگی و پیامدهای اشغال همزمان آنها است. در 

، تاثیر منفی بر سلامت رویکرد کمیابی، رابطه متقابل کار و خانواده

گذارد، حال آنکه رویکرد انباشتگی، آثار روانی و روابط اجتماعی فرد می

ویکرد انباشتگی به پیامدهای بنابراین ر .بینداین رابطه را مثبت می

پردازد. در اشتغال همزمان نقش های شغلی و خانوادگی می مثبت

د دارد. نتایج های منفی آن تأکیکه رویکرد کمیابی بر جنبهحالی

های چندگانه برای افراد دهد که اشتغال نقشپژوهش ها نشان می

منافع روانی و اجتماعی مهمی از قبیل منزلت اجتماعی، افزایش احترام 

به خود را در پی دارد، هر چند ثابت شده است که ملازم با انباشتگی 

، های بالقوه فشار و تعارض نقش، پریشانی های روانینقش، هزینه

آورد های جسمی و اختلال در روابط اجتماعی را به وجود میبیماری

(1999Milkie,   ،34: 1383به نقل از رستگارخالد.) 

 یریگجهیو نتبحث 

 شرفتیپ در یاصل نقش امروز، یرقابت یایدن در نکهیا گرفتن نظر در با

 از هاآن تیاهم و تیاولو یحت و دارند عهده به یانسان منابع را جوامع

 نیا به تیعنا با و است شتریب زین یعیطب یهاهیسرما و یکیزیف منابع

 به مبتلا ،جامعه ۀکریپ از یمین عنوان به زنان اشتغال یفضا که امر
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 به بازگشته مادرانِ نگاه ۀپنجر از قیتحق نیا انیجر در. است یمشکلات

 20کنندگانمشارکت .میاپرداختهمشکلات  آن از یاگوشه به اشتغال

  .شدند انتخاب تهران در کار به بازگشته شاغل مادران از نفر

های پژوهش شامل دو محور اصلی است، که با نظریه تعادل یافته

 یباردار تجربه یمعناشناس به محور نیاول کار و زندگی همخوانی دارند.

 موارد شامل تم نیا یاصل یمقوله سه. دارد اختصاص اشتغال در زنان

 : گرددمی میتقد ریز

 عهده رب" یفرع مضمون دو با یباردار دوران در یهمکار تداوم. 1

  "یمرخص دردوران یکار دور تماس و کار مسئولیت با یمادر داشتن

 خود یشغل تیموقع ندادن دست از یبرا زنان کندمی اشاره که ؛است

 در ای و یکار یروزها نیخرآ تا حقوق ای و یمرخص حق افتیدر و

 انجام به زین سخت یهایباردار در ای یمرخص زمان در یحت یموارد

 ریغ و ناهمگون قواعد وجود با معضل نیا .شوندیم مشغول یدورکار

 در یدشوار نیهمچن و یخانوادگ و یاجتماع اتیضرور با منعطف

 یهاطیمح در را زنان مشکلات موقع، به عیترف و زنان یشغل شرفتیپ

 فشار از یناش که طیشرا نیا وجود با ؛است کرده دوچندان یکار

 شده سبب را یناهنجار ،است یفرهنگ یهاشهیکل از برگرفته یاجتماع

 یشغل مسئله به زیدآمیتحد و زیرآمیتحق نگاه موجب یمواقع در که

 همراه به کار تیمسئول داشتن آن یامدهایپ از که، گرددیم زنان

. برد نام توانمی را یمرخص دوران در یدورکار تماس ای و یمادر

 یدسترس مانیزا یمرخص به از مادران شاغل ممکن است ارییبس

 ایکنند یهای کوچک کار مباشند. از جمله افرادی که در بنگاهنداشته 

اند، ممکن است نتوانند ماه گذشته شروع به کار کرده 12که در  یکسان

مواجه باشند.  ییهاتیبا محدود و استفاده کنند مانیزا یاز مرخص

 برای مادران و خانوادۀ ادییممکن است تبعات ز یاستفاده از مرخص

بزرگتر داشته باشد که در  طیمحل کار، ارتباطات و مح ها،آن

نباشد.  کسانیاست  ممکن مختلف یو فرهنگ یاجتماع هایطیمح

تا  است یقیعم قاتیبه تحق ازیمادر، ن یبرای درک بهتر روند مرخص

مادر  زییربا برنامه یفقدان آن چه ارتباط ایها سیاست نیا دهد نشان

و تعاملات با اعضای  یردهیش ،یبرای فرزندآوری، تقاضای مرخص

. این نظر با دیدگاه بازگشت به کار دارد تینها کار و در طیخانواده و مح

 مطابق است. (2016و همکاران ) 1فیشر

 یفرع مضمون دو با یباردار دوران در یبدن ستیز ختنیربهم. 2

 که، است "یباردار ابتید به دچارشدن و مارستانیب در شدنیبستر"

 تیحساس خون، فشار ای ابتید یماریب د،یشد یسردردها ها،یماریب به

 حضور به لاجرم  زنان اغلب اما .دارد اشاره بلند یصداها ای و یشلوغ به

 استراحت به تنها خود یشغل تیموقع حفظ یبرا و بوده کار محل در

                                                        
1 Fisher 

های متعددی پژوهش .اندکرده اکتفا مارستانیب در کوتاه یدرمان ای

وزن  نوزاد کم ایکار به کاهش تولد زودرس  ینیسنگ دهدینشان م

هفته  20ا ت 12 نیب یطولان مانیزا یکه از مرخص یزنان .شودیمنجر م

 . اندبهتری داشته یو روان یجسم تیوضع برخوردار بودند،

 اجرا" یفرع مضمون دو با مهیب لاتیتسه از متفاوت یمندبهره.  3

. باشدمی "نه ای شش ؛یمرخص تاس و مهیب یمرخص نیقوان تمام شدن

 مهیب با گرانمهیب رفتار تفاوت کردن مطرح به زین بخش نیا در

 یبعض که ییجا تا. بود کتمان قابل ریغ یامر که ،شد پرداخته شوندگان

 از ،زن کارمندان یآگاه عدم هرچند که داشتند اذعان شاغل زنان از

 هامهیب یبعض یمحتوا یاجرا و انتخاب کنیل ستین ریتاثیب مهیب موارد

 به یشغل هایمحیط و مراکز در تفاوت نیا و بوده رانیمد اریاخت در

همکاران و  یواتیجبه گفته  .بود رانیمد یاقهیسل انتخاب از، کامل طور

مورد  دیبا یدر اقتصاد آثار کوتاه و بلند مدت هر قاعده حقوق 2012

 یقاعده حقوق کیعنوان نمونه ممکن است مطابق به .ردیقرار گ یبررس

کارفرما مکلف شود که سه ماه قبل از اخراج کارگر موضوع را به او 

 نیابه ،قاعده در ظاهر به نفع کارگر است نیهرچند که ا اطلاع دهد.

اخراج  و ،قرارداد خواهد داشت طیدر مورد شرا یشتریب تیکه امن لیدل

دست  نیآثار بلندمدت ا قتیاما در حق ؛کندکارگر را دشوارتر می

 نییپا نیکارفرما و همچن یکار برا یروین یهانهیهز شیمقررات افزا

علت گفته شده که اثر  نیهم به .شودیم دیکارگر جد زانیآمدن م

متفاوت است.  ،اقتصاددانان انتظار دارند ریکه غ یزی با آن چکاملاً  دقواع

 لیکارفرما در هنگام استخدام به تحل کیاست که  یعیطب نیبنابرا

و در صورت استخدام زنان با توجه به مخیر بودن  بپردازد دهیفا نهیهز

برابر زنان و  طیدر شرا از سوی دیگر وکارفرما نسبت به شرایط بیمه 

 شتریزن نسبت به مرد دارد ب کیکه استخدام  یانهیمردان مسلماً هز

در  و کارفرما دارد یبرا یکمتر دهیبوده و در عوض ارزش کمتر و فا

ای های بیمهحالت معمول منجر به استخدام مردان یا زنان با حداقل

 زین (1384ی )و قاسم یمتوسلنظر منطبق با گفته  نی. اشوندمی

 .باشدیم

 شش با مانیزا از بعد شاغل زنان هایچالش عنوان با دوم محور

 : است ریز شرح به یاصل مقوله

 فشار " یفرع مضمون دو با ترک ای ماندن درپرتو نقش زیر سر .1

 درک لزوم به بخش نیا در. است " یمانیپش احساس و کار مضاعف

 ای و یکیزیف لیدلا به زنان نکهیا. دیگرد اشاره خانواده یاعضا متقابل

 در و شوند مواجه ناخواسته هایمسئولیت از ییبالا حجم با یعاطف

 بازخواست مورد کارها از یکی موقت ترک ای ندادن انجام یبرا تینها

 از یمیعظ حجم با هاآن شودمی موجب ،رندیبگ قرار یدستور ای یفکر
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 دلچسب یریتصو تا ندیایب دانیم به هاستآن توان از شیب که قدرت

 شینما به خود، هیاول تیرضا ای انتقادها از یریجلوگ یبرا را خانواده از

 توسط که است یتکرار و مهم موارد از زنان فیوظا تعدد. بگذارند

 یکار طیمح در تزلزل موجب ادامه در که شد انیب کنندگانمشارکت

 در زنان از یریگبهره در رانیمد استنکاف .گرددمی زنان یبرا منزل و

 که است زنان نقش تعدد مسئله نیهم از یناش زین بالاتر یهاتیموقع

 برد نام را مردان و زنان یبرا کسانی یکار ساعات توانمی آن بر علاوه

 فشار توانمی فرزند یدارا و متاهل زنان یکار ساعات کاهش با که

 . داد کاهش را زنان بر مضاعف

 به" یفرع مضمون سه با( فرزند به یدگیرس دلهره) یزنانگ رنرکُ .2

 تیموقع طرح به "ستهینز یزندگ و مادربزرگ یِمادر سپارمت، یم که

 .پرداخت یمادر و کار آغاز چالش و مانیزا یمرخص اتمام از پس زنان

 یمرخص پرتو در زنان که دارد یزمان به اشاره قتیحق در یزنانگ کرنر

 در فرزندشان از ینگهدار یبرا یطیشرا و مکان افتنی یپ در مانیزا

 نسبتا یالیخ با کار به بازگشت هنگام در تا ،هستند خود یمرخص انیپا

 و خود نوزاد از یدور رنج با امن یطیمح در کودکشان حضور از آسوده

 فرزندشان، با خود ستهینز یزندگ و یمادر لحظات تمام از لذت نبردن

 یفیای کدر مطالعه یلانیولفاگو و زا. بپردازند خود یشغل امور انجام به

از  پس، در بخش بهداشت یزن شاغل اردن 19تجارب  ییبه شناسا

چهار  مطالعه، نیا هایافتهیپرداختند.  مانیزامرخصی بازگشت از 

به  اقیاشت ف،یهمراه با بارها و وظا دیجدی زندگ :شامل یمضمون اصل

مادر  ینقش چند احساسات متنوع و احساس گناه، الزامات ۀخواب، تجرب

در خانه  یبانیپشت ستمیکارمندی(، مهدکودک قابـل اعتماد، س)مادری/

 نی. براساس ادیکش ریدر محل کار را به تصو یبانیپشت ستمیو س

مستلزم سطح  مانیزای پس از مرخص ،مطالعه، برگشت به محل کار

 .خانواده استداری کودک و نگه کار و نیاز تعادل ب ییبالا

 شیافزا" یفرع مضمون دو شامل کار طیمح در سازنده تعامل .3

 یمرخص از یمندبهره یبرا یهمراه و همکاران درک کاهش ای

 کار طیمح کی وجود عدم ای وجود به مضمون نیا در .است "یردهیش

 یتیجنس یافراط نگاه وجود با .شد اشاره ندهیفزا و دهنده پوشش و آرام

 از را یروان تیامن بلکه ی،طیمح تیامن تنها نه که جامعه در موجود

 که کرد تصور را نامتعادل طیشرا کی توانمی ،است ربوده شاغل زنان

 البته .گرداندیم دشوار و سخت شاغل مادران یبرا را جلو به رو حرکت

 ،دارد را یقانون تیحما نیکمتر که یخصوص بخش در موضوع نیا

 یینامر و یفکر یعنصر به اشاره با ،گرید یسو از. است انینما شتریب

 یطول و عرض هم یفشارها با زن کارمندان مجدد یفرزندآور عدم یبرا

 از بازگشت از پس زنان ایآ که پاسخ نیا افتیدر و کار طیمح در

 در ،یمادر عنوان با دیجد یادغدغه داشتن وجود با مانیزا یمرخص

 و همکاران متقابل درک و ریش پاس یایمزا از خود اشتغال طیمح

 به توانمی ،گرید یسو از .ریخ ای گردندیم برخوردار یبالادست رانیمد

 که کرد اشاره زن همجنس دو انیم یعاد تیموقع در یتیحما روابط

 یشغل عیترف بستر در خصوصاً ،منافع تضاد عامل ورود محض به لاجرم

 رییتغ دستخوش را فضا نیا و، ردیگیم شکل یشغل فیتکال شدن ادیز و

 باعث گاهاً  که ،دینمایم یفرد منفعت و یترق مدار بر مناسبات و روابط

همین دلیل به .گرددیم شاغل مادران همکاران و همراهان درک کاهش

به فرزند  خواهدیم ایکه آ ردیگیم میتصم ندهیمادر آ ،یاز مرخص قبل

 رییچه تأث میتصم نیکه ا شدیندیب است نه، و ممکن ایبدهد  ریخود ش

مادر  ریش با هی. اهداف تغذگذاردیاو م رکارییهای کاری و غبر نقش

 .کندمی ینیبشیرا پ یردهیمدت کل ش یطورکل به ،قبل از تولد نوزاد

 یردهیو کار و تداوم ش یردهیش هم زمان فاییزن در ا کی تیبر موفق

 .گذاردیاثر م

 هیهد" یفرع مضمون سه با یمال یهاحمایت از یجاماندگ .4

 نیمضام از گرید یکی زین "مهدکودک اندک نهیهز و اولاد حق مان،یزا

 به اشاره با که. بود قبل بخش در یبررس مورد دوم محور یاصل

 یهاتیموقع در زنان موجود تیوضع به زنان یمال متفاوت یهاافتیدر

 موسسات رانیمد توسط که یاقهیسل ساختار نیا .است پرداخته یمال

 زن کارکنان یبعض یبرا یدلسرد موجب ،گیردمی شکل مراکز و

 قبال در مناسب یقانون و یحقوق یهاتیحما وجود عدم .گرددمی

 یبرا کودک مهد اندک نهیهز و اولاد حق مان،یزا نهیهز ،یکار ساعات

 کی جادیا خود ی،حقوق متفاوت یهاپرداخت نیهمچن ،شاغل مادران

  .دینمایم شاغل زنان یبرا یاقتصاد و یفکر لحاظ به یتیامن چالش

 به دادن تیاهم" یفرع مضمون سه با یمادر نهال کاشت. 5

 زنان حضور انیب به "پست ماندن یخال و پست شدن نیگزیجا ،یمادر

 یتقابل پررنگ، حضور نیا رغم یعل که ،دارد اشاره یادار مشاغل در

 ف،یتعر نیبنابرا؛ است گرفته شکل یمادر و یکار الزامات انیم یقانون

 سر بر یگاه ،دهدمی رخ حوزه نیا در که ییتضادها در شاغل مادران

 با یمادر انتخاب صورت در که مانند،یم اشتغال و یمادر یراه دو

 یخال به، مادران اشتغال مختص ریتداب ای و یشغل تیامن نبود وجود

 .گرددمی منجر پست در گرید یفرد شدن نیگزیجا ای پست ماندن

 یهاطیمح در یاشهیکل مهم موضوعات از زنان یشغل ارتقاء ریمس

 یمانع عنوان به و است یاشهیش سقف از عبور مستلزم که ستیکار

 یبرا تگریحما نیقوان وجود عدم انیم نیا در .باشدیم زنان یبرا یجد

 نداشتن و زنان شرفتیپ عدم علل از یکی توانمی را شاغل مادران

 بستر جادیا با مسئله نیا .برد نام یشغل یهاطیمح در یکار تیامن

 زنان یفرد طیشرا تیرعا با یتیجنس عدالت تحقق و مثبت ضیتبع

 ،رانیمد و همکاران مناسب تعامل و یکار امن طیمح جادیا به تواندمی

 . انجامدیب زنان یبرا یکار مراکز در
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 با منزل امور در همسر یهمراه انیب به زین مضمون نیآخر در .6

 به یدگیرس و ینگهدار منزل، امور به پرداختن"یفرع مضمون دو

 زنان اعتقاد بنابر زین بخش نیا در .شد پرداخته "فرزندان

 دیبا ابتدا در خانه فیوظا میتقس یبرا پژوهش، نیا در کنندهمشارکت

 جادیا با اول درجه در تا؛ پرداخت یتیجنس هایکلیشه شکستن به

 خانه افراد نیب یهمکار و مشارکت جادیا بر مرد و زن انیم یهماهنگ

 و یمادر مضاعف، فشار کاستن با تا گردد، دیتاک مرد و زن ژهیو به

 و ینیوالد یمرخص همانند: گردانند سهل یامر زنان یبرا را یدارخانه

 . پدرانه یمرخص

توان گفت، به دلیل ابهام در قوانین و عدم ضمانت طورکلی میبه

ها و مراکز قوانین و واگذاری اجرای قوانین به سازماناجرایی در این 

های حمایتی مختلف از مادران شغلی، عدم تحقق مطلوب سیاست

شاغل را شاهد هستیم. در نتیجه سیاست مرخصی زایمان با توجه به 

نیاز مادران شاغل و کودکان و وضعیت اقتصادی موجود و کارفرمایان، 

 باشد.ت مجدد مینیازمند بررسی، بازطراحی و نظار

 پیشنهادهای پژوهش

دار و ساعتی و آشنایی مادران شاغل با قوانین مرخصی های مدت •

آگاهی از روند صحیح بیمه برای جلوگیری از عدم خسارت مالی و به 

 تبع آن خسارات روحی مادران شاغل در دوران مرخصی.
سالاری، تلاش در کمک به توانمندسازی زنان و تاکید بر شایسته •

های فرهنگی مبتنی بر هت رفع نابرابری جنسیتی و اصلاح نگرشج

 روا داشتن تبعیض جنسیتی نسبت به زنان.
های پرمخاطب جهت ارئه آموزش همگانی برای مندی از رسانههبهر •

 های جنسیتیهموار نمودن فضای محیط کار زنان و حذف کلیشه
 مرتبط با کار زنان.

مرخصی زایمان، نحوه پرداخت حقوق ایجاد تغییرات در قوانین مدت  •

 مادران شاغل و بازگشت به کار زنان به صورت حمایتی.
هایی به جهت حمایت مالی از مادران با توجه و طرح و انجام برنامه •

 تاکید به تولد فرزندان و افزایش مخارج مالی زنان و خانواده.
 :های پژوهشمحدودیت

فرایند اعتمادسازی  این واقعیت که مصاحبه حضوری باعث ایجاد •

لیکن روند پژوهش، در دوران فراگیری  .گردد، قابل اغماض نیستمی

تبع آن عدم کرونا شکل گرفت و این موضوع باعث عدم اعتماد و به

 شد.همکاری بعضی از بانوان و مادران می
بعضی از سوالات پرسشنامه به منزله ورود به حریم شخصی بانوان و  •

ای از موارد فرد مصاحبه شونده به در پاره همسران آنان بود، لذا

 داد.سختی و بسیار کوتاه پاسخ می

یادآوری این موضوع که زنان مجبور به ترک کار یا بعد از مرخصی  •

شدند، خاطرات مجبور به ترک فرزند شیرخوار و کوچک خود می

 شد.تلخی را به مادران مورد مصاحبه یادآور می
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Introduction 

Work is a fundamental pillar of human life. The concept of 
"Decent Work" introduced by the International Labour 
Organization (ILO), emphasizes productive work conducted 
under conditions of freedom, equity, security, and human 
dignity. Decent work at the individual level is contingent upon 
employees’ perceptions of job quality and its impact on their 
psychological and social well-being, which are influenced by 
cultural, social, and economic factors. These factors encompass 
demographic characteristics such as gender, age, and marital 
status, as well as job characteristics such as contract type, 
income, and job satisfaction. In Iran, the labor market is 

experiencing transformations due to demographic shifts and 
economic challenges. While macro-level studies are prevalent, 
there is a gap in micro-level research concerning employees' 
perceptions towards decent work. This study aims to address 
this gap by examining the impact of socio-demographic and 
occupational factors on attitudes towards decent work. 

Method and Data 

The research employed a quantitative survey method. The 
population included all employed individuals in Isfahan in 
2024. A sample of 537 employees was selected using multi-
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 Work, as one of the main dimensions of human life, plays a key role in meeting material needs, realizing 
individual and social identity, and improving the quality of life. This study aimed to measure the 
perceptions of employed individuals regarding decent work and the impact of demographic and economic-
occupational factors on these perceptions in Isfahan in 2024. The study employed a cross-sectional survey 
and a validated Decent Work Questionnaire consisting of 30 items across seven dimensions: fundamental 
principles and values at work; fulfilling and productive work; opportunities; meaningful retribution for 
the exercise of citizenship; social protection; adequate working time and workload; and health and safety. 
Data were collected from 537 employed individuals (72% male and 28% female) in Isfahan and analyzed 
using bivariate and multivariate tests. The mean of decent work index was slightly above the average 
level, scoring 89 out of 150. Multivariate analysis revealed that the independent variables accounted for 
a total of 36% of the variance in the dependent variable. Among these, occupational-economic factors 
(with R2= 29%) had a significantly greater impact than demographic factors (R2= 14%). Job 
satisfaction, competence, and income class emerged as the most important predictors of decent work. 
Thus, this study contributes to the literature by highlighting that, within the context of Iranian society, 
structural job characteristics significantly influence perceptions of decent work compared to individual-
demographic factors. 
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stage cluster sampling. The instrument utilized was the Decent 
Work Questionnaire, consisting of 30 items, which was 
developed and validated by Ferraro et al. (2018). It was 
measured in this study using a 31-item questionnaire, 
encompassing seven dimensions: Fundamental Principles and 
Values at Work (6 items), Fulfilling and Productive Work (5 
items), Opportunities (4 items), Meaningful Retribution for the 
Exercise of Citizenship (4 items), Social Protection (4 items), 
Adequate Working Time and Workload (4 items), and health 
and safety (4 items). Responses were assessed using a Likert 
scale. The items were validated by a panel of experts after being 
translated into Persian and localized for the Iranian labor 
market. Reliability was confirmed with a Cronbach’s α of 0.89. 
Data were analyzed using SPSS version 26, employing t-tests, 
ANOVA, and linear regression to distinguish the effects of 
demographic variables from job-specific factors. 

Findings 

The sample include 71.9% men and 28.1% women. The age 
distribution of the sample revealed that 22% were in the 15-29 
age group, 60% in the 30-49 age group, and 19% in the 50 and 
older category. Regarding marital status, 24% were never 
married, 73% were married, and less than 3% were divorced or 
widowed. Self-reported socioeconomic class indicated that 12% 
were in the lower class, 32% were lower middle class, 44% 
were upper middle class, and 12% were upper class. Regarding 
employment status, 54% worked in the public sector, while 
46% were employed in the private. The average work 
experience was 15 years, and the average weekly working 
hours were 44. Furthermore, 75% worked full-time, whereas 
25% worked part-time. Job satisfaction levels indicated that 
42% were completely satisfied, 45% were somewhat satisfied, 
and 13% were completely dissatisfied. The findings revealed 
that the average Decent Work Index was 88.72 (out of 150), 
with the highest score in "Fundamental principles and values at 
work " and the lowest in "social protection." Multivariate 
analysis revealed that occupational-economic variables, which 
accounted for 36.2% of the variance, had a significantly greater 
impact than socio-demographic factors, which accounted for 
13.7%. Job satisfaction and income adequacy emerged as the 
strongest predictors. 

Discussion and Conclusion  

This study contributes to the literature by highlighting that, in 
the Iranian context, structural job characteristics have a more 
substantial influence on shaping perceptions of decent work 
than individual- demographic factors. Therefore, the findings 
support the Psychology of working theory (PWT), indicating 
that economic constraints serve as key barriers. The 

prominence of occupational factors suggests that policy 
interventions should prioritize enhancing objective work 
conditions, such as wages and job security, rather than 
concentrating solely on individual characteristics. It is 
recommended that future research employ longitudinal 
methods to examine changes in work attitudes over time.   
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 مقدمه

 نیدر تأم یمحور یبشر، نقش یزندگ یاز ارکان اصل یکیعنوان کار به

 یزندگ تیفیک یو ارتقا یو اجتماع یفرد تیتحقق هو ،یماد یازهاین

در  1کار یالمللنیکه توسط سازمان ب سته،ی. مفهوم کار شاکندیم فایا

مندانه، شرافت عادلانه، یکار طیشرا جادی، بر اهشد یمعرف 1999سال 

                                                        
1 International Labour Organization 

 یمفهوم شامل ابعاد مختلف نیا .دارد دیتأک یراستا با کرامت انسانو هم

کار  نیتعادل ب ،یاجتماع حفاظت ،یشغل تیدستمزد عادلانه، امن ر؛ینظ

 منیا یکار طیو مح ،یشغل یهابرابر به فرصت یدسترس ،یو زندگ

 (.  ,1999ILO)  است

 جادیشاغلان در ا ییتوانا سته،یکار شا یدیکل یهااز جنبه یکی

است، که به بهبود  یو اجتماع یخانوادگ ،یشغل یهانقش نیتعادل ب

 اطلاعات مقاله  چکیده

و  یو اجتماع یفرد تیتحقق هو ،یماد یازهاین نیدر تأم یبشر، نقش محور یزندگ یاز ارکان اصل یکیعنوان کار به

عوامل  ریو تأث ستهیمطالعه با هدف سنجش درک افراد شاغل نسبت به کار شا نی. اکندیم فایا یزندگ تیفیک یارتقا

با  و یمقطع شیمایروش پ بامطالعه  نیانجام شد. ا 1403بر آن در شهر اصفهان در سال  یشغل-یو اقتصاد یتیجمع

کار، زمان و حجم  یهابعُد شامل؛ اصول و ارزش هفتدر  هیگو 30 شامل؛) ستهیاستفاده از پرسشنامه معتبر کار شا

اشتغال، بهداشت و کار امن(  یهافرصت ،یاجتماع حفاظت ،یکار و زندگ نیو مولد، تعادل ب دیانجام کار مف ،یکار کاف

و با استفاده از  یآورگردشهر اصفهان،  نیرصد زن( از شاغلد 28درصد مرد و  ۷2نفر ) ۵3۷ها از و دادهگرفت انجام 

از  89بالاتر از سطح متوسط ) یاندک ستهیشا کار شاخص نیانگی. مشدند لیتحل رهیچندمتغ و رهیمتغدو یهاآزمون

وابسته  ریمتغ انسیوار ازدرصد  36 درمجموع مستقل یرهاینشان داد متغ رهیچندمتغ لیتحل جیآمد. نتا دسته( ب1۵0

نسبت  یترکنندهنییتع اریبس ریدرصد( تأث 29 نییتع بیضر با) یاقتصاد-یشغل عوامل ان،یم نی. در اکردند نییرا تب

کار  یهاکنندهینیبشیپ نیترمهم یو طبقه درآمد تیکفا ،یشغل تی. رضاداشتنددرصد( 14) یتیبه عوامل جمع

نسبت به  یشغل یساختار یهایژگیو ،یرانینکته که در بافتار جامعه ا نیمطالعه با برجسته کردن ا نیابودند.  ستهیشا

موضوع کمک  اتیدارند، به ادب ستهیها از کار شابرداشت یدهبر شکل یقابل توجه ریتأث یشناختتیجمع-یعوامل فرد

 .کندیم
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 ,.Greenhaus et al) شودیمنجر م یشغل تیو رضا یزندگ تیفیک
تعادل را مختل  نیا تواندیها منقش نیا نی، تعارض بحالنیا با. (2003

 یو حت ،یزندگ تیفیو ک یشغل تیکاهش رضا رینظ ییامدهایکرده و پ

دنبال به یمانند ازدواج و بارور یتیجمع یهایریگمیبر تصم ریتأث

 ,2017Allen & Martin, ; 1985Greenhaus & Beutell ;باشد )داشته
2013Allen, .) یفرهنگ یبا ساختارها یدر جوامع ژهیوها بهتعارض نیا 

که انتظارات ییتر هستند، جابرجسته ران،یخاص، مانند ا یو اقتصاد

 یشارهای اقتصادی مانند تورم و ناامنو ف یتیجنس یهااز نقش یسنت

 ,Kabeer) گذارندیم ریتأث ستهیبر ادراک شاغلان از کار شا یشغل
2016.)  

 مشارکت شیافزا جمله از ران،یدر ا یو اقتصاد یتحولات اجتماع

و  یمیکر) لاتیتحص سطح یارتقا لیدل به کار بازار در زنان

بهبود  یبرا لیجوانان به ادامه تحص شیگرا ،(1391 پورفائز،یمیابراه

 یبیهزارجر؛ 1394 قت،یو حق یموسواز ازدواج ) شیپ یشغل تیموقع

با  یتی( و قرار گرفتن در مرحله پنجره جمع1388 افشان،نیو آست

اثرگذار  ستهی، بر کار شاکردهلیکار جوان و تحص یروین یعرضه بالا

مانند تورم بالا،  یاقتصاد یهاتحولات، همراه با چالش نیاست. ابوده

 یدر بازار کار، ضرورت بررس یتیجنس یهایو نابرابر ،یشغل یناامن

. برای مثال، کندیرا در کشور برجسته م ستهیعوامل مؤثر بر کار شا

به  یدر دسترس یتیهای جنساند که نابرابریدادهمطالعات نشان 

مانع تحقق کار  ،در کشورهای در حال توسعه ژهیو، بهتیفیمشاغل باک

  (. ,2021Kek & Xiao, ; 2016Kabeer) شودیم ستهیشا

بازار کار با  یو فرهنگ یشهر صنعتکلان کیعنوان شهر اصفهان، به

مناسب  یبستر ،یصنعت، خدمات، و گردشگر یهامتنوع در بخش

و  ینی. فرهنگ کارآفرکندیفراهم م ستهیمطالعه کار شا یبرا

 یهایمانند نابرابر ییهاشهر، همراه با چالش نیدر ا ییگرایاحرفه

 یخاص، و رقابت بالا یهاگروه یبرا یشغل یهاتیمحدود ،یتیجنس

دهد. قرار ریرا تحت تأث ستهیدرک شاغلان از کار شا تواندیبازار کار، م

در  یو آموزش یخدمات یهامثال، حضور پررنگ زنان در بخش یبرا

در استخدام، بر ادراک  ضیمانند تبع یاصفهان، همراه با موانع ساختار

  (.1391 پورفائز،یمیو ابراه یمی)کر گذاردیاثر م ستهیها از کار شاآن

بر کار  یو شغل یتیعوامل جمع یکمتر به بررس نیشیپ یهاپژوهش

 کارکلان  یهابر جنبه شتریاند و بپرداخته یدر سطح فرد ستهیشا

 (. ,.2020Blustein et al., ; 2020Autin et alاند )تمرکز کرده ستهیشا
اند که ادراک افراد از نشان داده (2016و همکاران ) 1یداف حال،نیبا ا

 یو اجتماع ی، اقتصادیشناختو به عوامل روان بوده مهم ستهیکار شا

 تیفیبه ادراک شاغلان از ک یدر سطح فرد ستهیوابسته است. کار شا

                                                        
1 Duffy 
2 Kek & Xiao 
3 Psychology of Working Theory 

 ریدارد، که تحت تأث یبستگ یو اجتماع یآن بر رفاه روان ریشغل و تأث

 ,.Duffy et al) ردیگیقرار م یو اقتصاد ،یاجتماع ،یعوامل فرهنگ
مانند  یتیجمع یهایژگیشامل و توانندیعوامل م نیاهمچنین (. 2016

کک و  ، (. ,.2018Duffy et alتأهل باشند ) تیو وضع ت،یسن، جنس

بر  یو موانع ساختار یفرهنگ یهنجارها ریبر تأث زین (2020)2ائویش

( که در  ,2021Kek & Xiaoاند )کرده دیتأک ستهیادراک زنان از کار شا

 دارد.  یشتریب تیاهم یسنت یتیجنس یهانقش لیبه دل رانیا
 یبررس قیتحق نیا زمان تابا وجود مطالعات متعدد در سطح کلان، 

جامعه  ار( در بافتیدر سطح خرد )فرد ستهیکار شا کنندهنییعوامل تع

کلان  یهابر شاخص ای نیشی. اکثر مطالعات پاستنشدهپرداخته  رانیا

 تیبعد از کار )مانند رضا کیصرفاً به  ایاند و تمرکز داشته یاقتصاد

مطالعه به آن  نیکه ا یاصل یاند. شکاف پژوهشپرداخته( یشغل

زمان نقش جامع است که هم ینییتب یها، فقدان مدلپردازدیم

را در  «یساختار-یشغل یهایژگیو»و  «یتیجمع یهایژگیو»

 نیسهم ا کیمطالعه با تفک نیبسنجد. ا ستهیادراک کار شا یریگشکل

 ستهیتحقق کار شا یهاسمیاز مکان یترقیدو دسته عوامل، درک دق

 .دهدیارائه م
 اصفهان شهر شاغلان درک سنجش هدف با پژوهش نیا رو،نیا از

 تیوضع سن، ت،ی)جنس یتیجمع عوامل ییشناسا و ستهیشا کار از

 یشغل و( یاجتماع-یاقتصاد طبقه فرزندان، تعداد لات،یتحص تأهل،

 ساعات کار، سابقه ت،یفعال بخش ،یشغل تیوضع ،یاستخدام تی)وضع

( درآمد تیکفا ،یدرآمد طبقه دستمزد، و حقوق ،یشغل تیرضا کار،

 ستهیسنجش کار شا»از:  بودند عبارتآن انجام شد. اهداف مقاله بر مؤثر

 ییشناسا» ؛«اصفهان شهر شاغلان انیم در یفرد سطح در آن ابعاد و

 ستهیمؤثر بر درک افراد از کار شا یاجتماع-یتیو جمع یعوامل شغل

 .«خرد سطح در

 مبانی نظری

است که  ینظر یهاچارچوب ازمندین ستهیکار شا نییسنجش و تب

کنند. در  یبررس یریگاندازهو قابل یصورت علمابعاد مختلف آن را به

و  یداف شده توسطارائه (PWT) 3کار یشناسروان هینظر پژوهش، نیا

پژوهش مورد استفاده  ینظر یاز مبان یکیعنوان ، به(6201) همکاران

سلامت  یبرا یازینشیعنوان پرا به ستهیکار شا ه،ینظر نیقرار گرفت. ا

 دیتأک یدیکل اریمع پنجو بر  کندیم یمعرف یو رفاه عموم یشناختروان

)ب( ساعات  ،یو روان یاز نظر جسم منیا یکار طیدارد: )الف( شرا

 یسازمان یهااستراحت، )ج( ارزش یبرا یبا زمان کاف متناسب یکار

و )ه(  ی)د( دستمزد کاف ،یو اجتماع یخانوادگ یهاراستا با ارزشهم
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 International Labour) یبهداشت یهابه مراقبت یدسترس
2016Organization, انسان  یاساس ازیکار بر سه ن یشناسروان هی(. نظر

 یهاتی)حما ی(، ارتباط اجتماعیماد یازهایبقا )ن تمرکز دارد:

 نی(. تحقق ایکار ی)احساس کنترل بر زندگ ی( و خودمختاریاجتماع

منجر  یشغل تیو رضا یبه بهبود رفاه عموم ستهیکار شا قیاز طر ازهاین

: کندیم یرا معرف کنندهلیسه سازه تعد نیهمچن هینظر نی. اشودیم

(، رییتغ یو تلاش برا یاجتماع یهاینابرابر لی)تحل یانتقاد یآگاه

 یاجتماع تیو حما حفاظت( و یکاری)مانند نرخ ب یاقتصاد طیشرا

عوامل  نی(. ا ,.2016Duffy et al( )جامعه و خانواده یسو از یبانی)پشت

 لیتعد ستهیبه کار شا یرا بر دسترس یانهیعوامل زم ریتأث توانندیم

را به عوامل  ستهیبه کار شا یدسترس ه،ینظر نیا رو،نیاکنند. از 

بازار کار و  یهااستیس ،یاقتصاد یهاتیمحدود مانند یانهیزم

-یشناختو نقش عوامل روان داندیوابسته م یاجتماع یهاتیحما

 ییهاعنوان واسطهرا به ،یشغل یو سازگار ی، مانند اراده کاریاجتماع

برجسته  ستهیبه کار شا یو دسترس یانهیزم طیشرا نیب

 یرهایچارچوب، متغ نی. در ا) ,.9201Blustein et al( کندیم

 یرهایتأهل صرفاً متغ تیو وضع تیمانند سن، جنس یشناختتیجمع

بازار  یمراتبفرد در ساختار سلسله گاهیبلکه نشانگر جا ؛ستندین یفیتوص

 هیمثال، براساس نظر یاو به منابع هستند. برا یدسترس نزایکار و م

(، زنان ممکن  ,2005Gottfredson) یشغل یهاتیها و محدودنقش

 یخانوادگ یهاتیمسئول ای زیآمضیتبع یهاشهیکل لیاست به دل

 داشته باشند. ستهیکار شا یهابه فرصت ینابرابر ی)تأهل(، دسترس
 نییدر تب زین یگرید یهاهیکار، نظر یشناسروان هیعلاوه بر نظر

انتخاب شغل  تیبر اهم ،یتوسعه شغل هینقش دارند. نظر ستهیکار شا

 ستهیدارد و کار شا دیتأک یفرد یهایژگیو و یمتناسب با مراحل زندگ

 یتیعوامل جمع ریکه تحت تأث داندیم یتوسعه شغل ندیاز فرآ یرا بخش

-یشناخت هی(. نظر ,1957Super) ردیگیقرار م تیمانند سن و جنس

 یعوامل فرد نیبر تعامل ب (1994)و همکاران  1لنت یشغل یاجتماع

( تمرکز دارد یشغل یها)مانند فرصت یطی( و محی)مانند خودکارآمد

 یهاتیمحدود هینظر .ندیبیتعاملات م نیا جهیرا نت ستهیو کار شا

 سته،یبه مشاغل شا یبه موانع دسترس زین (200۵) 2گاتفردسون یشغل

و بر  پردازدیمانند زنان، م هرانده شد هیحاش به یهاگروه یبرا ژهیوبه

 یشغل یهادر محدود کردن انتخاب یو اجتماع یتیعوامل جمع ریتأث

بر  دیبا تأک زین (199۷) 3هالند یشغل یهاستمیس هی. نظرددار دیتأک

 یعنوان شغلرا به ستهیکار شا ،یکار طیفرد و مح تیشخص نیتطابق ب

                                                        
1 Lent 
2 Gottfredson 
3 Holland 
4 Kabeer 
5 Piasna & Drahokoupil 
6 Kek & Xiao 

 یخوانفرد هم یو اجتماع یشناختروان یهایژگیکه با و کندیم فیتعر

 .دداشته باش
بر نقش  ،یستمیس کردیکار، با رو یشناسروان هینظر ان،یم نیدر ا

 ستهیبه کار شا یدر دسترس یو فرهنگ یاقتصاد ،یاجتماع یهانظام

و  یاجتماع یهایمانند نابرابر یانهیتمرکز دارد و عوامل زم

 کندیم یبررس یفرد یهایژگیرا در کنار و یاقتصاد یهاتیمحدود

(2018Duffy et al.,  .)لیامکان تحل ،یتجرب یبا ارائه مدل هینظر نیا 

پژوهش  نیو در ا کندیرا فراهم م ستهیکار شا یهاکنندهینیبشیپ

بر ادراک  یو شغل یتیعوامل جمع ریتأث یبررس یبرا یعنوان چارچوببه

مطالعه با تمرکز بر  نی. اشودیاستفاده م یدر سطح فرد ستهیاز کار شا

تا  پردازدیم یبوم یانهیعوامل در زم نیا یشهر اصفهان، به بررس

ارائه  ستهیبه کار شا یمثبت و منف یهااز ادراک یترقیشناخت عم

 دهد.

 پژوهش پیشینه
بشر بوده و با  یهادغدغه نیتریاز اصل یکی ربازیکار و اشتغال از د

در  یارشتهنیب یمشاغل به موضوع تیفیشدن جوامع، ک تردهیچیپ

 شده لیتبد تیری، اقتصاد و مدیشناس، روانیشناسجامعه یهاحوزه

سازمان  رکلی، دبایکه توسط سوماو سته،ی. مفهوم کار شااست

 یکار طیشرا جادیشد، بر ا یمعرف 1999کار، در سال  یالمللنیب

 ,ILOدارد ) دیتأک یراستا با کرامت انسانعادلانه، شرافتمندانه و هم
 یهایمانند رفع نابرابر ییهانهیدر زم ژهیومفهوم به نی(. ا1999

 یشغل یهابه فرصت یدسترس شیو افزا یکار طیبهبود شرا ،یتیجنس

  (.  ,2021ILO, ; 2016Kabeerبرابر مورد توجه قرار گرفته است )
 یتیجنس یهایرفع نابرابر سته،یکار شا یدیکل یهااز جنبه یکی

 یتیجنس یهاینشان داد که نابرابر (2016) 4ریکاب .تدر بازار کار اس

در حال توسعه،  یدر کشورها ژهیو، بهتیفیبه مشاغل باک یدر دسترس

 ۵لیو دراهوکوپ اسنایپ . مطالعاتشودیم ستهیمانع تحقق کار شا

درک زنان شاغل در  یبه بررس (2021) 6ائویکک و ش و (201۷)

اند اند و نشان دادهپرداخته ستهیاز کار شا یمختلف اقتصاد یهابخش

بر ادراک  یو موانع ساختار یفرهنگ یهنجارها ،یتیکه انتظارات جنس

در  زیکار ن یالمللنی. سازمان بگذارندیم ریتأث ستهیزنان از کار شا

زنان و  یبرابر برا یهافرصت جادیا تیبر اهم یمتعدد یهاگزارش

 (. ,2012ILO ;2015 ;2021کرده است ) دیمردان تأک
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کار  یدیکل یهاکنندهینیبشیعنوان پبه یآموزو مهارت لاتیتحص

 لاتینشان داد که تحص (198۷) 1نیسترلیا .اندشناخته شده ستهیشا

به مشاغل  یبازار کار، از جمله دسترس جیبر نتا یمیمستق ریتأث

 2نیلو مک میک ( و2013کار ) یالمللنی. سازمان بد، دارتیفیباک

 یتخصص یهاو مهارت یااند که آموزش حرفهگزارش داده (2018)

 نیآموزش ح ن،یعلاوه بر ا .کمک کنند ستهیبه تحقق کار شا توانندیم

شناخته شده  یشغل یداریها و پامهارت یارتقا یبرا یعنوان ابزارکار به

که  دادهنشان  یتجرب شواهد (. ,2018Cummins & Beierاست )

نرخ  تواندیجوانان، م یبرا ژهیودر آموزش و پرورش، به یگذارهیسرما

دهد  شیرا افزا ستهیبه مشاغل شا یرا کاهش داده و دسترس یکاریب

(2021, 2018United Nations, .) 
اند. پرداخته ستهیکار شا یبه بررس یمطالعات اندک ،یدر سطح فرد

 یبررس یرا در سطح جهان ستهیمفهوم کار شا (2016و همکاران ) یداف

و  یدافدارند.  دیتأک یو اجتماع یشناختعوامل روان تیکرده و بر اهم

 ستهیاند که ادراک افراد از کار شا( نشان داده2021 و 2018همکاران )

وابسته است.  یو اجتماع ی، اقتصادیشناختبه عوامل روان

به  (2021آلن و همکاران ) ( و2018آلن و همکاران ) یهاپژوهش

اند اند و نشان دادهپرداخته ستهیدر درک از کار شا یفرد یهاتفاوت

بر  یکار طیو شرا یاجتماع تیحما ،یشغل تیمانند رضا یکه عوامل

بر  زین (2018) آلن و همکاران مثال، ی. براگذارندیم ریدرک تأث نیا

 زهیو انگ ی، مانند خودکارآمدیشناختروان یهاکنندهینیبشینقش پ

 .دانکرده دیتأک ستهیدر ادراک کار شا ،یکار
 ؛وجود دارد ستهیکار شا در زمینه یمحدود یهاپژوهش ران،یدر ا

 لاتیتحص شیاند که افزانشان داده  (1391) پورفائزیمیو ابراه یمیکر

و  یموسوها در بازار کار منجر شده است. آن شتریزنان به مشارکت ب

 ریبر تأث زین (1388) افشاننیو آست یبیهزارجر و (1394) قتیحق

مانند ازدواج،  ،یزندگ یهایریگمیبر انتخاب شغل و تصم لاتیتحص

تنوع  لیپژوهش با تمرکز بر شهر اصفهان، که به دل نیا .اندکرده دیتأک

 ستهیمطالعه کار شا یمناسب برا یخود بستر یو فرهنگ یاقتصاد

 یپژوهش اتیموجود در ادب یها، به دنبال پر کردن شکافکندیفراهم م

 یبه شناخت بهتر یشغل و یتیعوامل جمع یمطالعه با بررس نیاست. ا

 طیبهبود شرا یبرا ییو ارائه راهکارها ستهیشاغلان از کار شا درکاز 

.کندیکمک م یو مل یدر سطح محل یکار

 
 یفرد سطح در ستهیشا کار بر موثر عوامل یمفهوم مدل. 1 شکل

Figure 1. Conceptual model of factors affecting decent work at the individual level

 صورتبه پژوهش مدل ،پژوهش یو تجرب یبه مرور نظر باتوجه

که در مدل مشخص است کار  گونههمان. دیگرد یطراح 1 شکل

                                                        
1  Easterlin 
2 Kim & McLean 

 دییآن تا یکه اعتبار محتوا ییهاهیگو لهیبه وسو در هفت بعد  ستهیشا

 یاساس یهاابعاد شامل اصول و ارزش نی. اشد یریاندازه گ است،شده



 
 

 

1۷۵ 

 بدیهی و همکاران  .169-184، (2) 9(، 1402) رانیا دوفصلنامه مطالعات جمعیتی

 

کار و  نیانجام کار مولد، تعادل ب ،یحجم کار کاف و کار زمان کار،

کار  یمنیاشتغال و بهداشت و ا یهافرصت ،یاجتماع حفاظت ،یزندگ

 یو شغل یتیجمع یرهایمتغ شامل، قیتحقمستقل  یرهای. متغشوندیم

تاهل  تیو وضع لاتیشامل سن، جنس، تحص یتیجمع یرهایاست. متغ

 سابقه شغل، نوع شامل؛ یشغل یهایژگیو به مربوط یرهایمتغاست و 

 تیوضع و دستمزد و حقوق زانیم ،یشغل تیوضع ،یشغل گاهیپا کار،

 .باشدیم یاستخدام

 هاو داده پژوهشروش 

 یانمونه شیمایبه روش پ و یکم کردیپژوهش با استفاده از رو نیا

 قیاز شاغلان شهر اصفهان از طر یها در سطح فرداست. دادهانجام شده

پژوهش شامل  نیا یشد. جامعه آمار یپرسشنامه استاندارد گردآور

درصد در بخش  ۵۵است که  1403در شهر اصفهان در سال  نیشاغل

 ران،یامرکز آمار ) داشتند تیفعال یدرصد در بخش خصوص 4۵و  یدولت

از جمله صنعت،  یمختلف اقتصاد یهاشاغلان در بخش نیا (.1140

 یمشغول به کار هستند و شامل افراد با قراردادها یخدمات، و کشاورز

حجم نمونه، از فرمول  نییتع ی. براشوندیم یقراردادو  ،یمانیپ ،یرسم

درصد و  9۵ نانیاطم کوکران استفاده شد که با در نظر گرفتن سطح

نفر برآورد شد. با احتساب احتمال  ۵00درصد، حجم نمونه  ۵ یخطا

 یهاتعداد پرسشنامه ،هاپرسشنامه لیناقص در تکم یهاپاسخ

پرسشنامه  ۵3۷ تیو در نها افتی شیمورد افزا ۵۵0به  شدهعیتوز

 یاچندمرحله یابه روش خوشه یریگشد. نمونه لیصورت کامل تکمبه

در شهر  یاقتصاد یهاانجام شد. در مرحله اول، با توجه به تنوع بخش

)مانند  یو خصوص یاز مؤسسات و ادارات دولت یاصفهان، تعداد

 یوکارهاو کسب ،یخدمات یهاها، شرکتکارخانه ،یدولت یهاسازمان

انتخاب شدند. در مرحله دوم، پس از اخذ  یصورت تصادفکوچک( به

انتخاب و  یصورت تصادفمؤسسات، شاغلان به نیلازم از ا یمجوزها

ها توسط پژوهشگران رو انجام شد. پرسشنامه-در-رو یهامصاحبه

حاصل  نانیها اطمتا از صحت و دقت داده دیگرد لیتکم دهیدآموزش

 شود.
 بخش است: پرسشنامه مورد استفاده شامل سه

 تأهل، تیوضع ت،یشامل سن، جنس :یاجتماع-یتیجمع یهایژگیو •

 .یاجتماع-یاقتصاد طبقه و لات،یتحص فرزندان، تعداد
 کار ساعات ،یشغل تیشامل سابقه کار، وضع :یشغل یهایژگیو •

 تیفعال بخش ،یاستخدام تیوضع دستمزد، و حقوق ،یهفتگ

 .یدرآمد طبقه و تیکفا ،یشغل تیرضا ،یاقتصاد
داده  توسعه یاهیگو 30با استفاده از پرسشنامه معتبر  :ستهیکار شا •

در هفت بُعد شامل اصول و  (2018و همکاران ) 1فراروشده توسط 

                                                        
1 Ferraro 

(، هیگو ۵و مولد ) دی(، انجام کار مفهیگو 6کار ) یاساس یهاارزش

(، هیگو 4) یکار و زندگ نی(، تعادل بهیگو 4) یشغل یهافرصت

(، و هیگو 4) ی(، زمان و حجم کار کافهیگو 4) یاجتماع حفاظت

 یریگاندازه کرتیل فی( بر اساس طهیگو 4کار ) یمنیبهداشت و ا

بازار کار  یبرا یسازیو بوم یپس از ترجمه به فارس هاهیگو .شد

بعد از  هیگو کیشدند.  یاعتبارسنج نیتوسط پنل متخصص ران،یا

 ماند.  یباق هیگو 30مرحله حذف شد و  نیا
شد.  یدو پنل بررس قیپرسشنامه از طر ییو محتوا یاعتبار صور

 10پنل اول شامل استاد راهنما و مشاوران بود. پنل دوم شامل 

بود  یشناس، اقتصاد، و جامعهیشناستیجمع یهامتخصص در حوزه

 3(، یاساس ینیبازب به ازی)ن 2(، رمرتبطی)غ 1را با نمرات  هاهیکه گو

. شاخص کردند یابیارز( مرتبط)کاملاً  4 و(، ینیبازب به ازین اما)مرتبط 

ابزار با  ییایشد. پا یو کل ابزار بررس CVI) -(Iهاهیگو ییاعتبار محتوا

برابر  اسیکل مق یشد که برا یکرونباخ بررس یآلفا بیاستفاده از ضر

به دست آمد که  91/0تا   ۷۵/0 دامنهها در  هیگو یو برا 89/0با 

 یبرا 26 نسخه  SPSSافزارمطلوب ابزار است.  نرم ییروادهنده نشان

ها با استفاده از جداول داده لیشد. تحلکار گرفتهها بهداده لیتحل

 یها، آزمونرهیمتغروابط دو یو درصد انجام شد. برا ن،یانگیم ،یفراوان

 لیکار رفتند. در تحلبه انسیوار لیو تحل رسونیپ یهمبستگ

 استفاده شد. «یخط ونیرگرس»، از رهیچندمتغ

 هاافتهی

  یفیتوص یهاافتهی
درصد زن(  28درصد مرد و  ۷2نفر ) ۵3۷شامل  یبررس موردنمونه 

 60سال،  1۵ - 29درصد در گروه  22نمونه نشان داد  یسن عیبود. توز

سال و بالاتر  ۵0درصد در گروه  19سال، و  30 - 49درصد در گروه 

 ۷3، نکرده ازدواج هرگزدرصد  24تأهل،  تیقرار دارند. از نظر وضع

. بودند( وهیگرفته/بدرصد بدون همسر )طلاق 3درصد متأهل، و کمتر از 

 24درصد بدون فرزند،  11تجربه ازدواج،  یدارا ایافراد متأهل  انیاز م

 یدرصد دارا 1۵دو فرزند، و  یدرصد دارا ۵1فرزند،  کی یدرصد دارا

 26 پلم،یدرصد کمتر از د 6 لاتیتحص بودند. سطح شتریب ایسه فرزند 

 یکارشناس درصد 26 و ،یکارشناس/پلمیددرصد فوق 42 پلم،یدرصد د

 انیپاسخگو یخوداظهار یاجتماع-ی. طبقه اقتصادبود بالاتر و ارشد

درصد در طبقه متوسط به  32 ن،ییدرصد در طبقه پا 12نشان داد 

د در طبقه بالا درص 12درصد در طبقه متوسط به بالا، و  44 ن،ییپا

(.1قرار دارند )جدول 
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 انیپاسخگو یتیجمع یهایژگیو .1جدول 

Demographic characteristics of respondentsble 1. Ta 

 درصد یفراوان یبنددسته یتیجمع یژگیو

 9/۷1 386 مرد جنس
 1/28 1۵1 زن

 تأهل تیوضع
 4/24 131 مجرد
 1/۷3 392 متأهل

 4/2 14 بدون همسر

 یگروه سن
 6/21 112 سال 29-1۵
 ۷/۵9 310 سال 49-30
 ۷/18 9۷ سال و بالاتر ۵0

 لاتیتحص

 8/۵ 31 پلمیکمتر از د
 8/2۵ 138 پلمید

 1/42 22۵ یکارشناس/پلمیدفوق
 4/26 141 ارشد و بالاتر یکارشناس

 تعداد فرزندان

0 43 6/10 
1 96 ۷/23 
2 206 9/۵0 

 8/14 60 شتریو ب 3

 یاجتماع-یطبقه اقتصاد

 12 63 نییپا
 ۷/31 16۷ نییمتوسط به پا

 9/43 231 متوسط به بالا
 4/12 6۵ بالا

 

 و ،یمانیپ درصد 14 ،یرسم درصد 39 ،یاستخدام تیاز نظر وضع

 در درصد 64 و یدولت بخش در درصد ۵4. بودند یقرارداد درصد 4۷

سال و  1۵سابقه کار  نیانگی. مداشتند تیفعال یتعاون/یخصوص بخش

 ۵2وقت و درصد تمام ۷۵ساعت بود.  44 یساعات کار هفتگ نیانگیم

صورت  نیبه ا انیپاسخگو یشغل تی. رضاکردندیوقت کار مپارهدرصد 

درصد  13و  ،یراض یدرصد تا حد 4۵ ،یدرصد کاملًا راض 42بود که 

(.2بودند )جدول  یکاملًا ناراض
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 انیپاسخگو یشغل یهایژگیو .2جدول 

Table 2. Occupational characteristics of respondents 

 درصد یفراوان یبنددسته یشغل یژگیو

 یاستخدام تیوضع
 2/39 191 یرسم

 6/13 66 یمانیپ
 2/4۷ 230 یقرارداد

 2/۷۵ 392 وقتتمام یشغل تیوضع
 8/24 129 وقت پاره

 2/۵4 2۷2 یدولت یاقتصاد تیبخش فعال
 8/4۵ 230 یتعاون/یخصوص

 سابقه کار

 8/20 106 سال ۵کمتر از 
 2/19 98 سال 9-۵
 2/29 149 سال 19-10

 ۷/30 1۵۷ شتریسال و ب 20
 - سال 1۵ نیانگیم

 یساعات کار هفتگ

 3/6 31 ساعت 20کمتر از 
 8/30 1۵3 ساعت 39-20
 ۷/31 1۵۷ ساعت 49-40

 3/31 1۵۵ شتریساعت و ب ۵0
 - ساعت 44 نیانگیم

 یشغل تیرضا
 6/41 21۷ یکاملاً راض

 4۵ 23۵ یراض یتا حد
 4/13 ۷0 یکاملاً ناراض

 

 ۵۷تومان و کمتر،  ونیلیم 10 انیدرصد پاسخگو 26حقوق ماهانه 

درصد  9و  ون،یلیم 02-۵2 نیدرصد ب 9 ون،یلیم 01-02 نیدرصد ب

تومان(. طبقه  ونیلیم 16: نیانگیتومان بود )م ونیلیم 2۵از  شیب

درصد  38 ن،ییدرصد در طبقه پا 22نشان داد  یخوداظهار یدرآمد

درصد در طبقه  ۷درصد متوسط به بالا، و  33 ن،ییمتوسط به پا

درصد  14نشان داد  یدرآمد تیو کفا تیوضعبالا بودند.  یدرآمد

درصد  24و  قه،یدر مض یدرصد گاه 62 ،یدرآمد خود را کاملاً کاف

(.3)جدول  دانستندیم قهیدر مض شهیهم

 انیحقوق و درآمد پاسخگو تیوضع .3جدول 
Salary and income status of respondentsTable 3.  

 درصد یفراوان یبنددسته درآمد و حقوق تیوضع

 ماهانه حقوق زانیم

 به تومان 

 9/2۵ 12۷ کمتر و ونیلیم 10
 9/۵6 2۷9 ونیلیم 20-10
 6/8 42 ونیلیم 2۵-20

 6/8 42 شتریب و ونیلیم 2۵

 یخوداظهار یطبقه درآمد

 2/22 11۷ نییپا
 38 200 نییمتوسط به پا

 4/33 1۷6 متوسط به بالا
 ۵/6 34 بالا

 یدرآمد تیکفا
 8/13 ۷2 یکاملاً کاف

 9/61 323 قهیدر مض یگاه
 3/24 12۷ قهیمض در شهیهم
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 آن ابعاد و ستهیشا کار شاخص فیتوص

 30-1۵0 نمرات)دامنه  هیگو 30 از استفاده با ستهیشاخص کار شا

شد.  دهی( سنج12/21: اری)انحراف مع ۷2/88 نیانگیم و( 1۵0-30

(، زمان 68/1۷کار ) یهاشامل اصول و ارزش ستهیابعاد کار شا نیانگیم

کار و  نی(، تعادل ب39/13(، انجام کار مولد )91/11) یو حجم کار کاف

اشتغال  یها(، فرصت81/10) یاجتماع حفاظت(، 14/11) یزندگ

(.4( بدست آمد )جدول ۵1/11(، و بهداشت و کار امن )88/12)

 ستهیشا کار ابعاد نمرات نیانگیم و دامنه فیتوص . 4ل جدو

Table 4. Description of Decent Work index and dimensions 

 اریانحراف مع نیانگیم نمره نیشتریب نمره نیکمتر هاهیتعداد گو نماگر فیرد
 2۵/۵ 68/1۷ 30 6 6 کار یهااصول و ارزش 1
 46/3 91/11 20 4 4 یکار کاف زمان و حجم 2
 ۵4/3 39/13 20 4 4 دیانجام کار مولد و مف 3
 31/3 14/11 20 4 4 یزندگ و کار نیتعادل ب 4
 66/3 81/10 20 4 4 یاجتماع حفاظت ۵
 8۷/3 88/12 20 4 4 اشتغال یهافرصت 6
 68/3 ۵1/11 20 4 4 بهداشت و کار امن ۷

 12/21 ۷2/88 1۵0 30 30 ستهیشا کار شاخص
 

 رهیمتغدو لیتحل جینتا

 ستهیو کار شا یاجتماع-یتیجمع یرهایمتغ

 (رابطه معنادار داشت دیبا بُعد انجام کار مولد و مف تیجنس
001/0(p=( درک 0/13( نسبت به مردان )03/14: نیانگیزنان )م ؛

 006/0 (تأهل با انجام کار مولد تیداشتند. وضع بُعد نیبه ا یترمثبت
(p= یاجتماع حفاظتو) 0۵۵/0(p=  نشان داد؛  یرابطه معنادار

داشتند، اما متأهلان  یترمجردها در انجام کار مولد درک مثبت

کار  یهاکردند. سن با اصول و ارزش یابیرا بالاتر ارز یاجتماع حفاظت

(001/0= p ,1۵6/0 –(r=  ،001/0) اشتغال یهافرصتp =  
,216/0-(r= 012/0) و بهداشت و کار امن= p ,111/0 –(r=  ،

اشتغال رابطه  یهاداشت. تعداد فرزندان تنها با فرصت یمنف یهمبستگ

 مولد کار انجام با لاتی. تحص =p ,100/0 –(r =044/0داشت ) یمنف

-ی، طبقه اقتصاد=p ,148/0(r =001/0) داشت مثبت رابطه

 ، =p)001/0 (رابطه معنادار داشت ستهیبا تمام ابعاد کار شا یاجتماع
 ترنیی( نسبت به طبقات پا۷/100: نیانگیبا طبقه بالاتر )م یافراد

کار  یشاخص کل یبراداشتند.  ستهیکار شا از یتر( درک مثبت0/۷۷)

 یاجتماع-یو طبقه اقتصاد  =p ,111/0 –(r =011/0سن ) سته،یشا

( ،001/0= p ,92/24(F=  ،ت،یجنس ورابطه معنادار داشتند 

 دنداشتن یتأهل، و تعداد فرزندان رابطه معنادار تیوضع لات،یتحص

(.۵)جدول
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 ستهیبا ابعاد کار شا یتیجمع یرهایمتغ رهیروابط دو متغ .۵جدول 

Bivariate relationships of demographic variables with Decent Work dimensions Table 5. 

 یتیجمع ریمتغ
هم/نیانگیم

 یبستگ
 ارزش و اصول

 کار یها

 حجم و کار زمان

 یکاف کار
 و دیمف کار انجام

 مولد
 و کار نیب تعادل

 یزندگ
 حفاظت

 یاجتماع
 یها فرصت

 اشتغال
 کار و بهداشت

 امن

 تیجنس
 مرد

 نیانگیم
۵4/1۷ 83/18 13 03/11 88/10 ۷8/12 ۵6/11 

 3۷/11 13/3 62/10 41/11 03/14 12/12 06/18 زن

sig 29۷/0 303/0 002/0 244/0 468/0 34۵/0 ۵89/0 

 تیوضع

 تاهل

 مجرد

 نیانگیم

۵۷/18 ۵4/12 48/11 01/11 29/10 41/13 64/11 

 43/11 ۷2/12 03/11 23/11 06/12 ۵9/13 40/1۷ متاهل

 84/12 30/12 46/9 10 12 1۵/12 1۵/1۷ همسر بدون

sig 084/0 2۵9/0 006/0 368/0 0۵۵/0 18۵/0 36/0 

 سن
R Pearson 1۵6/0- 03۵/0 022/0- 042/0- 003/0- 216/0- 111/0- 

sig 001/0 422/0 620/0 340/0 9۵2/0 001/0 012/0 

 -R Pearson 009/0- 023/0 048/0 012/0 020/0 100/0- 026/0 فرزند تعداد
sig 849/0 64۵/0 338/0 819/0 693/0 044/0 60۵/0 

 سطح

 لاتیتحص

 پلمید از کمتر

 نیانگیم

22/18 19/13 80/11 90/11 40/11 90/12 19/11 

 34/11 69/12 11 1۷/11 40/11 34/12 60/1۷ پلمید

 ۵3/11 89/12 ۵8/10 9۵/10 09/12 ۵2/13 80/1۷ یکارشناس/  پلمید فوق

 68/11 02/13 91/10 22/11 ۷4/12 90/13 42/1۷ بالاتر و ارشد یکارشناس

sig 4۷۵/0 116/0 001/0 ۷3۵/0 4۷4/0 ۵42/0 404/0 

 طبقه

 یاقتصاد

  یاجتماع

 نییپا

 نیانگیم

۷۷/1۵ 33/11 34/10 18/9 4۷/9 11/11 41/10 
 ۷3/10 08/12 ۷8/9 11/10 14/11 ۷1/12 ۵3/16 نییپا به متوسط

 1۵/12 49/13 4۷/11 91/11 ۵3/12 8۵/13 39/18 بالا به متوسط
 49/12 60/14 63/12 86/12 29/13 89/14 9۵/19 بالا

sig 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 001/0 
 

 ستهیشا کار و یشغل یرهایمتغ

 یهافرصت ، =p)001/0 (کار یهابا اصول و ارزش یاستخدام تیوضع

رابطه  ، =p) 01۵/0 (و بهداشت و کار امن  =p)001/0 (اشتغال

( نسبت به ۵۵/91: نیانگی)م یداشت؛ شاغلان قرارداد یمعنادار

شاخص  از یتر( درک مثبت98/90) یمانی( و پ42/8۵) یشاغلان رسم

 02۵/0 (کار یهابا اصول و ارزش یشغل تیداشتند. وضع ستهیکار شا
(p= 001/0)یو زمان و حجم کار کاف(p=  اشت؛ شاغلان رابطه د

(  64/18: نیانگیکار )م یهااز اصول و ارزش یتروقت درک مثبتپاره

وقت ( نسبت به شاغلان تمام94/12: نیانگی)م یو زمان و حجم کار کاف

 یمعنادار رابطه ستهیشا کار شاخص با یشغل تیوضع نیبنشان دادند. 

 – p ,146/0 =001/0(ها . سابقه کار با اصول و ارزشنشد مشاهده
(r=001/0اشتغال ) یها، فرصت= p ,164/0 –(r=  و بهداشت و ،

 سابقهداشت.  یمنف یهمبستگ  =p ,104/0 –(r =019/0کار امن )

 یهمبستگ ستهیشا کار شاخص با =p ,109/0 –(r =014/0) کار

 =001/0) یبا زمان و حجم کار کاف یداشت. ساعات کار هفتگ یمنف
p ,161/0 –(r=  ، 02۵/0اشتغال ) یهاو با فرصت یرابطه منف= p 
,100/0(r=    .شاخصبا  یساعات کار هفتگ نیبرابطه مثبت داشت 

حقوق و دستمزد با  زانی. منشد مشاهده یمعنادار رابطه ستهیشا کار

 یاجتماع حفاظتو   =p ,190/0(r =001/0) یتعادل کار و زندگ

(002/0= p ,140/0(r=     .و قوقح زانیم نیبرابطه مثبت داشت 

 مثبت رابطه ستهیشا کار شاخص با   =p 089/0(r =0۵0/0) دستمزد

 هابا اصول و ارزش یاقتصاد تی. بخش فعالشد مشاهده معنادار

(000/0p=)ی، زمان و حجم کار کاف(000/0p=) ،حفاظت 

رابطه داشت؛  (=100/0p) اشتغال یهاو فرصت (=004/0p)یاجتماع

اشتغال  یهاها و فرصتدر اصول و ارزش یتعاون/یشاغلان خصوص

و زمان  یاجتماع حفاظت یداشتند، اما شاغلان دولت یتردرک مثبت

 بخش نیب که است یحال در نیا. کردند یابیو حجم کار را بالاتر ارز

. نداشت وجود یمعنادار ارتباط ستهیشا کار شاخص و یاقتصاد تیفعال

( =100/0p) ستهیبا تمام ابعاد کار شا یدرآمد تیو کفا یطبقه درآمد

 یرابطه داشتند؛ طبقات درآمد( =100/0p) ستهیشا کار شاخص و

تر ( با درک مثبت92/102) تری( و درآمد کاف61/10۷: نیانگیبالاتر )م

و شاخص کار ( =100/0p) با تمام ابعاد یشغل تیهمراه بودند. رضا

 یشاغلان کاملاً راضرابطه معنادار داشت؛ ( =100/0p) ستهیشا

(.6داشتند )جدول یتر( درک مثبت۵/98: نیانگی)م
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 ستهیبا شاخص کار شا یشغل یرهایمتغ رهیمتغروابط دو .6جدول 

Table 6. Bivariate relationships of occupational variables with decent work index 

 Sig آماره اریانحراف مع نیانگیم یبنددسته یشغل ریمتغ

 یاستخدام تیوضع
 21.4۵ 42/8۵ یرسم

491/4F =  008/0 21.86 98/90 یمانیپ 
 19.۷8 ۵۵/91 یقرارداد

 20.69 36/88 وقتتمام یشغل تیوضع
41۷/1T =  234/0 

 21.62 89/90 وقتپاره

 1.28 12/88 یدولت یاقتصاد تیبخش فعال
031/0T =  633/0 

 1.41 04/89 یتعاون/یخصوص

 یشغل تیرضا
 1۵/20 46/98 یکاملاً راض

4۷9/66F =  001/0 21/1۷ 88/8۵ یراض یتا حد 
 12/19 10/۷0 یکاملاً ناراض

 (ی)خوداظهار یطبقه درآمد

 19.66 4۷/۷9 نییپا

۷۵3/2۷F =  001/0 22/21 14/8۵ نییمتوسط به پا 
 34/18 36/9۵ متوسط به بالا

 89/1۷ 61/10۷ بالا

 یدرآمد تیکفا
 19/23 92/102 یکاملاً کاف

۷6۷/36F =  001/0 13/19 01/90 قهیدر مض یگاه 
 34/19 29/۷8 قهیمض در شهیهم

 R  Pearson =-0/109 0.014 سابقه کار
 R  Pearson =0/032 4۷8/0 یساعات کار هفتگ

 R  Pearson =0/089 0۵0/0 حقوق و دستمزد
 

 رهیمتغچند لیتحل جینتا

شامل نرمال  یآمار یهافرضشی، پونیرگرس لیاز انجام تحل شیپ

و  یبررس - ۵/2کمتر از  -( VIF) یخطو عدم وجود هم ها دادهبودن 

در سه مرحله انجام شد. در مرحله  یخط ونیرگرس لیشدند.  تحل چک

مرحله،  نیشدند. در ا مدل وارد یاجتماع -یتیجمع یرهایاول، متغ

 بالا یاجتماع-یطبقه اقتصاد و  =p=34۷/0- (β ,000/0 (سن

(000/0, p=306/0 (β= متوسط و)  002/0, p=22۷/0(β=   در

 نییوابسته را تب ریمتغ انسیواردرصد از ۷/13ماندند و  یمدل باق

(.۷کردند)جدول

 در مدل ماندهیباق یاجتماع–یتیجمع یرهایمتغ یونیرگرس لیتحل بیضرا .۷جدول 
Table 7. Multivariate regression coefficients of socio-demographic variables on decent work index 

 یاجتماع -یتیجمع یرهایمتغ

 
 مقدار

T 

 سطح

 یمعنادار

T 
 F مقدار

 سطح

 یمعنادار

 مدل

 یونیرگرس بیضرا

 B مقدار
 مقدار

Beta 
 استاندارد

R 𝑹𝟐 

𝑹𝟐 
 لیتعد

 شده

 X 04/3- 001/0)1(سن

28۷/20 001/0 

14۵/0- 34۷/0- 

 09/6 001/0 306/0 ۵63/19 (2X) بالا یلیخ و بالا طبقه 130/0 13۷/0 3۷0/0

 X 49/۵- 002/0 2۷۷/0 ۵06/11)3(متوسط طبقه

 

 یبررس ستهیشا کار شاخص بر یشغل یرهایمتغ اثرات دوم، مرحله در

 p=۵09/0 ,000/0 (یراض کاملاً یشغل تیرضا اساس، نیا بر. شدند
(β=  ، یراض یحد تا یشغل تیرضا) 000/0, p=24۷/(β=  ، طبقه 

 شهیهم درآمد تیوضع ،  =p=11۷/0(β ,00۷/0  (متوسط یدرآمد

 در یگاه درآمد تیوضع ، =p=3۷۵/0- (β ,000/0 ( قهیمض در

ی رسم یاستخدام تیوضع ، =p=2۷6/0- (β ,000/0 (قهیمض

(100/0, p=143/0- β= )رهایمتغ نیا و ماندند یباق مدل در 

(.8جدول) کردند نییتب را وابسته ریمتغ انسیوار از درصد4/29



 
 

 

181 

 بدیهی و همکاران  .169-184، (2) 9(، 1402) رانیا دوفصلنامه مطالعات جمعیتی

 

 جدول 8. ضرایب تحلیل رگرسیونی متغیرهای شغلی باقیمانده در مدل
Table 8. Multivariate regression coefficients of occupational variables on decent work index 

 یشغل یها یژگیو

 
 مقدار

T 
 یمعنادار سطح

T مقدار F مدل یمعنادار سطح 
 یونیرگرس بیضرا

 R 𝑅2 استاندارد Beta مقدار B مقدار
𝑅2 

 شده لیتعد

 1X 213/۷ 001/0 (یراض کاملا) یشغل تیرضا

۵22/28 001/0 

008/21 ۵09/0 

۵42/0 294/0 284/0 

 2X ۵۷۷/3 001/0 960/9 24۷/0 (یراض یتاحدود) یشغل تیرضا

 -3X ۷28/۵- 001/0 ۵۷/1۷- 3۷۵/0ی مال قهیمض در شهیهم تیوضع

 -4X 3۷۵/4- 001/0 ۵۵/11- 2۷6/0ی مال قهیمض در یگاه تیوضع

 -5X 406/3- 001/0 90/۵- 143/0 رسم استخدام تیوضع

 6X ۷16/2 00۷/0 04/۵ 11۷/0 متوسط یدرآمد طبقه
 

 همزمان بطور یو شغل یاجتماع -یتیجمع یرهایدر مرحله سوم، متغ

 یباق مدل در یتیجمع یهاریمتغ ط،یشرا نیا در. شدند مدل وارد

 تی، رضا  =p=۵1۵/0(β ,000/0(یراض کاملاً یشغل تی. رضانماندند

 یاستخدام تی، وضع =p=232/0(β ,003/0(یراض یحد تا یشغل

 قهیدر مض شهی، درآمد هم  =p=1۵4/0(β ,001/0  (یقرارداد

)000/0, p=318/0- (β= قهیدر مض ی، درآمد گاه )041/0, 

p=1۵8/0- (β= ، متوسط  یطبقه درآمد)018/0p= ,224/0-  
(β=، نییمتوسط به پا یطبقه درآمد )001/0, p=414/0- (β=  و

ماندند  یدر مدل باق  =p=31۷/0- (β ,001/0( نییپا یطبقه درآمد

 کنند نییوابسته را تب ریمتغ انسیواردرصد از 2/36و توانستند 

(.9)جدول

 ییدر مدل نها ستهیمستقل با شاخص کار شا یرهایمتغ ونیرگرس بیضرا .9جدول 

Table 9. Multivariate regression coefficients of independent variables with decent work (final model) 

  یژگیو
 مقدار

T 
 یمعنادار سطح

T مقدار F مدل یمعنادار سطح 
 یونیرگرس بیضرا

 R 𝑅2 استاندارد Beta مقدار B مقدار
𝑅2 

 شده لیتعد

 1X ۵12/6 001/0 (یراض کاملا) یشغل تیرضا

32۵/21 001/0 

001/20 ۵10/0 

801/0 362/0 34۵/0 

 2X 026/3 003/0 9۵۷/8 232/0 (یراض یتاحدود) یشغل تیرضا

 یمال قهیمض در شهیهم تیوضع
X3 

89۷/3- 001/0 8۷8/13- 318/0- 

 یمال قهیمض در یگاه تیوضع
X4 

0۵0/2- 041/0 31۷/6- 1۵8/0- 

 5X 21۵/3 001/0 038/6 1۵4/0ی قرارداد استخدام تیوضع

 -6X 3۷0/2- 018/0 11۷/9- 224/0 متوسط یدرآمد طبقه

 -7X 183/4- 001/0 331/16- 414/0 نییپا متوسط یدرآمد طبقه

 8X ۵۵4/3- 001/0 093/1۵ 31۷/0 نییپا یدرآمد طبقه

 

 یریگجهیو نتبحث 

درک افراد شاغل شهر اصفهان از کار  یمطالعه با هدف بررس نیادر 

مؤثر بر آن انجام  یو شغل یاجتماع-یتیعوامل جمع ییو شناسا ستهیشا

و همکاران  فرارو ستهیها با استفاده از پرسشنامه معتبر کار شاشد. داده

 ،یکار، زمان و حجم کار کاف یهادر هفت بُعد )اصول و ارزش  (2018)

 ،یاجتماع حفاظت ،یکار و زندگ نیو مولد، تعادل ب دیانجام کار مف

درصد  9/۷1نفر ) ۵3۷اشتغال، و بهداشت و کار امن( از  یهافرصت

و  رهیمتغدو یآمار یهاو با روش یآورگرددرصد زن(  1/28مرد، 

 ستهیشاخص کار شا نیانگیشدند. م لیتحل یریچندمتغ ونیرگرس

بود، با  ستهیاز کار شا یدهنده درک مثبت نسب( نشان1۵0از  ۷/88)

( و انجام کار 30از  ۷/1۷کار ) یهادر اصول و ارزش نیانگیم نیبالاتر

 8/10) یاجتماع حفاظتدر  نیترنیی( و پا20از  4/13) مولد و دیمف

، در دارندآن دلالت  یکار و معنا یذات یهابر ارزش هاافتهی نی(. ا20از 

 ،یشغل یایو مزا مهیمانند ب ،یاجتماع یهاتیکه کمبود حما یحال

 کیعنوان است. شهر اصفهان، به رانیدر بازار کار ا یدیکل یچالش

 دیتأک نیبا بازار کار متنوع، ممکن است ا یو فرهنگ یشهر صنعتکلان

 ییگرایاو حرفه ینیفرهنگ کارآفر رایکند، ز تیکار را تقو یهابر ارزش

مانند  ران،یکلان ا یاقتصاد طیاست. هرچند، شرا دارشهیشهر ر نیدر ا

 .گذاردیم ریتأث ستهیبر ادراک کار شا ،یشغل یتورم بالا و ناامن
کار و انجام کار  یهادرک مثبت شاغلان نسبت به اصول و ارزش

راستاست که نشان هم (2016و همکاران ) یداف و مولد با مطالعه دیمف

 یابالاتر، مانند مشاغل حرفه یذات یشاغلان در مشاغل با معنا دهدیم

 نیا ران،یدر ا .دارند یکار یهااز ارزش یتردرک مثبت ،یتخصص ای
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مانند عزت کار،  دارشهیر یفرهنگ یهاارزش لیدلدرک ممکن است به

 ان،یرضائشده باشد ) تیاشتغال تقو یاجتماع تیو اهم ،ییخودکفا

 نیدر ا دیکار و تول یفرهنگ قو لیدلاثر به نی(. در اصفهان، ا1389

 دیممکن است تشد ،یدست عیو صنا یصنعت یهادر بخش ژهیوشهر، به

 یفرهنگ تیاز هو یشهر ممکن است کار را بخش نیشود. شاغلان در ا

. کندیم تیکار را تقو یخود بدانند، که درک مثبت از معنا یو اجتماع

 افتهیتوسعه یدر کشورها (2018) 1یو مار ویفابید حال، مطالعهنیبا ا

با  یدر مشاغل شتریب یکار یهابر اصول و ارزش دینشان داد که تأک

 و رانیا تیکه با وضع ،شودیم دهید یقو یسازمان یهاتیثبات و حما

 . است متفاوت اصفهان
و مولد  دیاز انجام کار مف یترزنان نسبت به مردان درک مثبت

 لیو دراهوکوپ اسنایپ مطالعات یهاافتهیبا  افتهی نیا .داشتند

زنان به  دهندیدارد که نشان م یهمخوان (2016) ریکاب و (201۷)

اثبات  ی( و تلاش برایو خانوادگ یچندگانه )شغل یهانقش لیدل

 یبرا یشتریتحت سلطه مردان، ارزش ب یکار یهاطیدر مح یتوانمند

 کردهلیمشارکت زنان تحص شیافزا ران،یدر ا کار قائل هستند. یمعنا

درک را  نیا ی،تیجنس یهایجبران نابرابر یدر بازار کار و تلاش برا

در بازار  یو ساختار یفرهنگ یهاتیحال، محدود نیبا ا .کندیم تیتقو

در استخدام و  یتیجنس یهاضیو اصفهان، مانند تبع رانیکار ا

درک مثبت را به چالش بکشد.  نیمحدود، ممکن است ا یهاتیحما

زنان و مردان با  نیب ستهیابعاد کار شا ریعدم تفاوت معنادار در سا

 یهایکه نابرابر بودناسازگار  (2020و همکاران ) 2نیآت مطالعه

 .کندیبرجسته م یشغل تیو امن یاجتماع حفاظترا در  یتیجنس
رابطه  یاجتماع حفاظتو  مولدو  دیتأهل با انجام کار مف تیوضع

را بالاتر و مجردها کار خود  یاجتماع حفاظتمعنادار داشت؛ متأهلان 

 یهاتیمسئول ریتأث باتفاوت ممکن است  نیکردند. ا یابیارز دتریرا مف

 لیمرتبط باشد. متأهلان به دل یشغل یهاتیبر ادراک حما یخانوادگ

را  ایو مزا مهیمانند ب ییهاتیخانواده، حما شتیمع نیبه تأم ازین

و  3نیبلاست اما مطالعه (.1389 ان،یرضائ) دانندیارزشمندتر م

جوامع  ینشان داد که شاغلان بدون همسر در برخ (2019) همکاران

 یهاافتهیدارند، که با  یتردرک مثبت شتر،یب یریپذانعطاف لیبه دل

ممکن است به فرهنگ  یناسازگار نیمطالعه ناسازگار است. ا نیا

خانواده با  لیکه تشک ییمربوط باشد، جا رانیدر ا یقو یخانوادگ

که در جوامع یهمراه است، در حال یقو یو اقتصاد یانتظارات اجتماع

 دارد. تیاولو یفرد یریپذانعطاف گرید

                                                        
1 Di Fabio & Maree 
2 Autin 
3 Blustein 
4 Wang & Jiang 

اشتغال، و بهداشت و کار  یهاکار، فرصت یهاسن با اصول و ارزش

سن ممکن است به  شیافزا ران،یدر ا داشت. یمنف یامن همبستگ

 ژهیوتجربه منجر شود، به لیانتظارات بالاتر به دل ای یشغل یفرسودگ

شده تر محدود شاغلان مسن یبرا یشغل یهاکه فرصت یدر بازار کار

راستاست که هم (2021) و همکاران آلن مطالعه با افتهی نیا. است

بازار کار  یهاتیتر را به محدودکاهش درک مثبت در شاغلان مسن

شاغلان  یبرا یتیحما یهااستیکمبود س ران،یدر ا. داندیمرتبط م

را  یاثر منف نیانعطاف در ساعات کار، ا ای یتر، مانند بازآموزمسن

 .کندیم دیتشد
. افراد با اشتد مثبت رابطه مولد و دیمف کار انجام با لاتیتحص

ها و انتظارات، کار شغل با مهارت یهمخوان لیبالاتر به دل لاتیتحص

در  لاتیعدم تطابق شغل با تحص نحال،یا با. دانندیخود را معنادارتر م

اثر  نیزنان، ممکن است ا یبرا ژهیوبه ران،یبازار کار ا یهابخش یبرخ

 (2016و همکاران ) یداف یهاافتهیبا  نیمثبت را محدود کند. ا

نشان داد که  (2020) 4انگیوانگ و ج دارد. اما مطالعه یهمخوان

منجر  یتیبه نارضا تواندیبالا در صورت عدم تطابق با شغل م لاتیتحص

 .دشو
 آن یکل شاخص و ستهیبا تمام ابعاد کار شا یاجتماع-یطبقه اقتصاد

، دانندیکه خود را در طبقات بالاتر م ی. افرادداشت معنادار رابطه

دارند.  یتربهتر، درک مثبت یو اجتماع یبه منابع مال یدسترس لیدلبه

 مطالعات یبرخ البتهراستاست. هم یاجتماع هیسرما هیبا نظر افتهی نیا

بالا ممکن است به  یکه طبقه اقتصاد ندنشان داد (2016) ریکاب مانند

 منجر شود. یرواقعیانتظارات غ
 تی. رضاداشت یقو رابطه ستهیشا کار ابعاد تمام با یشغل تیرضا

درک  ،ی، فراتر از عوامل مادیشناختعامل روان کیعنوان به یشغل

 وانگ با مطالعه افتهی نی. ادهدیرا شکل م ستهیبه کار شا نسبت یمثبت

 تمام با یدرآمد طبقه و درآمد تیکفا دارد. یهمخوان (2020) و جیانگ

 یکه درآمد خود را کاف ی. افرادداشتند رابطه ستهیشا کار ابعاد

 دارند. یتردرک مثبت ،یکاهش استرس مال لیدل، بهدانندیم
 یمتفاوت راتیتأث یاقتصاد تیفعال بخش و یاستخدام تیوضع

ها، از اصول و ارزش یتردرک مثبت ی. شاغلان قراردادداشتند

ممکن است به  نیاشتغال، بهداشت و کار امن داشتند. ا یهافرصت

مربوط باشد.  یدر بازار کار رقابت یشاغلان قرارداد ترنییانتظارات پا

در  یررسمیمشاغل غ یریپذانعطاف لیاثر ممکن است به دل نیا

شود. شاغلان بخش  تیتقو یو خدمات یصنعت یهابخش

اشتغال درک  یهاها و فرصتدر اصول و ارزش یتعاون/یخصوص
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و زمان  یاجتماع حفاظت یکه شاغلان دولت یحالداشتند، در یترمثبت

به ساختار  رانیتفاوت در ا نی. اکردند یابیو حجم کار را بهتر ارز

بالاتر آن مربوط است. علاوه  یشغل تیو امن یبخش دولت کیبوروکرات

اشتغال، و بهداشت  یهاها، فرصتسابقه کار با اصول و ارزش ها،نیابر

 شیافزا به است ممکن کار سابقه شیداشت. افزا یو کار امن رابطه منف

 .شود منجر موجود طیشرا از تیرضا کاهش و انتظارات
 یاداقتص-یشغل یرهاینشان داد که متغ یریچندمتغ لیتحل جینتا

( یاستخدام تیو وضع ،یدرآمد، طبقه درآمد تیکفا ،یشغل تی)رضا

 4/29دارند ) یشتریب ریتأث یاجتماع-یتیجمع یرهاینسبت به متغ

 دهدینشان م نی(. اشدهنییتب راتییدرصد تغ ۷/13درصد در مقابل 

نسبت  یتریدیکار نقش کل طیدر مح یشناختو روان یکه عوامل ماد

درصد  60از  شیحال، ب نیدارند. با ا رانیا در یتیجمع یهایژگیبه و

ماند، که ممکن است به  یباق نشدهنییتب ستهیدرک از کار شا راتییتغ

 یو اقتصاد یاسیعوامل س ایکار  یسنت یهامانند ارزش ،یعوامل فرهنگ

 کلان مربوط باشد.
 یبرا یمهم یو عمل یاستیس یکاربردها ،مطالعه نیا یهاافتهی

و  یشهر صنعتدر کلان ژهیوبه ران،یدر ا یکار یزندگ تیفیبهبود ک

لزوم  د،یتر زنان از انجام کار مفاصفهان، دارد. درک مثبت یرقابت

برابر  یهامانند فرصت ،یتیجنس یهایکاهش نابرابر یهااستیس

. کندیزنان را برجسته م یهدفمند برا یآموزش یهاو برنامه یاستخدام

 یتیحما یهااستیبه س ازیبر متأهلان، ن یخانوادگ یهاتیمسئول ریتأث

 یهاتیمنعطف، خدمات مراقبت از کودکان، و حما یهایمانند مرخص

 ی. براابدیبهبود  یکار و زندگ نیتا تعادل ب دهدیرا نشان م یمال

 یهاابعاد داشتند، برنامه یاز برخ یتریتر، که درک منفشاغلان مسن

کار با  یرویحفظ ن یهااستیو س یت کارانعطاف در ساعا ،یبازآموز

در  ژهیوبه ،یو حفاظت اجتماع تیاست. ضعف حما یتجربه ضرور

 تیمانند تقو یاستیاصلاحات س ازمندین ،یشغل یایو مزا مهیب نهیزم

است.  انیکارفرما یبرا ییهامشوق جادیو ا یاجتماع مهیب یهاستمیس

( یو رشد اقتصاد ستهی)کار شا داریبا هدف هشتم توسعه پا هاافتهی نیا

و تنوع  ینیمانند اصفهان، با فرهنگ کارآفر یبسترراستا بوده و در هم

 یهاو کاهش شکاف یکار طیبه بهبود شرا تواندیم ،یاقتصاد

 کمک کند. یاقتصاد-یاجتماع
 یمقطع یهاداده مواجه بود. اتکا به ییهاتیمطالعه با محدود نیا

، مانند یدهپاسخ یهایریسوگ ریتحت تأثممکن است  یخوداظهار و

 ن،یباشد. همچنقرار گرفته ،یمطلوب اجتماع یهابه ارائه پاسخ لیتما

به  جینتا میشهر اصفهان، امکان تعم ریبگتمرکز بر شاغلان مزد و حقوق

را  ،یررسمیشاغلان غ ایمانند خوداشتغالان  ،یشغل یهاگروه ریسا

 ،یمانند فرهنگ سازمان یفیکعوامل  ی. عدم بررسکندیمحدود م

 گریاز د زین یمحل یو هنجارها ،یکلان اقتصاد یهااستیس

 ریتأث ستهیبر درک کار شا توانندیعوامل م نیا رایز؛ هاستتیمحدود

 یبرا یطول یهادادهاز  یآت یهاپژوهش شودیم شنهادیبگذارند. پ

 .در طول زمان استفاده کنند ستهیشانگرش به کار  راتییتغ یبررس

 منابع

 یمجله علوم اجتماعهای شغلی در ایران. (. تأثیر فرهنگ کار بر نگرش13۷9رضائیان، ع. )
 _html12345https://jss.ut.ac.ir/article. .4۵-62(، 3)12، دانشگاه تهران

(. تأثیر تحصیلات زنان بر مشارکت در بازار کار. 1391پورفائز، ح. )ابراهیمی ؛کریمی، ع.

 .89-112(. 3)44، یفصلنامه مطالعات علم

 https://www.sid.ir/article/123456/fa 
شتغال در شهرهای ایران. (. گزارش سالانه نیروی کار: وضعیت ا1401مرکز آمار ایران )

 تهران: مرکز آمار ایران.

https://www.amar.org.ir/Portals/0/News/1401/employment_report_
 1401.pdf 
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Introduction 

Preserving environmental sustainability as a living space is one 
of the most important aims of sustainable development. Water 
is among the resources that play a key role in this regard, and 
on Earth, all creatures depend on it. The importance of this 
resource is such that its provision and preservation are among 
the constant concerns of all countries and societies. These 
concerns, along with the decline and contamination of water 
resources, have led to competition among consumers. As a 
result, the increasing global competition over water resources 
is becoming a major social, economic and environmental 
problem especially in arid and semi-arid regions. 
Iran (Islamic Republic of) is a vast country with a diverse 
climate, which affects the amount of rainfall received in 
different parts of the country. Temporal/spatial fluctuations in 

the amount of rainfall is common in the country, which has also 
affected the distribution of its population settlements. Whether 
the country's water resources are limited or used in inefficient 
way has been debated for years. Therefore, examining Iran's 
water situation at both global and regional scales can bring 
valuable information to policymakers. 

Methodology and Data 

The present study used comparative approach with 
quantitative methods in order to analyze and evaluate Iran’s 
water situation at the global and regional levels (neighbors and 
MENA). In this regard, using data from the UN Water Security 
report, Iran’s water security score and situation were examined 
both in the overall Index and in its 10 components. Likewise, 
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 Water is a valuable resource on which the life and development of human populations rely. In recent 
decades, the issue of water stress has become very serious due to the increase in population, rising 
consumption and the change in lifestyle patterns on a global scale. The present study aims to analyze 
Iran's water security using Water Security Index at both global and regional scales. Based on the data from 
this index, Iran’s position was examined in comparison with other countries worldwide, as well as with 
its neighboring countries and those in the Middle East and North Africa (MENA) region. The findings, 
based on the combined Index, show that Iran's water security score is unsatisfactory both globally and 
regionally, reflecting a state of water insecurity in the country. However, a closer examination of the sub-
indicators reveals that, despite having less water stress among its neighbors and the MENA region, Iran 
does not have an acceptable score in other indicators. The majority of these sub-indicators are managerial, 
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Iran’s water situation was analyzed among its neighbors as well 
as in the MENA region, and the findings and results of the 
research were presented. 

Findings 

Iran's water security score is 48 out of 100. This means that, 
Iran's water security is in a calass that called water insecure 
(score between 41 and 64) and its ranking in the world is 
reported to be about 130 among 186 countries. Seeing these 
results, it can be said that the Iran's water security in general is 
not acceptable and defensible in any way. However, when you 
look at the water security index components, what's very 
noticeable is the role of management in the obtained score. 
Wherever management is done and followed up correctly and 
efficiently, the relevant component score is obtained 
absolutely acceptable. 

Iran and its 13 neighbors water security scores shows that 
Iran is ranked 12th among 14 countries. Kuwait and Qatar rank 
first and second, higher than Turkeye. Kuwait is the only water-
secure country among Iran's neighbors. Four countries 
incloding Qatar, Turkeye, Bahrain and the UAE are in the 
moderately secure class. Pakistan and Afghanistan are in 
critically insecure class, and other countries, including Iran, are 
in insecure class in terms of water security. 

Iran's water security score among the countries of the 
MENA region shows that the country ranks 16th among the 21. 
In general, like situation among its neighbors, Iran water 
security situation among the countries of Mena also emphasizes 
well that the management of water resources needs to be 
improved. By managing other components of the water security 
index, most countries in the region have been ranked higher 
than Iran despite having more water stress than Iran. 

Discussion and Conclusion  

The Iran's water security score and rank does not defensible in 
the world. It is also not acceptable among its neighbors and the 
MENA region. However, when referring to the components of 
the water security index, it is clearly seen that although Iran is 
also under water stress, it has performed poorly in other 
manageable components compared to many countries in the 
region and the world. In two components the proper 
performance and management has led to the acquisition of a 
fully acceptable score. This can also be achieved with other 
components and give Iran a higher overall water security score. 
A look at components 5 scores shows that there are countries 
in the world and the region that rank better than Iran despite 
having a higher water stress. So, it can be concluded that the 
main problem Iran have with the relationship between 
population and water resources is the management of these 

resources, and if the country's water resources are properly 
managed, along with the proper management of the population 
and its balanced distribution in the country, Iran can get a 
better water security score and rank. 
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 مقدمه

 و یاجتماع توسعه ،هاانسان یزندگ یبرا یاتیح یعیطب منبع کی آب

(. Mujtaba et al. ,2024) باشدیم ستیزطیمح از حفاظت و یاقتصاد

خود را از دست خواهد داد. هرچند  یمعنا یو آبادان اتیبدون آب، ح

 ستمیرا آب فرا گرفته است و با توجه به س نیکه دوسوم سطح کره زم

مقدار آب  کنیل؛ باشد انیپایب یمنبع رسدیبه نظر م نیبسته کره زم

 ستمیرا متوجه س ییهاتیآن محدود ییایجغراف عیتوز زین وآن  نیریش

 گل،یسموجودات کرده است ) ریو سا یانسان یهاتیجمع یزندگ

 شده ینیبشیپ یکیدرولوژیه راتییتغ ندهیآ در نیهمچن(. 3140

 آب، منابع داریپا تیریمد بر یشتریب فشار زین یمیاقل راتییتغ از یناش

 تجربه را آب استرس /فشار حاضر حال در که یمناطق در ژهیو به

جمعیت  گرید ییاز سو (.2023u Plessis, d) کرد خواهد اضافه کنند،یم

و مسائل مربوط به آن، از جمله مسائل چندبعدى و پیچیده جوامع 

انسانى است که هم تحت تأثیر عوامل اقتصادى، اجتماعى، فرهنگى، 

و همکاران،  ی)محمود گذاردیغیره است و هم بر آن تأثیر م وسیاسى 

 اطلاعات مقاله  چکیده

 شیواسطه افزابه ریاخ یهادارد. در دهه هیبر آن تک یانسان یهاتیو توسعه جمع اتیاست که ح یارزشمندآب منبع 

 قیشده است. تحق یجد اریبس یبحث تنش آب ،یجهان اسیدر مق یزندگ یالگو رییمصرف و تغ زانیم شیافزا ت،یجمع

است.  یاو منطقه یجهان اسیآب در مق تیبا استفاده از شاخص امن رانیا یآب تیامن تیوضع یحاضر به دنبال بررس

شد.  یو منطقه منا( بررس گانی)همسا یاو منطقه یجهان اسیدر مق رانیا تیشاخص، وضع نیا یهابا استفاده از داده

 قابل هقو منط ایآب در دن تیدر خصوص شاخص امن رانیا تیکه وضع دهدینشان م یبیشاخص ترک یبر مبنا هاافتهی

 شود،یم یبررس هارشاخصیکه ز یحال زمان نی. با اشودیکشور گزارش م یآب برا یناامن تیقبول نبوده و وضع

 قایآفر شمالو  انهیخاورمو منطقه  گانیهمسا نیکمتر در ب یداشتن تنش آب رغمیعل رانیکه ا گرددیمشخص م

(MENAدر سا ،)تیبوده و وضع یتیریدم هارشاخصیز نی. عمده استیبرخوردار ن یقابل قبول ازیها از امتشاخص ری 

 ریبهتر در سا تیریواسطه مدبه رانیبالاتر از ا یبا تنش آب ییکه کشورها دهدیبالا نشان م ازیبا امت یکشورها

 نیرا در ا رانیرتبه ا تواندیم تیبهتر آب و جمع تیریتمرکز بر مد ن،یهستند. بنابرا یرتبه بالاتر یدارا هارشاخصیز
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 ریشناسان و سا تیجمع ست،یزطی(. دانشمندان حوزه مح1391

 یاگسترده فیط نیبه دنبال درک روابط ب یتماعدانشمندان علوم اج

 ،یجنس بیرشد، تراکم، سن و ترک ت،ی)اندازه جمع تیجمع ییایاز پو

هستند  یطیمح راتیی( و تغیاتیح یهانرخ ،ینیمهاجرت، شهرنش

(2007, .Sherbinin et al)، که روشن است که  یو در حال حال نیبا ا

 یاجتماع یهاستمیس قدرت و اندازه در مهم عامل کی تیعاندازه جم

و  یانسان شمار نیاست، رابطه ب یطیمحستیدر اثرات ز جهیو در نت

 (.  ,2022Samways) تاس دهیچیپ یستیزطیمح راتییتغ

 ریتأث ستیزطیها بر محدر همه زمان یانسان یهاتیفعال اگرچه

 یو تأثر دچار تحولات ریتأث نیاست، امروزه ا رفتهیگذاشته و از آن تأثر پذ

عصر  ؛شده است یدیوارد عصر جد نیشده است، چرا که زم یاساس

 نیزم ستمیدر س راتییها محرک غالب تغدر آن انسان که 1نیآنتروپوس

را  ینگران نیا یانسان یهاتیفعال یعصر رشد تصاعد نیهستند. در ا

 یهاستمیس تواندیم نیزم ستمیبر س شتریکه فشار ب کندیم جادیا

 رقابلیغ ای یناگهان یطیمح راتییساخته و تغ ثباتیرا ب یکیزیوفیب

بار باشند فاجعه یحت ایمضر  یرفاه انسان یبراکند که  جادیرا ا یبرگشت

(2020WWF, ; 2009, .Rockström et al؛ بنابرا)دهیپوش یبر کس ن،ی 

 یمیو اقل یجو طیبر شرا یاندهیطور فزابه یانسان یهاتیکه فعال ستین

 Millennium) هاستمیبر اکوس زی( و ن ,2007IPCC) نیکره زم
2005Ecosystem Assessment, گذاردیر می( تأث. 

به عنوان بستر حیات موجودات زنده  ستیزطیپایداری مح حفظ

و  یزیعز) شودیمحسوب م 2ارکان توسعه پایدار نیتریکی از مهم

است که  یآب از جمله منابع انیم نی(. در ا1401 ن،یپوراصغر سنگاچ

همه موجودات به  نیداشته و در کره زم یاساس یرابطه نقش نیدر ا

 یهمه موجودات خاک اتی. بدون آب، حباشندیم ازمندیشدت بدان ن

و  نیمنبع بدان حد است که تأم نیا تیخواهد بود. اهم رممکنیغ

 نیهمه کشورها و جوامع است. ا یدائم یهایحفظ آن از جمله نگران

 نیدر کنار کاهش و آلوده شدن منابع آب، رقابت ب هاینگران

 جهانکه در سراسر  یان را موجب شده است. به طورکنندگمصرف

مشکل  کیشدن به  لیرقابت بر سر منابع آب در حال تبد شیافزا

از مناطق  یاریدر بس ژهیبه و یستیزطیو مح یاقتصاد ،یعمده اجتماع

(. با ورود 2007Ortega et al., -Varela) باشدیم خشکمهیخشک و ن

از کشورها، تقاضا  یاریدر بس تیجمع شیزمان با افزاسوم و هم به هزاره

است  افتهی یفراوان شیافزا یتیجمع یازهاین نیتأم رآب به منظو یبرا

موجودات  اتی(. وجود آب جهت ادامه ح1401پور و همکاران، رنج)

در  یادیاصل بن کیحال  نیو در ع یمهم و اساس اریزنده فاکتور بس

. ادامه روند نامطلوب رودیبه شمار م یتوسعه جوامع انسان نهیزم

                                                        
1 Anthropocene 
2 Sustainable Development 

 یصورت گرفته مبن یهاینیبشیپدر سطح جهان و  یمنابع آب تیوضع

قرار دارد، محققان و  یبحران تیآب در وضع صیتخص تیوضع نکهیبر ا

 نهیرا در زم یارا بر آن داشته تا مطالعات گسترده یالمللنیب ینهادها

(. 1400و همکاران،  ییشویع) ندیها اعمال نماآن تیریو مد یبع آبمنا

تا به حال  یو توسعه منابع آب تیریخاص مد تیبا توجه به حساس

آب در  تیو امن یمنابع آب تیسنجش وضع یبرا یمختلف یهاشاخص

نقاط قوت و ضعف  یمختلف ارائه شده است که هرکدام دارا یکشورها

از  یعیوس فیمحققان ط نکهیو با ا ن،ی. بنابراباشندیخاص خود م

و همچنان در حال  را توسعه داده یآب تیسنجش وضع یهاشاخص

در  رد،یکه همه ابعاد را در نظر بگ یشاخص چیاما ه ؛هستند آنتوسعه 

ها، شاخص نیاز ا یکی(.  ,.2022Hussain et al) ستیدسترس ن

 باشدیم رشاخصیآب است که متشکل از ده ز تیامن یبیشاخص ترک

تمرکز نموده  تیاز مسئله آب و ارتباط آن با جمع یکه هرکدام بر بخش

بکار گرفته شده  داریتوسعه پا سندسنجش هدف ششم  یو در راستا

و بهداشت دانشگاه  ستیزطیشاخص توسط موسسه آب، مح نیاست. ا

 (.  ,.2023MacAlister et alملل متحد به کار گرفته شده است )سازمان 

 زانیبر م تیوضع نیااست.  یمتنوع میاقل یو دارا عیوس یکشور رانیا

 /ی. پراکنش زمانگذاردیم رینقاط مختلف کشور تأث یافتیبارش در

امر بر  نیمعمول در کشور بوده و هم یبارش امر زانیدر م یمکان

 ایآ نکهیگذاشته است. ا ریتأث زیآن ن یتیجمع یهاسکونتگاه پراکنش

 ریآن غ ازنحوه استفاده  ایزان منابع آب کشور محدود بوده و یم

 ؛1398مرزبان و همکاران، ) استهاست که مورد بحث کاراست، سال

 گر،ید ی(. از طرف1400 همکاران، و ینبو ؛1400ان، و همکار بذرافشان

 یادیاست که مباحث ز یموضوع جالب زین تیجمع زانیبحث رشد و م

 یاصل یقیدق؛ 1391همکاران،  و محمودیرا متوجه خود کرده است )

و  یجهان اسیدر مق رانیا یآب تیوضع یبررس (.1396 همکاران، و

 یاطلاعات ارزشمند تواندیت آب میبا استفاده از شاخص امن یامنطقه

 به ارمغان آورد. گذاراناستیس یرا برا

 پژوهش پیشینه
که توزیع  شوندیمنابع آب شیرین از منابع تجدیدشونده محسوب م

کاملاً متغیر بوده و متناسب بـا توزیع جمعیت  نمکانی و زمانی مقدار آ

آب عمدتاً  یتقاضا برا شی. افزاباشدیو نیازهای آبی جوامع بشری نم

مرتبط در  راتییو تغ یو اقتصاد یاز توسعه اجتماع یبیترک لیبه دل

( Zucchinelli et al,. 2021) است ییغذا میمصرف، از جمله رژ یالگوها

در شهرها، کشورها و  شیافزا نیاز ا یاکه بخش عمده یبه طور

 یدر اقتصادها ژهی)به و یاقتصاد عیاست که توسعه سر یمناطق
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 یآب تنش. ) ,2017Ritchie & Roser( کنندینوظهور( را تجربه م

 10با  تواندیآب م کمبوددارد و  یثبات اجتماع یبرا یمهم یامدهایپ

 ,.Zaveri et alمهاجرت در سراسر جهان مرتبط باشد ) شیدرصد افزا
 یبراجهان در حال حاضر حداقل  تیاز جمع یمین باًی(. تقر2021

(. در  ,2023IPCC) کنندیآب را تجربه م دیاز سال کمبود شد یبخش

، شوندیمناطق چند ماه در سال دچار کمبود آب م یکه برخ یحال

 کنند.یرا تحمل م دیدر تمام طول سال کمبود آب شد گرید یبرخ

 اردیلیم 8حدود  یامروز برا یایمسئله مهم در دن کیکمبود آب سالم 

جهان  خشکمهیخشک و ن یاز کشورها یاریمشابه بس رانینفر است. ا

ع آب را تجربه کرده و در حال در مناب یکمبود جد ریاخ یهادر دهه

 یعیو طب یطیمح یهادهیحاضر با بحران آب مواجه است. علاوه بر پد

و  ریدما و تبخ شیافزا ،یمیاقل یالگوها رییتغ ها،یهمچون خشکسال

 ت،یعنامتعادل جم عیو توز ندهیدر رشد فزا شهیر رانیتعرق، بحران آب ا

 ینگر یبخش ،یبخش کشاورز یمنابع آب، ناکارآمد تیریسوء مد

و نبود فرهنگ مناسب مصرف  ینیشهرنش ختهیگسرشد لجام ران،یمد

عوامل نقش  نیا نی(. در ب1394 ،ینصرآبادآب دارد ) یو ارزش واقع

در  ،آن یمنابع آب، در مقابل کمبود احتمال یو حکمران تیریمد

 یهاطهیکشور از جمله مباحث پرتکرار در ح یبرا آمدهشیپ تیوضع

صورت  یالمللنیاست که در امتداد مباحث ب یگذاراستیو س یعلم

 .ردیگیم

حاصل از  یدرباره مصائب اقتصاد یجامعه علم نیب در جدل و بحث

 مالتوس. گرددیباز م 1توماس مالتوس یبه کارها یعیکمبود منابع طب

و  تیجمع ییغذا یازهاین نیب 2یاادعا کرد که جهان در تله (1798)

 بعدها افتاده است. قرن ریمحدود، گ عتاًیقابل کشت طب یهانیزم

از  یدر بازده کشاورز شینشان دادند که افزا یکشاورز اقتصاددانان

 ،(1965) 3بوسروپراستا  نیگرفته است. در هم یشیغذا پ یتقاضا برا

 دیتول شینشان داد که مردم قادر به افزا یدانمارک یاقتصاددان کشاورز

 یهاارائه نهاده لیامر نه تنها به دل نیامحدود هستند و  یهانیدر زم

 تیحقوق مالک جادیا لیمحصول بوده، بلکه به دل دیتول ندیفرا یبهتر برا

بوده  زین شتریب یورمنجر به بهره نیزم تیمالک یهاینوآور گریو د

 یبه حکمران شتریب یمنظر بازده کشاورز نیاز ا گریاست؛ به عبارت د

 (. ,.2020Kreiger et al) باشدیوابسته م ینهاد راتییو تغ

 یتنها برا یاعتقاد دارند که حکمران نهیزم نیافراد فعال در ا ریسا

باشد بر  یجواب تواندیبد م یمثال حکمران یو برا ستیمهم ن یوربهره

                                                        
1 Thomas Malthus 
2 Trap 
3 Esther Boserup 
4 Planetary Implications of Climate Change 
5 Neo-Malthusian 
6 Cornucopians 
7 Ultimate Resource 

 دیآیاختلال به وجود م ییمواد غذا عیو توز دیسؤال که چرا در تول نیا

(1988Bates, ). بر نحوه  یگرفت که حکمران جهینت توانیم نیبنابرا

بر  زیو ن میاز اقل یناش یهابیمقابله و سازگار شدن جوامع با آس

 ریکالاها تأث عیو توز دیتول بانیپشت یتجار یهاتیو روند فعال تیوضع

 یارهایس یامدهایبوسروپ در قالب پ-. امروزه بحث مالتوسگذاردیم

مصرف ادامه  دیجد طیبدون ذکر شرا تیو رشد جمع 4یمیاقل راتییتغ

درباره  5ینئومالتوس یهارابطه لازم به ذکر است که بحث نیا دردارد. 

دارد؛  رتی، مغا6انیکرنوکوپ دیبا عقا« ج و مرج متعاقب آنهر»کمبود و 

ذهن انسان است که منبع  نیاست که ا نیبر ا انیچرا که باور کرنوکوپ

 شیافزا یکیتکنولوژ یهایاست و کمبودها با نوآور 7یو اصل ییغا

 1990Ehrlich,  &Ehelich ;) شودیم نیگزیجا یوربهره هدهند
1998Simon, ; 1994Kaplan, ). گروه مشکل  نیاز نظر ا نیبنابرا

منابع مرتبط است  یکمبود منابع احتمالاً با فراوان یبد به جا یحکمران

(2020, .Kreiger et al.) 

که آب در سطح  دهدیمطالعات صورت گرفته در کشور نشان م یبررس

پررنگ و مهم بوده و دغدغه آب  اریمرزوبوم بس نیا یکلان و خرد برا

 زین یاریخصوص مطالعات بس نیدر ا وبوده  شهیهم یو خشکسال

خاص کشور  میبر اقل قاتیتحق نیاز ا یاریصورت گرفته است. در بس

واقع  دیها مورد تأکر بارش در آنو نوسان د یتوجه شده و خشکسال

در  زیها و ارقام نتشتت در مطالعات و داده گرید یشده است. از طرف

عامل  ،که علاوه بر روش و هدف متفاوت شودیم دهید یمطالعات داخل

کشور است.  میبارش و اقل ،در منابع آب رییو مهم آن نوسان و تغ گرید

درست  تیریکه مد شودیم دیتأک زیاز مطالعات ن یاریحال در بس نیبا ا

 ازیو کارآمد آب بخش گم شده در خصوص منابع آب کشور است که ن

 دارد. یاساس ینیبه بازب

دارند که آنچه به عنوان اصل  دیتأک (1398) کندهیر یو طاهر یسلام

 انیتوازن م جادیمطرح است، ا داریتوسعه پا ریدر مس یراهبرد

. بر باشدیموجود کشور م هیمنابع پا تیتوسعه و وضع یهااستیس

در حال  رانی، ا(1393) انیزدانیو  یمحمدجانمطالعه  جیاساس نتا

به ثابت  توجهآب قرار داشته و با  «دیبحران شد» تیحاضر در وضع

منابع  تیریبه مد یو عدم توجه کاف تیجمع شیافزا ،یبودن منابع آب

 تیریمناسب و به هنگام مد یهااستیدر صورت اتخاذ نشدن س -آب 

نامطلوب منابع  طیشرا دیتشد -منابع آب در هر دو بعد عرضه و تقاضا 

 یامر یو اقتصاد یتیامن یهاشاخص یریرپذیکشور و تأث یآب
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 ژهیوآب به یتقاضا تیریبهبود مد ،یرو نیخواهد بود. بد ریاپذناجتناب

 - یمل نهیکشت به یالگو تیرعا قیاز طر یدر بخش کشاورز

 دیتول یالگو نییدر تب «یآب مجاز»به شاخص  شتریتوجه ب ،یامنطقه

آب از  یتوجه به ارزش اقتصاد زیو ن یو تجارت محصولات کشاورز

مورد توجه برنامه  دیآب است که با بحرانمواجهه با  یجمله الزامات، برا

باورند که  نیبر ا زین (1396و همکاران ) احیس. دریکشور قرار گ زانیر

شده است؛ اما  رفتهیپذ یبحران تیدر وضع رانیگرچه قرار گرفتن آب ا

نکته قابل ذکر است که بحران موجود در مسئله منابع آب، مسئله  نیا

 نیهمچنآب است.  یو حکمران تیریبحران مد لکهب ست،یکمبود آب ن

 تیفیدارند که بهبود ک دیتأک (1402و همکاران ) یسامان یمحمدول

مصرف آب و  یدر تقاضا راتییبه تغ تیدر بخش آب، درنها یحکمران

 منجر خواهد شد. یوربهره یارتقا نیو همچن یتوسعه بخش کشاورز

 هاو داده پژوهشروش 

محور به  ریو راهبرد متغ یقیحاضر با استفاده از روش تطب قیتحق

 زیو ن گانیهمسا نیدر ب ا،یدن در رانیا یآب تیوضع لیو تحل سهیمقا

 یادر ابتدا مطالعات کتابخانه ،منظور نیدر منطقه منا پرداخته است. بد

موسسه آب،  2023با استفاده از گزارش سال  ،انجام شد. در ادامه

 MacAlister etو بهداشت دانشگاه سازمان ملل متحد ) ستیزطیمح
2023 ,.alگانیهمسا ران،یآب مربوط به ا تیشاخص امن یها(، داده 

و  رانیا گانی. انتخاب همساشد هیمنطقه منا ته یو کشورها رانیا

صورت  یو فرهنگ یمیاقل ،ینیچون قرابت سرزم یلیمنطقه منا به دلا

است که  ییمتشکل از کشورها شتریبمنطقه منا  گر،یگرفت. از طرف د

 تواندیکشورها م نیا نیدر ب رانیا یبوده و بررس ییبالا یتنش آب یدارا

 یهابا استفاده از داده ،. در ادامهکند دیتولرا  یاطلاعات ارزشمند

 یهارشاخصیزو در  یدر شاخص کل رانیا تیشده، وضع یآورجمع

 نیدر ب رانیا یآب تیوضع ،قرار گرفت. سپس یسگانه آن مورد بررده

 یهارشاخصیزو در  یدر منطقه منا در شاخص کل زیو ن گانشیهمسا

 ارائه شد. قیتحق جیو نتا هاافتهیقرار گرفته و  لیگانه آن مورد تحلده

 آب نتیشاخص ام

آب  تیآب توسط دانشگاه سازمان ملل، امن یجهان تیامن ریاخ گزارش

مطالعه  نیکرده است. ا یابیمختلف در سراسر جهان را ارز یکشورها

متفاوت، از  یاساس رشاخصیز 10 یآب در کشورها را با بررس تیامن

آب و بهداشت تا در دسترس بودن، ثبات منابع و خطرات مرتبط  تیفیک

 یآب که در راستا تیامن یبی. شاخص ترککندیم یابیبا آب و هوا ارز

 نیتدو 2030 داریپا توسعه سند گانه17از اهداف  ششهدف  یابیارز

 نی. اباشدیم ایکشورها در دن یآب تیشده است، به دنبال سنجش وضع

نظر از اندازه، شده است که صرف لیتشک رشاخصیز 10شاخص از 

 سهیو با هم مقا دهینجکشورها را س تیوضع ا،یجغراف ای تیجمع

ارائه  1آن در جدول  حاتیشاخص و توض نیگانه ا. اجزاء دهکندیم

 شده است.

  آب تیشاخص امن یهارشاخصیز. 1جدول 

Component of the water security indexTable 1.  

 آن واحد و رشاخصیز حیتوض یسیانگلبه  رشاخصیز عنوان یفارس به رشاخصیز عنوان رشاخصیز شماره

 Drinking water یدنیآب آشام 1
استفاده  منیا تیریبا مد سالم یدنیکه از آب آشام یتیجمع نسبت

 )درصد( کنندیم

 Sanitation بهداشت 2
استفاده  منیا تیریبا مد بهداشتتا  هیکه از بهداشت پا یتیجمع نسبت

 )درصد( کنندیم

 Good health یسلامت 3
 و رسالمیغ یهااز قرار گرفتن در معرض آب یناش ریمرگ و م زانیم

 (تینفر جمع 100000)مرگ در هر  یربهداشتیغ

 )درصد( یفاضلاب خانگ هیتصف نسبت Water quality آب تیفیک 4

 موجود نیریمنابع آب ش بهآب: درصد برداشت آب نسبت  تنشسطح  Water availability در دسترس بودن آب 5

 (m USD-3استفاده از آب ) یوربهره Water value ارزش آب 6

 منابع آب )درصد( کپارچهی تیریمد زانیم Water governance آب تیریمد 7

 (تینفر جمع 100000)مرگ در هر  یآب یایاز بلا یناش ریمرگ و م Human safety یانسان یمنیا 8

 Economic safety یاقتصاد یمنیا 9
 (یناخالص داخل دیتول از ی)درصد لیشده س یسازمدل یاقتصاد ریتأث

 (بعدیب حیشده )عدد صح یسازمدل یخشکسال خطر

 (بعدیب حیسالانه )عدد صح نوسان Water resource stability ثبات منابع آب 10

 / سرانه( 3mبزرگ / سرانه ) یهاسد یسازرهیذخ

معرف  10 ازیکه امت شودیداده م 10از  ازییامت رشاخصیبه هر ز

 اریبس تیوضع ایمعرف عملکرد  کی ازیو امت تیوضع ایعملکرد  نیبهتر

مقدار  اینباشد،  دسترس در یاطلاعات چیکه ه یرداست. در موا فیضع

گنجانده  زیصفر ن ازیمربوطه امت رشاخصیشده صفر باشد، در زگزارش
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 رشاخصیز نیمهمتر به یدهنحوه نمره ،2 جدولمثال در  یبرا. شودیم

 درصد انگریب ینوع به که شده داده)در دسترس بودن آب( نشان 

 . است( آب تنش)سطح  ریدپذیتجد آب منابع از استفاده ای برداشت

 تیامن یکل ازیهم جمع شده و امتبا  هارشاخصیز ازیامت ،در ادامه

. در شودیگانه محاسبه مده یهارشاخصیزکشور از مجموع  کیآب 

و با  شده حاصل یآب هر کشور بر اساس نمره کل تیسطح امن ت،ینها

 شودیم نیی، تع3ارائه شده در جدول  یبندتوجه به طبقه

(2023, .MacAlister et al.)

 آب به درصد( تنش)سطح  در دسترس بودن آب رشاخصیز به یدهنمره نحوه .2جدول 

Table 2. Scoring System for Component 5, Water Availability indicated by the level of water stress 

 درصد 10 از کمتر 10-20 20-30 30-40 40-50 50-60 60-70 70-80 80-90 درصد 90 از شیب آب تنش سطح

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ازیامت

 آب تیامن شاخص یهاازیامت یبند طبقه .3جدول 

lassification of Water Security Index scoresCTable 3.  
 یآب تیامن تیوضع طبقه دامنه فیرد

 (Water secureآب ) یتامن دارای و بالاتر 75 1

 (Moderately secureمتوسط ) یآب امنیت 74-65 2

 (Water insecure) یآب امنیت فاقد 64-41 3

 (Critically insecure) یبحران یناامن و کمتر 40 امتیاز 4

 

 هاافتهی

  آب تیامن شاخص در رانیا تیوضع
بوده و در  رشاخصیده ز ندیآب سازمان ملل که برآ تیامن شاخص

شده  نیتدو داریسند توسعه پا گانه17 اهداف از ششهدف  یراستا

 رانیا یاست. به عبارت 100از  48 رانیا ازیکه امت دهدیاست، نشان م

بدان  که دارد قرار یتیوضع در شاخص نیا با و یآب تیدر بحث امن

 با. شودی( اطلاق م64تا  41 نی)اعداد ب آب تیامن فاقد ای یآب یناامن

ها نبوده و در اکثر کشورها و قاره رانیمختص ا تیوضع نیا حال،نیا

(.1)شکل  شودیمشاهده م

 
 ( ,.2023MacAlister et al) 100تا  1 بازه درآب کشورها  تیشاخص امن ازیامت .1شکل 

Fig 1. National water security mapped globally, based on a score of 1-100

 ریبا سا سهیدر مقا یابه صورت رتبه رانیآب ا تیامن تیوضع اگر

کشور گزارش  186 نیدر ب 130حدود  رانیکشورها مدنظر باشد، رتبه ا

عدد با هم  کیاز کشورها در  یبرخ یبندرتبه نیالبته در ا شده است.

تنها به  کسانیکشور با داشتن رتبه  نیچند یمشترک بوده و به عبارت

 ازیکشور سوئد با امت 1اند. بر طبق شکل شده یبندرتبه ییالفبا بیترت

رتبه قرار دارند  نیدر آخر 23 ازیبا امت مانیسل ریدر رتبه اول و جزا 92

 قرار دارد. 160 یدر رتبه حدود 41 ازیمانند هند با امت یو کشور

و بهداشت  ستیزطیگزارش موسسه آب، مح جیاساس نتا بر

 کشور 186 یبرا که یدانشگاه سازمان ملل متحد در سطح جهان

 نییبا سطح پا یکل شاخص اساس بر، همه مناطق است شده محاسبه
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 یسطوح در هر منطقه جهان نیحال، انیا باآب مواجه هستند.  تیامن

 29آب در دامنه  تینمرات امن قای(. در آفر2شکل متفاوت است )

 یبعد یها)ناامن( قرار دارد. در رتبه 58( تا دیشد ای یبحران ی)ناامن

 80)ناامن( تا  52از  کای)امن(، آمر 81( تا یبحران ی)ناامن 32از  ایآس

کوچک  یارهیجز ی)امن( و کشورها 92)ناامن( تا  51)امن(، اروپا از 

متوسط(  تی)امن 67( تا یبحران ی)ناامن 23از SIDS( 1(حال توسعه در

(. ,.2023MacAlister et alدارند ) قرار

 
 ( ,2023MacAlister et al) آب تیامن شاخص با یجهان مناطق ازیامت و یبندرتبه .2شکل 

Fig. 2. National water security scores grouped in 4 regions plus SIDS

 تیعنوان شد. شاخص امن قیتحق نیا مقدمهگونه که در همان

از جمع  یینها ازیشده است که امت لیجزء تشک ای رشاخصیز 10آب از 

 رانیا یگانه برااجزاء ده ی. بررسشودیگانه حاصل ماجزاء ده نیا ازیامت

گانه ده یهادر رابطه با شاخص رانیا ازیکه عملکرد و امت دهدینشان م

 در که یطوربه ؛(4است )جدول  یادیز یازینوسان امت یدارا

 یول بوده( 10 از 10) ازیامت نیشتریب یدارا هشتم و اول یهاشاخصریز

 از دوو برابر با  نییپا اریبس ازیاز امت ششم و پنجم یهاشاخصریز در

 استفاده مورد یهاتوجه داشت که داده یستیبا ،برخوردار است. البته 10

 است ممکن و است شده فراهم یالمللنیب یهانهاد از یابیارز نیا یبرا

-داده ریمتغ اریبس تیو ماه یو عدم به روزرسان یزمان ریبا توجه به تاخ

 متفاوت باشد.  یموجود در کشور اندک تیواقع باآب،  یها

 آب تیگانه شاخص امنده یهارشاخصیز در رانیا ازیامت .4جدول 

Iran's scores in the ten components of the water security index Table 4. 

 رانیا ازیامت نیلات به رشاخصیز عنوان یفارس به رشاخصیز عنوان رشاخصیز شماره

 Drinking water 10 یدنیآشامآب  1

 Sanitation 5 بهداشت 2

 Good health 5 یسلامت 3

 Water quality 3 آب تیفیک 4

 Water availability 2 در دسترس بودن آب 5

 Water value 2 ارزش آب 6

 Water governance 4 آب تیریمد 7

 Human safety 10 یانسان یمنیا 8

 Economic safety 4 یاقتصاد یمنیا 9

 Water resource stability 3 ثبات منابع آب 10

 48  آب تیامن شاخص کل ازیامت

 ( ,2023MacAlister et al): منبع

 توانیم ،آب تیدر  شاخص امن رانیا تیاز وضع ریتفس نیاول در

. با ستیعنوان جالب و قابل دفاع ن چیبه ه رانیا یکل تیکه وضع گفت

 نقش کندیجلب توجه م هارشاخصیدر نگاه به ز آنچه ،وجود نیا

                                                        
1 Small Island Developing States 

و با  یبه درست تیریکه مد یی. هرجااست حاصله ازیدر امت تیریمد

شاخص مربوطه بالا به دست  ازیشده است، امت یریگیانجام و پ تیجد

سالم و  یدنیآب آشام یدارا تینسبت جمع ،مثال یآمده است. برا
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درست به  تیریمنتقله از آب با اعمال مد یمارهایاز ب یانسان یمنیا

 ازیکه امت ییهارشاخصیز در ن،یهمچناست.  دهیحد خود رس نیبالاتر

مشاهده کرد که اگر  توانیم یبه خوب شده،نسبت داده  رانیبه ا ینییپا

و  هارشاخصیز رتبه شد،یماعمال  یها به درستبخش نیدر ا تیریمد

 یبرا. بودیمآب به مراتب بالاتر  تیکشور در شاخص امن یرتبه کل

 یاست به درست تیریمد ازمندیآب که ن یوربهره رشاخصیاگر ز مثال،

 یامر داد؛یمرا به خود اختصاص  یبالاتر ازیقطعاً امت شد،یم تیریمد

 در شهیچرا که ر ،کمبود و مشکل آب نسبت داد به را آن توان ینمکه 

 .دارد ینامناسب منابع آب تیریمد

 آب تیامن یامنطقه شاخص

و  گانیهمسا نیب در آب تیامن شاخص در رانیا تیوضع یبررس

در  ن،یبنابراباشد.  یحائز نکات ارزشمند تواندیم زیمشابه ن یکشورها

 .است شده پرداخته زین رانیا یامنطقه تیوضع یادامه به بررس

 گانیهمسا

 13) گانیهمسا نیب در آب تیامن شاخص با رانیا تیوضع یبررس

و  رانیکه در آن ا 5است. در جدول  یتوجه( حائز نکات جالبهیهمسا

 رانیا ،اندشده یبندرتبه یینها ازیبر حسب امت اشهیهمسا یکشورها

جدول قابل توجه است  نیکشور قرار دارد. در ا 14 نیب درام 12 رتبه در

قرار  هیو قطر در رتبه اول و دوم و بالاتر از کشور ترک تیکه کشور کو

 رانیا گانیهمسا نیدر ب یآب تیامن یتنها کشور دارا تیکودارند. 

و امارات در طبقه  نیبحر ه،یگزارش شده است. چهار کشور قطر، ترک

 طیستان در شراکشور پاکستان و افغان دوقرار دارند.  یآب تیمتوسط امن

 تیاز نظر شاخص امن ران،یاز جمله ا کشورها، ریساقرار داشته و  یبحران

 .(3شکل ) برندیناامن به سر م طیآب در شرا

 آب نتیام شاخص در هیهمسا یکشورها و رانیا تیوضع .5جدول 

Iran and neighboring countries water security index scoreTable 5.  

 کشور رتبه
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 جمع

 ازیامت
 تیوضع

 امن 75 3 7 8 10 10 1 9 7 10 10  کویت 1
 متوسط 73 2 5 8 9 10 1 10 8 10 10 قطر 2
 متوسط 68 7 5 10 8 5 6 7 6 9 5 ترکیه 3
 متوسط 67 2 5 10 4 8 1 10 7 10 10 بحرین 4
 متوسط 66 2 5 10 8 8 1 10 7 10 5 امارات 5
 ناامن 60 6 3 10 6 2 5 5 4 9 10 ارمنستان 6
 ناامن 60 7 3 10 6 2 5 6 5 6 10 آذربایجان 7
 ناامن 56 2 4 10 6 6 1 8 6 8 5 عربستان 8
 ناامن 55 3 3 8 8 7 1 4 6 5 10 عمان 9
 ناامن 51 6 1 10 4 2 3 4 5 8 8 عراق 10
 ناامن 49 5 2 10 7 1 1 4 4 5 10 ترکمنستان 11
 ناامن 48 3 4 10 4 2 2 3 5 5 10 ایران 12
 یبحران 37 4 1 10 6 1 1 1 2 4 7 پاکستان 13
 یبحران 32 4 1 7 2 1 5 0 3 3 6 افغانستان 14
 ( ,2023MacAlister et al): منبع

است  نیا سازدیجدول به ذهن متبادر م نیا یهاکه داده یسؤال

گونه باشد.  نیکشورها بد یبندباعث شده است که رتبه یکه چه عوامل

قرار دارند که  هیبالاتر از ترک یو قطر در سطح تیمثل کو یکشور چرا

 طیشرا یتنها کشور دارا تیاست. چرا کو یفراوان یآب لیپتانس یدارا

 یهارشاخصیها در زسؤال نیدر منطقه است. پاسخ به ا یآب تیامن

 .است نهفته یاصل شاخص

کرده  افتیرا در 5 ازی( امتیدنی)آب آشام اول رشاخصیز در هیترک

با وجود  یاست و ارتباط چندان یتیریمد تیبه غا یاست که شاخص

)در  ام5 رشاخصیدر ز هیندارد، چرا که نمره کشور ترک یمنابع آب

 که یحال در. است 6( عدد یهمان سطح تنش آب ایدسترس بودن آب 

 نیاست. همچن 1 عدد ام5 رشاخصیز در قطر و تیکو کشور دو نمره

 است، یوربهره یبوط به ارزش آب و به عبارتکه مر 6 رشاخصیدر ز

https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL?locations=TR
https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL?locations=AM
https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL?locations=AZ
https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL?locations=TM
https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL?locations=PK
https://data.worldbank.org/indicator/SP.POP.TOTL?locations=AF
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. است کرده افتیدر یترنییپا ازیامت خود، از بالاتر کشور دو از هیترک

سه کشور  نیا نیآن تنها در ب یهاشاخص ریو ز یشاخص اصل یبررس

تا چه حد  یینها ازیامت افتیمنابع در در تیریکه نقش مد دهدینشان م

 نیبه هم ردیهم صورت گ رانیدر خصوص ا یبررس نی. اگر اباشدیبالا م

 شودیم یمنته جهینت

مانند دو کشور واقع در صدر جدول در  ه،یبرخلاف ترک ران،یا

که  دهدینشان م نیکرده است. ا افتیرا در 10 ازیامت ک،ی رشاخصیز

 یشاخص در حد عال نیبه مانند دو کشور رتبه اول در ا رانیا تیریمد

به  ازیدر شاخص شش از امت هیبه مانند ترک زین رانیا حال،نیاست. با ا

برخوردار است. تفاوت  یبنداز دو کشور اول جدول رتبه یمراتب کمتر

قابل  اریشاخص بس نیدر ا رانیا یازیو هشت امت هیترک یازیپنج امت

در صورت  رانیکه ا دهدیشاخص نشان م نیتوجه هست. تنها هم

 تواندی( م6 رشاخصی)ز یوربهره شیو افزا یدرست منابع آب تیریمد

 ازیامت نیا افتی. اگر دردیخود اضافه نما یینها ازیبه امت ازیهشت امت

 ارتقا جدول یبندرا سه رتبه در رتبه رانیا افتاد،یالان اتفاق م نیهم

به سر  یناامن طیهمچنان در شرا رانیهرچند که ا ارتقا نیا با. دادیم

 یهاکه اکثراً شاخص هارشاخصیز ریسا هبودب از استفاده با اما برد،یم

امن  یحت ای یآب تیمتوسط امن طیدر شرا توانستیهستند، م یتیریمد

در دسترس بودن آب توجه شود  رشاخصیبه ز یچرا که وقت رد،یقرار گ

و  تینسبت به دو کشور کو هیو ترک رانیمشخص است که ا یبه خوب

 یهارشاخصیبه واسطه ز کنیبرخوردارند، ل یبالاتر ازیقطر از امت

 توانیبهتر م یاند. به عبارتبرخوردار شده یکمتر ازیاز امت یتیریمد

 یتیریمد یهارشاخصیدر ز هیو ترک رانیگرفت که اگر ا جهینت نیچن

چرا که  داشتند،یم یبهتر ازیو امت طیقطعاً شرا کردند،یبهتر عمل م

 یبندرتبه رشاخصیز نیتوجه شود و کشورها با ا پنج رشاخصیاگر به ز

 یبالاتر یهادر رتبه هیو ترک رانیکه ا گرددیمشخص م یشوند، به خوب

که  دهدینشان م 5به جدول  یکشورها قرار دارند. نگاه رینسبت به سا

رتبه اول و  هیترک شدند،یم یبندکشورها رتبه ام5 رشاخصیز بااگر 

 نیدر ا گریجه د. از نکات قابل توآوردیرتبه ششم را به دست م رانیا

 نیافغانستان است که در رتبه آخر قرار گرفته است. ا تیجدول وضع

و در رتبه  رانیبالاتر از ا یحت ام5 رشاخصیکه در ز یکشور در حال

به خصوص  یتیریمد یهادر شاخص نییپا ازیچهارم قرار دارد، اما با امت

 هیهمسا یکشورها یبند( در رتبه4 رشاخصیآب )ز تیفیدر شاخص ک

کشور افغانستان  یصفر برا ازیدر رتبه آخر قرار گرفته است. امت رانیا

 کشور است. نیآب در ا هینبود تصف لیبه دل 4 رشاخصیدر ز
تک و در جمع بهتک هیهمسا یکشورها ریو سا رانیا تیوضع یبررس

 دهدیو نشان م گرددیم یمشابه جیهم منتج به نتا هیهمسا یکشورها

آب  تیکه کشورها را در شاخص امن ستین یتنها وجود منابع آب نیکه ا

 زیکه عمدتاً ن هارشاخصیز ریسا بلکه کند،یرتبه برتر م یدارا

 انیبهتر کشورها کمک شا یبندهستند، به رتبه یتیریمد یهاشاخص

.کندیم یتوجه

 

 آب تیامن شاخص در هیهمسا یکشورهاو  رانیا تیوضعو  ازیامت .3شکل 

Fig. 3. Iran and neighboring countries water security index scores 

و رتبه  ازیو امت تیرتبه جمع نیکه ب دهدینشان م 4شکل 

 به گر،ید انیب. به افتی توانینم یحیآب ارتباط صر تیشاخص امن

 شودیم یآب یمنجر به ناامن شتریب تیگفت که جمع توانیوضوح نم

 تیواقع نیبر ا 4شکل در  گانشیو همسا رانیا تیوضع هب ینگاه را،یز

پاکستان  شد،یم یآب یمنجر به ناامن ادیز تیجمع چنانچهدارد.  دیتأک

 تیآخر رتبه امن گاهیدر جا یستیدر منطقه با یتیرتبه نخست جمع با

 مقابل، دراست.  13کشور  نیا یآب تیرتبه امن ،اما گرفتیمقرار  یآب

پاکستان در رتبه آخر  تیجمع ششمکی باً یافغانستان با داشتن تقر

کشور  نیکشور چهارم نیا که است یحال در نیاقرار دارد.  یآب تیامن

از  تیحکا زین تیکو تیاست. وضع رانیا گانیهمسا نیدر ب تیپرجمع
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 نیاکشور دارد.  نیا یآب تیو رتبه امن تیجمع نیب حیعدم ارتباط صر

 اما دارد، را رانیا گانیهمسا نیدر ب یآب تیرتبه اول امن نکهیبا ا کشور

.است شتریب منطقه کشور سه از آن تیجمع

 

 هیهمسا یو کشورها رانیآب ا تیامن شاخص رتبه و یتیجمع رتبه . 4شکل 

Fig. 4. Iran and neighboring countries population and water security ranking

 قایآفر شمال و انهیخاورم منطقه
را شامل  نیواقع در کمربند خشک کره زم یکشورها شتریب منطقه نیا

است که  متفاوتمنطقه در منابع مختلف  نیا ی. تعداد کشورهاشودیم

 ,.Stockholm ; 2023MacAlister et alها )مقالات و گزارش در
 2023International Water Institute and UNICEF, دهید زی( ن 

 ،منطقه است نیاآب در سطح جهان مربوطه به  تنش نیشتری. بشودیم

 یسازمان غذا و کشاورز 2018سال   یهابر اساس داده کهیبه طور

آب در سراسر  تنشکشور تحت  17کشور از  14ملل متحد )فائو(، 

 (. ,2022FAOمنطقه بودند ) نیجهان از ا

منطقه  یکشورها نیدر ب رانیآب ا تیشاخص امن ازیامت یبررس

منطقه  نیکشور ا 21 نیدر ب رانیا که دهدیم نشان( 6منا )جدول 

اشغالگر  میو رژ تیمنطقه دو کشور کو نیاست. در ا ام16رتبه  یدارا

 اردن و امارات ن،یبحر قطر، کشور چهار. هستند یآب تیامن یداراقدس، 

 یدارا یبوتیج و یبیل من،ی کشور سه و متوسط یآب تیامن تیوضع از

 طیشرا یدارا ران،یا جمله از گر،ید یکشورها. هستند یبحران طیشرا

 (.5شکل هستند ) یناامن آب
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 آب نتیمنطقه منا در شاخص ام یو کشورها رانیا تیوضع .6جدول 

MENA region countries water security index score Table 6. 
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 امن 75 3 7 8 10 10 1 9 7 10 10 کویت 1
 امن 75 4 5 10 9 10 1 10 6 10 10 رژیم اشغالگر قدس 2
 متوسط 73 2 5 8 9 10 1 10 8 10 10 قطر 3
 متوسط 67 2 5 10 4 8 1 10 7 10 10 بحرین 4
 متوسط 66 2 5 10 8 8 1 10 7 10 5 امارات 5
 متوسط 65 3 4 10 7 6 1 9 6 9 10 اردن 6
 ناامن 62 2 3 10 9 10 1 2 5 10 10 مالت 7
 ناامن 59 4 6 10 3 6 5 5 6 6 8 لبنان 8
 ناامن 58 4 4 10 6 5 1 8 5 6 9 الجزایر 9
 ناامن 58 5 3 9 6 5 1 6 5 9 9 تونس 10
 ناامن 57 5 3 7 8 4 5 4 5 7 9 مراکش 11
 ناامن 56 2 4 10 6 6 1 8 6 8 5 عربستان 12
 ناامن 55 3 3 8 8 7 1 4 6 5 10 عمان 13
 ناامن 51 6 1 10 4 2 3 4 5 8 8 عراق 14
 ناامن 51 3 5 9 0 6 5 5 ... 9 9 فلسطین 15
 ناامن 48 3 4 10 4 2 2 3 5 5 10 ایران 16
 ناامن 45 4 1 8 5 2 1 5 5 9 5 مصر 17
 ناامن 42 6 3 10 6 1 1 1 4 5 5 سوریه 18
 یبحران 38 1 6 8 4 3 1 4 3 4 4 یمن 19
 یبحران 37 3 5 1 6 2 1 2 6 6 5 لیبی 20
 یبحران 32 1 6 1 0 0 10 2 2 6 4 جیبوتی 21

 ( ,2023MacAlister et al): منبع
 

، 6مندرج در جدول  یکشورها نیتوجه است که در ب جالب

مقدار را دارند.  نیپنج کمتر رشاخصیرتبه نخست در ز یدارا یکشورها

عنوان هستند، به ییبالا یتنش آب یدارا هرچند گر،ید انیبه ب

 ن،یب نیاند. در اامن و متوسط گزارش شده طیشرا یدارا یکشورها

در  رانیدارد. ا یتوجهنکات جالب رانیاردن و ا تیوضع سهیمقا

 یدو و اردن دارا ازیامت یدارا «یدر دسترس بودن منابع آب» رشاخصیز

را  یشتریاردن تنش ب یمنابع آب گر،ید یاست. به عبارت کی ازیامت

( بالاتر از 6کشور )رتبه  نیرتبه ا یول کند،یتجربه م رانینسبت به ا

مشترک  ازیاز امت رشاخصیز چهارو اردن در  رانیاست. ا رانیا

 یهارشاخصیز رشاخص،یهر چهار ز نکهیتر ابرخوردارند و جالب

آب که نسبت  تیفیک ـ چهار رشاخصیز سهیمقا تنها. هستند یتیریمد

که چرا  دهدینشان م ـ کندیم انیرا به درصد ب یفاضلاب خانگ هیتصف

 ازیبالاتر است. امت رانیاردن از ا یو شاخص کل رشاخصیز نیا ازیامت

 ی. به عبارتباشدینُه و سه م بیترتبه رشاخصیز نیدر ا رانیاردن و ا

فاضلاب بهتر عمل کرده  هیتصف زانیدر م رانیبا ا سهیبهتر، اردن در مقا

 یبهتر تیریمد رانیاگفت که اردن نسبت به  توانیم جهیاست. در نت

 فاضلاب داشته است. هیدر تصف
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 آب تیامن شاخص در منا منطقه یکشورها تیوضع ازیامت .5شکل 

Fig. 5. MENA region countries water security index score 

در شاخص  مصر و رانیا یعنی منطقه نیا تیپرجمع کشور دو

حال، کشور آخر در  نیهستند. با ا ام17 و ام16 یهادر رتبه یکل

 دهدیجالب دارد که نشان م تیبه غا یتیمنطقه منا وضع یبندرتبه

کشورها نقش  یبندو رتبه تیامن تیمنابع چقدر در وضع تیرینقش مد

 رشاخصیندارد )ز یاست که نه تنها تنش آب یتنها کشور یبوتیدارد. ج

درصد از منابع آب خود را  10( بلکه، طبق گزارش سازمان ملل، تنها 5

 ریسا در کشور نیا تیوضع به ینگاه. دهدیمورد استفاده قرار م

 یتنش آب کهنیبا وجود ا یبوتیکه ج دهدینشان م هارشاخصیز

آن چقدر اسفناک  ازیامت تیهم دارد، اما وضع ینداشته و منابع آب کاف

 است.
منطقه منا، به مانند  یکشورها نیدر ب رانیا تیوضع ،یکل طوربه

 تیریبر ضرورت بهبود مد یبه خوب گانش،یهمسا نیدر ب رانیا تیوضع

منطقه با داشتن  نیا یاکثر کشورها را،یدارد ز دیتأک رانیدر ا یمنابع آب

 یهارشاخصیز ریسا تیریواسطه مدبه رانیبالاتر از ا یتنش آب طیشرا

 قرار رانیا به نسبت یبالاتر یهااند در رتبهتوانسته ،آب تیشاخص امن

 .رندیگ

ها آن یمنطقه منا با رتبه آب یکشورها یتیرتبه جمع یبررس

 تیو امن تیتعداد جمع نیب میرابطه مستق یکه برقرار دهدینشان م

 یبه معنا تیجمع ادیز تعداد د،یتردیب. است دهیچیپ یامرکشورها  یآب

 ییعامل به تنها نیا ایآ نکهیمنابع و فشار بر آن است، اما ا ادیمصرف ز

به  6شکل در  ر،یخ ایآب مؤثر است  تیشاخص امن تیوضع نییدر تع

 . ستین صیقابل تشخ یراحت

 
 منا منطقه یکشورها نیب درآب  تیامن شاخص رتبه و یتیجمع رتبه .6شکل 

Fig. 6. Population and water security index ranking in MENA region countries 
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 یتیرتبه اول جمع یکه کشور مصر دارا دهدینشان م 6شکل 

است. در کل به  17کشور  نیا یوجود، رتبه آب نیدر منطقه است. با ا

دارند،  یترنییپا یآب یهارتبه ادیز تیبا جمع یکشورها رسدینظر م

 کهی. به طورشودیامر نقض م نینگاه شود اشکل  یکه به انتها یاما زمان

 زیرا ن تیجمع نیکمتر دیبوده و قاعدتاً با کی تیکشور کو یرتبه آب

 رغمیکه چهار کشور عل دید توانیبا کمال تعجب م یول داشتیم

 یدر شاخص آب تیاز کو یترنییپا یهاکمتر، رتبه تیداشتن جمع

 میرابطه مستق یدگیچیاز پ یمثال خوب زیاشغالگر قدس ن میدارند. رژ

از ده  نکهیبا ا میرژ نیاست. ا یو رتبه شاخص آب تیتعداد جمع نیب

در منطقه  یآب تیدارد، اما رتبه دوم امن یشتریب تیکشور منطقه جمع

 ازین شتریب تیبا جمع یگرفت که کشورها جهینت توانیرا دارا است. م

 یهارشاخصیز در تا دارند یشتریب یگذارهیزمان و سرما ت،یریبه مد

 نیا کمتر یهاتیدر جمع یخود را بهبود دهند، ول تیمختلف وضع

 .است تحقق قابل یراحت به وضع

 یریگجهیو نتبحث 

 یبشر یهاتیجمع تیو فعال اتیادامه ح یبرا یاتیمهم و ح یمنبع آب

درصد از  70حدود  اگرچهاست.  یاهیو گ یجانور یهاتیجمع ریو سا

از آب در  یمیرا آب فرا گرفته است و حجم عظ نیزم ارهیسطح س

 نیریوجود دارد، اما مقدار اندک آب ش نیبسته زم باًیتقر ستمیس

 تیجمع شیآن در کنار افزا یمکان /ی( و پراکنش زماندرصد سه)حدود 

 منبع ارزشمند، نیا حیناصح تیریمد زیو پراکنش نامتوازن آن و ن

قرار داده است.  یو تنش آب یآبرا در معرض کم یانسان یهاتیجمع

نادرست  تیریمد ایرا به همراه داشته  یمشکل آب تیجمع شیافزا نکهیا

. در است پژوهشگرانمشکل افزوده است، از مباحث مورد توجه  نیبر ا

 خصوص در کشورها تیوضع سنجش یبرا زین ییهاشاخص نیب نیا

 شاخص رسدینظر م بهارائه شده است که  هاآن یتیجمع ـ یآب تیوضع

ها در خصوص ارتباط شاخص ریسا نیدر ب یبهتر تیآب از جامع تیامن

 رشاخصیز 10از  یبیشاخص ترک نیو آب برخوردار باشد. ا تیجمع

 ی. از نکات بارزشودیم یمنته یینمره نها کیاست که در مجموع به 

در  آببه  یصرف بر وجود و دسترس دیشاخص دارد، عدم تأک نیکه ا

سنجش  یبرا زین ییهارشاخصیز و است یبندرتبه یکشورها برا

 نیا از یانسان یهاتیمناسب جمع یمندو بهره یمنابع آب تیریمد

 ادآوری دیبا دارد شاخص نیا که ییایمزا کنار در. دارد ارزشمند منبع

 ریباشد و تفس زیکننده نگمراه تواندیآب م تیامن شاخص که شد

 گانیمثال در منطقه منا و همسا یهم از آن ارائه شود. برا ینادرست

 ریدپذیدرصد منابع تجد 90از  شیب مصرف وجود با تیکشور کو ران،یا

شمرده  یآب تیامن یخود رتبه اول را به خود اختصاص داده و دارا

در خصوص منابع آب و  تیریبر نقش مد یامر به خوب نی. اشودیم

شاخص است. در منطقه منا  نیا گرید یایاشاره دارد که از مزا تیجمع

 منطقه نیاچرا که در  رد،یگیقرار م دیائو ت دیاستدلال مورد تأک نیا زین

 90 از شیب مصرف وجود باکه  هستند تیکو مانند ییکشورها زین

 با مرتبط منابع بهتر تیریمد واسطهبه خود ریدپذیتجد منابع درصد

 یبوتیج مانند هم ییکشورها مقابل، در. دارند را اول رتبه آب و تیجمع

 دارند یکمتر یآب تنش ای ندارند یآب تنش نکهیاوجود  باکه  هستند

خود  تیدر خصوص منابع آب و جمع حیناصح تیریمد واسطهبهاما، 

 .دارند قرار یترنییپا یهادر رتبه

 رانیا. شودیم یمنته یمشابه جهیبه نت زین رانیا تیوضع یبررس

 نیب در. ندارد یدفاع قابل رتبه ایدن در شاخص نیا خصوص در

 رانیا با یفراوان یتیجمع و یمیاقل مشابهت که منا منطقه و گانیهمسا

به  یوقت وجود، نیا با. ستین برخوردار یقبول قابل رتبه از زین دارند

 انیع یبه خوب شود،یمراجعه م یبیشاخص ترک یهارشاخصیز

 ریدر سا اما، است یدچار تنش آب زین رانیاکه هرچند  شودیم

 یکشورها از یاریبس به نسبت یفیضع عملکرد یتیریمد یهاشاخص

 یخوب به هم هشت و کی رشاخصیز دو در. است داشته ایدن و منطقه

 کشور در مناسب تیریمد و عملکرد نشستن ثمر به که است مشخص

 ریدر خصوص سا تواندیامر م نیکامل شده است. ا ازیبه اخذ امت منجر

 را،یز دینما رانیا بینص را یبالاتر ازیامت و شود محقق زین هارشاخصیز

و منطقه  ایدر دن ییکه کشورها دهدیم نشان پتج رشاخصیبه ز ینگاه

در  رانیابدتر از  یتنش آب تیوضع داشتنوجود  باوجود دارند که 

 شتریبگرفت که  جهینت توانیم ت،ینها درقرار دارند.  یبهتر یهارتبه

 موضوعو منابع آب به  تیجمع نیخصوص ارتباط ب در رانیا مشکل

 حیدرست و صح تیریو در صورت مد گرددیمنابع بر م نیا تیریمد

و پراکنش متوازن  تیمناسب جمع تیریکشور در کنار مد یمنابع آب

آب  تیدر خصوص شاخص امن یاز رتبه بهتر توانیم رانیاآن در 

 .برخوردار شد

 منابع
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Introduction 

Aging is recognized as one of the most significant demographic 
phenomena of the 21st century, and the global elderly 
population is projected to increase dramatically by 2050. In 
terms of the pace of population aging, the sharpest rise will 
occur in developing and less-developed countries. Within this 
context, Iran’s elderly population is growing at a rate faster 
than both Asia and the world overall (Samouei & Keyvan Ara, 
2021). This trend should not be perceived as a crisis but rather 
as a natural stage in demographic transition, one that requires 
policies aimed at “healthy aging.” Proper planning necessitates 
an analysis of both the surface and deeper layers of aging, 
including the metaphors and myths embedded in language and 
social discourse. Metaphors play a crucial role in representing 
ideology and power relations, and they shape our 
understanding of aging. What distinguishes this study from 

previous research is its exploration beneath the visible and 
superficial signs of aging to uncover the metaphors and myths 
underlying the phenomenon. Thus, examining metaphors 
related to aging provides a pathway to a more precise 
understanding of this social reality and to designing a desirable 
future for aging in Iran. 

Method and Data 

This study is applied in nature and was conducted using a 
descriptive–analytical method. Data were collected from the 
review of 30 documents and 10 semi-structured interviews with 
experts and older adults, using purposive sampling until 
theoretical saturation was achieved. The inclusion criteria for 
selecting expert interviewees emphasized three conditions: 
academic, occupational, and research relevance, while age was 
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 Aging is one of the most significant anthropological and demographic phenomena of the 21st century. 
Drawing on the perspectives of scholars such as Bourdieu, Foucault, and Habermas, it can be argued that 
contemporary society is shaped by linguistic structures. Accordingly, this study aims to conduct a critical 
analysis of the dominant metaphors of aging in Iran and to propose alternative metaphors for the future. 
Using Charteris‑Black’s Critical Metaphor Analysis, the metaphor of aging was examined through three 
stages: identification, interpretation, and explanation. The findings reveal that the metaphors “aging as 
treasure” and “aging as suffering” constitute the prevailing conceptualizations of aging in Iran, reinforcing 
the ideological orientations of Gemeinschaft (extended family, deep solidarity, and the value of 
experience). and Gesellschaft (nuclear family, individualism, calculative rationality, and secular 
tendencies). The study identifies the “smart elder” as the most desirable alternative metaphor for the 
future of aging in Iran, driven by supportive governance, age‑friendly cities, vitality and active living, 
aging‑in‑place, and virtual communities elements that strengthen postmodern and digital societal 
discourses. The results suggest that achieving healthy and active aging requires transforming negative 
metaphors and adopting the “smart elder” policy as a central strategic approach. 

mailto:davoodebrahimpoor@iau.ac.ir
mailto:davoodebrahimpoor@iau.ac.ir
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://doi.org/10.22034/jips.2025.545952.1307
https://jips.nipr.ac.ir/?lang=en
https://jips.nipr.ac.ir/?lang=en
https://orcid.org/0009-0009-2489-4591
https://orcid.org/0000-0002-2911-4381
https://orcid.org/0000-0002-8771-393X
https://orcid.org/0000-0003-3506-5333


 
 

202 

.218-201), (2023), 9(2 Iranian Population Studies Journal Taghipour, et al. 

the criterion for older participants. For thematic analysis, 
MAXQDA18 software was employed. The main analytical 
framework is Critical Metaphor Analysis, which, drawing on 
cognitive linguistics, reveals the implicit goals and hidden 
ideologies embedded in discourse. The stages of Critical 
Metaphor Analysis include identification, interpretation, and 
explanation (Charteris-Black, 2004: 34). The identification 
stage required close reading of sample texts to detect 
metaphors based on semantic tension. In the interpretation 
stage, conceptual metaphors and key conceptual mappings 
between source and target domains were extracted. In the 
explanation stage, metaphors were examined in terms of 
pragmatic, discursive, historical, and social dimensions 
presumed to influence their production, and the social role of 
metaphors in persuasion was determined. Finally, through the 
review of research documents and expert opinions, an 
appropriate and desirable alternative metaphor for the future 
of aging in Iran was identified. 

Findings 

The findings of the study are presented in three stages: 
identification, interpretation, and explanation of metaphors.   
Identification of aging metaphors: In Iran, aging is represented 
through two dominant metaphors: “aging as treasure”, which 
highlights the wisdom, experience, blessing, and spiritual status 
of older adults; and “aging as burden”, which portrays the 
elderly as a vulnerable group struggling with physical, social, 
and psychological difficulties. This duality provides a clear 
picture of how society perceives aging and the challenges 
associated with it. 

Interpretation of Aging Metaphors:  The interpretation of 
aging metaphors is represented in two main forms: “aging as 
treasure” and “aging as burden.” From religious, literary, and 
cultural perspectives, older adults are viewed as symbols of 
wisdom, experience, blessing, and social capital, with respect 
for them considered equivalent to worship of God. In contrast, 
the “burden” metaphor associates aging with physical 
weakness, illness, isolation, and economic unproductivity, 
while the media often reinforces negative portrayals of the 
elderly. In policy documents, both perspectives are evident: on 
the one hand, emphasis on honoring and utilizing the capacities 
of older adults, and on the other, attention to medical, 
financial, and welfare support to address their needs. 

Explanation of Aging Metaphors:  The explanation of aging 
metaphors reveals two dominant perspectives on this 
phenomenon. In traditional societies, or Gemeinschaft, aging is 
perceived as a treasure, symbolizing wisdom, experience, and 
familial solidarity. In modern societies, or Gesellschaft, aging is 
more often represented as a burden, associated with economic 

unproductivity, weakness, and marginalization. These 
metaphors reflect broader social and cultural transformations 
as well as power relations, and they are reinforced within 
medical, academic, and media discourses.   
Alternative Metaphor of Aging in Iran:  The findings of the 
study indicate that the metaphor of the “smart elder” represents 
a desirable alternative for the future of aging in Iran. This 
metaphor is grounded in five key drivers: supportive 
governance ensuring justice and welfare for older adults; age-
friendly cities with accessible urban spaces; vitality and 
dynamism through social participation and health; aging-in-
place with preservation of family values and spiritual support; 
and virtual communities enabled by modern technology and 
communication. The “smart elder” symbolizes active, 
informed, and empowered aging within modern society, 
capable of transcending the tensions between tradition and 
modernity and transforming into a valuable form of social 
capital. 

Discussion and Conclusion  

The study shows that aging in Iran is not merely a biological 
process but a discursive construct shaped through language, 
metaphors, and broader social changes. The two dominant 
metaphors—“aging as treasure” and “aging as suffering”—
reflect contrasting social orders: the former rooted in 
traditional culture, where older adults are viewed as bearers of 
wisdom, and the latter shaped by modernity and capitalist 
logic, portraying old age as a dependent and non‑productive 
stage. Social transformations—including the shift toward 
nuclear families, rising individualism, and weakened support 
systems—have strengthened the “suffering” metaphor, 
widening the gap between the cultural ideal of the “wise elder” 
and the lived realities of aging. 

In response, the study proposes the alternative metaphor of 
the “smart elder,” which envisions older adults as capable, 
engaged, and connected to technology and social networks. 
Realizing this model requires supportive governance, 
age‑friendly urban environments, stronger family and 
community ties, community‑based services, and improved 
digital literacy. Shifting the dominant metaphor from 
“suffering” to “smart elder” is not merely linguistic but 
essential for transforming policy, public attitudes, and the 
quality of life of older adults. This approach blends the positive 
elements of the “treasure” metaphor with modern capacities, 
offering a renewed vision for active and meaningful aging in 
Iran. 
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 مقدمه

قرن  یشناختتیجمع و یشناختمردممهم  یهادهیاز پد یکی یسالمند

 به اشاره با ،1پترسون همچون شناسانجامعه یبرخ. است کمیو  ستیب

 اصطلاح ت،یجمع شدن سالخورده و جوامع یسن ساخت راتییتغ

(. 1385 دنز،یگند )ارا به کار برده «تیجمع شدن یخاکستر»

 فیتعر طبق. نمود فیتعر توانیم یمختلف اشکال به را یسالمند

                                                        
1 Peterson  

را پشت سر گذاشته  یسالگ 60که سن  یکس ،بهداشت یسازمان جهان

آمارها  ینیبشی. پ)2018an Gaans & Dent, V (شودیم یسالمند تلق

سال، به  60از  شیافراد جهان ب تیجمع 2050در سال  دهدیم نشان

 اردیلیم میو ن کیسال به حدود  65از  شیافراد ب تیو جمع اردیلیدو م

 از نقل به ، ,2012World Health Organization) دیرس خواهدنفر 

 قرن را 21 قرن بتوان دیشا اساس، نیا(. بر1400 آرا، وانیک و یسموع

  چکیده
 اطلاعات مقاله

 یهاشهیاند و آراء یبررس. است کمیو  ستیقرن ب یشناختتیو جمع یشناختمهم مردم یهادهیپداز  یسالمند

 نیا به توجه با. میکنیم یزندگ یاست که ما در عصر زبان نیاز ا یفوکو و هابرماس حاک و،یچون بورد یدانشمندان

 یآن است. برا یبرا لیبد یهااستعارهو ارائه  رانیا دری استعاره سالمند یانتقاد لیپژوهش تحل نیهدف ا مسئله،

در  یاستعاره سالمند روش نیا در. شد استفاده بلک سـیاستعاره چارتر یانتقاد لیاز روش تحل ،هدف نیبه ا دنیرس

 «گنج مثابه به یریپ» یهااز آن است که استعاره یحاک هاافتهیقرار گرفت.  نییو تب ریتفس ص،یسه مرحله، مورد تشخ

 نشافتیگما اجتماع یهایدئولوژیا خود با باشد،کهیم رانیا یسالمند غالب یهااستعاره «رنج مثابه به یریپ» و

 هیروح ،ییفردگرا ،یا هسته)خانواده  گزلشافت جامعه و( تجربه بودن ارزشمند ق،یعم یهمبستگ گسترده،)خانواده 

« سالمند هوشمند» رانیا ندهیآ یسالمند مطلوب و مناسب لیبد استعاره. کنندیم تیتقو را( سمیسکولار حسابگرانه،

 صیتشخ یدر محل و اجتماع مجاز یریپ ،یو سرزندگ ییایشهر دوستدار سالمند، پو تگر،یحما یحکمران یهاشرانیبا پ

 داشتن یبرا کهنیا جهینت. کندیم تیتقو را یمجاز و مدرنجامعه پست یهاگفتمان و هایدئولوژیاکه  شد داده

 دنبال یاصل راهبرد عنوانبه «هوشمند سالمند» استیس و ابدی رییتغ یمنف یهااستعاره دیبا فعال و سالم یسالمند

 .شود

 
 71/60/1404: افتیدر

 92/09/1404: رشیپذ
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 ت،یجمع یسالمند سرعت نظر از. دانست جهان تیجمع یسالخوردگ
 افتهیتوسعه کمتر و توسعهدرحال  یکشورها به شیافزا نیشتریب

 شتریب یسرعت با یرانیا سالمندان تیجمع ان،یم نیدر ا که است مربوط
 آرا، وانیک و یسموع) است شیافزا حال در جهان و ایآس رشد سرعت از

با  رانیدر ا یروند سالمند ،یالمللنیب یها(. بر اساس گزارش1400

تا سال  شودیم ینیبشیاست و پ شیدر حال افزا ریچشمگ یسرعت

 لیساله و بالاتر تشک 60کشور را افراد  تیجمع سومکیحدود  2050

 .)2025AFP,  /24 France(دهند 

 یبلکه اغلب ساختارهاست؛ین یتیجمع بحران ایهشدار و  یسالمند

 یوند که امرشیم روبهرو یسالمند با یتیگذار جمع یدر ط یتیجمع

 یریکارگابد بهییم ضرورت ندهیآ یاست، آنچه که برا یعیکاملًا طب

 یسالمند(. 1399 ،یفتحاست ) سالم یسالمند وهیو ش استیس

است و  یاجتماع راتییتغ جادیعوامل ا نیاز قدرتمندتر یکی تیجمع

 نیآن افزوده خواهد شد. با ا یرگذاریبر قدرت و نفوذ تأث زین ندهیدر آ

مواجهه با  یو مسائل خاص خود را دارد و برا ازهاین ینداوصاف سالم

. میهست دهیپد نیا قیو عم قیبه شناخت دق ازین یمسائل سالمند

باعث  یسالمند مسائل قیعم و یسطح یهاهیلا و سطوح شناخت

 نیا در مطلوب یزیربرنامه و آن یاشهیر و درست یآگاه و شناخت

 . شودیم حوزه

مطالعه را  مورد دهیپد 1یعلّ یاهیلا لیتحل روش مبدع الله،تیعنا 

و  یاهاسطور ،یگفتمان و ینیبجهان ،یاجتماع ،یتانی)ل هیدر چهارلا

 ریکه در ضم هیلا  نیترنیریز و نیترقیعم. کندیم لی( تحلیاستعار

 لیدور از دسترس علم بوده است تحل تاکنونناخودآگاه قرار دارد و 

 (.   ,1998Inayatullah) است 2اسطوره و استعاره

 3ویبورد انندم یبزرگ معاصر در حوزه علوم اجتماع پردازانهینظر

خود  یهاهینظر در (1981) 5هابرماس و (1969) 4فوکو، (1982)

 به ای آن، یاجتماع کارکرد در زبانند. ابه زبان داده یروزافزون تیاهم

. دارد مهم اریبس ینقش یاجتماع قدرت نییتع در گفتمان بهتر، یریتعب

 جهان یگفتمان یکردارها مدد به کنندیم تلاش قدرت صاحبان

 ینف را گرید یهاوهیش دهند، شکل خود مطلوب ریمس در را یاجتماع

 سلب یگرید قدرت از و بخشند تیمشروع خود قدرت به کنند، طرد و

 یزبان یهادهیپد از یکی(. 227: 1398 ،ینورمحمد) کند تیمشروع

 بشر یزبان و ییمعنا ،یفکر نظام در ژهیو یگاهیجا از که جیرا اریبس

 بر حاکم یامؤلفه ۀمنزل به استعاره یبررس. است استعاره شد، برخوردار

 گفتمان پس در نهفته یدئولوژیا تواندیم زبان، در جیرا و یمفهوم نظام

                                                        
1 Causal layer analysis (CLA) 
2 Metaphor  
3 Bourdieu  
4 Foucault  
5 Habermas 
6 Charteris-Black 

 نیبهتر از یکی( و  ,2016Li, ; 2013Feng) کند آشکار را یاسیس

 که باشد یمتون پس در ناخودآگاه و خودآگاه ۀشیاند کشف یدهایکل

 یمفهوم ساختمان یهاستون از یکی ۀمنزل به استعاره. اندشده دیتول

 در برجسته ینقش ،ییمعنا نظام ۀمؤلف نیمهمتر دیشا و ذهن در

 فایا قدرت، ساز تیمشروع ییمعنا نظام ۀمثاب به ،یدئولوژیا ییبازنما

 در یاناز عناصر زب یکی(. استعاره 227: 1398 ،ینورمحمد) کندیم

 روابط در ییبسزا نقش یپنهان و میمستقریغ صورت به که است جامعه

 جمله از (2004) 6بلک–سیچاتر و (8919) الله تیعنا. دارد یاجتماع

 ییهاروش از یکی اندداده نشان خود یهاپژوهش در که هستند یافراد

)مانند  یاجتماع یالگوها کهن و یخیتار ادراک توانیم آن لهیبوس که

 استعاره کاربرد و لیتحل داد، قرار مطالعه مورد را( یکهنسال و یسالمند

 .است زبان در

 ران،یا یسالمند مسائل با برخورد در مطلوب راه نقشه انتخاب

ها( ا و اسطورهه)استعاره قیعم یهاهیلاشناخت سطوح و  ازمندین

 یموضوع برا یاشهیردرست و  یاست. شناخت و آگاه یسالمند

 یو داشتن سالمند رانیا تیجمع یسالخوردگ یحوزه در یزیربرنامه

 گریپژوهش را با د نیسد. آنچه که اریبه نظر م یسالم ضرور

 یاهنشانه ریز درکاوش آن  سازد،یم زیانجام شده متما یهاپژوهش

 آن یاهو اسطوره استعاره کشف یبرا یسالمند یسطح و یظاهر

 یسطح گزارش ریز در را یحفار اجازه روش نیا. است موضوع

 اغلب که ییهانشیب و هادگاهید کشف یبراا هواکنش و احساسات

 قرار ریتأثتحت را نظر مورد موضوع و هستند نشده انیب و ناخودآگاه

 یفیط که دهدیم اجازه بیترت نیبد و دهدیم کنند،یم تیهدا و داده

 .ردیگ قرار ییشناسا مورد یسالمند با مرتبط یمعان از

 ریسا با را دیجد استعاره هر از حاصل یهاافتهی انسان ذهن

 نظم است ممکن سه،یمقا نیا اثر در، کندیم سهیمقا شیخو یهاافتهی

 یدیجد اطلاعات و ختهیرمدره یو یقبل یهاهآموخت و هاافتهی یکل

 دانش فیوککم د،یجد استعاره هر یریبکارگ با نی؛ بنابراشود دیتول

 :1380 پورعزت،و  یمشبک) ابدییم بهبود یتصاعد ریس در موجود

مناسب و  لیبد یهااستعاره میمنظور ترسبه ومبنا  نیهم بر(. 76

را  یسالمند یاهتا استعاره میهست برآن ران،یا یسالمند ندهیمطلوب آ

 .میکن یواکاو

 مبانی نظری

 یابزارها از فراتر «اسطوره» و «استعاره» میمفاه ،یشناسجامعه در
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 در یفرهنگ و یشناخت یسازوکارها عنوان به هاآن هستند؛ یزبان

 نقش قدرت یساختارها و ها،تیهو ،یاجتماع تیواقع به یدهشکل

 لیتحل در ژهیوبه یشناسجامعه یهاهینظر در مفهوم دو نیا. دارند

 بلک سیچارتر دارند یاژهیو گاهیجا یدئولوژیا و فرهنگ، گفتمان،

 وجود آن ۀدربار یکامل اجماع که داندیم ینسب یمفهوم را استعاره

 یفیتعر یو. کرد فیتعر ثابت یاریمع اساس بر را آن توانینم و ندارد

 یشناخت و یکاربردشناخت ،یزبان یارهایمع بر یمبتن استعاره از یقیتلف

 فیتعر یایزبان ییبازنما ،«استعاره» کردیرو نیا در. کندیم عرضه

 انتظار که دیجد یبافت در عبارت ای واژه کی کاربرد ۀجیدرنت که شودیم

 کندیم جادیا ییمعنا یتنش رفت،ینم آن در عبارت ای واژه آن رخداد

(20: 2018Black, -Charteris .)ازاند عبارت استعاره فیتعر یارهایمع : 

 قیطر از که است یعبارت ای واژه استعاره: یزبان اریمع

. کندیم جادیا ییمعنا تنش ییزدا جان ای ،یبخشجان ،یبخشتیجسم

 که است یایناهمخوان یزبان ییبازنما استعاره،: یکاربردشناخت اریمع

ها قضاوت و نظراتقراردادن  ریتأثتحت آن، پنهان اغلب و یاصل هدف

 دیشا)و  معلول استعاره: یشناخت اریمع. است یمتقاعدساز قیطر از

 ۀرابط ،یمفهوم رییتغ یمبنا. است یمفهوم نظام در رییتغ( علت

 نیا با آن یاصل بافت در یزبان یعبارت مرجع یهاصفت یشناختروان

 ترشیپ یشباهت بر معمولاً ،ارتباط نیا. است دیجد بافت درها صفت

 .اندیها مبتنبافت آن درها مرجع انیم شده ادراک
 

 
 (2004Black, -Charteris :229) استعاره یگفتمان یالگو .1 شکل

)Black, 2004: 229-CharterisDiscursive pattern of metaphor ( Figure 1. 

 در یمهم نقش هااسطوره و هااستعاره ،یسالمند یشناسجامعه در

 سالمندان به نسبت یفرد و یاجتماع ،یفرهنگ یهانگرش به یدهشکل

 مختلف یهاهینظر چارچوب در میمفاه نیا. دارند یسالمند ندیفرآ و

 دهیپد به خاص یاهیزاو از کی هر که شوندیم لیتحل ،یشناسجامعه

 .نگرندیم یسالمند

کلان  پژوهشدر دو سطح  یاجتماع علوممانند  زین یسالمندشناس

 یهادگاهیمانند د ،یسطح خرد اجتماع یهاهیو خرد مطرح است. نظر

 نیهمچن و یفرد تیعامل بر یو مبادله اجتماع یاجتماع ییگرابرساخت

 نیا(. در 73: 1399 ،ییپرواتمرکز دارند ) یو اجتماع یملات فردتعا

 تیواقع کههستند  یاجتماع یهابرساخته عنوانبه هااستعاره دگاه،ید

 یهاگفتمان در هااستعاره چگونه که دهدیم نشان و دهندیم شکل را

 .سازندیم را هاتیهو و شوندیم تیتثب یاجتماع

که را  یعناصر ساختار ،یسطح کلان اجتماع یهاهینظر ،در مقابل

 توانی. مکنندیم ی، بررسدهدیقرار م ریتأثتجارب سالمندان را تحت

 یباره که چگونه ساختارها نیسطح کلان درا یهادگاهیگفت د

 یلیفهم و تحل دهند،یقرار م ریتأثو رفتارها را تحت اتیتجرب یاجتماع

 یهااستیوان به نقش دولت و ستیم نهیزم نیدر اکه کنندیارائه م

 یهااستیس لهیوسبه یاجتماع یزندگ یریگو نحوه شکل یاجتماع

 (. 1399 ،ییپروا از نقل ، ,.2006Schulz et alاشاره داشت ) ،یرفاه

 ینظر سنت قالب در و خرد لیتحل سطح در نیکنش متقابل نماد

 یسالمند یدر دوره زندگ ستهیو تجربه ز ریفهم و تفس معنا، بر یریتفس

 منابع فردی گزینش استعاره ها

 شناختیزبان
 )معنای زبانی(

 کاربرد شناختی
 )معنای بافتی(

 شناختی و عاطفی
 )معنای تجربی(

 انتخاب استعاره در گفتمان متقاعدکنندگی

 تاریخی
 )برای نمونه:حافظه جمعی(

 فرهنگی
 )برای نمونه: هویت گروهی(

 ایدئولوژی
 )برای نمونه: باور سیاسی(

 منابع اجتماعی گزینش استعاره ها
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درصدد فهم آن است که  میپارادا نیو اواخر عمر متمرکز است. ا

در  یخشند و سالمندبیخود معنا م یسالمندان چگونـه بـه زندگ

 دگاهید نیا براساس ؟شودیساخته مبرچگونه  یتعاملات اجتماع

ندارند و نگرش  یذات یمعنا خودیخودبه یمرتبط با سالمند راتییتغ

 یدر جامعه و تعاملات اجتماع شهیو سالمندان ر ینسبت به سالمند

 و درک یبرا ییابزارها یسالمند یهااستعاره چارچوب، نیدارد. در ا

 . شوندیم محسوب یجمع و یفرد یاجتماع یهاتجربه ریتفس

 یمختلف برا یاجتماع یاهگروه ،یانتقاد میبر پارادا یمبتن

 نیهمچن کردیرو نی. اکنندیرقابت م ابیبه قدرت و منابع کم یابیدست

سـنـى علیـه  ضیو تبع یدرباره سالمند یمنف یاهدگاهید ریبر تأث

در  یانتقاد دگاهی(. د ,2011Hooyman & Kiyakدارد ) دیسالمندان تأک

فهم عوامل  یبرا یابزار ،یو سالمند یاجتماع یهااستیمورد س

 نی. در ادهدیارائه م یساختار باتیو ترت یاسیو س یاقتصاد یاجتماع

شکل گرفته در جامعه به  یسالمند یهاعاره ها و اسطورهاست دگاهید

 هااستعاره نیا و شوندیم لیتحل یدئولوژیا و سلطه یابزارها عنوان

 .بکشند چالش به ای دیبازتول را قدرت یساختارها توانندیم

 یساختارشکن با تا هستند آن بر مدرن،پست پردازانهینظر 

 و کنند یتلق متکثر و الیس یامر عنوان به را سن ها،تیواقع یتیجنس

 دیتأک یسالمند یهاضعف بر که یپزشک یگفتمان مدل به را خود

 براساس نیبنابرا(.  ,2009Powell & Gilbert(نسازند محدود کند،یم

 امروز جامعه در الیس یسالمند از توانیم مدرن،پست یکردهایرو

 یچندگانگ بررا رد کرده و  کلان یهاتیروا دگاهید نی. اگفت سخن

 ییابزارها عنوان به یسالمند یهااسطوره و هااستعاره و دارد دیتاک معنا

 . شوندیم محسوب الیس و متکثر یهاتیواقع خلق یبرا

 نخست جامعه، کی در یسالمند استعاره ییشناسا و یبررس یبرا

 رایز شناخت؛ را اجتماع آن یفرهنگ و یاجتماع یساختارها دیبا

 هدف به توجه با. رندیگیم شکل ساختارها نیا بستر در هااستعاره

 که شد ادآوری دیبا ،یسالمند استعاره یانتقاد لیتحل یعنی پژوهش،

 و یفرهنگ عوامل به توجه و یشناخت یشناسزبان هیپا بر کردیرو نیا

 خرد سطح یهاهینظر از هم ل،یتحل نیا در. است شده بنا یاجتماع

 ندیفرا و یاجتماع ییگرابرساخت ن،ینماد متقابل کنش مانند

 گرفته بهره یاجتماع تعاملات در یسالمند استعاره شدنبرساخته

 در کلان سطح در یاجتماع و یفرهنگ عوامل نقش هم وشده

 از استعاره لیتحل در ن،یا بر افزون. است شده یبررس آن، یریگشکل

 و یاسیس ،یاقتصاد ،یاجتماع عوامل فهم یبرا یانتقاد میپارادا

 .است شده استفاده یساختار باتیترت

                                                        
1 Keeler & Bernstein 
2 Ropiak 

 پژوهش پیشینه
 ستهیاز تجربه ز یترقیعم لیامکان تحل ،یسالمند یهامطالعه استعاره

 یهایگذاراستیجامعه نسبت به آنان، و س یهاسالمندان، نگرش

 رو،نی. از اسازدیرا فراهم م یگروه سن نیمرتبط با سلامت و رفاه ا

فهم بهتر ابعاد  سازنهیزم تواندیحوزه، م نیپژوهش در ا نهیشیپ یبررس

مداخلات مؤثرتر در  یطراح زیو ن یسالمند یو فرهنگ ی، اجتماعیروان

در سطوح  ،یمرتبط با سالمند یهاباشد. پژوهش یحوزه سالمندشناس

 نیبه ا یساحت خاص واز منظر  کیاند که هر صورت گرفته یمختلف

مرتبط  یاز پژوهش ها یبه بعض لیذ در. پردازندیم یمرحله از زندگ

 .است شده پرداختهبا پژوهش حاضر 

 یحکمران یرهایمتغ (1403) همکاران و یزنجراساس پژوهش  بر

در  یمصرف یهانهیهز ،یبازنشستگ یهاصندوق ،یدر حوزه سالمند

 مهیو اندازه خانواده، پوشش ب یرفاه، بارور عیسطوح خرد و کلان، توز

 ،یمتخصص سالمند یرویبودند که بر ن یدیعوامل کل یو مستمر

 تیفیو ک یسبک زندگ تاً یو نها یو مشارکت اجتماع ینسلنیروابط ب

 ریتأث ستمیس یخروج و جهینت یرهایعنوان متغسالمندان به یزندگ

 یهالیشدن بدو مشخص رهایمتغ نیبراساس اثرگذارتر. گذاشتندیم

 1430انداز در چشم یسالمند ندهیمحتمل آ یوهایهر کدام، سنار

 ،«یسالمند روشن-کیتار» ،«زیآممخاطره یسالمند»شامل 

 هستند.« سعادتمند یسالمند»و  «یالمندس دمدهیسپ»

 لیبد یهاندهیآ (1389) پدرام و یخالد یرضوانپژوهش  در

 یسالمند» تیو نقد شده و در نها یبررس ران،یدر ا تیجمع یسالمند

به عنوان  «یسرزندگ»و  لیبد هیلا نیبه عنوان آشکارتر «ستیبه ز

 شده است. شنهادیپ لیاستعاره بد

 انجام کایکشور آمر در (2021) 1نیبرنشتا و لریککه  یپژوهش در

 که است شده شنهادیپ یسالمند ندهیآ یبرا ویسنار چهار اند، داده

 شتریب انتخاب با همراه «یزندگ 90 دهه در قدرتمند» یویسنار شامل

 با دوم یویسنار. است سالمندان یاجتماع یبالا انسجام و یتکنولوژ

 افراد؛ توسط یتکنولوژ نییپا انتخاب شامل «شده زیتجه یخوببه» نام

 مرگ و یزندگ» سوم یویسنار. است یاجتماع یبالا انسجام با اما

 یتکنولوژ یبالا نتخاباما ا ؛نییپا یاست که انسجام اجتماع« آزادانه

 شامل «یانیپا انهیآش» چهارم، یویسنار تاً یو نها دهدیم نشان را

 از هرکدام. است یتکنولوژ نییپا یفرد انتخاب یاجتماع نییپا انسجام

 .دارند را خود به مختص یهایگذاراستیس و امدهایپ وهایسنار نیا
 به مبتلا سالمندان ازین بهخود  یدکتر رساله در (2018) 2کیروپ

 نیا توانندیم یکمک یهایفناور چگونه که نکهیا و یشناخت اختلالات

 نیترمطلوب که داد نشان هاافتهی استپرداخته  کنند، برآورده را اهداف
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 ییشکوفا با که است «شاد بازنشستگان» جهینت 2037 سال یبرا جهینت

 یفناوربا استفاده از  و شودیم مشخص یمال و یفرهنگ یهافرصت

 و یبهداشت یهامراقبت در را مراقب یهاربات گاهیجا یمصنوع هوش

 گذاراناستیس به ییهاهیتوص و کندیم انیب سالمندان یاجتماع

 ریتأخ سالمندان، رفاه بهبود جمله از دارد یمل و یمحل ،یالتیا

 خانواده یاعضا فیوظا از شتریب تیحما و مارستانیب در شدنیبستر

 .مراقب شتریب استقلال و

 به مربوط یوهایسنار ازدر انگلستان  (2015) همکاران و 1شرگلد

 ،«دهیتنمهبه یهاخانه» ویجهار سنار به نده،یآ در سالمندان یزندگ نوع

 اشاره «یرسمریغ یهاپناهگاه» و «یجمعفراخوان » ،«تنها یهاخانه»

 یهایو مشارکت تکنولوژ یدولت یهامراقبت محور دو بر کهکرده 

 بنا شده است. یمراقبت

 یهااسطوره که دهدیم نشان خود پژوهش در (1992) 2تورنستام

 و هافرهنگ درمختلف را  یهاینیبو جهان هایدئولوژیا ،یسالمند

 یسالمند اسطوره غرب فرهنگ در. دهدیم بازتاب مختلف جوامع

 در و استقلال و ییکارا ،یوربهره ینیبجهان «یچارگیمثابه ببه یریپ»

ال سکهن ینیبجهان« مثابه منبعبه یریپ»اسطوره  یعبر فرهنگ

 .کندیم تیرا تقو خردمند

 یکردهایرو ،در جهان یو پژوهشگران مطالعات سالمند نیمحقق

اند. در جامعه ارائه داده یسالمند دهیپد لیتحل یبرا یمختلف ینظر

سنت  طرهیعمدتاً در س یلمندتاکنون مطالعات سا زین یرانیا

بوده است. اکثر  یشناختتیسلامت و جمع ،یپزشک ،یناختشروان

 یسالمند بهداشت و سلامت ،یروان مسائل یبررسبه  هاپژوهش

بالاخص جامعه  و ایدن درسالمند  تیجمع شیبه افزاپرداخته و باتوجه 

و به دنبال  ستهیو بحران نگر یمسئله ضرور کیعنوان آن به به رانیا

بحران هستند. اما شناخت و  نیرفت از ابرون یبرا مطلوب ویسنار

وب مطل راه نقشه انتخاب و یمسائل سالمند یاشهیدرست و ر یآگاه

 یهاهیشناخت سطوح و لا ازمندین ،رانیا یدر برخورد با مسائل سالمند

پژوهش را  نیکه ا نچهاست. آ یا( سالمندهها و اسطوره)استعاره قیعم

 ریکاوش آن در ز سازد،یم زیانجام شده متما یهاپژوهش گریبا د

کشف استعاره و  یبرا یسالمند یو سطح یظاهر یاهنشانه

 ق،یعم یهاتیروا و هانداستا هیلا نیآن موضوع است. در ا یهااسطوره

مورد مداقه قرار  یدر مورد سالمند یذهن ریتصاو و هاوارهطرح

احساسات و  یگزارش سطح ریدر ز یروش اجازه حفار نی. ارندیگیم

 انیو ب هکه اغلب ناخودآگا ییهانشیو ب هادگاهیکشف د یها براواکنش

 کنندیم تیقرار داده و هدا ریتأثنشده هستند و موضوع مدنظر را تحت

                                                        
1 Shergold 
2 Tornstam 

مرتبط با  یاز معان یفیکه ط دهدیاجازه م بیترت نیو بد دهدیمرا 

 .ردیقرار گ ییمورد شناسا یسالمند

 هاو داده پژوهشروش 

 یلیتحل ـ یفیتوص روش به و بوده یکاربرد نوع از حاضر پژوهشروش 

 انجام و اسناد یبررس قیطر از ازین مورد یهاداده. است گرفته انجام

 نخست، مرحله در. است شده یگردآور موضوع نخبگان با مصاحبه

 مسئله از یبخش به ینحوبه که یسالمند با مرتبط یپژوهش اسناد

 در موجود یخلأها و ازهاین سپس. گرفت قرار یبررس مورد اند،پرداخته

 یهاپرسش یطراح سازنهیزم موارد نیا و شد ییشناسا مختلف ابعاد

 فراخور به مسئله ابعاد واقع، در. دیگرد خبرگان با مصاحبه یبرا محقق،

 30 اساس، نیبرا. شد یشناسبیآس هامصاحبه در یپژوهش یازهاین

 ساختارمهین مصاحبه 10 همراه به موضوع با مرتبط یپژوهش منبع

 وهیش. شدند لیتحل وارد( نمونه جامعه) یبررس واحد عنوانبه افتهی

 انتخاب هدفمند نوع از ،یفیک پژوهش روش یاقتضا به زین یریگنمونه

 صورتبه اشباع، حد به هاداده دنیرس تا هانمونه که معنا نیبد شد؛

 .شدند یبررس و نشیگز هدفمند

 بر( خبرگان) شوندگانمصاحبه انتخاب یبرا یگنجدرون یارهایمع

 و یشغل ارتباط - یلیتحص ارتباط و تیسنخ -: بود استوار شرط سه

 10 ارها،یمع نیا براساس. سالمندان یبرا سن شرط - یپژوهش

 یگردآور ازین مورد یهاداده و شد انجام افتهی ساختارمهین مصاحبه

. شد استفاده 18MAXQDA افزارنرم از ن،یمضام لیتحل یبرا. دیگرد

 یانتقاد لیتحل روش پژوهش، اهداف به یابیدست یبرا نیهمچن

 گفتمان، یانتقاد لیتحل همانند روش نیا. شد گرفته کار به استعاره

 زبان کاربران( ناخودآگاه احتمالاً) ناآشکار مقاصد یآشکارساز یپ در

 .  است

 به یشناخت یشناسزبان توجه حاصل «استعاره یانتقاد لیتحل»

 است گفتمان با آن وندیپ و زبان کاربرد در یاجتماع و یفرهنگ عوامل

 ردیگیم بهره یشناخت یشناسزبان در شدهانجام یهاپژوهش جینتا از و

(82: 2016Li,  .)دارد هیتک یمفهوم یهااستعاره هینظر بر کردیرو نیا 

 در بلکه زبان، در فقط نه داند؛یم حاضر جاهمه یادهیپد را استعاره که

 از یآگاه با دگاهید نیا(.  ,1980Lakoff & Johnson  ( بشر تفکر

 استعاره از که است آن یپ در استعاره، ناخودآگاه یشناخت تیموقع

 دیبازتول د،یتول در را آن تیاهم و کند استفاده یانتقاد یابزار همچون

 مطالعه استعاره، یانتقاد گرانلیتحل. دینما یبررس قدرت روابط حفظ و

 یدیکل را هااستعاره پردازش و نشیگز د،یتول بر حاکم یندهایفرا جامع

 زبان کاربران ناخودآگاه و پنهان اتین از برداشتنپرده یبرا

 یافشا نیهمچنآنان  ).2004Black, -Charteris :34(دانندیم
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 ممکن استعاره قیطر از را نیادیبن یباورها و هانگرش ها،یدئولوژیا

 انیم دهیچیپ روابط درک یبرا مهم یابزار عنوانبه آن از و دانسته

2004Black, -Charteris :) برندیم بهره یاجتماع بافت و تفکر زبان،
24 .) 

 نییتب و ریتفس ص،یتشخ شامل استعاره یانتقاد لیتحل مراحل

که مستلزم خوانش  هااستعاره صی(. در مرحله تشخ34: همان) است

وجود  اریاساس مع بر هااستعاره ییباهدف شناسا توننمونه م قیدق

سند  30مرتبط ) یاسناد پژوهش یبه بررس ،است ییتنش معنا

که  ییپرداخته شده سپس خلأها انهیعام اتیادب ها و(، کتابیپژوهش

 یمحقق برا یهاسؤالات و پرسش نهیدر ابعاد مختلف احساس شدند زم

را شکل دادند. در مرحله دوم،  یمصاحبه با سالمندان و خبرگان موضوع

صورت به یمفهوم یدهایو کل یمفهوم یهااستعاره ر،یمرحله تفس یعنی

 در ومبدأ و مقصد استخراج شدند  یمفهوم حوزه دو انیم ییهانگاشت

 ،یگفتمان ،یکاربردشناخت نییبه تب هااستعاره نییتب سوم، مرحله

 ییشناسا یهااستعاره دیتول در رودیکه گمان م یاجتماع و یخیتار

در  هااستعاره یو نقش اجتماع شده پرداخته باشند، داشته نقش شده

 مطلوب و مناسب لیبد استعاره آخر درشده است و  نییتع یمتقاعدساز

و نظر خبرگان  یاسناد پژوهش یبا بررس ران،یا ندهیآ یسالمند

. دیگرد نییمربوطه تع یهارشته

 

 

 استعاره یانتقاد لیمراحل تحل. 2شکل

Stages of Critical Metaphor Analysis Figure 2. 

 هاافتهی

 نییتب و ریتفس ص،یتشخ مرحله سه در پژوهشاین  یهاافتهی

 .است شده انیب هااستعاره

 استعاره صیتشخ

 و متن کی در استعاره حضور ییشناسا یمعنا به استعاره صیتشخ

 ای هاواژه افتنی به تنهانه ندیفرآ نیا. است آن عملکرد نحوه درک

 یبررس به بلکه پردازد؛یم اندرفته کار به یاستعار صورتبه که یعبارات

 معمولاً که) مبدأ حوزه: دارد توجه زین ییمعنا حوزه دو انیم رابطه

 منتقل را یاستعار یمعنا که) مقصد حوزه و( دارد یاللفظتحت یمعنا

 تعامل ای تنش لیتحل شامل استعاره صیتشخ گر،ید انیب به(. کندیم

 به حوزه کی از معنا چگونه دیفهم بتوان تا است حوزه دو نیا انیم

 صیتشخ دارد مخاطب درک بر یریتأث چه و شودیم منتقل گرید حوزه

 هااستعاره ییشناسا هدف با متون نمونه قیدق خوانش مستلزم استعاره

 . است ییمعنا تنش وجود اریمع براساس

 از کلمه نیا دهدیم نشان ،یسالمند مفهوم یاللفظتحت یبررس

 سن، یمعن به «سال». است شده لیتشک« مند» و «سال» مفهوم دو

 خداوند و صاحب یمعن به «مند» و( نیمع فرهنگ) خیتار و زمانه عمر،

 صاحب یعنی دولتمند همچون. دیآیم کلمات آخر در شتریب که است

 و صاحب یمعن به سالمند فیتعار نیا با( یدیرش فرهنگ. )دولت

 یبرا.باشدیم خیتار و زمانه خداوند ای صاحب سن، خداوند عمر، خداوند

 مرتبط، یپژوهش اسناد یبررس به یسالمند یهااستعاره استخراج

 ابعاد در که ییهاخلأ سپس شده پرداخته انهیعام اتیادب و هاکتاب

 یبرا محقق یهاپرسش و سؤالات نهیزم شدند احساس مختلف

 استعاره دو. دادند شکل را یموضوع خبرگان و سالمندان با مصاحبه

 یسالمند یبرا «رنج مثابهبه یسالمند» و «گنج مثابهبه یسالمند»

 به هامصاحبه و اسناد از مستخرج یهااستعاره. شد داده صیتشخ رانیا

.باشدیم لیذ شرح

 
تعیین عوامل گفتمانی 
تولید استعاره ها و اهداف 

 کاربرد شناختی آن ها

 
های شناسایی استعاره

 احتمالی
 تایید یا رد اولیه
 های نوشناسایی استعاره

 های متداولشناسایی استعاره

 
های شناسایی استعاره

مفهومی و کلیدهای 
 مفهومی

 تبیین تفسیر تشخیص
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 رانیا یسالمند یهااستعاره .1 جدول

. Metaphors of Aging in IranTable 1 

 مثابه رنجبه یریپ مثابه گنجبه یریپ

 امبریمثابه پبه سالمند

 خداوند میتعظ رانیپ میتکر

 مثابه برکتبه سالمند

 تجربه و ییدانا منبع یسالمند

 یخردمند و یپختگ منبع یسالمند

 فرزانه ریپ

 ریپذبیقشر آس سالمند

 یاجتماع بار و وبال سالمند

 زوال و یفرسودگ ،یریپ

 و واپسمانده نینشهیحاش

 سالمند یهایازمندین تورم

 نشسته زن با

 جان زن شهردار

گم  ایپنهان  باارزش است که معمولاً  یایاز اش یامجموعه «گنج»

( نیخزانه، ثروت )فرهنگ مع نه،یدف میمفاه« گنج»شده است. مترادف 

 ریپ« مثابه گنجبه یریپ»مبدأ(. در استعاره  یکاررفته است )معنابه

برکت  هیو وجودش در خانواده ما تجربه و ییدانا منبع خردمند،فرزانه، 

 یانهیدارد. دف خانواده و فهیطا و لیا انیم در یامبریپ گاهیجااست و 

 ی(. )معناسالمند تجربه از استفادهزدود ) دیاست که غبار آن را با

 مقصد(

است که  نیادیاحساس بن ایسوهش  گونهکیالم و درد  ای «رنج»

 میمفاه« رنج»ارد. مترادف د آوریزاریو ب ندیناخوشا یژگیو و یخو

کاررفته ( بهدی)فرهنگ عم یگرفتار بت،یمص ،یعذاب، مشقت، سخت

منبع درد و  یریپ« مثابه رنجبه یریپ»مبدأ(. در استعاره  یاست )معنا

و مسائل  هابیدر معرض انواع آس ریپذبیعنوان قشر آسرنج است و به

 یزندگ ییمعنایب ،ییزداشدن، منزلت یاهیو حاش یواپسماندگاز جمله 

 ها،یماریاز ب یمتنوع فیانباشت ط ،یازمندیتورم ن د،یماو قشر نا

و ترس و اضطراب  یو طردشدگ ییاحساس تنها ،یارزشیاحساس ب

 مقصد( ی(. )معنا90-92: 1402 همکاران، و پوریتققرار دارد )

 استعاره ریتفس

 ریتفس گریدعبارت. بهشودیمربوط م ینافردیب یاستعاره به معنا ریتفس

استعاره ساخته  قیکه از طر یروابط اجتماع ییاستعاره بر شناسا

شامل  ری( تفس34: 2004 بلک، -سیچارترتمرکز دارد. ) شود،یم

است که  انهیگراو عمل یها و عوامل شناختاستعاره نیرابطه ب یبرقرار

 یهااستعاره ییامر شامل شناسا نی. اکندیم نییها را تعتعارهاس

 ریاست. در مرحله تفس یمفهوم یدهایو در صورت امکان، کل یمفهوم

استعاره تا چه اندازه در ساختن  یهادر نظر گرفت که انتخاب توانیم

 استعاره ریتفس(. 38: همانفعال هستند ) یمهم اجتماع ییبازنما کی

است که با  یگرید یزبان یهاصورت ییمستلزم شناسا ،«یسالمند»

 ریبه تفس ری. در متون زشودیم ختهیبرانگ یاستعاره مفهوم نیا

 پرداخته شده است. یمرتبط با سالمند یهااستعاره

 ثابه گنجمبه یریپ

 ینیدر متون د گنج مثابه به یریپ استعاره ینشانگرها

سالخوردگان در نظر گرفته شده است  یبرا یعیرف گاهیاسلام جا نید در

 یاز زندگ یعیطب یاعنوان مرحلهتنها بهنه یسالمند م،یدر قرآن کر

 یاز قدرت اله یااز حکمت، تجربه و نشانه یعنوان نمادانسان بلکه به

 درجات و یاعتقاد و یانسان گاهیجا نظر از ومورد توجه قرار گرفته است. 

 إِلَّا تَعْبدُُوا أَلَّا رَبُّکَوَقَضىَ ». دارد قرار پروردگار عبادت از پس یمعنو

 دیکه پس از فرمان به توح دهدینشان م هیآ نیا «إِحْساَناً وَباِلْوَالدَِیْنِ  إِیَّاهُ 

 بیترت نیمطرح شده است. ا نیبه والد یکیو عبادت خداوند، بلافاصله ن

 فیوظا نیتراز مهم ن،یبه والدآن است که احترام و احسان  انگریب

 نیادامه هم دربلند قرار دارد.  اریبس یااست و در مرتبه ینیو د یانسان

با ظرافت  زیسالمند را ن نینحوه سخن گفتن با والد یخداوند حت ه،یآ

لَهُماَ إِمَّا یَبْلُغَنَّ عِندَکَ الْکِبَرَ أَحدَهُُماَ أَوْ کِلَاهُمَا فَلَا تَقُلْ »: کندیم انیب

 یمعنو گاهیتنها جانه هیآ نیا «أُفٍّ وَلاَ تَنْهَرهُْماَ وَقُلْ لَهُماَ قَوْلاً کَرِیماً

طور خاص به بلکه به کند؛یم تیرا پس از عبادت خداوند تثب نیوالد

و محبت در رفتار با  یآنان توجه دارد و بر احترام، نرم یدوران سالمند

وَمَن نُعَمِّرْهُ نُنَکِّسهُْ » ندیفرما یم گرید یا هی. و در آورزدیم دیتأک شانیا

 یو ذهن یجسم راتییبه تغ هیآ نیا در خداوند  «یَعْقِلُونَ أفََلاَفیِ الْخَلْقِ 

تفکر و تعقل  یبرا یاو آن را نشانه کندیاشاره م یدر دوران سالمند

و » ،«وَباِلْوَالدَِیْنِ إِحْساَنًا...وَقَضَى رَبُّکَ أَلَّا تَعْبدُُوا إِلَّا إِیَّاهُ ». داندیم

 یکیو به پدر و مادر ن دیپروردگارت فرمان داد که جز او را نپرست

 نیکه معمولاً در سن نیطور خاص بر احترام به والدبه هیآ نیا ،«...دیکن

 . داندیبه آنان را واجب م یکیدارد و ن دیهستند، تأک یسالمند

 و نیوالد به یکین خاص، توجه بر همه اطهار ائمه و اسلام امبریپ

خدا  امبریاند. پکرده نفراوا دیو سالمندان تأک الخوردگانس به احترام

 یترهاماندگار، همراه بزرگ ریبرکت و خ« مع اکابرکم البرکه»فرمودند: 

 خیالش»: ندیفرمایم گرید ی( و در جا137: 1983 ،یمجلسشماست )

 یامبریهمچون پ اشفهیطا انیم یریهر پ «.امته یف یکالنب اهله یف

و  میاز صور تکر یکی(. 397: 1391 ،یآمل یجوادامتش است ) انیم

 ،ینیکلسالمندان است. ) لیاحترام و تجل یذات اقدس اله میتعظ
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 «خیالمشا لیفان من اجلال الله تبج خیبجلوا المشا( »158: 1386

منا  سیل» ندیفرمایم گرید ییدر جا شانی( ا136 :1983 ،یمجلس)

که به کودکان  یکس ستیاز ما ن «رنایکب وقریو لم  رنایصغ رحمیمن لم 

 (.136:همانترها احترام نگذارد )و بزرگ لمندانرحم نکند و به سا

 یادب متون در گنج مثابه به یریپ استعاره ینشانگرها

و  یکه نشان از تجربه، پختگ میخوریبرم یو متون ریبه تعاب اتیادب در

 سالمندان است. یخردمند

 کهن چرخ ریپ نه دانش ریپ        مکن کار ریپ ریتدب به جز

 «ییسنا»

 و تجربه سالمندان ریتدب رامونیپ جیرا یهاالمثلضرب

 نیها و قوانانتقال ارزش یبرا تیپر ظرف یهااز عناصر و قالب یکی

 و عقلاز ت یبخش ،هاالمثلها است. ضربالمثلضرب ،ینانوشته فرهنگ

واضع آنها  یدارند و فرد مشخص یاتوده منشأ که است یجمع خرد

مردم  یجملات پند گونه که از مخزن عقل و فرزانگ نی. استین

از  یکی. در واقع اندروزمره یزندگ اتیعصاره تجرب رفته،رچشمه گس

تجارب  یاست که حاو یمعرفت دانش بشر یهانهیگنج نیتربزرگ

 تفکر وهیتا به ش سازدیاست و ما را قادر م یاریبس نیریتلخ و ش

 (.94: 1385 ،یخاشع) میببر یپ انینیشیپ

 ندیب آن خام خشت در ریپ ند،یب جوان نهییآ در آنچه

 از بخت جوان به ریپ یرأ

 جوان از جنگ ر،یپ از ریتدب

 یسپهسالار یبرا ز به ریپ

 ارزمیبر صد جوان م لرزم،یو م رمیکه پ من

 میادهیما به چشم د ،یادهیچه به گوش شن هر

 اهیس باز صد ز به دیسپ باز کی

 ابرو یهامو، تو ابرو و من اشارت چشیو من پ ینیبیمو م تو

 زدیبرخ کنده از دود

 یبالادست اسناد در گنج مثابه به یریپ استعاره ینشانگرها

 یتوجه اسناد بالادستاز متون قابل یکی یتیکلان جمع یهااستیس

پرداخته است.  شانیاز ا تیو حقوق و حما یاست که به مسئله سالمند

 خیدر تار یمقام معظم رهبر یابلاغ تیکلان جمع یهااستیس 7بند 

است:  مدهبند آ نیاست. در ا افتهی صیبه سالمندان تخص 30/02/1393

لازم  طیشرا جادیسالمندان و ا میاحترام و تکر یبرا «یفرهنگ ساز»

ساز و  ینیب شیاز آنان در خانواده و پ یسلامت و نگهدار نیتام یبرا

سالمندان در  یهاینمنداز تجارب و توا یبهره مند یکار لازم برا

 .دیمناسب به عمل آ یهاعرصه

 مثابه رنجبه یریپ

 ینیدر متون د رنج مثابه به یریپ استعاره ینشانگرها

انسان همچون  یبه مراحل گوناگون زندگ یمتعدد اتیدر آ میکر قرآن

توجه  یسالو کهن یو سالمند یجوان ،یدوران کودک ،ینیجن ستیز

خَلقَکَمُ مِّن ضَعْفٍ ثمَُّ جَعَلَ مِن بَعدِْ ضَعْفٍ  یاللَّهُ الَّذِ»داشته است.  یخاص

سوره روم  54 هیدر آ خداوند« ...بَۀًیْقُوَّۀً ثمَُّ جَعَلَ مِن بَعدِْ قُوَّۀٍ ضَعْفاً وَشَ

 شما خداوند» دیفرمایاشاره کرده و م یبه گذر عمر انسان بر کره خاک

 و دیبخش قوت یناتوان از بعد سپس د،یبود فیضع که یحال در دیآفر را

 «.دارد قرار یریپ و ضعف قوت، از بعد دوباره

کبر و  خ،یش ب،یهمچون ش ییهادر قرآن با کاربرد واژه خداوند

 یبه دوران سالمند« وهن العظم»و « ارذل العمر»همچون  یعبارات

. شماردیرا برم یسالکهن یهااز علائم و نشانه یو تعداد کندیاشاره م

سوره  73 اتیها و در آاستخوان یبه سست م،یسوره مر 4 هیمثلاً در آ

اشاره  یاز فرزندآور یسر و ناتوان یمو یدیسوره حجر به سف 54هود و 

 یتوان شدن و ناتوانکم زیسوره قصص ن 23 هیدر آ نی. همچنکندیم

 .کندیم انیب یریپ یامدهایسخت را از پ یدر انجام کارها

 یادب متون در رنج مثابه به یریپ استعاره یشانگرهان

عمر و  یانیپا یهاسال ،یفارس اتیاز شاعران و بزرگان ادب یاریبس

 لیشعر خود قرار دادند. فرد سالمند به دل هیمارا دست یسالمند

بوده و از دوران  ریافسرده و دلگ ،یو شاداب یگرفتن از دوران جوانفاصله

عمل  یاگونه. فرد سالمند و جامعه بهکندیم ادیگذشته با افسوس 

و  شودیکاسته م جیتدرسالمند و جامعه به یهاکه از تعامل کنندیم

 یو خود را برا دهیاز جامعه بر تیفرد سالمند در نها طیشرا نیدر ا

 .سازدیمرگ آماده م

 امدهیخر ینقد جوانرشته را به نیا    نداد     گانیرا فلکم را دیسپ یمو

 «یریمع یره»

 ریپ گذردیبر من چو عمر م       وفاستیب اری م،یماه و سال ن ریپ من

 آن شدم

 «یرازیش حافظ»

و  یها حول وجود عوارض بدنالمثلاز ضرب یگرید محور

 گرفته است.و ضعف و رنج سالمند شکل یجسمان یروین افتنیلیتقل

 یلذت ندارد هم یپادشاه یریپروز -

 اندگفته نیچن ب،یو صد ع یریپ -

 است آراسته علت هزار به یریپ -

 پروبال زدیچو، چل آمد فرور -

 مخر ریپ بخر، کور بخر، لنگ -

 (یریگمعرکه یریپ سر) یریام داغ یریپ سر -

 یستین و یریپ بود بتیمص -
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 یتب را رانیپ ،یشب را زمستان -

و  یکاریاز ب یااستعاره که «نشسته زن با» چون یاصطلاحات رواج

 یفرهنگ کردیرو توانیاست، م یو بازنشستگ یدوران سالمند یثمریب

 دهند،یدر کشور بازتاب م یاز سالمند هااستیها و سبرنامه نیرا که ا

 یرضواندانست ) «یو دوران درماندگ یاقتصاد یثمریب» با مواجهه

که در  نهیزم نیدر ا گرید جی(. اصطلاح را389: 1398 پدرام، و ،یخالد

« شهردار زن جان»اصطلاح  شود،یم مشاهده انهیعام اتیعرف و ادب

و  یکاریکه نشان از ب رودیبازنشستگان مرد به کار م یاست که برا

 است. یاقتصاد یثمریب

 رانیا یها رسانه در رنج مثابه به یریپ استعاره ینشانگرها

 رانیا یهاارائه شده از سالمندان در رسانه ریاز موارد تصو یاریبس در

ناتوان،  یعنوان افرادهمراه است. سالمندان اغلب به یمنف یهاشهیبا کل

 .شودیم دهیکش ریبه تصو گرانیتنها و وابسته به د مار،یب

دهه  سهدر  رانیا یینمایس یهالمینقش سالمندان در ف یبررس

 یهانشانه هیبر پا شتریآنان ب یپردازتیکه شخص دهدینشان م ریاخ

 دیسف یصورت، داشتن مو چروک و نیچ ،یبازنشستگ همچون یظاهر

 ،یینوع بازنما نیا(. 54:1400 همکاران، و یریام) گرفته استشکل

 یها تجربه به کمتر و داده لیتقل یجسمان تیوضع کی به را سالمندان

 توجه جامعه و خانواده در آنان فعال یهانقش و هاییتوانا سته،یز

 غاتیتبل در سالمندان ییبایز از یمنف ییبازنما ن،یا بر افزون کندیم

 یهایآگه از یاریبس در. است مشاهده قابل زین ونیزیتلو یبازرگان

 حضور و شوندیم یمعرف یفرسودگ نماد عنوانبه سالمندان ،یتجار

 گرفته کار به یبهداشت و یشیآرا محصولات فروش یبرا عمدتاً  آنان

 دهیناد را یسالمند دوران یعیطب ییبایز ،یکردیرو نیچن. شودیم

 مترادف را یسالمند که کندیم تیتقو را یاانهیگرامصرف نگاه و گرفته

 .داندیم یظاهر یبازساز به ازین و تیجذاب دادن دست از با

 یبالادست اسناد در رنج مثابه به یریپ استعاره ینشانگرها

سالمندان مورد توجه  یماد یعموماً توانمندساز یبالادست اسناد در

 یستیو بهز یدرمان -یبهداشت ،یتیحما امور به شتریب وقرار گرفته است 

 یازمندیدال بر ضعف و ن نیقوان نیسالمندان پرداخته شده است و ا

 است. رانیسالمندان در جامعه ا

 .رانیا یاسلام یجمهور یاساس قانون. 1

 تی: دولت موظف است حقوق زنان را در تمام جهات با رعا21اصل  

زنان  وگان،یخاص ب مهیب جادی: ا4کند. بند  نیتضم ،یاسلام نیمواز

 .سرپرستیسالخورده و ب

 ،یکاریب ،یاز نظر بازنشستگ یاجتماع نیاز تأم ی: برخوردار29اصل  

و  یبه خدمات درمان ازین ،یسرپرستیب ،یرافتادگاز کا ،یریپ

 .یاست همگان یحق ره،یو غ مهیبه صورت ب یپزشک یهامراقبت

 سالمندان کشور.  یمل سند. 2

شده و شامل راهبردها،  نیسالمندان تدو یمل یسند توسط شورا نیا

: ارتقاء سلامت 1است. راهبرد  ییاجرا یهادستگاه فیاهداف و وظا

 ی: توانمندساز2رد سالمندان.  راهب یو اجتماع یروان ،یجسم

: توسعه 3در جامعه. راهبرد  ناز مشارکت فعال آنا تیسالمندان و حما

ونقل، سالمندان )مسکن، حمل یزندگ یمناسب برا یهارساختیز

از سالمندان.  یامهیو ب یمال تی: حما4(. راهبرد یخدمات شهر

هر دستگاه مشخص  یبرا ییاجرا یهاسند، تبصره نیها: در اتبصره

و  یاقبتشده است؛ مثلاً وزارت بهداشت موظف به توسعه خدمات مر

 سالمندان است. یامهیوزارت رفاه مسئول پوشش ب

 یاسلام یجمهور یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد توسعه ششم برنامه. 3

 .رانیا

 جادیسالمندان و ا ی: دولت موظف است نسبت به توانمندساز70ماده 

: 1مستقل آنان اقدام کند. تبصره  یزندگ یلازم برا یهارساختیز

سالمندان.  یروزمکلف به توسعه مراکز روزانه و شبانه یستیسازمان بهز

 یفضاها یسازموظف به مناسب ی: وزارت راه و شهرساز2 تبصره

 سالمندان. یبرا یشهر

 .رانیا رشیمورد پذ یالمللنیب اسناد. 4

 ی)که شامل سالمندان دارا تیمعلول یحقوق افراد دارا ونیکنوانس

 (.شودیم زین یناتوان

اصول سازمان ملل در مورد سالمندان: شامل استقلال، مشارکت،  -

 و کرامت. ییمراقبت، خوداتکا

 یسالمند استعاره نییتب

که  ییهاراه یعنی: شودیمربوط م یمتن یاستعاره به معنا نییتب

که در  یتیبه موقعبا توجه  وها باهم مرتبط شده آنها استعاره لهیوسبه

 بلک، -سیچارتر) دارد تمرکز شوند،یارجاع داده م دهندیآن رخ م

که در  یعوامل اجتماع ییها شامل شناسااستعاره نیی(. تب39: 2004

افراد مؤثرند  یآنها در متقاعدساز یها و نقش اجتماعاستعاره دیتول

 یدهایکل ،یمفهوم یهااستعاره یریگشکل یچگونگ فیاست. توص

چرا  نکهیا حیها به توضاستعاره یگذاردادن نوع ارزشو نشان  یمفهوم

 کیبه  نی؛ بنابراکندیمتقاعد کننده باشند کمک م توانندیها ماستعاره

 دهدیامکان را م نیها به ما ااستعاره یگفتمان کارکرد ییشناسا ،معنا

Charteris-) میها را بشناساستعاره یکیتئورو  کیدئولوژیا زهیکه انگ
39: 2004Black, .)
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 1)اجتماع( و گزلشافت نشافتیگما انیم زیبا تما ،سیتون ناندیفرد

 یبدو یکیجوامع مکان از یخیتار یبر دگرگون میدورک لیام و)جامعه( 

 دردارند.  دیتأک یمدرن بر تحول روابط اجتماع کیبه جوامع ارگان

و  یعیاحساس طب ق،یعم یهمبستگ ی)اجتماع( نوع نشافتیگما

 نشافتیگما ای یجامعه معنو اتیمسلط است از خصوص کیارگان

خانواده گسترده،  ،هاسنت تیاهم ،یمیبه ارتباط گرم و صم توانیم

 لهیقوم و قب یافراد بر مبنا ییجوامع کوچک و شناسا ،یکیجوامع ارگان

فرد همراه خانواده از لحظه تولد تا لحظه  کیجامعه  نیاشاره کرد. در ا

 .کندیم یزندگ اشیو بدبخت یخوشبخت

عنوان در آن سالمند به که« مثابه گنجبه یسالمند»استعاره  در

آنها را به  تواندیو تجربه شناخته شده و م ییدانامنبع ثروت، خرد، 

 خانواده) نشافتیجامعه گما یهایدئولوژیا ند،ک میجوان تقد یهانسل

 ،هاارزشمندبودن تجربه و سنت ق،یعم یو گسترده، همبستگ یسنت

در گزلشافت  مقابل، در. شودیم تی...( تقوو یمیصم و گرم روابط

گروه  یو تضاد در اعضا تیکار، مالک میتقس ،ینظم قانون ی)جامعه( نوع

 یدارهینوع جوامع که تکامل آن را در سرما نیفرماست. در احکم

نوع  نیا اتیو از خصوص کندیروح حسابگرانه در آن رشد م میابییم

 شدن یکیمکان ،هاتخصص جادی، ایبه روابط سطح توانیجامعه م

 کیدر  یکه به سمت زندگ یفردبودن اشاره کرد.  ونشاننامیب جوامع،

 .شودیم گانهیکشور ب کیکه وارد  است یمانند فرد رود؛یگزلشافت م

 بر( یی)تجددگرا ونیزاسیمدرن جامعه نوع نیا یعارض اثرات از

شدن،  ی)شهر یسالمند یتگرهایرفتن حماازدست توانیسالمندان م

و  یساخت راتییتغ ،ینوادگرفتن مشاغل خاازدست ،ینینشآپارتمان

به  دیام شیافزا ،یتکنولوژ راتییتأخر سالمند از تغ خانواده، یکارکرد

و کاهش  ییفردگرا ،یخانوادگ یهاها و ارزشدر نگرش رییتغ ،یزندگ

در  یسنت نیعنوان مراقبو حضور زنان به یخانوادگو  یتعهدات اجتماع

 (.93: 1402همکاران،  و پوریتق) د( اشاره کریمشاغل برون خانگ

عنوان به یکه در آن سالمند« مثابه رنجبه یسالمند»استعاره  در

 یاقتصادو  یو بار اجتماع نهیهزکه با خود  یاقتصاد یثمریدوره ب

و  نینشهیعنوان عنصر حاشجامعه به همراه داشته و به یبرا

 خانوادهجامعه گزلشافت ) یهایدئولوژیا شود،یشناخته م زیآممخاطره

 ،یحسابگرانه، کاهش تعهدات اجتماع هیروح ،ییفردگرا ،یاهسته

 یهاسالمند، مراقبت یحام یندارید یو حذف الگو سمیسکولار

 یهایماری)ب یپزشک یها. گفتمانشودیم تیو...( تقو یپزشک

 ییها )بازنما( و رسانهیو مسائل سالمند هابی)آس یدانشگاه ،سالمند(

« مثابه رنجبه یسالمند»شان از حاکم بودن استعاره ( نازمندیسالمند ن

 که دهدیم نشان ،ییپساساختارگرا کردیدر جوامع امروز است. رو

 یفرهنگ یهاآرمان قدرت، روابط یهاهیلا ریز توسط یسالمند چگونه

 مدد به کنندیم تلاش قدرت صاحبان. شودیم ساخته هایدئولوژیا و

 شکل خود مطلوب ریمس در را یاجتماع جهان یگفتمان یکردارها

 تیمشروع خود قدرت به کنند، طرد و ینف را گرید یهاوهیش دهند،

 .کند تیمشروع سلب یگرید قدرت از و بخشند

 رانیا یسالمند لیبد استعاره

و   یاسناد پژوهش یرسپژوهش حاضر و بر یهاافتهیو  جیبه نتا باتوجه

ممکن، استعاره  لیبد یهااستعاره نیمصاحبه با نخبگان موضوع از ب

شهر  -2 یتیحما یحکمران -1 یهاشرانیبا پ« سالمند هوشمند»

اجتماع  -5در محل  یریپ -4 یو سرزندگ ییایپو -3دوستدار سالمند 

 رانیا ندهیآ یسالمند یمناسب و مطلوب برا لیعنوان بدبه یمجاز

 داده شد. صیتشخ

باهوش، صاحب عقل و خرد است  رک،یز یبه معنا «هوشمند»

 یهایو گسترش فناور تالیجیبه عصر د (. امروزه باتوجهنی)فرهنگ مع

 یفضاها ریسا به «هوشمند» واژه یمجازو  یبریسا یو فضا یکیالکترون

 کتاب هوشمند، شهر هوشمند، دولت جمله از است افتهی یتسر یاتیح

 ...و هوشمند قلم هوشمند،

که ما  کندیادعا م سم،یمدرنمشهور پست پردازهی، نظراریبودر ژان

شدن،  یاانهیکه را یعصر م،یهست یسازهیاز شب یااکنون در عصر تازه

 و یکیبرنتیسکنترل  یهاستمیها و سپردازش اطلاعات، رسانه

 نیگزیجا ،یسازهیشب یاجتماع بر اساس رمزگان و الگوها یدهسازمان

 داگلاس، و بستجامعه شده است ) یدهندهسازمان لمثابه  اصبه دیتول

است که در آن، الگوها  یتیفرا واقع موقع اری(. به نظر بودر181: 1381

 تیواقع کنندهنییمورد، الگو تع نی. در اشوندیم تیواقع نیگزیجا

 :انهم) رودیم نیروزمره از ب یو زندگ تیاقعوفرا نیو مرز ب شودیم

 یایدن یهاو رسانه یرا تکنولوژ تیواقعفرا ار،یبودر دهیعق به(. 187

فضا و  نیبه ا(. باتوجه184: 1389 زکار،یپره) آورندیبه وجود م دیجد

 سالمند» استعارهخبرگان  نظرو  هایتئور یبررس با وگفتمان 

داده شد )در  صیتشخ رانیا یسالمند وبمطل لیعنوان بدبه «هوشمند

آن آورده شده  یهاشرانیپ با هوشمند سالمند استعارهجدول فوق 

 است(. 

 

                                                        
1 Gemeinschaft & Gessellschaft 
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 هوشمند سالمند لگریتحل یفرع و یاصل نیمضام .2 جدول

Themes of the Smart Elderly Analyst-. Main and SubTable 2 

 استعاره یاصل نیمضام یفرع نیمضام

از سالمندان، کاهش نرخ فقر  یتیحما یهامهیدر خدمات و رفاه سالمندان، گسترش ب یو برابر عدالت

سن  یجیتدر شیافزا ،یاجتماع نیاصلاح ساختار نظام تأم ،یمستمر یسالمندان، پوشش همگان

 یبازنشستگ

 تگریحما یحکمران

 هوشمند سالمند

اوقات و  یبرا یمناسب شهر یفضا تگر،یحما یشهرساز یسالمندان، الگو یبرا یمناسب شهر ساختار

 در سطح شهر یحیو تفر یفرهنگ یهاشاخص شیفراغت، افزا

 سالمند دوستدار شهر

خانواده  یشغل یهافرصت شیافزا ا،یبازار کار مولد و پو ،یاجتماع یهاتیدر فعال تیو عضو مشارکت

سالمند فعال و سالم،  ،یزندگ یمعنا یمحور، فرصت حضور سالمندان در جامعه، سالمند هدفمند و دارا

 سالمند یو روان یسلامت جسم

 یسرزندگ و ییایپو

 ینداریاز سالمندان، د یتیحما یهاشبکه ،یخانواده سنت یهاحفظ ارزش ،یخانوادگ یهابه ارزش اعتقاد

 شیسالمندان در خانواده، افزا رشیقدرت و منزلت سالمند در خانواده، جذب و پذ  ،یدرون یریگبا جهت

 آشنا طیدر مح رشدنیپ ،یمعنو یگرها تیحما

 محل در یریپ

خود، آشنا  یازهایرفع ن یبرا یارتباط، آشنا به تکنولوژ یتوانمند و با مهارت برقرار لات،یبا تحص سالمند

 یمجاز یهاها و گروهمنسفعال در  تیو عضو یارتباط مجاز ،یمجاز یبه فضا

 یمجاز اجتماع

تا  است تگریهوشمند و حما یحکمران ازمندین ،«هوشمند سالمند»

از  یتیحما یهامهیب رقرار،در خدمات و رفاه سالمندان را ب عدالت

سالمندان را گسترش و نرخ فقر سالمندان را کاهش دهد. در فقدان 

به  یگر، سالمند تیو حما یاجتماع یدولت به مثابه نهاد تیحما

 ،یجامعه ا نیشود و در چن یم لیناامن و پرمخاطره تبد یتجربه ا

. در جامعه نندیب یم بیاز همه آس شیب دستیسالمندان طبقات ته

و  یتیو ناامن، و فقر نظام حما فیضع یستگنظام بازنش مخاطره،پر

 یاجتماع یهااستیس یهایژگیو نیتراز مهم یمساعدت اجتماع

 یکه ساختارها یا( در جامعه347: 1401 ،ییپروااست. ) یسالمند

 ایسالمندان وجود ندارد و  یبرا تگریحما یحکمران ودولت  یتیحما

. نندیبیم بیاز همه آس شیب فیضعاست، سالمندان طبقات  فیضع

و  نموده اصلاحرا  یاجتماع نیساختار نظام تام دیبا تگریحما یحکمران

 تیحما سالمندان از یروان و یاجتماع ،یاقتصادبه صورت همه جانبه 

 .کند

شهر هوشمند و دوستدار سالمند است  ازمندین «هوشمند سالمند»

و  یفرهنگ یهاشاخص شیباعث افزا تگریحما یشهرساز یتا با الگو

 آلدهیا یشهر یسالمندان شود. فضا یدر سطح شهر برا یحیتفر

 یشده باشد و تمام تیرعا یاست در آن عدالت شهروند ییفضا

فضا استفاده کنند  نیبتوانند از ا ر،یپذبیاقشار آس یشهروندان، حت

و تحرک و  یشهر یبه فضاها یو روح یجسم لیسالمندان به دلا

به مردم  دیبا یشهرساز یو طرح ها ازمندندین اریبس یتعاملات اجتماع

استفاده کنند و  یشهر براحت یهاابانیسالخورده کمک کنند تا از خ

و استفاده از نظرات خود سالمندان  یمشارکت کردیلذت ببرند. مسلماً رو

 (. 60: 1388 ،ییتقوا و انیضابط) منجر خواهد شد یانهیبه جیبه نتا

 شیبا افزا که استو سرزنده  ایسالمند پو« هوشمند سالمند»

 یهاتیدر فعال تیخانواده محور، مشارکت و عضو یشغل یهافرصت

و  یاست و از سلامت جسم یزندگ یمعنا یهدفمند و دارا ،یاجتماع

در  یانجینقش م یو سلامت معنو یزندگ یبرخوردار است. معنا یروان

به  زین یورزو خودشفقت یاجتماع تیدارند. حما یریکاهش ترس از پ

 و دلخواه) کنندیکمک م لمنداندر سا یاحساس هدفمند شیافزا

 یریادگیو  یمشارکت اجتماع مان،ی(. خانواده، ا570: 1402 همکاران،

 .شود یم سالمندان یسرزندگ باعث

در محل  یری. پشودیم ریآشنا پ طیدر مح« هوشمند سالمند»

اشاره  یکردیاست که به رو یاجتماع یهااستیدر س جیرا یاصطلاح

که  یخود تا زمان یهاتا در خانه کندیدارد که به افراد سالمند کمک م

 ,Rowlesآشنا ) طیمح کیدر  رشدنیپ یعنیممکن است بمانند؛ 
 تیاز سالمندان حما یخانوادگ یهابا حفظ ارزش کردیرو نیا در( 1993

 آن. شوندیقدرت و منزلت در خانواده جذب م یشده و با اعطا یمعنو

 یها خانواده و جامعه در را میقد سالمندان احترام و نفوذ قدرت،

 شود.  ایاح یمیقد احترام آن دیبا میندار یامروز

در اجتماع  یزندگ یلازم برا یهامهارت یدارا« هوشمند سالمند»

را به کار  یواژه اجتماع مجاز بارنینخست نگلد،یاست  هاوارد ر یمجاز

است  نترنتیاست که برآمده از ا یاجتماع یاتوده یبرد. اجتماع مجاز

. ردیگیشکل م یمجاز یدر فضا یاز روابط فرد یاکه در آن شبکه

(5: 1993Rowles, ) یبرا یاریبس یهالیپتانس یاجتماع نیچن 

در تجربه افراد از  یراتییو تغ کندیفراهم م یاسیس یهایآزاد

 یامکان برقرار یبریسا یفضا. کندیم جادیا یواقع یایاجتماعات در دن

را  ییایاز لحاظ جغراف گریکدیجدا از  یهاافراد و گروه انیارتباط م

 ی. سالمند هوشمند آشنا به تکنولوژکندیفراهم م یو به ارزان یآسانبه

 یمجاز یهاها و گروهمنسفعال در  تیاست و عضو یمجاز یو فضا

ها هوشمند را دارد. سمن یایخود در دن یازهایرفع ن ییداشته و توانا

 یتحرککم و انزوا مانند سالمندان یاجتماع مسائل حل در یمؤثر نقش



 
 

 

214 

 پور و همکارانتقی .   201-218، (2) 9(، 1402) رانیا دوفصلنامه مطالعات جمعیتی

 

 ،یگروه یهاتیفعال و آموزش خدمات ارائه با نهادها نیا. اندکرده فایا

 .کنندیم کمک سالمندان یتوانمندساز به

 مشارکت یارتقا به ها،سمن توسط یمجاز یفضا در محتوا دیتول

 تعاملات شیافزا موجب امر نیا. کندیم کمک سالمندان یفرهنگ

 .شودیم یطردشدگ احساس کاهش و مستمر یریادگی ،یاجتماع

 مطالب و شده ما یسرگرم باعث یمجاز یفضا و یگوش از استفاده

و سواد استفاده و  مهارت سالمندان از یلیخ یول میآموز یم هم یخوب

 .ندارند را هایآن گوش دیتوان خر ای

است که  کالیپارادوکس بیترک کی «یمجازاجتماع » اصطلاح

 از .جامعه مدرن است ندهینما یو مجاز یجامعه سنت ندهیاجتماع نما

ما شاهد اجتماع در دل جامعه )سنت در مدرن(  هانیسینگاه تئور

 و پارکبر آنها دارند از جمله:  یمتفاوت یهایژگیو و فیو تعار میهست

وجود  تواندیم زین شهر در اجتماع که( نشان داد کاگوی)مکتب ش ورث

 ،ینسبتاً کوچک یهاگروه کاگویداشته باشد. اجتماع در مکتب ش

متقابل و  یکه بر اساس وابستگ شودیهمچون محله در نظر گرفته م

اجتماعات ممکن است  نیاند. اگرفتهشکل یمشابه زندگ یهاسبک

از  یگرفته باشند که ناششکل یکوچک باشند و بر اساس تعلق اریبس

تر از همه و مهم یشاوندیخو یوندهایتجارب مشترک، زبان مشترک، پ

 ,2003Delanty :مشترک است ) ییجهان فضا – ستیسکونت در ز
از اجتماع ظهور کرده است. از  یدینوع جد ،مدرنپست طی( در شرا55

ها مورد توجه قرار تفاوت یمدرن تمامدر اجتماع پست دایدر دگاهید

 تیمرکز شمندانیاند نیا. روندیم نیها از بمخالفت یو تمام رندیگیم

 دانندیم یزیاجتماع را چ و کنندیم رد را( اجتماع مفهوم)در  تیفرد

شده است  انیبن یگذاربر اشتراک هبلک یکه نه فردگرا است و نه جمع

 تیبه تفاوت، از قطع  تیاجتماع، گذر از هو نیا یژگی(. و138: همان)

و  یعاطف ا،یشدت پوفراتر از وحدت، به یاجتماع ت،یبه عدم قطع

 (. 132: همانهستند ) یارتباط

از عمر خود را در  یهستند که بخش ینسل رانیا ندهیسالمندان آ

مدرن و  ییدر فضا شانیاند اما دوران سالمندگذرانده یسنت یاجامعه

متفاوت قرار  یدو سبک زندگ یانهی. آنان در مردیگیفناورانه شکل م

 کیو تکنولوژ یاجتماع راتییبا تغ یسازگار یهاو با چالش رندیگیم

است که با  یکس« سالمند هوشمند» ان،یم نیشوند. در ایرو مروبه

خود را  یارتباط یهامهارت ،یها و اجتماعات محلاز رسانه یریگبهره

فعال و  یشهر مدرن، زندگ یهایدگیچیحفظ کرده و با وجود پ

 .دهدیرا ادامه م یمشارکت
 تگر،یحما یحکمران) یهاشرانیپ با« سالمند هوشمند» استعاره

 اجتماع و محل در یریپ ،یسرزندگ و ییایپو سالمند، دوستدار شهر

استعاره  نیاجتماع و جوامع است. ا نیا یبرا یمناسب لی( بدیمجاز

 یمدرن و مجازمربوط به جهان پست یهاو گفتمان یدئولوژیا تواندیم

 ،یوطننشده، جهان فیکنش متقابل تحر ،یاتیجهان ح ا،ی)خانواده پو

 تیها هم باعث تقوگفتمان نیا وکند  تیو...( را تقو یاشبکهساختار 

 .آگاه و فعال در جامعه شود یسالمند یریگو شکل

 یریگجهیو نتبحث 

 به کمیوستیب قرن یتیجمع یهادهیپد نیترمهم از یکی یسالمند

 سال تا جهان سالمندان تیجمع شودیم ینیبشیپ و دیآیم شمار

 با زین رانیا سالمندان تیجمع. ابدی شیافزا یتوجه قابل طوربه 2050

 حال در جهان و ایآس در یسالمند رشد نیانگیم از شیب یسرعت

 و نیتدو ضرورت روند، نیا(. 1400 آرا،وانیک و یسموع) است شیافزا

 یبرا. کندیم برجسته را «سالم یسالمند» یهااستیس یاجرا

 از ــ یسالمند قیعم و یسطح ابعاد است لازم ح،یصح یزیربرنامه

 ــ یاجتماع گفتمان و زبان در نهفته یهااسطوره و هااستعاره جمله

 و پنهان یهاهیلا یبررس با پژوهش نیا. ردیگ قرار لیتحل مورد

 یهااسطوره و هااستعاره ییشناسا به ،یسالمند یظاهر یهانشانه

 هااستعاره نیا یواکاو. است افتهی دست رانیا در یسالمند با مرتبط

 مطلوب یاندهیآ یطراح و دهیپد نیا ترقیدق درک یبرا یراه تواندیم

 یسالمند یهااستعاره راستا، نیهم در. باشد کشور در یسالمند یبرا

 در بلک سیچارتر استعاره یانتقاد لیتحل روش از یریگبهره با رانیا

 .است شده نییتب و ریتفس ص،یتشخ مرحله سه

 رانیا در یسالمند که دهدیم نشان پژوهش نیا یها افتهی

 از که است یگفتمان یابرساخته بلکه ست،ین یستیز صرفاً یادهیپد

 گونههمان زبان،. شودیم تجربه و فهم روزمره واژگان و هااستعاره خلال

 ینقش اند،کرده دیتأک هابرماس و فوکو و،یبورد چون یپردازانهینظر که

 دارد؛ یاجتماع یهابرداشت و قدرت روابط به یدهشکل در یاساس

 حامل روندیم کاربه سالمندان فیتوص یبرا که ییهاواژه رونیازا

 به نسبت را جامعه نگرش توانندیم و اندکیدئولوژیا و یارزش یبارها

 )Works Institute, Frame 2017 (کنند فیتضع ای تیتقو یسالمند
 مانند اصطلاحات از یاریبس که دهدیم نشان جیرا واژگان یبررس

 محدودکننده ای یمنف ییمعنا بار «بازنشسته» ای «سالخورده» ،«ریپ»

 «ییطلا نیسن» ،«شکسوتیپ» چون یترمثبت یرهایتعب یحت و دارند

 رندیگیم فاصله سالمندان، ستهیز یهاتیواقع از زین «فرزانگان» ای

 افتنی در جامعه چالش انگریب امر نیا(. 1399 ما،یس و صدا یخبرگزار)

 نیا در. است یسالمند فیتوص یبرا توانمندساز و قیدق طرف،یب یزبان

 مثابهبه یسالمند» و «گنج مثابهبه یسالمند» مسلط استعاره دو ان،یم

 فهم یاصل یالگو سه «هوشمند یسالمند» لیبد استعاره و «رنج

 هااستعاره نیا لیتحل. دهندیم لیتشک را معاصر رانیا در یسالمند

 مواجهه و ریتفس دن،ید نحوه بر ییمعنا یالگوها نیا که دهدیم نشان

 . اثرگذارند آنان یزندگ تیفیک و هایگذاراستیس بر زین و سالمندان با
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 رانیا در یسالمند گفتمان که دهدیم نشان پژوهش یهاافتهی

 یسالمند» و «گنج مثابهبه یسالمند» متقابل استعاره دو در عمدتاً

 یادب یهافیتوص صرفاً استعاره دو نیا. شودیم ییبازنما «رنج مثابهبه

 تحولات و هایدئولوژیا ،یاجتماع یساختارها در شهیر بلکه ستند،ین

 در سالمند گاهیجا از متفاوت یریتصو کی هر و دارند جامعه یفرهنگ

 .کنندیم ارائه یاجتماع نظم

 اتیادب ،ینید متون اساس بر و یرانیا فرهنگ قیعم یهاهیلا در

 «گنج» قالب در سالمند ،یبالادست اسناد و هاالمثلضرب ک،یکلاس

 تجربه، حامل خردمند، و دانا رِیپ ئتیه در که یگنج است؛ شده ریتصو

 با ییبازنما نیا. است جامعه یفرهنگ هیسرما و یجمع حافظه

 یهمبستگ گسترده، خانواده همچون ــ نشافتیگما جامعه یهایژگیو

 در. دارد یخوانهم ــ تجربه یارزشمند و هاسنت به احترام ق،یعم

 یبخش عنوانبه بلکه مستقل، یفرد عنوانبه نه سالمند ،یبستر نیچن

 یسنت یهنجارها چارچوب در او ارزش و شودیم فیتعر یجمع کل از

 در یحت رو،نیازا. شودیم دهیسنج یفرهنگ انتظارات با انطباق زانیم و

 کلان یساختارها ریتأث تحت یسالمند تجربه زین یسنت جوامع

 و برساخته یامر سالمند «بودن گنج» و دارد قرار یگفتمان و یاجتماع

 .یفرد ای یذات یژگیو نه است، یفرهنگ نهیزم به وابسته

 یهاگفتمان از یبازتاب «رنج مثابهبه یسالمند» استعاره مقابل، در

 آن در که یاجامعه است؛ گزلشافت جامعه یساختارها و مدرن

 بر یدارهیسرما منطق و یابزار تیعقلان ،یاقتصاد یکارآمد ،ییفردگرا

 رمولد،یغ یادوره یسالمند چارچوب، نیا در. دارد غلبه یاجتماع روابط

 با یپزشک یهاگفتمان. شودیم یتلق یوابستگ با همراه و نهیپرهز

 بر دیتأک با یدانشگاه یهاگفتمان ها،یناتوان و هایماریب بر تمرکز

 ،یمنزو و ازمندین سالمند ییبازنما با هارسانه و مشکلات، و هابیآس

 منطق با ییهاییبازنما نیچن. کنندیم تیتقو را یمنف ریتصو نیا

 دیتول توان اساس بر را افراد ارزش که یمنطق است؛ سوهم یدارهیسرما

 خارج یرسم دیتول چرخه از که را سالمندان و کندیم فیتعر مصرف و

 تا کند،یم اشاره بوخ پالنا که گونههمان. راندیم هیحاش به اند،شده

 نیا به که یاواژه هر است، زانیگر «شدن ریپ» از جامعه که یزمان

 .داشت خواهد یمنف بار کند، اشاره یزندگ از مرحله

 خانواده از گذار جمله از ــ رانیا در یاجتماع عیسر تحولات

 تعهدات کاهش ،ییفردگرا رشد ،یاهسته خانواده به گسترده

 در ینید یکارکردها یبرخ فیتضع نده،یفزا ینیشهرنش ،یخانوادگ

 استعاره شده موجب ــ یاقتصاد منطق غلبه و یاجتماع تیحما

 استعاره و بدهد دست از را خود کارکرد روزمره یزندگ سطح در «گنج»

 تیواقع و دئالیا گفتمان انیم شکاف. شود کیهژمون جیتدربه «رنج»

 شده، گزارش بارها زین یدانیم یهاپژوهش در که سالمندان، ستهیز

 ،یاجتماع منزلت کاهش فقر، با امروز سالمندان که دهدیم نشان

 پور یتق)اندمواجه یافسردگ و ییتنها ،یاجتماع یهاتیحما تیمحدود

 «دانا ریپ» یِ فرهنگ ریتصو با تضاد در هاتجربه نیا و( 1402 همکاران، و

 .است گرفته قرار

 تیواقع بازتاب صرفاً  هاگفتمان نیا ،یانتقاد یکردهایرو منظر از

. اندقدرت یساختارها به یبخشتیمشروع یبرا ییابزارها بلکه ستند؛ین

 در را یاجتماع جهان ،یگفتمان یکردارها قیطر از قدرت صاحبان

 و کنندیم طرد را گرید یهاوهیش دهند،یم شکل خود مطلوب ریمس

. کنندیم لیتحم یکارآمد و سن بدن، بر یدیجد یهایگذارارزش

 نظام یدئولوژیا چارچوب، نیا در زین «رنج مثابهبه یسالمند» استعاره

 سالمندان ینینشهیحاش و یسن ضیتبع و کرده ییبازنما را یدارهیسرما

 .کندیم دیبازتول را

 ذاتاً» نه یسالمند که کندیم دیتأک پژوهش یهاافتهی ت،ینها در

 ،یاجتماع تعاملات بستر در آن یمعنا بلکه ؛«رنج ذاتاً» نه و است «گنج

 که گونههمان. شودیم ساخته مسلط یهاگفتمان و قدرت یساختارها

 دهند،یم نشان یسالمند یشناسانسان و انهیگرابرساخت یکردهایرو

 بلکه ستند؛ین معنا حامل خودیخودبه سن با مرتبط یستیز راتییتغ

 به را راتییتغ نیا که هستند هاگفتمان و هااستعاره زبان، نیا

 .کنندیم ترجمه «یناتوان» ای «خرد» ،«بار» ،«هیسرما»

 یسالمند» لیبد استعاره پژوهش نیا دوگانه، نیا به واکنش در

 اساس بر که یااستعاره کند؛یم یبندصورت و شنهادیپ را «هوشمند

 رامونیپ یجهان مباحث یبرخ با ییسوهم و پژوهش یهاافتهی

 «فعال یسالمند» ) ,2025Cesari & Arosio( «سالم یسالمند»

(2023Beard et al., ) نه سالمند استعاره، نیا در. است گرفته کلش 

 و وابسته یرنج عنوانبه نه و گذشته در منفعل یگنج عنوانبه صرفاً

 به متصل و توانمند فاعل، آگاه، یکنشگر عنوانبه بلکه زا،نهیهز

 استعاره نیا یهاشرانیپ. شودیم فهم تالیجید و یاجتماع یهاشبکه

 ،یسرزندگ و ییایپو سالمند، دوستدار شهر تگر،یحما یحکمران شامل

 .است یمجاز اجتماعات گسترش ،1محل در یریپ امکان
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 (لیتحل یواحدها نزد هاآن وزن کیتفک)به  هوشمند سالمند ییمعنا عناصر .3 شکل

Semantic Elements of the Smart Elderly (by the Weight Assigned in Analytical Units) Figure 3.

 ,2018Tsai et al., ; 2018Ropiak ;) جمله از یخارج یهاپژوهش
2020WHO,  )تال،یجید سلامت سالمند، ردوستدا شهر حوزه در 

 اندداده نشان محوراجتماع یهابرنامه و سالمندان یاجتماع مشارکت

 امکان آنان به که رندیگیم قرار ییساختارها در سالمندان یوقت که

 استفاده خدمات، به یدسترس ،یعموم یفضا در حضور ،یریگمیتصم

 شانیزندگ تیفیک تنهانه دهد،یم را یاجتماع روابط حفظ و یفناور از

 «منبع» به «بار» از زین یسالمند از یاجتماع ریتصو بلکه ابد،ییم بهبود

 نکته نیهم بر یرانیا بستر در زین پژوهش نیا یهاافتهی. کندیم رییتغ

 دوباره بیترک مستلزم «هوشمند سالمند» یریگشکل: دارد دیتأک

 یهاشبکه ،یفناور) مدرن امکانات با( تجربه و خرد) یفرهنگ منابع

 .است( دیجد یتیحما یساختارها ،یاجتماع

 رییتغ که است آن از یحاک پژوهش جینتا ،یگذاراستیس منظر از

 رییتغ کی صرفاً نه ،«هوشمند سالمند» به «رنج» از مسلط استعاره

 رساخت،یز ،یزیربرنامه سطوح در تحول یبرا لازم شرط بلکه ،یواژگان

 . است یعموم یهانگرش و خدمات

هوشمند(،  ی)سالمند رانیا یسالمند لیبد استعاره تحقق یبرا

 (راهکارها: )شودیم مطرح یاساس محور چند

 طوربه رانیا جامعه است ازین: یگفتمان و یفرهنگ یشیبازاند -

. کند یبازنگر یسالمند درباره خود یهانگرش و هاارزش در آگاهانه

 یبانیپشت بدون «گنج» استعاره از یشعار و یاشهیکل استفاده

 دیبا. انجامدیم تیواقع و گفتمان انیم شکاف قیتعم به تنها ،یساختار

 زین و تجربه حامل همزمان را سالمند که ردیگ شکل دیجد یگفتمان

 .ندیبب ندهیآ و اکنون در فعال یکنشگر

 یکشورها تجربه: یمحل اجتماع و خانواده نقش تیتقو -

 بدون سالمندان از یانسان و داریپا مراقبت که دهدیم نشان افتهیتوسعه

 یهاپژوهش. ستین ممکن یمحل اجتماعات و خانواده مشارکت

 حوزه در ) ,2025Espinel‑Jara et al., ; 2023Herring (یالمللنیب

 نیا یهاافتهی. دارند دیتأک نکته نیهم بر زین اجتماع بر یمبتن مراقبت

 با سالمندان وندیپ تیتقو ران،یا در که دهدیم نشان زین پژوهش

 یافسردگ انزوا، از تواندیم یمحل یاجتماع یهاشبکه و محله خانواده،

 را «هوشمند سالمند» تحقق نهیزم و کند یریجلوگ ینینشهیحاش و

 .آورد فراهم

 شهر تگر،یحما یحکمران: یرساختیز و یتیحاکم تیحما -

 هدفمند یاقتصاد یهاتیحما محور،اجتماع خدمات سالمند، دوستدار

 استعاره از گذار یاصل یهاشرطشیپ از یتوانمندساز یهابرنامه و

 یهاپژوهش جینتا با افتهی نیا. است «هوشمند سالمند» به «رنج»

 نشان که دارد یخوانهم یسالمند یگذاراستیس حوزه در یجهان

 نگاه بر یمبتن یبهداشت و یشهر ،یرفاه یهااستیس بیترک دهندیم

 و فعال یسالمند یریگشکل در یمهم نقش توانمندساز، و رانهیشگیپ

 .دارد سالم

 اجتماع تیاهم بر پژوهش نیا یهاافتهی: تالیجید سواد و یفناور -

 یارتقا انزوا، کاهش یبرا نینو یهایفناور از یریگبهره و یمجاز

 یخارج مطالعات. کندیم دیتأک سالمندان مشارکت شیافزا و سلامت

 آنان یدسترس سالمندان، تالیجید سواد یارتقا که اندداده نشان زین

 یاجتماع یهاشبکه و نیآنلا یهاآموزش ،یمجاز سلامت خدمات به

 تیتقو را یاجتماع ارتباط و یخودکارآمد کنترل، احساس تواندیم

 سالمند، حذف عامل نه یفناور ،«هوشمند سالمند» استعاره در. کند

 .اوست یتوانمندساز ابزار بلکه

 یگفتمان و یاستعار قیعم یهاهیلا بر تمرکز با پژوهش نیا

 گرو در کشور در یسالمند ندهیآ که داد نشان ران،یا در یسالمند

 تواندیم «رنج» استعاره استمرار. ماست یزبان و یذهن یالگوها رییتغ

 تیوضع تداوم و یحداقل یهااستیس تیتقو ،یسن ضیتبع تیتثب به

 گنج» مثبت عناصر خلاقانه بیترک که یحال در نجامد؛یب موجود

 یهامؤلفه با( یفرهنگ اعتبار ت،یمعنو تجربه، خرد،) «یسالمند

 یتیحما یهاشبکه ،یفناور مشارکت، ،یآگاه) «هوشمند یسالمند»

 رانیا در یسالمند یبرا تازه یاندازچشم که دارد را آن تیظرف( نینو
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 .باشد ییمعناجو و حضور ،یکنشگر از متفاوت یامرحله بلکه

 و قیعم یهاهیلا عنوانبه هااستعاره کردنبرجسته با پژوهش، نیا

 به تازه ینگاه ،یسالمند حوزه در یگذاراستیس و درک کنندهنییتع

 نهیزم در یبعد یهاپژوهش یبرا ییمبنا تواندیم و دهدیم ارائه مسئله

 یشیبازاند و توانمندساز یهااستیس یطراح ،یسالمند گفتمان لیتحل
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